
 

 
 
 
 
ATA de reunião 

COMITÊ GESTOR DE EQUIDADE DE GÊNERO, RAÇA E 
DIVERSIDADE 
PROAD 1893/2024 
 
 
 

Data e horário:  27 de jan. de 2025 14:00 BRT

Local: Híbrida (presencial e via Google Meet) 
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PARTICIPANTES  
Portaria 1021/2024 

Nome do integrante ou 
Convidado 

DESIGNAção presença 
AUSÊNCIA 

JUSTIFICADA 
motivo 

Lúcia Rodrigues de 
Matos Juíza do Trabalho      

Eliane Covolo 
Melgarejo Juíza do Trabalho     em gozo de 

férias 

Renata Covalski 
Geraldo 

Servidora com 
deficiência      

Fernanda Maria 
Aguilhera dos Santos Servidora negra      

Gabriela 
Lautenschlager Servidora mulher      

Ivan Carlos Pereira Servidor 
LGBTQIAP+      

Márcio Meireles 
Martins 

Servidor 
aposentado      

 Indicação DG      

Tânia Maria de Abreu 
Dias 

Representante dos 
trabalhadores 
terceirizados 

     

Roberta Liana Vieira Indicada pelo 
Sintrajufe      

Luciana Kruse Indicada pela 
Amatra IV      

Elen Cristina Presotto Convidada - CSai     
em gozo de 

férias 

Cícero da Silva 
Ferreira Convidado - CSai      

Laís Cristina Gerhardt Convidada - CSai      
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Unidade de apoio executivo: Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão (CSai) 

Secretário: Cícero da Silva Ferreira, servidor da CSai. 

 

 

Eliane Cristina Pereira 
da Silva Convidada - CSai      

Lauren Fernanda 
Redin Convidada - CSai      
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pauta e registro das deliberações 
 

Assunto 1:   Reunião com Dra. Carmela (03.02.2025, às 14h15min, de 

forma virtual) 

Deliberação: Será fornecido link para participação dos integrantes do 

comitê que tiverem disponibilidade. 

 

Assunto 2:. Relato GT sobre Violência Doméstica  

Deliberação: Lúcia Matos relatou que se encontra em curso a elaboração 

do regulamento do colegiado a ser instituído para o recebimento de notícias 

de violência doméstica contra mulheres no âmbito do TRT4, sendo que 

uma das medidas será a existência de um ícone em todos os 

computadores para envio de notícia de violência. Lúcia manterá o comitê 

informado quanto ao andamento dos trabalhos do Grupo de Trabalho. 

 

Assunto 3:. Relato sobre duas notícias de discriminação/assédio (com 

pareceres já enviados)  

Deliberação: Todas e todos os integrantes de acordo com o procedimento 

adotado, de envio de parecer no prazo normativo e contato via e-mail com 

a pessoa noticiante. 

 

Assunto 4:. Termo de confidencialidade (para todo/as que tomam ciência 

de notícias de discriminação/assédio)  

Deliberação: A Coordenadoria enviará termo, conforme modelo a ser 

solicitado à SEGESP, para cada integrante do comitê e dos e das 

integrantes da coordenadoria, a ser assinado e restituído para a 

coordenadoria para arquivo. 

 

 



ATA de reunião 

COMITÊ GESTOR DE EQUIDADE DE GÊNERO, RAÇA E 
DIVERSIDADE 

 
Assunto 5:. Solicitação à EJUD de flexão de gênero nos certificados. 

Deliberação: Roberta encarrega-se de trazer ao comitê notícias a respeito. 

 

Assunto 6:. Resolução CNJ nº 599/2024 (13.12.2024) que "Institui a 

Política Judiciária de Atenção às Comunidades Quilombolas e diretrizes e 

procedimentos para efetivar a garantia de acesso à justiça por pessoas e 

comunidades quilombolas". E-mail de 10.01.2025 da CSai: “a Secretaria de 

Governança e Gestão Estratégica solicitou a informação quanto às 

providências adotadas sobre o assunto, até o dia 31/01/2025.” 

Lúcia Matos sugeriu a ideia de um projeto a ser impulsionado pelo comitê 

acerca da Resolução 599/2024, consistente na reedição, atualizada do 

Livro “Memória do Trabalho e não trabalho quilombola” mediante a 

produção de um documentário tratando do reencontro das pessoas 

envolvidas no referido  livro, e da produção da segunda edição.  

Roberta propôs a iniciativa do Tribunal na promoção de 

conversas/vivências com as comunidades quilombolas e aldeias indígenas 

com o propósito de trazer a essa população formas de acesso à justiça, 

além de uma rápida capacitação de magistrados e magistradas, servidores 

e servidoras sobre povos originários e tradicionais e sua vinculação à 

Justiça do Trabalho.  

Deliberação: Lúcia e Roberta comprometem-se a minutar os projetos 

sugeridos. Marcio Martins compromete-se a contatar o Memorial do TRT4 

para consulta do interesse na participação do projeto.  

 

Assunto 7: Proposta da artista Deborah Finocchiaro enviada à Presidência 

do TRT4.  

Foi ponderado por integrantes do Comitê que seria interessante a produção 

de um edital com a definição de critérios para seleção de produções 

culturais  sobre a temática de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade.  
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Deliberação: Restou definido que a manifestação do comitê sobre a 

proposta se dará em 10 dias, conforme necessidade de melhor 

conhecimento manifestada por alguns integrantes. Também, que será 

apresentado à Presidência, na mesma ocasião, a sugestão de elaboração 

de edital para futuras contratações. 

 

Assunto 8: Resolução CNJ n.° 598 (de 22.11.2024) que estabelece as 

diretrizes para adoção de Perspectiva Racial nos julgamentos em todo o 

Poder Judiciário (aplicação do Protocolo). Informar à Secretaria de 

Governança e Gestão Estratégica as providências que serão ou que foram 

adotadas em relação ao tema até 31.01.2025. Importa para a aferição do 

Desempenho na Promoção da Equidade Racial (Portaria Presidência do 

CNJ Nº 411, de 02.12.2024).  

Deliberação:  

Lúcia relatou que já foram solicitados à Ejud cursos de formação sobre a 

temática em 2025 e apresentará proposta de especificação de curso que 

contemple horas de curso virtual e horas para produção de sentenças e 

acórdãos sobre o tema. Lúcia relata que será publicada matéria pela 

SECOM do TRT4  sobre o tema, com a sua participação e de Roberta nos 

próximos dias, concordando o grupo com o envio da solicitação à 

Presidência para envio de e-mails a todos os integrantes do TRT com o 

texto da matéria e link para o protocolo. Luciana sugere que seja solicitado 

ao TRT, TST e CNJ a impressão de exemplares do protocolo para 

disponibilização para cada unidade judiciária. 

Lúcia redigirá proposta para a Ejud e o pedido à Presidência. 

 

  Assunto 9: Proposta de imagem para disponibilização nos desktops e 

laptops do TRT4 na  21 de março -  Dia internacional de combate à 

discriminação racial  
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  Deliberação: Ficou definido que será dado encaminhamento de solicitação 

à SECOM com conteúdo a ser apontado oportunamente, Nos próximos 10 

dias, haverá manifestação no Comitê no grupo de WhatsApp. 

 

Assunto 10: Data da 2ª Festa Cultural da Diversidade 

Deliberação: Será definida na próxima reunião. 

 

Assunto 11: Ação integrada do Mês da Mulher 

Deliberação: Será marcada reunião entre Lúcia Matos e Gabriela 

Lautenschlager para elaboração de proposta  para ação a ser realizada no 

TRT4 no mês de março de 2025 em alusão ao mês da mulher, em conjunto 

com a Rede de Enfrentamento à Violência contra  a Mulher. 

 

Assunto 12: Renata Covalski Geraldo informa que foi convidada a 

participar de audiência pública a ser realizada no Senado acerca dos 

direitos das pessoas com deficiência. Manterá o Comitê informado a 

respeito. 

 

 

 

 

 

Tarefa Responsável Prazo Observações 

Solicitar a SECOM Tela de início 
dos computadores e matéria 
alusivo ao dia 21 de março -  Dia 
internacional de combate à 
discriminação racial  

CSAI 05/03/2025 Existe um prazo limite para 
a Setic realizar o 
procedimento quanto às 
telas (quarta-feira anterior 
a da semana de 
publicação) 

Pedir à SEGESP modelo de 
termo de confidencialidade 

CSAI 31/01/2025  

fornecer link para integrantes do 
comitê participarem da reunião 

Lucia Matos 03/02/2025  
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Re 

Ata validada pelos(as) participantes via e-mail. 

 

com Dra. Carmela. 

Dar resposta quanto à proposta 
da artista Deborah Finocchiaro 

Comitê de 
Equidade 

06/02/2025  

Trazer notícias a respeito da 
solicitação quanto à flexão de 
gênero nos certificados 

Roberta Vieira - Assim que houver novas 
informações a respeito 

Minutar projeto sobre a reedição 
atualizada do livro  “Memória do 
Trabalho e não trabalho 
quilombola”  

Lucia Matos 31/01/2025  

Contatar Memorial sobre 
interesse em participar do projeto 
sobre a reedição do livro  

Marcio Martins 31/01/2025  

Minutar projeto sobre a 
promoção de conversas e 
vivências como comunidades 
quilombolas e aldeias indígenas 

Roberta Vieira 31/01/2025  

 
Redigir proposta para a Ejud 
sobre curso para produção de 
sentenças e acórdãos em 
atendimento à resolução CNJ 
598/2024 
 

Lúcia Matos 28/02/2025  

Reunião para elaboração de 
propostas para ação da Rede de 
Enfrentamento à Violência contra  
a Mulher. 

Lúcia Matos e 
Gabriela 
Lautenschlager 

-  


