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PARTICIPANTES
Portaria 4489/2024
NOME DO INTEGRANTE OU CONVIDADO DESIGNAGAD PRESENGA AUSENCIA MOTIVO
JUSTIFICADA
. . Juiz do Trabalho Auxiliar da
Rodrigo Trindade de Souza Presidéncia O
Rejane Carvalho Donis Diretora-Geral O
Diretora da Secretaria de
Barbara Burgardt Casaletti Governanga e Gestao O Férias
Estratégica
. . Diretora da Secretaria de
Maria Augusta Kinnemann Gestio de Pessoas O
. . Diretora da Secretaria de
Carolina Trindade de Souza Manutengo e Projetos O
. . Diretora da Secretaria de
Fabiana da Silva Perdomo Saude e Assisténcia O
. Diretor da Secretaria de
Juliano Machado dos Santos SopiuiteEeRe Soskl O
Diretor da Secretaria de
Andre Soares Farias Tecnologia da Informagéao e O
Comunicacgoes
. . Secretaria-Executiva da
CEmE Fize Escola Judicial O
Coordenadora da
_ Coordenadoria de
Elen Cristina Presotto . O
Acessibilidade e Incluséo
Servidora ocupante do
. cargo de Analista Judiciario,
ienellviamnee Especialidade Servigo O
Social
Caroline de Oliveira Bertolino SEMVERIE SERERE Al O

cargo de Analista Judiciario,
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Especialidade Psicologia

Juliana Peracini da Costa Servidora PCD O
Luisa Bergmann Servidora PCD O
Adriana Werner Servidora da Escola Judicial O Férias
Carlos Roberto Vargas Schultz  Servidor da Escola Judicial O
Evelise Regina Polina Servidora da Saude O
Lais Cristina Gerhardt Servidora da CSai O
Lauren Fernanda Redin Servidora da CSai O
Eliane Cristina Silva Servidora da CSai O

Unidade de apoio executivo: Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (CSai)

Secretaria: Lais Cristina Gross Gerhardt, servidora da CSai
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PAUTA E REGISTRO DAS DELIBERAGOES

O Dr. Rodrigo Trindade de Souza deu inicio a reunido as 13h40 cumprimentando
a todos os presentes e passando a palavra a Unidade de Apoio Executivo que

conduziu a reunidao com a seguinte pauta:

Assunto 1: Revisdo da minuta da Politica de Acessibilidade e Inclusdo TRT4 - Em

2024 o LINOVA trabalhou na constru¢cao da Politica de Acessibilidade e Inclusio
de Pessoas com Deficiéncia do TRT. A partir da minuta foi realizada consulta
aberta a toda forga de trabalho da instituicdo. Como resultado foram obtidas 20
respostas que estdo consolidadas na seguinte planilha.

Deliberagao: Considerando a publicacdo da portaria n°® 4489/24 que instituiu a
Comissado Permanente de Acessibilidade e Inclusdo no ambito do TRT-RS e que,
nos termos do artigo 3° cabe a Comisséo: Il - propor a edigdo e revisdo de
normativos de acessibilidade e inclusao e direitos das pessoas com deficiéncia no
ambito do TRT4, restou deliberado que a minuta e a planilha seriam encaminhadas

via e-mail aos integrantes da comissao para analise e manifestagéo.

Assunto 2: Revisdo dos indicadores/metas Incluir 2022-2026. O Incluir pode sofrer

reviséo (agbes e metas) somente uma unica vez ao ano até o dia 31 de margo nos
anos impares (2023 e 2025). A nova versdao aprovada do Incluir deve ser
encaminhada para conhecimento das areas, ser publicada nova portaria e
atualizacao no site do TRT4.

Deliberagao: Em relacdo ao indicador 2.4 (QLibrasServ - Quantidade de
servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no periodo-base) que
trata da Acessibilidade em servicos, foi discutido que embora tenha havido oferta

de vagas, ndo houveram pessoas interessadas o suficiente para o cumprimento da


mailto:rsouza@trt4.jus.br
https://docs.google.com/document/d/1Eoi-lNkRU3zHFC7mT9w5VuoYAiU17yfqXIUgsokjapA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1BNrE52NqNG3MCQtHAZHUCEcgNahqvGKZv7bSsJPJb8Q/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1reHWXkldu5SkvnTGwRMomLvz_JEOQGaPwXjmqqrkWZI/edit?gid=1280502828#gid=1280502828
https://drive.google.com/file/d/1Y-I4XR8F10Rw1HZKHuiLiqGg47cIjo0T/view?usp=drive_link
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meta, tendo em vista que a adesado ao treinamento € voluntaria. Vale destacar que
tanto a Res. CNJ n° 401/2021. art. 9°, como a Res. CSJT n° 218/2018, art. 2°,

expressam que os Tribunais deverédo dispor de ao menos 5% de servidores(as)
com capacitagao basica em Libras. Logo, o TRT4 atende a ambos normativos.
Também foi questionado a Escola Judicial se é possivel reduzir a carga horaria do
curso de formagdo em Libras de 50 horas-aula para 30 horas-aula, a
Coordenadoria buscara a informacéao junto a Escola e informara os integrantes da
comissao via e-mail. Também foi comentado sobre a Presidéncia indicar pelo
menos um servidor de cada unidade para realizar o curso de formacao em Libras
como forma de incentivo a participagao dos servidores. Quanto ao indicador 2.5
(QLibrasAux - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitados em Libras no
periodo-base), a meta estipulada levara em consideragdo o total de pessoal do
Quadro-Auxiliar, ou seja, a soma do total de trabalhadores(as) terceirizados(as) e
estagiarios(as). No que diz respeito a Acessibilidade Comunicacional, no indicador
3.1d (Quantidade de videos produzidos com recursos de janela de Libras), restou
deliberado que a meta para 2025 se mantera em 30%. Ademais, foi debatido que
os contratos de acessibilidade comunicacional ndo estdo sendo entregues de
forma satisfatéria, as areas que demandam o servigo relataram muitas dificuldades
com o atendimento prestado pelas empresas. Diante disso, a comissao entendeu
ser necessario a criagdo de um grupo de trabalho para estudo técnico da
viabilidade de ser adquirido um software que realize o servigco de estenotipia nos
videos gravados, como também nos videos transmitidos em tempo real (ao vivo).
De acordo com a servidora Juliana, cabe ressaltar que o recurso de audiodescri¢ao
nao pode ser utilizado via software nos eventos ao vivo, pois ndo ha roteiro
pré-definido, portanto a presenga do audiodescritor é imprescindivel, ja no caso dos
videos gravados, quando houver roteiro previamente elaborado, a locugdo de
audiodescricdo pode ser feita por um sintetizador de voz. O Dr. Rodrigo Trindade
sugeriu que o tema fosse encaminhado ao Laboratério de Inovacao para analise.

No tocante ao indicador 3.4 (Proporgdo de eventos, presenciais ou a distancia,



-1‘- ATA DE REUNIAO
J"  COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

promovidos pela instituicdo disponibilizados por meios de comunicacdo acessivel

em relagdo a quantidade de eventos totais), a Escola Judicial informou que em
2025 passara a adotar a seguinte conduta: no momento de inscricdo em
determinado curso, o aluno informara qual recurso de acessibilidade que necessita,
a nova medida sera divulgada amplamente no Tribunal. Ainda, deliberou-se que, no
caso de eventos em que ndo haja nenhum pedido de recurso, sera disponibilizado
pelo menos um recurso de acessibilidade, ou seja, todos os eventos promovidos
pela Escola Judicial serdo acessiveis. Com relagado a Acessibilidade Urbanistica e
Arquitetdnica a Secretaria de Manutengao e Projetos informou que em vista da falta
de recursos orgamentarios para o ano de 2025, sera dada a preferéncia para os
contratos ja celebrados de execucédo de obras e para agdes de manutencgao,
imprescindiveis para o atendimento jurisdicional, portanto a meta para 2025 ficara

zerada.

Assunto 3: Dia Mundial de Conscientizagdo do Autismo 02/04

Deliberagao: A servidora Lais Gerhardt sugeriu que na primeira semana de Abril
(01/04 a 04/04) fosse disponibilizada tela de bloqueio no desktop com imagem
alusiva ao Dia Mundial de Conscientizacdo do Autismo 02/04. A diretora da
Segesp, Maria Augusta Kinnemann trouxe a ideia de uma entrevista com os
colegas do Tribunal que possuem o Transtorno do Espectro Autista (TEA). As
manifestagdes foram acolhidas pela comissdo e a CSai encaminhara as demandas

para as areas responsaveis.

Assunto 4: Apresentacao do Plano de Ac¢des - Incluir - 2025
Deliberagao: Tendo em vista que o tempo da reunido havia se esgotado, restou
deliberado que o plano de acéo seria encaminhado aos integrantes da comissao

via e-mail para analise e manifestacao.

Assunto 5: Informe sobre o Projeto Balcao Visual - PROAD n° 814/2025


mailto:maria.kinnemann@trt4.jus.br
https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/Transtorno-do-Espectro-Autista-TEA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17yzG-tIpgw3NgCNC0SyCh87fFx9F7cgD5ATdvOs6f6s/edit?usp=sharing
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Deliberagcao: Tendo em vista que o tempo da reuniao havia se esgotado, restou
deliberado que a servidora Lais Gerhardt enviara a informagéo aos integrantes da

comissao via e-mail para conhecimento.

Assunto 6: Datas importantes:

04/01 - Dia Mundial do Braille

21/03 - Dia Internacional da Sindrome de Down

02/04 - Dia Mundial de Conscientizagao do Autismo

08/04 - Dia Nacional do Sistema Braille

14/04 - Dia Nacional de Luta pela Educacéo Inclusiva

23/04 - Dia Nacional da Educagao do Surdo

24/04 - Dia Nacional da Lingua Brasileira de Sinais

18/06 - Dia do Orgulho Autista

27/06 - Dia Internacional do Surdocego

21/08 a 28/08 - Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla
21/09 - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia

23/09 - Dia Internacional da Linguagem de Sinais

26/09 - Dia Nacional do Surdo

11/10 - Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia

03/12 - Dia Internacional da PcD

05/12 - Dia Nacional da Acessibilidade

13/12 - Dia Nacional da Pessoa Cega

Deliberagao: O assunto sera retomado na préxima reunido que sera agendada

para o inicio de Abril.

A reuniao foi finalizada as 15h10min.
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ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA RESPONSAVEL PRAZO0 l]BSEH\IAGf]ES
Revisao dos indicadores do Incluir e CSai 31/03 Sera dada ciéncia ao
publicagao da portaria CPLS
Criagéo do GT para estudo técnico de Linova - GT formado por Linova,
viabilidade de software para recursos de Setic, Secom, Escola e
acessibilidade comunicacional CSai
Tela de bloqueio no desktop primeira Secom 18/03 CSai encaminhara a
semana de Abril (01/04 a 04/04) com demanda a Secom

imagem alusiva ao Dia Mundial de
Conscientizagcdo do Autismo 02/04

Entrevista com colegas do Tribunal que CSai 31/03 CSai, Sesaude e Secom
possuem o Transtorno do Espectro Autista

(TEA)

Assuntos que estavam na pauta e néo CSai 20/02

puderam ser debatidos seréo
encaminhados aos integrantes da
comissao via e-mail para ciéncia e
manifestacao

Ata validada pelos(as) participantes via e-mail.


https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/Transtorno-do-Espectro-Autista-TEA
https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/Transtorno-do-Espectro-Autista-TEA

