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I - Programas Nacionais e Ações Institucionais

Programa
(Gestor - UAE)

Início
Término 
previsto
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Orçamento

(R$)
Cronograma Situação Página na internet

7

Programa de 
Enfrentamento ao Trabalho 

Escravo, ao Tráfico de 
Pessoas e de Proteção ao 

Migrante

Gestores Regionais: Manuel 
Cid Jardon e Juiz do Trabalho 

Charles Lopes Kuhn

Unidade de Apoio Executivo: 
Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão

2024 permanente

O Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho 
Escravo e ao Tráfico de Pessoas e de Proteção ao 
Trabalho do Migrante foi instituído pelo CSJT, por 
meio da Resolução CSJT nº 367/2023, com o 
objetivo de fomentar ações, em caráter 
permanente, de monitoramento, prevenção e 
assistência para a erradicação do trabalho escravo e 
do tráfico de pessoas e à proteção do trabalho do 
migrante.
Visa a assegurar os direitos e garantias 
fundamentais previstos na Constituição Federal, 
além de ênfase na dignidade da pessoa humana, no 
valor social do trabalho e na proibição de todas as 
formas de discriminação, bem como a promoção do 
trabalho decente e sustentabilidade.

> Publicação de página do 
PRograma no site do Tribunal;
> Publicação de artigo sobre o 
tema em jornal de grande 
circulação;
>  Participação no seminário 
"Direito Fundamental ao 
Trabalho Decente: caminhos 
para a erradicação do trabalho 
escravo contemporâneo".

em elaboração
Plano de Ação/ 

Cronograma

Em andamento, 
conforme 
cronograma

Enfrentamento ao 
Trabalho Escravo

6

Acessibilidade e Inclusão 
Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão

2022 permanente

Desde 2022, o Tribunal conta com um Plano de 
Acessibilidade e Inclusão (Incluir) responsável por 
monitorar indicadores, objetivos, metas e ações 
realizadas sobre o tema. É por meio do Incluir que a 
instituição organiza a sua atuação nas seguintes 
áreas: Gestão da Acessibilidade e Inclusão, 
Acessibilidade em Serviços, Acessibilidade 
Comunicacional, Acessibilidade Tecnológica e 
Acessibilidade Arquitetônica e Urbanística.

> Ação de sensibilização sobre a 
temática da acessibilidade e 
inclusão;
> Capacitação de gestores nas 
temáticas de acessibilidade e 
inclusão;
> Implementação do Balcão 
Visual, em parceria com o TRT15 
e CSJT;
> Estímulo à implementação da 
audiodescrição nos vídeos 
produzidos pelo TRT4.

0,00
Planos de Ação/ 

Cronograma

Em andamento, 
conforme planos 
de ação

Acessibilidade e 
Inclusão

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TDSWQFUFtJ8iO1TP7ul6zhny6tl1GFeqpxm2ZN67xz4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TDSWQFUFtJ8iO1TP7ul6zhny6tl1GFeqpxm2ZN67xz4/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/programa-de-enfrentamento-ao-trabalho-escravo-e-ao-trafico-de-pessoas-e-de-protecao-ao-trabalho-do-migrante
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/programa-de-enfrentamento-ao-trabalho-escravo-e-ao-trafico-de-pessoas-e-de-protecao-ao-trabalho-do-migrante
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17yzG-tIpgw3NgCNC0SyCh87fFx9F7cgD5ATdvOs6f6s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17yzG-tIpgw3NgCNC0SyCh87fFx9F7cgD5ATdvOs6f6s/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/acessibilidade-e-inclusao
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/acessibilidade-e-inclusao
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5

Sustentabilidade
Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão

2017 permanente

A sustentabilidade é um conceito multidimensional. 
Para além do tripé "pessoas, ambiente e recursos", a 
Agenda 2030 da ONU ampliou o que se entende 
sobre o tema. No âmbito do TRT4, o espaço que 
aglutina todas as práticas que se conectam com a 
sustentabilidade se chama "Horizonte". É com essa 
marca que a instituição identifica todas as ações que 
estão na abrangência da temática sustentável.
A Justiça do Trabalho do Rio Grande do Sul possui 
uma Política de Responsabilidade Socioambiental, 
aprovada por meio da Portaria TRT4 nº 5.467/2019.

> Aquisição de aparelhos 
eletroeletrônicos e 
eletrodomésticos com eficiência 
energética superior;
> Implementação do Plano de 
Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos nas unidades 
administrativas e judiciárias do 
TRT4;
> Capacitação sobre a temática 
qualidade de vida no ambiente 
de trabalho ;
> Capacitação sobre a temática 
sustentabilidade;
> Reposição e doações 
periódicas de veículos para 
ajustar e atingir a meta de 35 
veículos.

R$ 40.000,00 Cronograma
Em andamento, 
conforme 
cronograma

Sustentabilidade

4

Comunidade Jurídico-
Trabalhista do Projeto 

Pescar
 Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão

2017 permanente

A Comunidade Jurídico-Trabalhista do Projeto 
Pescar oferece formação socioprofissional gratuita a 
jovens em situação de vulnerabilidade social, por 
meio de uma parceria entre organizações públicas e 
privadas. A formação oferecida é de “Iniciação 
Profissional em Serviços Administrativos”, com carga 
horária de 800 horas, sendo 60% referente a 
conteúdos de desenvolvimento pessoal e cidadania 
e o restante em  temas técnicos de administração, 
direito e processo judicial eletrônico. A iniciativa 
tem a parceria do MPT4, da OAB/RS, da Caixa de 
Assistência da OAB/RS, da Escola Superior de 
Advocacia da OAB/RS, da Superintendência Regional 
do Trabalho e da Fundação Projeto Pescar.

> Organização da rede de 
voluntários e voluntárias ;
> Encontro de boas vindas com a 
Presidência;
Organização da formatura dos 
alunos do projeto.

R$ 260.000,00 
(10% desse 

valor é 
custeado pelo 

TRT4. O 
restante é 

subsidiado por 
parcerias do 

projeto).

Cronograma
Turma 2024 
iniciou as aulas 
em abril/2024

Projeto Pescar

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-NA--jX9cXLQisNmAmBjsbscjbg8-uQovyr9ZcyXB7s/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/sustentabilidade
https://docs.google.com/document/d/125BKOiQc5dq4w4Fj0Q1p_iZr2EKQqoEmy1qNpefMCL4/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/projeto-pescar
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3

Equidade de Gênero, Raça e 
Diversidade 

Gestoras do Programa:
- Juíza do Trabalho Lúcia 

Rodrigues de Matos 
(Coordenadora)

- Juíza do Trabaho: Eliane 
Covolo Melgarejo   

2017 permanente A Política de Equidade de Gênero, Raça e 
Diversidade que tem como objetivo o compromisso 
contínuo da instituição com a busca da promoção da 
equidade de gênero, raça, etnia, orientação sexual, 
identidade de gênero, geracional, etária e de 
pessoas com deficiência, bem como das demais 
dimensões da diversidade nas relações sociais e de 
trabalho no Tribunal.

> Aprovação de Política de 
Implementação e Promoção da 
participação das mulheres, 
pessoas, negras, pessoas com 
deficiência e pessoas 
LGBTQIAP+;
> Elaboração de cartilha com 
informações dos canais de 
atendimento e denúncia de 
violência contra mulher; 
> Publicação de página do 
Programa no site do Trbunal;
> Apoio e divulgação do 
"Movimento elas Lideram" do 
Pacto Global da ONU.

0,00
Plano de Ação/ 

Cronograma

Em andamento, 
conforme 
cronograma

Equidade de Gênero, 
Raça e Diversidade 

2

Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de

Estímulo à Aprendizagem

Gestores Regionais 
Desembargadora Rejane 

Souza Pedra e Juíza do 
Trabalho Aline Doral Stefani 

Fagundes

Unidade de Apoio Executivo: 
Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão
Proad 2285/2020

2013 2025

Programa Nacional que visa à erradicação do 
trabalho infantil, buscando cumprir o compromisso 
assumido pelo Brasil diante da comunidade 
internacional, de extinguir as piores formas de 
trabalho infantil até 2020, e quaisquer formas até 
2025.
O Programa busca afastar a criança do trabalho, 
assegurando-lhe meios de acesso ao lazer, ao 
aprendizado de qualidade e à infância plena e feliz. 
No âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª 
Região o Programa de Combate ao Trabalho Infantil 
e Estímulo à Aprendizagem atua realizando ações de 
acordo com a orientação recebida diretamente do 
CSJT e do TST, bem como desenvolve e implementa 
iniciativas direcionadas às particularidades do 
estado do Rio Grande do Sul no que diz respeito ao 
combate ao trabalho infantil, ao estímulo à 
aprendizagem e à permanência das crianças na 
escola.

> Concurso Cultural de Direitos 
Humanos da JT;
> Participação na Maratona 
Internacional de Porto Alegre;
> Participação nda Corrida 
contra o Câncer Infantil.

76.000,00
Plano de Ação/ 

Cronograma

Em andamento, 
conforme 
cronograma

Combate ao Trabalho 
Infantil

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pa5D_PLkD_D2qkfc9ClHC-tF2g5xd5ddjPSR0CnGxg4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pa5D_PLkD_D2qkfc9ClHC-tF2g5xd5ddjPSR0CnGxg4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14NAaBw6sWwMKbCyh3KV2pVNyfFlCedOTo7P9yg6ByZw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14NAaBw6sWwMKbCyh3KV2pVNyfFlCedOTo7P9yg6ByZw/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/combate-ao-trabalho-infantil
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/combate-ao-trabalho-infantil
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1

Programa Trabalho Seguro

Gestores Regionais: Marcos 
Fagundes Salomão, Cláudio 
Antônio Cassou Barbosa e 

Marcelo Caon Pereira

Unidade de Apoio Executivo: 
Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão

Proad 2165/2020

2011 permanente

Iniciativa da Justiça do Trabalho em parceria com 
diversas instituições públicas e privadas, visa à 
formulação e execução de projetos e ações 
nacionais voltados à prevenção de acidentes de 
trabalho e ao fortalecimento da Política Nacional de 
Segurança e Saúde no Trabalho. O principal objetivo 
do Programa é contribuir para a diminuição do 
número de acidentes de trabalho  e doenças 
ocupacionais no Brasil.

> Realização de evento científico 
(seminário/webinário) 
multidisciplinar na jurisdição do 
Tribunal Regional, com a 
participação da Escola Judicial, 
envolvendo o tema anual;
>  Publicação de artigos em 
jornais/revistas/sites, 
entrevistas em programas de 
rádio/televisão, lives ou outros 
meios, a fim de dialogar com a 
sociedade a respeito de Saúde e 
Segurança no Trabalho e 
esclarecer a respeito de dúvidas 
sobre o tema;
> Realização de iniciativa sobre 
o Abril Verde, em parceria com 
o MPT.

55.500,00
Plano de Ação/ 

Cronograma

Em andamento, 
conforme 
cronograma.

Trabalho Seguro

II - Projetos Estratégicos

Projeto
(área responsável - gerente)

Início
Término 
previsto

Objeto/ Escopo Principais entregas
Orçamento

(R$)
Cronograma Situação Página na internet

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qBf3QMWSAquHu__TdWrAdadQH_U3vdfrjbPYWCJGGDw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qBf3QMWSAquHu__TdWrAdadQH_U3vdfrjbPYWCJGGDw/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/trabalho-seguro
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Linguagem Simples

(Presidência - Carolina da 
Silva Ferreira)

PROAD 4237/2024

mai./2024 dez./2025

Disseminar o uso de linguagem simples e direta nos 
documentos oficiais, nos textos jurídicos, nos 
andamentos processuais e na comunicação em 
geral, facilitando a compreensão da informação 
pelos cidadãos.

> Campanha de Comunicação 
Linguagem Simples;
> Manual de Redação do TRT4 - 
revisão e atualização;
> Modelos de documentos 
judiciais em linguagem 
simplificada;
> Glossário de palavras comuns 
na Justiça do Trabalho;
> Cursos de formação de 
magistrados e servidores para 
elaboração de textos em 
linguagem simples e acessível à 
sociedade em geral;
> Oficinas sobre o uso de 
linguagem simples para 
magistrados e servidores;
> Editoria “Na ponta da Língua” 
(Vox) - disponibilização externa.

0,00 Cronograma

Projeto em 
andamento, 
conforme 
cronograma.
TRT4 recebeu 
Selo Linguagem 
Simples

Não há

https://docs.google.com/document/d/1PXzVSQ4e3XCJ7n205g2vR2AK_sM0ZNIA_1xr_Opksio/edit?usp=sharing
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12

Carbono Neutro TRT4

(Diretoria-Geral - Rejane 
Carvalho Donis)

PROAD 2647/2024

jan./2024 jun./2026
Reduzir a emissão de gases de efeito estufa 
decorrentes das atividades do TRT4.

> Capacitação de magistrados, 
servidores, estagiários e 
terceirizados em relação à 
temática das mudanças 
climáticas;
> Campanha de comunicação 
para sensibilizar sobre o tema;
> Inventário de Emissão de 
Gases de Efeito Estufa;
> Plano de Redução das 
Emissões de Gases de Efeito 
Estufa;
> Plano de Compensação 
Ambiental;
> Regulamentação de ações de 
controle de emissões de gases 
de efeito estufa;
> Relatórios de monitoramento 
da implementação do  Plano de 
Redução de emissão de Gases 
de Efeito Estufa (GEE); 
> Relatórios de monitoramento 
da implementação do Plano de 
Compensação Ambiental.

160.000,00 Cronograma

Projeto em 
andamento, 
conforme 
cronograma.
Está sendo 
encaminhada a 
contratação do 
inventário de 
emissão de gases 
de efeito estufa.

Carbono Neutro

https://docs.google.com/document/d/11W1yD-QzemCuPTB78fOOrbH4jY_7UIr9vYrwsYZ9XYc/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/carbononeutro
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11

Café Gourmet

(Corregedoria)

Proad 5996/2023

jul./2023 abr./2025

Treinamento em funcionalidades do PJe para as 
unidades judiciárias de 1º grau, de acordo com o 
porte. Para cada porte, serão oferecidas 3 oficinas 
telepresenciais e uma presencial.

> Treinamentos telepresenciais: 
três turmas por semestre, sendo 
uma turma por porte;
> Eventos presenciais, com 
coffee break: três encontros por 
semestre, conforme porte;
> Manual de boas práticas, 
contendo descrição e 
aplicabilidade de cada 
ferramenta do PJe.

R$ 143.564,80 
por rodada 
(semestre )

Cronograma
Iniciativa está  
suspensa

Não há

10

Conecta 1º Grau

(Corregedoria)

Proad 5993/2023

jul./2023 abr./2025

Apoio customizado da equipe do SAT (Serviço de 
Apoio Temporário) para que as unidades judiciárias 
superem seus gargalos e melhorem de forma 
sustentável os seus resultados. O apoio acontece de 
duas formas:  auxilílio na organização dos fluxos dos 
processos e capacitação de todos os servidores da 
unidade, habilitando-os a usar adequadamente as  
ferramentas disponíveis no PJe.   

> Mapa do desempenho da 
unidade (diagnóstico prévio);
> Oficina com todos os 
servidores da unidade judiciária 
demandante; 
> Disponibilização de equipe do 
SAT para auxiliar na organização 
dos fluxos e no andamento dos 
processos que tramitam na 
Unidade;
> Relatórios semestrais de 
monitoramento do resultado;
> Check list para avaliar a 
organização e produtividade 
após 6 e 12 meses da oficina.

R$ 17.841,60 
por ano

Cronograma
Iniciativa está 
suspensa

Não há

https://docs.google.com/document/d/1AgE5MeYmF5l_uvOlrwyWcACW0_IXzzxl5XXEVnaTOwE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KLwBbQX7_RDmftEQsL1K_Hk9J0FWJWpm2Ia-2l8UHsI/edit?usp=sharing
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9

Painel de 
Acompanhamento de 

Metas 2º Grau

(SEGJUD - Luciana 
Pulvirenti da Silveira)

PROAD 1751/2024

jul./2023 dez./2025

Definição de um conjunto de cinco desafios, 
alinhados a metas nacionais e a metas específicas do 
TRT4, e instituição de formas de reconhecimento 
aos Gabinetes dos Desembargadores que 
alcançarem desempenho pré-estabelecido no 
conjunto de desafios. 

> QAPs/Painéis que permitem 
que os gabinetes acompanhem 
o seu desempenho nos desafios 
com dados atualizados 
diariamente (prévia);
> Matérias no site ou na intranet 
divulgando avanços relevantes 
obtidos por gabinetes; 
> Encontros de boas práticas 
com os gabinetes, mediados 
pela SEGJUD. 

R$ 45.000,00 Cronograma

Proposta do 
projeto está 
sendo 
readequada;
Painel  de 
acompanhament
o está sendo 
utilizado por 
gabinetes, mas a 
concessão de 
Selo de 
excelência está 
suspenso.

Não há

8

Gestão de Riscos 

(SeGGE - Tatiana Patrícia 
Krause)

Proad 4414/2023

jul./2023 dez./2026

Viabilizar a implementação do que está previsto na 
Política de Gestão de Riscos do TRT4. Inclui a 
elaboração de plano de implementação da Política e 
do Plano de Gestão de Riscos, com a sistematização 
das atividades necessárias e a definição dos 
responsáveis e dos prazos de execução. 

> Plano de Gestão de Riscos do 
TRT4;
> Plano de ação para a 
implementação da gestão de 
riscos;
> Página própria para a Gestão 
de Riscos no sítio eletrônico do 
TRT4;
> Proposta de Cadeia de Valor 
para o TRT4;
> Relatórios de análise crítica.

0,00 Cronograma

Projeto em 
andamento, 
conforme 
cronograma.
Áreas integrantes 
dos projetos já 
estão 
implementando a 
gestão de riscos 
nos processos 
priorizados. A 
partir de março 
de 2025 novos 
processos serão 
mapeados.

Não há

https://docs.google.com/document/d/120Pg1tnmgyX75DFg3yhi6Ozh0qTwWo_5epphQOBJZIw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/15VJG43hz120IoJj2A8SeWY1B0uy3ciaZQlmF6C_MN6U/edit?usp=sharing


Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região

Secretaria de Governança e Gestão Estratégica

Situação dos Programas, Projetos e Ações Institucionais em andamento - 2025

Última atualização: Março de 2025

I - Programas Nacionais e Ações Institucionais

Programa
(Gestor - UAE)

Início
Término 
previsto

Objeto/ Escopo Principais entregas
Orçamento

(R$)
Cronograma Situação Página na internet

Saúde Ocupacional

(SeSaúde - Fabiana 
Perdomo)

Proad 9030/2020

jan./2023 dez./2026

Contratação de Programa de Gerenciamento de 
Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de 
Saúde Ocupacional (PCMSO), Laudos Técnicos das 
Condições do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e 
Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LI/LP), 
visando à prevenção, rastreamento e diagnóstico 
precoce dos agravos à saúde, além da constatação 
da existência de casos de doenças profissionais ou 
de danos irreversíveis à saúde de magistrados e 
servidores.

> Exames clínicos de 
afastamento definitivo;
> Exames clínicos periódicos;
Laudos técnicos de condições 
ambientais de trabalho;
Laudos de insalubridade e 
periculosidade.

890.000,00 Cronograma

O PCMSO e o 
PGR estão em  
andamento, 
conforme 
cronograma.

Não há

Selo de Excelência (1º 
Grau)

(Corregedoria - Adolfo 
Marques Pereira)

Proad 793/2023

nov./2022 dez./2025

Definição de um conjunto de desafios alinhados com 
metas estratégicas,  e instituição de um prêmio (Selo 
de Excelência)  às unidades judiciárias que 
alcançarem desempenho acima de 70 pontos no 
conjunto de desafios. As VTs poderão acompanhar o 
seu desempenho diariamente por meio de painéis.

> Portaria instituindo o prêmio;
> Edital contendo as regras da 
premiação;
> Painéis utilizando Business 
Intelligence que permitam que 
as unidades judiciárias 
acompanhem o seu 
desempenho nos desafios;
 > Dicas de boas práticas para 
que as unidades melhorem o 
seu desempenho;
 > Evento para entrega dos 
prêmios.

155.521,00 Cronograma
Em andamento, 
conforme 
cronograma.

Não há

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DjU3DuZKGypTdizx_TgFx-cj1mfMnH-kflajMQaZT6M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1CghXNtc-_42JPmoSmYDeq8HnW9DIxl8tfc2vqRMKGmY/edit?usp=sharing
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Somos TRT-4

(SeGGE - Bárbara Burgardt 
Casaletti)

Proad 2081/2023

nov./2022 dez./2025

Planejamento e execução de ações que contribuam 
para que as pessoas que trabalham no TRT4 
conheçam melhor a instituição, sua missão e seus 
principais objetivos; levem à melhor compreensão 
do impacto do trabalho de cada um na missão 
institucional; que desenvolvam o senso de 
pertencimento de quem trabalha na organização.

> Campanha de comunicação 
para desenvolver o senso de 
pertencimento;
> Campanha de comunicação 
sobre os impactos do TRT4 na 
sociedade (Tribunal da Justiça 
Social);
> Entrevistas com servidores e 
magistrados relatando situações 
peculiares ou engraçadas;
> Mural virtual  “O meu trabalho 
importa para alguém”, com 
mensagens/sticks  de servidores 
e magistrados;
> Evento Portas Abertas, com 
visita de familiares às 
instalações do TRT4.

0,00 Cronograma
Projeto em 
reavaliação.

Não há

Gestão da Ética e 
Integridade

(SeGGE -Tatiana Patrícia 
Krause)

Proad 6675/2022

set./2022 dez./2025

Adoção de mecanismos de prevenção, detecção, 
investigação, correção e monitoramento, de forma a 
diminuir a suscetibilidade do TRT4  à corrupção.
Acompanhamento dos procedimentos existentes, 
identificando as fragilidades quanto à prática de 
atos ilícitos, bem como coordenar a implementação 
dos mecanismos de prevenção, detecção, 
investigação, correção e monitoramento que 
constam no Roteiro de Atuação.  

> Definição de canal de 
denúncias relativas à ética e 
integridade;
> Publicação de matérias sobre 
ética e integridade;
> Publicação de Código de 
Conduta e Valores Éticos;
> Plano de Integridade do TRT4;
> Política de Combate à Fraude e 
à Corrupção para o TRT4 (em 
andamento).

30.000,00 Cronograma

Término do 
projeto será 
adiado, pois 
PNPC ficou 
suspenso na 
maior parte de 
2023.

Não há

https://docs.google.com/document/d/1QZ2-q8dgemtSSxOrX153O8ENZYZ7qo1B9vOuF82UU7g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aA4khv8eChqgiO1cfNYyR9ZcUfcg2MOOgbNA7wo8Sg8/edit?usp=sharing
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7

Integra TRT

(Presidência)

Proad 2044/2023
fev./2022 dez./2025

Visitas do Desembargador Presidente, por vezes 
acompanhado de outros  Desembargadores e de 
gestores do TRT, a cidades gaúchas que são sedes de 
Varas do Trabalho, para divulgar a atuação da 
Justiça do Trabalho gaúcha e demonstrar que o 
acesso à Justiça é garantia de todo cidadão. Nos 
municípios, o grupo normalmente é recebido por 
lideranças locais e são debatidos assuntos como 
atuação da Justiça do Trabalho; as relações de 
trabalho e o Direito do Trabalho no pós-pandemia; 
papel do TRT4 na promoção da justiça social e no 
zelo por relações sadias e dignas de trabalho; 
importância das instituições no país, entre outros 
assuntos.

> Reuniões com lideranças de 
entidades do interior do estado 
para divulgar a atuação da 
Justiça do Trabalho gaúcha;
> Entrevistas a meios de 
comunicação diversos.

206.000,00 Cronograma Suspenso Não há

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d44d4jtRhFU2sTxla5Smbr5OrcW2dveitWB-YNfEV_U/edit?usp=sharing
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2

Saúde Integral 

(SeSaúde - Fabiana 
Perdomo)

mar./2020 dez./2026

Atividades para promover a qualidade de vida de 
servidores e magistrados do TRT4, como foco nas 
cinco principais causas de adoecimento identificadas 
no ano anterior. As principais ações são:
Disque-SeSaúde: Atendimento assistencial de forma 
contínua, inclusive durante a pandemia do novo 
coronavírus, por meio do Disque CSAÚDE, das 8h às 
18h, diariamente (inclusive sábados, domingos e 
feriados) e atendimento presencial, às quartas e 
quintas-feiras.
Semana da Saúde:  evento anual, no qual, durante 
uma semana, são oferecidas palestras sobre temas 
relacionados à saúde;
Rodas de conversa utilizando a metodologia dos 
Círculos de Construção de Paz, conduzidas por 
psicólogas, permitindo construir um espaço seguro 
de fala e escuta sobre temas relevantes para grupos; 
Ergonomia: Adequação ergonômica dos postos de 
trabalho, sob demanda. Durante o isolamento 
social, foi  oferecida adequação do posto de 
trabalho de forma remota.
Acolhimento Psicológico: acolhimento psicológico 
remoto durante o período de isolamento,  
conduzido por psicóloga do quadro próprio do TRT4.

> Disque Saúde;
> Semana da Saúde;
> Círculos de Construção de Paz;
> Adequação ergonômica dos 
postos de trabalho.

0,00 Cronograma

Todas as 
atividades estão 
em andamento e 
a intenção é de 
torná-las 
permanentes

Não há

1

Documenta TRT4

(Memorial -Kátia Kneipp)

Proad 8086/2020

ago./2020 dez./2025

Promoção da gestão e da preservação dos 
documentos produzidos e recebidos  pelo TRT4 no 
exercício das suas funções. Definição de diretrizes 
para orientar as atividades de gestão da memória e 
documental, de modo a garantir a manutenção dos 
requisitos arquivísticos e a preservação da memória 
institucional. 

> Diagnóstico do aacervo 
documental do TRT4;
> Publicação de política de 
gestão documental e da memria 
do TRT4;
> Publicação de Manual de 
Gestão Documental e da 
Memória do TRT4;
> Implantação de REpositório 
Digital confiável.

0,00 Cronograma
Projeto em 
andamento, 
conforme 
cronograma.

Não há

https://docs.google.com/document/d/17SzbIx1hYd6DJvTzr6ZpbKqUjHC-zMBOw5pZd3Jz1IU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1veMPDVwA-N3ls1nvWo5Oua0y-DwgE8aC3TBUKcXbOoA/edit?usp=sharing

