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Programa de
Enfrentamento ao Trabalho
Escravo, ao Trafico de
Pessoas e de Protecdo ao
Migrante

Gestores Regionais: Manuel

O Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Prote¢do ao
Trabalho do Migrante foi instituido pelo CSJT, por
meio da Resolugdo CSJT n2 367/2023, com o
objetivo de fomentar a¢Bes, em carater
permanente, de monitoramento, prevengdo e
assisténcia para a erradicagdo do trabalho escravo e

> Publicagdo de pagina do
PRograma no site do Tribunal;
> Publicagdo de artigo sobre o
tema em jornal de grande
circulagdo;

Plano de Agdo/

Em andamento,

Enfrentamento ao

. . afi a 3 > icipaca inari 3 conforme
7 Cid Jardon e Juiz do Trabalho 2024 permanente d(? tréfico de pessoas e a protegdo do trabalho do > f’alfthpagao no seminario em elaboragdo Cronoarama Trabalho Escravo
migrante. Direito Fundamental ao ~fonosrama cronograma I ——
Charles Lopes Kuhn . e . )
Visa a assegurar os direitos e garantias Trabalho Decente: caminhos
Uinisie £ A BrEanies furjdameptals preV|s.tos. na Constituigdo Federal, para a erradicagdo cjo trz:\'balho
. além de énfase na dignidade da pessoa humana, no |escravo contemporaneo".
Coordenadoria de N -
L valor social do trabalho e na proibigdo de todas as
Sustentabilidade, S "
I - formas de discriminagdo, bem como a promogéao do
Acessibilidade e Inclusdo L
trabalho decente e sustentabilidade.
Desde 2022, o Tribunal conta com um Plano de > Agdo de sensibilizagdo sobre a
Acessibilidade e Inclusdo (Incluir) responsavel por tematica da acessibilidade e
monitorar indicadores, objetivos, metas e agdes inclusdo;
realizadas sobre o tema. E por meio do Incluir que a |> Capacitagdo de gestores nas
A ~ instituigdo organiza a sua atuagdo nas seguintes tematicas de acessibilidade e
Acessibilidade e Inclusao . - s = . -
Coordenadoria de dreas: Gestdo da Acessibilidade e Inclusdo, inclusao; Planos de Acio Em andamento, Acessibilidade e
6 2022 permanente | Acessibilidade em Servigos, Acessibilidade > Implementagdo do Balcdo 0,00 conforme planos e

Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo

Comunicacional, Acessibilidade Tecnoldgica e
Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica.

Visual, em parceria com o TRT15
e CSIT;

> Estimulo a implementagdo da
audiodescri¢do nos videos
produzidos pelo TRT4.

Cronograma

de acdo

Inclusdo



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TDSWQFUFtJ8iO1TP7ul6zhny6tl1GFeqpxm2ZN67xz4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TDSWQFUFtJ8iO1TP7ul6zhny6tl1GFeqpxm2ZN67xz4/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/programa-de-enfrentamento-ao-trabalho-escravo-e-ao-trafico-de-pessoas-e-de-protecao-ao-trabalho-do-migrante
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/programa-de-enfrentamento-ao-trabalho-escravo-e-ao-trafico-de-pessoas-e-de-protecao-ao-trabalho-do-migrante
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17yzG-tIpgw3NgCNC0SyCh87fFx9F7cgD5ATdvOs6f6s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17yzG-tIpgw3NgCNC0SyCh87fFx9F7cgD5ATdvOs6f6s/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/acessibilidade-e-inclusao
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/acessibilidade-e-inclusao
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Sustentabilidade
Coordenadoria de

A sustentabilidade é um conceito multidimensional.
Para além do tripé "pessoas, ambiente e recursos", a
Agenda 2030 da ONU ampliou o que se entende
sobre o tema. No ambito do TRT4, o espago que
aglutina todas as praticas que se conectam com a

> Aquisi¢do de aparelhos
eletroeletronicos e
eletrodomésticos com eficiéncia
energética superior;

> Implementagdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos
Sélidos nas unidades
administrativas e judiciarias do
TRT4;

Em andamento,

5 Sustentabilidade 2017 permanente |sustentabilidade se chama "Horizonte". E com essa | > Capacitagdo sobre a temética |RS$ 40.000,00 Cronograma conforme Sustentabilidade
o . marca que a institui¢do identifica todas as agdes que | qualidade de vida no ambiente cronograma
Acessibilidade e Inclusdo ~ P - .

estdo na abrangéncia da tematica sustentavel. de trabalho ;

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul possui > Capacitagdo sobre a tematica

uma Politica de Responsabilidade Socioambiental, sustentabilidade;

aprovada por meio da Portaria TRT4 n2 5.467/2019. |> Reposi¢do e doagdes
periddicas de veiculos para
ajustar e atingir a meta de 35
veiculos.

A Comunidade Juridico-Trabalhista do Projeto

Pescar oferece formagdo socioprofissional gratuita a

jOV(.-!nS em situagdo t?e vulnerablllcl.ade~SOC|alI, p.or RS 260.000,00

meio de uma parceria entre organizagdes publicas e

. o~ . ~ A . (10% desse
Comunidade Juridico- privadas. A formagao oferecida é de “Iniciagdo > Organizagdo da rede de valor &
Trabalhista do Projeto Profissional em Servigos Administrativos”, com carga |voluntérios e voluntarias ;
- . custeado pelo Turma 2024
Pescar horaria de 800 horas, sendo 60% referente a > Encontro de boas vindas com a L .
4 . 2017 permanente . . . . A TRT4.0 Cronograma iniciou as aulas Projeto Pescar
Coordenadoria de contetdos de desenvolvimento pessoal e cidadania | Presidéncia; HETEd em abril/2024
Sustentabilidade, e o restante em temas técnicos de administragdo, Organizagdo da formatura dos

Acessibilidade e Inclusdo

direito e processo judicial eletrénico. A iniciativa
tem a parceria do MPT4, da OAB/RS, da Caixa de
Assisténcia da OAB/RS, da Escola Superior de
Advocacia da OAB/RS, da Superintendéncia Regional
do Trabalho e da Fundagdo Projeto Pescar.

alunos do projeto.

subsidiado por
parcerias do
projeto).



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-NA--jX9cXLQisNmAmBjsbscjbg8-uQovyr9ZcyXB7s/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/sustentabilidade
https://docs.google.com/document/d/125BKOiQc5dq4w4Fj0Q1p_iZr2EKQqoEmy1qNpefMCL4/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/projeto-pescar
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Diversidade
Gestoras do Programa:
- Juiza do Trabalho Lucia

Equidade de Género, Raga e

> Aprovagdo de Politica de
Implementagdo e Promogdo da
participagdo das mulheres,
pessoas, negras, pessoas com
deficiéncia e pessoas
LGBTQIAP+;

> Elaboragdo de cartilha com

Plano de Agdo/

Em andamento,

Equidade de Género,

3 ] 2017 permanente | A Politica de Equidade de Género, Raga e informagdes dos canais de 0,00 conforme ; -
Rodrigues de Matos . . s . K L Cronograma Raca e Diversidade
(Coordenadora) Diversidade que tem como objetivo o compromisso |atendimento e denuncia de cronograma
) oorgenaadora, X continuo da instituigdo com a busca da promogdo da | violéncia contra mulher;
- Juiza do Trabaho: Eliane : - . . = - (.
Covolo Mel . equidade de género, raga, etnia, orientagdo sexual, |> Publica¢do de pégina do
ovolo Melgarejo identidade de género, geracional, etaria e de Programa no site do Trbunal;
pessoas com deficiéncia, bem como das demais > Apoio e divulgagdo do
dimensdes da diversidade nas relagdes sociais e de | "Movimento elas Lideram" do
trabalho no Tribunal. Pacto Global da ONU.
Programa Nacional que visa a erradicagdo do
trabalho infantil, buscando cumprir o compromisso
Programa de Combate ao X . X
. assumido pelo Brasil diante da comunidade
Trabalho Infantil e de ¥ X L .
B o0 A e internacional, de extinguir as piores formas de
trabalho infantil até 2020, e quaisquer formas até
) . 2025. e
Gestores Regionais . > Concurso Cultural de Direitos
. O Programa busca afastar a crianga do trabalho,
Desembargadora Rejane X Humanos da JT;
, assegurando-lhe meios de acesso ao lazer, ao L
Souza Pedra e Juiza do . ) A . > Participagdo na Maratona
Trabalho Aline Doral Stefani IR R DC BRI e B SR EI Internacional de Porto Alegre; Plano de Acdo/ Em andamento, Combate ao Trabalho
2 Fagundes 2013 2025 No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 > Participacio nda Corridag ! 76.000,00 Cronograma conforme Infantil
d Regido o Programa de Combate ao Trabalho Infantil pag SR EENE] cronograma -

Coordenadoria de
Sustentabilidade,

Proad 2285/2020

Unidade de Apoio Executivo:

Acessibilidade e Inclusdo

e Estimulo a Aprendizagem atua realizando agbes de
acordo com a orientagdo recebida diretamente do
CSIT e do TST, bem como desenvolve e implementa
iniciativas direcionadas as particularidades do
estado do Rio Grande do Sul no que diz respeito ao
combate ao trabalho infantil, ao estimulo a
aprendizagem e a permanéncia das criangas na
escola.

contra o Cancer Infantil.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pa5D_PLkD_D2qkfc9ClHC-tF2g5xd5ddjPSR0CnGxg4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pa5D_PLkD_D2qkfc9ClHC-tF2g5xd5ddjPSR0CnGxg4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14NAaBw6sWwMKbCyh3KV2pVNyfFlCedOTo7P9yg6ByZw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14NAaBw6sWwMKbCyh3KV2pVNyfFlCedOTo7P9yg6ByZw/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/combate-ao-trabalho-infantil
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/combate-ao-trabalho-infantil
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> Realizagdo de evento cientifico
(semindrio/webinario)
Programa Trabalho Seguro multidisciplinar na jurisdi¢do do
Tribunal Regional, com a
participagdo da Escola Judicial,
envolvendo o tema anual;

> Publicagdo de artigos em
jornais/revistas/sites,
entrevistas em programas de
radio/televis3o, lives ou outros
meios, a fim de dialogar com a
sociedade a respeito de Saude e
Seguranga no Trabalho e
esclarecer a respeito de duvidas
Proad 2165/2020 sobre o tema;

> Realizagdo de iniciativa sobre
o Abril Verde, em parceria com
o MPT.

Gestores Regionais: Marcos
Fagundes Salomdo, Cldudio
Antbnio Cassou Barbosa e
Marcelo Caon Pereira

Iniciativa da Justi¢a do Trabalho em parceria com
diversas instituicGes publicas e privadas, visa a
formulagdo e execugdo de projetos e agbes
nacionais voltados a prevengdo de acidentes de
1 . . . 2011 permanente |trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de
Unidade de Apoio Executivo: ; . o
. Seguranga e Satude no Trabalho. O principal objetivo
Coordenadoria de . - L
do Programa é contribuir para a diminuigdo do

Sustentabilidade, , .
e . numero de acidentes de trabalho e doengas
Acessibilidade e Inclusdo L .
ocupacionais no Brasil.

Em andamento,
conforme Trabalho Seguro
cronograma.

Plano de Agdo/

55.500,00
Cronograma

Il - Projetos Estratégicos

Projeto Término Orcamento

Objeto/ Escopo Principais entregas Cronograma Situagdo Pagina na internet

(drea responsdvel - gerente) previsto (RS)



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qBf3QMWSAquHu__TdWrAdadQH_U3vdfrjbPYWCJGGDw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qBf3QMWSAquHu__TdWrAdadQH_U3vdfrjbPYWCJGGDw/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/trabalho-seguro
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> Campanha de Comunicagdo
Linguagem Simples;

> Manual de Redagdo do TRT4 -
revisdo e atualizagdo;

> Modelos de documentos
judiciais em linguagem

simplificada; Projeto em
Linguagem Simples Disseminar o uso de linguagem simples e direta nos |> Glossario de palavras comuns andamento,
o . documentos oficiais, nos textos juridicos, nos na Justica do Trabalho; conforme
13 (Pres:dse_fcla,):— Ca_rol/na da mai./2024 dez./2025 |andamentos processuais e na comunicagdo em > Cursos de formagdo de 0,00 Cronograma cronograma. N3o ha
iiva Ferreira) geral, facilitando a compreensdo da informagdo magistrados e servidores para TRT4 recebeu
PROAD 4237/2024 pelos cidaddos. elaboragdo de textos em Selo Linguagem
linguagem simples e acessivel a Simples

sociedade em geral;

> Oficinas sobre o uso de
linguagem simples para
magistrados e servidores;

> Editoria “Na ponta da Lingua”
(Vox) - disponibilizagdo externa.



https://docs.google.com/document/d/1PXzVSQ4e3XCJ7n205g2vR2AK_sM0ZNIA_1xr_Opksio/edit?usp=sharing

TRT-42 REGIAQ

[
-
J Rio Grande do Sul

Ultima atualizagdo: Margo de 2025

Programa
(Gestor - UAE)

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

Situacao dos Programas, Projetos e Ag¢oes Institucionais em andamento - 2025

I - Programas Nacionais e Agdes Institucionais

Término
previsto

Orgamento

(RS)

Objeto/ Escopo

Principais entregas Cronograma

Situagdo
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Carbono Neutro TRT4

12 (Diretoria-Geral - Rejane
Carvalho Donis)

PROAD 2647/2024

> Capacitagdo de magistrados,
servidores, estagiarios e
terceirizados em relagdo a
tematica das mudangas
climaticas;

> Campanha de comunicagdo
para sensibilizar sobre o tema;
> Inventdrio de Emissdo de
Gases de Efeito Estufa;

> Plano de Redugdo das
Emissdes de Gases de Efeito

Estufa;
. . Reduzir a emissdo de gases de efeito estufa g ~
jan./2024 jun./2026 decorrentes das atividades do TRTA. Zrl;lta)ir::]gelz.Compensagao 160.000,00 Cronograma

> Regulamentagdo de agbes de
controle de emissdes de gases
de efeito estufa;

> Relatdrios de monitoramento
da implementagdo do Plano de
Redugdo de emissdo de Gases
de Efeito Estufa (GEE);

> Relatdrios de monitoramento
da implementagdo do Plano de
Compensagdo Ambiental.

Projeto em
andamento,
conforme
cronograma.

Estd sendo
encaminhada a
contratagdo do
inventdrio de
emissdo de gases
de efeito estufa.

Carbono Neutro



https://docs.google.com/document/d/11W1yD-QzemCuPTB78fOOrbH4jY_7UIr9vYrwsYZ9XYc/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/carbononeutro
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Café Gourmet

Treinamento em funcionalidades do Ple para as
unidades judicidrias de 19 grau, de acordo com o

> Treinamentos telepresenciais:
trés turmas por semestre, sendo
uma turma por porte;

> Eventos presenciais, com
coffee break: trés encontros por

RS 143.564,80

Iniciativa esta

11 (Corregedoria) jul./2023 abr./2025 |porte. Para cada porte, serdo oferecidas 3 oficinas semestre, conforme porte; por rodada Cronograma N&o ha
telepresenciais e uma presencial. > Manual de boas préticas, (semestre ) suspensa
Proad 5996/2023 contendo descrigdo e
aplicabilidade de cada
ferramenta do Ple.
> Mapa do desempenho da
unidade (diagndstico prévio);
> Oficina com todos os
servidores da unidade judicidria
Apoio customizado da equipe do SAT (Servigo de demandante;
Apoio Temporario) para que as unidades judiciarias |> Disponibilizagdo de equipe do
Conecta 1° Grau superem seus gargalos e melhorem de forma SAT para auxiliar na organizagio
10 (Corregedoria) jul./2023 abr./2025 sustentavel os seus resultados. O apoio acontece de |dos fluxos e no andamento dos RS 17.841,60 Cronograma Iniciativa esta N30 ha

Proad 5993/2023

duas formas: auxililio na organizagdo dos fluxos dos
processos e capacitagdo de todos os servidores da
unidade, habilitando-os a usar adequadamente as
ferramentas disponiveis no Ple.

processos que tramitam na
Unidade;

> Relatdrios semestrais de
monitoramento do resultado;
> Check list para avaliar a
organizagdo e produtividade
apos 6 e 12 meses da oficina.

por ano

suspensa



https://docs.google.com/document/d/1AgE5MeYmF5l_uvOlrwyWcACW0_IXzzxl5XXEVnaTOwE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KLwBbQX7_RDmftEQsL1K_Hk9J0FWJWpm2Ia-2l8UHsI/edit?usp=sharing
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> QAPs/Painéis que permitem
que os gabinetes acompanhem

Proposta do
projeto esta

Painel de o seu desempenho nos desafios :232 uada:
Acompanhamento de Defini¢cdo de um conjunto de cinco desafios, com dados atualizados Painelq de ’
Metas 2° Grau alinhados a metas nacionais e a metas especificas do | diariamente (prévia); acompanhament
9 jul./2023 dez./2025 TRTA4, e instituigdo de formas de reconhecimento > Matérias no site ou na intranet RS 45.000,00 Cronograma o esti sendo N30 hi
(SEGJUD - Luciana aos Gabinetes dos Desembargadores que divulgando avangos relevantes ! ~fonograma -
Pulvirenti da Silveira) alcangarem desempenho pré-estabelecido no obtidos por gabinetes; ut|||.zado por
conjunto de desafios. > Encontros de boas praticas gablnete;s, masa
PROAD 1751/2024 com os gabinetes, mediados concessdo de
pela SEGJUD. Selode
exceléncia estd
suspenso.
Projeto em
andamento,
> Plano de Gestdo de Riscos do conforme
TRT4; cronograma.
Gestio de Riscos Viabilizar a implementagdo do que estd previsto na TmP;T:r?\::t:gg gzrgaez::téo de j:)(:a:rlc?jzetirsajr;tes
Politica de Gestdo de Riscos do TRT4. Inclui a ) riscos: estio
8 (EETEIEC IEREIR) e 6E jul./2023 dez./2026 elaboracdo de plano de implementagdo da Politica e > Pagina propria para a Gestdo 0,00 Cronograma implementando a N&o ha

Krause)

Proad 4414/2023

do Plano de Gestdo de Riscos, com a sistematizagdo
das atividades necessarias e a definigdo dos
responsdveis e dos prazos de execugdo.

de Riscos no sitio eletrénico do
TRT4;

> Proposta de Cadeia de Valor
para o TRT4;

> Relatdrios de andlise critica.

gestdo de riscos
nos processos
priorizados. A
partir de margo
de 2025 novos
processos serdo
mapeados.



https://docs.google.com/document/d/120Pg1tnmgyX75DFg3yhi6Ozh0qTwWo_5epphQOBJZIw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/15VJG43hz120IoJj2A8SeWY1B0uy3ciaZQlmF6C_MN6U/edit?usp=sharing
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Saude Ocupacional

Contratagdo de Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), Laudos Técnicos das

> Exames clinicos de
afastamento definitivo;

Condi¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e > Exames clinicos peridicos; (F?GPI;:M?‘O €eo
. ) . ) ; H estdo em
(SeSatde - Fabiana jan./2023 dez./2026 L?udos d\e Insalub[ldade N Perlculoe:lda.de (L,I/L.P)' Laudos técnicos de condigbes 890.000,00 Cronograma andamento, N3o ha
Perdomo) visando a prevengao, rastreamento e diagnostico ) ) P
precoce dos agravos a saude, além da constatagdo ambientais de trabalho; onorme
SRR ’ o ‘ Laud dei lubridad cronograma.
Proad 9030/2020 da existéncia de casos de doengas profissionais ou au. o8 ? insalubridade e
. P . periculosidade.
de danos irreversiveis a saude de magistrados e
servidores.
> Portaria instituindo o prémio;
> Edital contendo as regras da
premiagdo;
> Painéis utilizando Business
Selo de Exceléncia (1° Definigdo de um conjunto de desafios alinhados com |Intelligence que permitam que
Grau) metas estratégicas, e instituicio de um prémio (Selo | as unidades judicidrias
de Exceléncia) as unidades judicidrias que acompanhem o seu Em andamento,
ia - ; . . ] . f jo ha
(CeEgEe A.dOIfO peiess Ll alcangarem desempenho acima de 70 pontos no desempenho nos desafios; ey Cronograms contorme e
Marques Pereira) cronograma.

Proad 793/2023

conjunto de desafios. As VTs poderdo acompanhar o
seu desempenho diariamente por meio de painéis.

> Dicas de boas praticas para
que as unidades melhorem o
seu desempenho;

> Evento para entrega dos
prémios.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DjU3DuZKGypTdizx_TgFx-cj1mfMnH-kflajMQaZT6M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1CghXNtc-_42JPmoSmYDeq8HnW9DIxl8tfc2vqRMKGmY/edit?usp=sharing
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Somos TRT-4

Planejamento e execugdo de agdes que contribuam
para que as pessoas que trabalham no TRT4
conhegam melhor a instituigdo, sua missdo e seus

> Campanha de comunicagdo
para desenvolver o senso de
pertencimento;

> Campanha de comunicagdo
sobre os impactos do TRT4 na
sociedade (Tribunal da Justiga
Social);

> Entrevistas com servidores e

Krause)

Proad 6675/2022

atos ilicitos, bem como coordenar a implementagdo
dos mecanismos de prevencgdo, detecgdo,
investigagdo, corregdo e monitoramento que
constam no Roteiro de Atuagdo.

Conduta e Valores Eticos;

> Plano de Integridade do TRT4;
> Politica de Combate a Fraude e
a Corrupgdo para o TRT4 (em
andamento).

- B3 N ~ istrados relatando situagd j ——
(SeGGE Barbarq Burgardt nov./2022 dez./2025 |principais objetivos; levem a melhor compreensao magls. rados relatando sftuacoes 0,00 Cronograma PrOJet'o e[n N&o ha
Casaletti) . . peculiares ou engragadas; reavaliagdo.
do impacto do trabalho de cada um na missdo . "
institucional; que desenvolvam o senso de >Mural virtual "0 meu trabalho
Proad 2081/2023 onal; q . importa para alguém”, com
pertencimento de quem trabalha na organizagdo. . .
mensagens/sticks de servidores
e magistrados;
> Evento Portas Abertas, com
visita de familiares as
instalagdes do TRT4.
> Defini¢do de canal de
Adogdo de mecanismos de prevengao, detecgdo, denuncias relativas a ética e
Gestio da Etica e |n.ve.st|g.agao, corr.eg.;a.!o e momtoram\ento, de ff)rma a integri'dadNe; » Término do
Integridade diminuir a suscetibilidade do TRT4 a corrupgao. > Publicagdo de matérias sobre roieto serd
Acompanhamento dos procedimentos existentes, ética e integridade; sdi;do ois
(SeGGE -Tatiana Patricia set./2022 dez./2025 |identificando as fragilidades quanto a pratica de > Publicagdo de Codigo de 30.000,00 Cronograma BNPC f;cr:)u N&o hd

suspenso na
maior parte de
2023.



https://docs.google.com/document/d/1QZ2-q8dgemtSSxOrX153O8ENZYZ7qo1B9vOuF82UU7g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aA4khv8eChqgiO1cfNYyR9ZcUfcg2MOOgbNA7wo8Sg8/edit?usp=sharing

TRT_4§ REGIAU Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

°
-
J”  RioGrande do sul Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

Situacao dos Programas, Projetos e Ag¢oes Institucionais em andamento - 2025

Ultima atualizagdo: Margo de 2025

I - Programas Nacionais e Agdes Institucionais

Programa Término Orgamento
(Gestor - UAE) previsto (GS)]

Objeto/ Escopo Principais entregas
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Visitas do Desembargador Presidente, por vezes
acompanhado de outros Desembargadores e de
gestores do TRT, a cidades galchas que sdo sedes de

Varas do Trabalho, para divulgar a atuacgdo da . .
P 8 5 > Reunides com liderangas de

Integra TRT Justica (‘io Tra.baltw gaucha e demon§trar~que o entidades do interior do estado
acesso a Justica é garantia de todo cidaddo. Nos ara divulear a atuacio da
(Presidéncia) municipios, o grupo normalmente é recebido por para & Gac 50 h4
7 fev./2022 dez./2025 Justica do Trabalho gaucha; 206.000,00 Cronograma Suspenso N3o ha

liderangas locais e sdo debatidos assuntos como
atuacdo da Justica do Trabalho; as relagGes de
trabalho e o Direito do Trabalho no pés-pandemia;
papel do TRT4 na promogdo da justica social e no
zelo por relagBes sadias e dignas de trabalho;
importancia das instituigdes no pais, entre outros
assuntos.

Proad 2044/2023 > Entrevistas a meios de

comunicagao diversos.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d44d4jtRhFU2sTxla5Smbr5OrcW2dveitWB-YNfEV_U/edit?usp=sharing
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Saude Integral

2 (SeSaude - Fabiana

Atividades para promover a qualidade de vida de
servidores e magistrados do TRT4, como foco nas
cinco principais causas de adoecimento identificadas
no ano anterior. As principais agdes sdo:
Disque-SeSaude: Atendimento assistencial de forma
continua, inclusive durante a pandemia do novo
coronavirus, por meio do Disque CSAUDE, das 8h as
18h, diariamente (inclusive sdbados, domingos e
feriados) e atendimento presencial, as quartas e
quintas-feiras.

Semana da Saude: evento anual, no qual, durante
uma semana, sdo oferecidas palestras sobre temas

> Disque Saude;
> Semana da Saude;

Todas as
atividades estdo
em andamento e

/2020 dez./2026 > Circulos de Construgdo de Paz; 0,00 Cronograma . . N3o ha
Perdomo) mar oz relacionados a saude; ~ N 5 R SRR aintengdo é de
- . > Adequacgdo ergondmica dos )
Rodas de conversa utilizando a metodologia dos torna-las
) o ) postos de trabalho.
Circulos de Construgdo de Paz, conduzidas por permanentes
psicélogas, permitindo construir um espago seguro
de fala e escuta sobre temas relevantes para grupos;
Ergonomia: Adequagdo ergondmica dos postos de
trabalho, sob demanda. Durante o isolamento
social, foi oferecida adequagdo do posto de
trabalho de forma remota.
Acolhimento Psicoldgico: acolhimento psicoldgico
remoto durante o periodo de isolamento,
conduzido por psicéloga do quadro préprio do TRT4.
> Diagnostico do aacervo
. . o documental do TRT4;
Promogdo da gestdo e da preservagdo dos > Publicacio de politica de
Documenta TRT4 docurlnfentos produzido~s € rece'bifzkzs peIo'TRT'4 no gestdo d(;;cumenzal e da memria .
exercicio das suas fun¢des. Definigdo de diretrizes do TRT4: Projeto em
1 (Memorial -Katia Kneipp) ago./2020 | dez./2025 |para orientar as atividades de gestdo da meméria e S Public.‘;\ %0 de Manual de 0,00 Cronograma andamento, N&o ha
documental, de modo a garantir a manutengdo dos Gestio Di)cumental o da conforme
Proad 8086/2020 requisitos arquivisticos e a preservagdo da memoria cronograma.

institucional.

Memodria do TRT4;
> Implantag&o de REpositdrio
Digital confiavel.



https://docs.google.com/document/d/17SzbIx1hYd6DJvTzr6ZpbKqUjHC-zMBOw5pZd3Jz1IU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1veMPDVwA-N3ls1nvWo5Oua0y-DwgE8aC3TBUKcXbOoA/edit?usp=sharing

