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OBJETIVO DA AUDITORIA

O objetivo geral da auditoria foi avaliar a conformidade da aplicacao dos recursos provenientes do TST/CSJT, nos
exercicios de 2018, 2019 e 2020, destinados ao custeio de acdes e projetos relacionados ao Programa Trabalho
Seguro e ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, bem como sua
contribuicao para o alcance dos objetivos estabelecidos nos programas efetivados por este Tribunal.

PRINCIPAIS ACHADOS

As questOes de auditoria, elaboradas a partir de uma avaliacdo de riscos, foram respondidas e resultaram na
constatacao dos seguinte achado de auditoria:

Al. Auséncia de comprovacao sobre a deliberacdo dos gestores regionais dos Programas Trabalho
Seguro e de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem nos processos de aquisicGes efou
contratacoes.

Além disso, a analise dos dados apurados resultou também em trés oportunidades de melhoria:

OM1. Ampliacdo do apoio técnico e operacional para o desenvolvimento dos programas no ambito do
TRT4;

OM2. Aprimoramento da pagina dos programas no portal do TRT4;

OM3. Juntada de documento que certifique a entrega dos materiais adquiridos aos destinatarios finais.

BENEFICIOS ESPERADOS

Entre os beneficios estimados da auditoria, destacam-se:

=>  Contribuir para a melhoria das informacdes necessarias a prestacdo de contas dos recursos
disponibilizados pelo TST/CSJT para os programas;

=>»  Aprimorar a atuacao da gestao regional dos programas;
=>  Proporcionar maior transparéncia aos atos administrativos;
=>  Impulsionar a divulgacdao dos projetos e acbes nos portais da internet, bem como nas redes

sociais, possibilitando maior participacdo e contribuicdo da sociedade para o atingimento do
propdsito dos programas; e

=>  Impulsionar a divulgacado dos projetos e acdes em outros municipios da jurisdicdo do TRT4.




PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

A equipe de auditoria elaborou seis propostas de encaminhamento
que visam a agregar valor e aprimorar os procedimentos de
trabalho da unidade auditada. Todas as propostas de
encaminhamento foram acolhidas pela Presidéncia do Tribunal.

R1. RECOMENDA-SE a
administrativos das aquisi¢bes efou contratagées destinadas aos
Programas Trabalho Seguro e de Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem sejam instruidos, obrigatoriamente,
com a juntada do ato de deliberacdo dos Gestores Regionais
quanto a aplicacdo dos recursos descentralizados, nos termos do
art. 10, pardgrafo Unico, do Ato Conjunto TST/CSJT.GP n° 18/2016,
a fim de mitigar o risco de aplicacao dos recursos para finalidades

Administracdo que o0s processos

distintas daquelas determinadas pelos &rg3os superiores e
conferir maior transparéncia aos atos administrativos.

S1. SUGERE-SE a Administracdo avaliar a conveniéncia e a
oportunidade de designar equipe especifica para o
desenvolvimento das atividades técnicas e operacionais em apoio
aos Gestores Regionais dos Programas Trabalho Seguro e de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem,
mormente pela relevéncia do cardter social que permeia os
programas, bem como pelo envolvimento da aplicacdo de recursos
financeiros e da prestagdo de contas aos 6rgdos superiores e a
sociedade.

S2. SUGERE-SE a Administragdo avaliar a conveniéncia e a
oportunidade de aprimorar as paginas dos programas no sitio
eletrénico deste Tribunal, de forma a abarcar as informactes
relativas a prestacdo de contas de anos anteriores, as acgdes
realizadas, aos materiais adquiridos e distribuidos com recursos
dos programas, as parcerias efetivadas, as atas de reunides com as
deliberacGes dos Gestores Regionais, entre outras informacoes
que contribuem para uma adequada transparéncia e prestacdo de
contas.

S3. SUGERE-SE a Administracdo avaliar a conveniéncia e a
oportunidade de instituir mecanismo de controle que garanta a
inclusdo de informacdo sobre a efetiva entrega dos materiais
adquiridos aos
arquivamento dos processos administrativos que instruem essas
aquisicoes, tanto para o Programa Trabalho Seguro como para o
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a

Aprendizagem.

destinatdrios finais como pré-requisito para o

C1. CIENTIFICA-SE a Diretoria-Geral, a Assessoria de Gestdo
Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Acdes Institucionais, a
Escola Judicial, a Comunicagdo Social, a
Coordenadoria de Material e Logistica e a Se¢do de Cerimonial e
Eventos que, nos processos administrativos das aquisicbes e/ou
contratacdes que envolvem recursos dos Programas Trabalho
Seguro e de Combate ao Trabalho InfantiL e de Estimulo a
Aprendizagem, seja juntado o ato de deliberagdo dos gestores
regionais quanto a aplicacdo dos recursos.
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C2. CIENTIFICA-SE a Diretoria-Geral, a Assessoria de Gestao
Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Acgoes Institucionais, a
Escola Judicial, a Secretaria de Comunicacdo Social, a
Coordenadoria de Material e Logistica e a Secdo de Cerimonial e
Eventos que seja juntada, nos processos administrativos das
aquisicbes de materiais com o uso de recursos dos Programas
Trabalho Seguro e de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem, a informagdo sobre a efetiva entrega dos materiais
adquiridos aos destinatarios finais.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO TRT4

Apébs o primeiro monitoramento, em 03.06.2022, a recomendacdo
R1 foi considerada implementada e as sugestoes S1, S2 e S3 em
implementacao.

No monitoramento de 360 dias, em 15.12.2022, a sugestao S1 foi
considerada implementada e as sugestées S2 e S3 em
implementacao.

Concluido o monitoramento de 720 dias, em 20.11.2023, as
sugestoes S2 e S3 foram consideradas implementadas, nao
havendo mais pendéncias quanto a presente auditoria.




