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PARTICIPANTES

CARGA HORARIA
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/" Inscrigbes até o dia 25-03-2025 neste link.

01-04 a 26-05-2025

Curso -

EaD Autoinstrucional ~

EJud4 On-Line

Papel
Conteudista

Conteudista

Conteudista

Conteudista

Conteudista

Conteudista

Conteudista

N/A

Nome completo
Ana Maria Villa Real

Candice Gabriela
Arosio

Elisiane dos Santos

Jailda Eulidia da Silva
Pinto

Luciana Marques
Coutinho

Luisa Carvalho
Rodrigues

Margaret Matos de
Carvalho

Curriculo resumido
Procuradora Regional do Trabalho.

Procuradora do Trabalho do Ministério
Publico do Trabalho.

Procuradora do Trabalho.

Procuradora do Trabalho.

Procuradora do Trabalho em Belo Horizonte
- MG.

Procuradora do Trabalho do Ministério
Publico do Trabalho no Parana.

Procuradora Regional do Trabalho.

Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4.

150

50 h/a

O presente curso tem a finalidade de disseminar os seus conteidos de maneira didatica e
pedagdgica, envolvendo de um modo geral agentes publicos e agentes sociais no
enfrentamento do trabalho infantil e na profissionalizagao do trabalho de adolescentes e
jovens. Dessa forma, poderao compreender mais sobre a tematica do trabalho infantil
(conceito, marcos normativos, causas e consequéncias, etc), sobre a importancia das
escolas no enfrentamento do tema, sobre 0 empoderamento de criangas e adolescentes,


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIAGCAO

DETALHAMENTO
DA AVALIACAO

CERTIFICAGAO

ACESSIBILIDADE

FINALIDADES

acerca da relevancia da educagéo antirracista no assunto, bem como sobre o papel dos
conselhos tutelares/escolas no combate a essa violagao de direitos.

Trabalho Infantil: uma grave violagédo de direitos de criangas e adolescentes; Como
enfrentar o trabalho infantil; Aprendizagem Profissional; Educagéo; Politicas Publicas.

1.1 Infancias na histéria do Brasil; 1.2 Conceito de trabalho infantil; 1.3 Por que combater o
trabalho infantil ?; 1.4 Trabalho infantil: questdes raciais e de género.

2.1 Sistema de garantia dos direitos da crianga e do adolescente (SGDCA); 2.2 O Ministério
Puablico do Trabalho; 2.3 O papel da educagao no combate ao trabalho infantl; 2.4 O
Conselho Tutelar no combate ao trabalho infantil; 2.5 O protagonismo infantojuvenil.

3.1 Aprendizagem profissional como instrumento de prevencgéo do trabalho infantil e de
insergéo protegida do(a) adolescente no trabalho; 3.2 O que vem a ser a condigéo de
aprendiz; 3.3 Quem sé&o as entidades qualificadas para ministrar a formagao
técnicoprofissional metddica?; 3.4 Quem esta obrigado(a) a contratar aprendizes?; 3.5 O
meio alternativo de cumprimento da cota; 3.6 Quem fiscaliza o cumprimento das cotas de
aprendizagem ? 3.7 Materiais para consulta.

4.1 Politicas Publicas; 4.2 Programa de prevencéo e erradicagao do trabalho infantil; 4.3
Redesenho do PETI e suas agdes estratégicas; 4.4 Intersetorialidade das Politicas
Publicas; 4.5 Orcamento e Politicas Publicas.

5.1 Educacgéo; 5.2 O resgate a infancia; 5.3 O eixo educagdo: MPT na escola; 5.4 Como
funciona o projeto?; 5.5 Prémio MPT na Escola.

Capacitar os(as) agentes sociais no enfrentamento do trabalho infantil atuando na protegéo
das infancias, na defesa do trabalho digno pela promocgao da profissionalizagédo de
adolescentes e jovens.

O curso segue 0 modelo autoinstrucional, em que o aluno decide, durante o periodo de
realizagédo, a melhor forma de administragcdo do tempo de estudo (acesso ao curso 24
horas por dia).

O curso apresenta 4 unidades, com videoaulas, podcasts e textos de acesso obrigatorio
para a realizacao das atividades avaliativas.

- Avaliagao de aprendizagem: questionario avaliativo ao final de cada unidade. Para
aprovagao, o(a) aluno(a) devera realizar todas as atividades programadas e alcangar nota
final igual ou superior a 70 pontos, o que corresponde a um minimo de 70% do rendimento
total proposto.

- Avaliacao de reacgao.

Ao final de cada unidade, o estudante devera responder um questionario de avaliagao,
contendo 10 perguntas. Sdo permitidas somente DUAS tentativas para realiza-lo. Sera
contabilizada a nota mais alta obtida nas tentativas realizadas.

Para ser considerado aprovado, o estudante devera realizar todas as atividades propostas
durante o periodo de realizacdo do curso e alcancar o nivel de aproveitamento igual ou
superior a 70 pontos, considerando a média simples dos resultados obtidos no
questionario.

Para ser considerado aprovado, o estudante devera realizar todas as atividades propostas
durante o periodo de realizagdo do curso e alcangar o nivel de aproveitamento igual ou
superior a 70 pontos, considerando a média simples dos resultados obtidos no
questionario.

- VLibras
- Legendagem automatica

- Magistrados/as: Formagao Continuada; Promogé&o por Merecimento.
- Servidores/as: Adicional de Qualificagdo; Promogéo.



OBSERVAQ(")ES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugao 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo
as licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86,
87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as
licengas dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n° 16 - Paz,
Justica e Instituicoes Eficazes.

« SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigcées e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

%’ 1) Publico Interno do TRT4 - Magistrados(as) e Servidores(as), inclusive aposentados/as;
4’ 2) Publico Externo.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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