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Apresentagao

E de amplo conhecimento que nos meses de abril, maio e junho de 2024 o
Rio Grande do Sul foi fortemente atingido por enchentes de grandes proporc¢des. O
evento climatico levou 469 dos 497 municipios do Estado a declarar estado de
calamidade publica.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido, as enchentes
provocaram a inundacao dos prédios de seu Complexo-Sede; do Foro, que abriga as
30 Varas do Trabalho da Capital; do depdsito de bens; e do arquivo geral de processos.
Houve o desligamento preventivo das centrais de processamento de dados, impedindo
a operacao do sistema PJe por mais de duas semanas. Além disso, parte significativa
da for¢ca de trabalho do Tribunal foi atingida em suas residéncias e ambientes de
atuacgao profissional.

Todo esse cenario teve impacto significativo sobre a capacidade produtiva

do TRT, prejudicando o desempenho do tribunal nas metas nacionais propostas pelo
CNJ para o ano de 2024.
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Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo

META 1
CELERIDADE

Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente. Clausula de barreira:
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros,
em 2024, menor que 40%.

TRT-4

Meta 1
Indice de Processos Julgados

96.96%

Meta: 1008

Cumprimento da Meta

?26.96%
0,00% 100,008
1° Grau 2° Grau
Meta 1 Meta 1
Indice de Processos Julgades Indice de Processos Julgados
925.30% 99.75%

Meta: 100% Meta: 100%
Cumprimento da Meta Cumprimentc da Meta
925.30% 99.75%

0,00%: 100,00% 0,00% 100,008

Situagio final da meta em 2024: NAO CUMPRIDA
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Objetivo Estratégico: Garantir a duragéo razoavel do processo

META 2
PROCESSOS ANTIGOS g

Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos

|dentificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4
anos (2020) ou mais.

TRT-4

Meta 2
Indice de Processos Antigos Julgados

9780% AN
Meta: 93% 105.17%

91.36%

WMeta: 02% 93.22%

Cumprimento da Meta

1° Grau

Meta 2
Indice de Processos Antigos Julgados

97.49% LN
Meta: 93% 104.83%

91,50%

Metz: 02% 93.37%

Cumprimento da Meta

2° Grau

Meta 2
Indice de Processos Antiges Julgados

99.40% M\
Meta: 03% 106.88%

90,63%

Meta: 023 92 48%

Cumprimento da Meta

Situagio final da meta em 2024: NAO CUMPRIDA

R I
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Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

META3
CONCILIACAD

Meta Nacional 3 - Estimular a conciliagao

Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do
biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

TRT-4

Meta 3
indice de Conciliagio

44,72%

Meta: 46,16%

Cumprimento da Meta

96.89%

0,00% 100,00%

*“Cumnprindo a Meta pela Clausula de Barreira

Situacao final da meta em 2024: CUMPRIDA

R I



o . - Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regi&o
j\ TRT-4¢ REGIAD Secretaria de Governancga e Gestédo Estratégica

Rio Grande do Sul

Objetivo Estratégico: Garantir a duragéo razoavel do processo

META 5
EFICIENCIA

Meta Nacional 5 - Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugoes fiscais

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execug¢ao: 65%.

TRT-4

Meta 5
Taxa de Congest. Liquida Nao Fiscal

45,81%

Meta: 47 593

Cumprimento da Meta

103.89%

0,00% 100,005

Situacao final da meta em 2024: CUMPRIDA

R I
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Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e sustentabilidade

METAS
INOVACAD

Meta Nacional 9 - Estimular a inovagao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagéao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030.

O Laboratério de Inovagado (Linova) do TRT4 implantou 2 projetos, que foram utilizados para fins de

cumprimento da meta:

Projeto Direito ao Ponto (parceria TRT4 e TRT3):

A iniciativa tem como objetivo tornar a comunicagdo entre o Poder Judiciario e a sociedade mais
acessivel, clara, objetiva e inclusiva, por meio da elaboragao de modelos de pegas processuais que sdo
enviadas ao publico leigo com a utilizagdo dos fundamentos do design thinking, da linguagem simples e
do direito visual, mediante a cooperagdo mutua e intercambio de conhecimentos entre os Tribunais
Regionais do Trabalho da 32 e 42 Regides.

Projeto Rob6 CARPA (parceria TRT4 e TRT5):

A iniciativa tem como objetivo desenvolver uma solugdo de Automagéo Robdtica de Processos (RPA)
para o sistema nacional de Gestdo de Precatérios - GPrec - com a utilizagdo dos fundamentos do design
thinking na elaboracdo dos requisitos do sistema, mediante a cooperagdo mutua e intercAmbio de
conhecimentos entre os Tribunais Regionais do Trabalho da 42 e da 5% Regides. O sistema visa facilitar o
pré-cadastro de Requisicdo de Pagamento no sistema GPrec, desenvolvendo conjuntamente uma
solucdo robusta e completa, com proveito significativo para toda a Justica do Trabalho.

Situacao final da meta em 2024: CUMPRIDA
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Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e sustentabilidade

META 11
INFANCIA E JUVENTUDE

Meta Nacional 11 - Promover os direitos da crian¢a e do adolescente

Promover pelo menos duas acdes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TRT4 tem realizado

diversas acoes neste ano de 2024. Podemos citar, entre elas:

-Realizagdo do 2° Concurso Cultural de Direitos Humanos da Justica do Trabalho nas Escolas com o
objetivo de fomentar a tematica de direitos humanos, trabalho decente, trabalho seguro, o combate ao
trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem, por meio da premiacao de texto literario e desenhos que

envolvam as tematicas;

-Participagdo na Maratona Internacional de Porto Alegre;

-Participagéo na Corrida contra o Cancer Infantil;

-Realizagao de iniciativa de contagao de histérias na rede publica escolar;

-Publicagao da nova pagina sobre a Comunidade Juridico-Trabalhista (Projeto Pescar) na internet;

-Promogéao da aula inaugural do Projeto Pescar, com a participagao do Ministro Evandro Valadao.

Situacao final da meta em 2024: CUMPRIDA
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Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestdo de pessoas

Meta Especifica da JT - Promover a Saude de Magistrados e Servidores (CSJT)

Promover a saude de magistrados e servidores.

Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e
promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco
doencas mais frequentes constatadas nos exames periédicos de saude ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

No ano de 2024, tivemos diversas ag¢des referentes a promocao da saude de magistrados e servidores.
Podemos destacar:

- Circulos de construgao de paz;

- Adequagéao ergonémica do posto de trabalho;

- Atendimento assistencial na area de psicologia e psiquiatria.

- Projeto HAS (Diagnostico, Tratamento e Acompanhamento da presséo elevada e hipertensao
arterial).

- Reembolso da vacinagao contra a INFLUENZA 2024.

Em relagdo aos exames periddicos de saude, no ano de 2024 tivemos um total de 50 magistrados e 762
servidores que realizaram os exames.

Posicdo em 31-12-2024 quanto aos periddicos:

50 magistrados (17,01%)
762 servidores (23,7%)

Situacgao final da meta em 2024: CUMPRIDA

Os resultados para as metas 1, 2, 3 e 5 foram extraidos do Painel CSJT (atualizado em 11/03/2025)
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