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1 Introducgao

O TRT-RS elabora plano estratégico formal desde 2010 e esta no seu terceiro ciclo estratégico. O ciclo atual

iniciou em 2021 e vai até o ano 2026. Em 2024, o Plano Estratégico Institucional (PEI) passou pela terceira revisao

técnica, motivada pela revisdo do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, ao qual todos os TRTs precisam se manter
alinhados. A revisdo do Plano do TRT-RS foi aprovada pela Resolugdo Administrativa n° 26/2024, sendo a principal
mudanga a inclusdo de um conjunto de novos indicadores e metas para o periodo 2024-2026.

O presente relatério refere-se aos resultados obtidos nas metas nacionais, nas metas locais, nos projetos
estratégicos e nos planos de contribuicdo das areas de Comunicagcdo Social, Gestdo de Pessoas e Orgamento e
Finangas, e no Plano Diretor de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagbes (PDTIC). Essas areas contribuem
diretamente para o alcance de algum objetivo estratégico especifico, por meio de iniciativas tematicas. Os objetivos
estratégicos desdobrados sédo os seguintes: Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais, pela Secretaria de
Comunicagao Social; Incrementar modelo de gestdo de pessoas, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas; Aperfeicoar a
gestao orgamentaria e financeira, pela Secretaria de Orcamento e Finangas; e Aprimorar a governanga de TIC e a
protecdo de dados, pela Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagdes. As trés primeiras areas elaboram

planos de contribuicdo e a Setic elabora o Plano Diretor de TIC.
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2 A Estratégia do TRT-RS

A Estratégia do TRT-RS esta representada de forma resumida no Mapa Estratégico a seguir, que contém a Missao, a

Visao, os Valores e os Objetivos Estratégicos do TRT-RS para o ciclo 2021-2026.

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

SOCIEDADE
~ * Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais
MISSAO * Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

el PROCESSOS INTERNOS
ggnifigg; %30 pear;laa E,l;ag' * Garantir a dqragéq razoavel do processo )
social € o fortalecimento * Promover a mmgyndade'e a transparéncia em relagao
da cidadania aos atos de gestao praticados _
* Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

* Garantir a efetividade do tratamento das demandas
‘ @ visio @W\LUF‘ES repetitivas
Etica | Acessibilidade * Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica

Agilidade | Transparéncia

sl Ll B Eficiéncia | Inovagdo | Valorizagéo
exceléncia, agil e efetiva das pessoas | Sustentabilidade APRENDIZADO E CRESCIMENTO

na prestacdo jurisdicional, Efetividade | Comprometimento « Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
em busca da Justica Social Seguranca Juridica * Incrementar modelo de gestao de pessoas
e do desenvolvimento Respeito & diversidade * Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados
sustentavel. Gestdo Democrética

JUSTIBA D0 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido (RS)

Figura 1: O Mapa Estratégico do TRT-RS
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10 Objetivos Estratégicos

A estrategia 7 Metas Nacionais (CNJ)
do TRT-RS

6 Metas para a Justica do Trabalho (CSJT)
2024 9 Metas Locais (TRT-RS)

14 Projetos estratégicos
23 Iniciativas temdaticas

Figura 2: A estratégia em numeros
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3 Resultado geral das metas de 2024

Em 2024, vigoraram 22 metas, que serao apresentadas de forma detalhada no tépico subsequente. O resultado geral obtido
pelo TRT-RS esta representado no grafico abaixo.

Resultados das metas 2024

Nao atingidas

Atingidas

Grafico 1: Percentual de metas atingidas e nao atingidas
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Das 22 metas, 9 sdo da area administrativa e 13 sdo da area judiciaria. Abaixo, o resultado das metas de acordo com a area.

Metas da area administrativa Metas da area judiciaria

nao atingidas

nao atingidas

atingidas

atingidas

Grafico 3: Resultado das metas da area administrativa Grafico 4: Resultado das metas da drea judiciaria
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4 Resultados por Objetivo estratégico

Como mostra o mapa estratégico do TRT-RS, foram
definidos dez objetivos estratégicos para o ciclo 2021-2026. Ao ObjeTWO
. - . estratégico
longo do ciclo, todos os objetivos precisam ser contemplados
com indicadores, metas e iniciativas, mas ndo €& necessario
haver metas e iniciativas todos os anos para todos os objetivos
estratégicos. Indicador
A seguir estdo apresentados, para cada obijetivo

estratégico, os indicadores, metas, projetos e iniciativas

tematicas executadas em 2024. \ Meta
Para este relatorio, foram utilizados como fontes de dados

o Painel CSJT, para as metas nacionais, e o sistema e-Gestao

(Sistema de Gerenciamento de Informacbes Administrativas e

Judiciarias da Justica do Trabalho), para as metas locais. Os .f,?ﬁ!ﬁ:?‘fui,

dados do sistema Datajud (fonte primaria de dados do Sistema

de Estatistica do Poder Judiciario), ainda que sejam oficiais,

nao foram disponibilizados a tempo de serem utilizados neste relatorio.
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Objetivo 1

Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais

Indicador
Nao houve para 2024

Meta
Nao houve para 2024

Projetos que contribuem para o objetivo estratégico

Linguagem Simples: Disseminar o uso de linguagem simples e direta nos documentos oficiais, nos textos juridicos, nos
andamentos processuais e na comunicacdao em geral, facilitando a compreensdo da informacdo pelos cidaddos. Em 2024, o TRT-RS
recebeu o Selo Linguagem Simples.

Em que pese ndo terem sido definidos indicadores e metas para esse objetivo estratégico em 2024, a Secretaria de
Comunicacdo Social executou algumas iniciativas tematicas que contribuiram para o objetivo “Fortalecer a comunicacdo e as
parcerias institucionais". Essas iniciativas constam no plano de contribui¢dao elaborado pela area.

Iniciativas tematicas de Comunicagao Social executadas em 2024 que contribuem para o objetivo estratégico
e Revisdo das editorias do Vox (portal interno do TRT-RS).
e Atualizacdo do "Leia no Vox", passando para o formato Newsletter.
e Adesdo as Campanhas e Projetos Nacionais.
[ ]

Revisao das Cartilhas do Trabalhador Domeéstico e do Trabalhador Rural.
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Objetivo 2

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Indicador
Indice de Inovagao

Meta

Meta Nacional 9 — Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

9 - Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovacgéo, de cujo desenvolvimento tenha
Dﬁﬂ participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagao de beneficios a sociedade e
M relacionados a Agenda 2030.

INOVAGAD

Para atingir a meta foram desenvolvidos os projetos Direito ao Ponto e Robé Carpa, descritos adiante.
Meta atingida

Indicador
indice de Combate ao Trabalho Infantil

Meta

Meta Nacional 11 - Promover os direitos da crianga e do adolescente
11 Promover pelo menos duas ag¢des visando ao combate ao trabalho infantil.

:)i Para atingir a meta foram desenvolvidas as a¢gdées no &mbito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
INFANCIA E , 2 , . .
JUVENTUDE de Estimulo a Aprendizagem citadas adiante.

Meta atingida
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Objetivo 2

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Projetos que contribuem para o objetivo estratégico

Direito ao Ponto: A iniciativa tem como objetivo tornar a comunicacdo entre o Poder Judicidrio e a sociedade mais acessivel,
clara, objetiva e inclusiva, por meio da elaboracdo de modelos de pecas processuais que sao enviadas ao publico leigo com a
utilizacdo dos fundamentos do design thinking, da linguagem simples e do direito visual, mediante a coopera¢dao mutua e o
intercdmbio de conhecimentos entre os Tribunais Regionais do Trabalho da 32 e 42 Regifes. Em 2024, foram elaborados trés
modelos de documentos no ambito desse projeto: Citacdo para pagar, Notificacdo inicial de audiéncia una e Mandado de penhora.

Robo Carpa: A iniciativa tem como objetivo desenvolver uma solucdo de Automacao Robdtica de Processos (RPA) para o sistema
nacional de Gestao de Precatdrios - GPrec - com a utilizagcdo dos fundamentos do design thinking na elaboracdo dos requisitos do
sistema, mediante a cooperacdo mutua e o intercdmbio de conhecimentos entre os Tribunais Regionais do Trabalho da 42 e da 52
Regides. O sistema visa a facilitar o pré-cadastro de Requisicdo de Pagamento no sistema GPrec, desenvolvendo conjuntamente
uma solucdo robusta e completa, com proveito significativo para toda a Justica do Trabalho. O Robd estd em fase de
aprimoramento.

Carbono Neutro TRT-RS: Tem como objetivo principal reduzir a emissao de gases de efeito estufa decorrentes das atividades do
TRT-RS. O projeto estd na fase de contratacdo de empresa para efetuar o inventario de emissdo de gases de efeito estufa.

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem: Programa nacional que representa o engajamento
da Justica do Trabalho na luta pela erradicacdo do trabalho infantil, buscando cumprir o compromisso assumido pelo Brasil diante
da comunicade internacional, de extinguir quaisquer formas de trabalho infantil até 2025. No ambito do TRT-RS, o Programa
realiza acdes de acordo com a orientacao recebida diretamente do CSIT e do TST, bem como desenvolve e implementa iniciativas
direcionadas as particularidades do estado do Rio Grande do Sul, no que diz respeito a programas que visam ao combate ao
trabalho infantil e estimulam a permanéncia das criangas na escola e a aprendizagem. Em 2024, o Programa realizou o 22 Concurso
Cultural de Direitos Humanos da Justica do Trabalho nas Escolas, atuou na Maratona Internacional de Porto Alegre, na Corrida

contra o Cancer Infantil e promoveu a contacado de histérias na rede publica escolar.
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Objetivo 3

Garantir a duragao razoavel do processo

Indicador
indice de processos julgados

Meta

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente. Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase
de Conhecimento do Justica em Numeros, em 2024, menor que 40%.

CELERIDADE

Meta 1

indice de Processos Julgados

926,96%

beta: 1005

Meta nao atingida Cumprimento da Meta

?26.96%

0.010% 100,009

Fonte: Painel de Metas do CSJT, dados de 21/2/2025
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Objetivo 3

Garantir a duragao razoavel do processo

Indicador
Indice de processos antigos julgados

Meta

2 — Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022 nos 1° e 2°
graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

PROCESSOS
ANTIGOS

Meta 2

indice de Processos Antigos Julgados

97.80%

Meta: 93%

Meta nao atingida

91,36%

Meta: 93% 73,2250

Cumprimento da Meta

Fonte: Painel de Metas do CSJT, dados de 21/2/2025
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Objetivo 3

Garantir a duragao razoavel do processo

Indicador
Taxa de congestionamento liquida

Meta

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao
a 2023.
(Clausulas de barreira: 40% na fase de conhecimento e 65% na fase de execucéo)

EFICIENCIA

Meta 5
Taxa de Congest. Liquida Nao Fiscal

45,81%

Meta: 47 59%

Cumprimento da Meta

Meta atingida

103.89%

0,00% 100.00%

Fonte: Painel de Metas do CSJT, dados de 21/2/2025
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Objetivo 3

Garantir a duragao razoavel do processo

Indicador
Processos pendentes na fase de conhecimento

Meta local
Reduzir em 5% a quantidade de processos pendentes na fase de conhecimento

Resultado obtido foi de 91,95% da meta'
Meta nao atingida

Indicador
Processos em Execucao

Meta local
Reduzir em 5% a quantidade de processos em execucao

Resultado obtido foi de 119,97% da meta
Meta atingida

Indicador
Processos pendentes de Julgamento no 2° Grau

Meta local
Reduzir em 2% os processos pendentes de Julgamento no 2° Grau

Resultado obtido foi de 105,77% da meta
Meta atingida

' Todas as metas locais tém como fonte de dados o sistema e-gestdo.
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Objetivo 3

Garantir a duragao razoavel do processo

Indicador
Recursos de Revista Pendentes

Meta local
Reduzir em 1% os recursos de revista pendentes

Resultado obtido foi de 69,14% da meta
Meta nao atingida

Indicador
Processos arquivados definitivamente na fase de execugao

Meta local
Aumentar em 1% os processos arquivados definitivamente na fase de execucao

Resultado obtido foi de 82,11% da meta
Meta nao atingida

Indicador
Tempo médio de tramitagdo dos processos pendentes de conhecimento

Meta local
Reduzir em 10 dias o tempo médio de tramitagao dos processos pendentes de conhecimento

Resultado obtido foi de 108,68% da meta
Meta atingida
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Objetivo 3

Garantir a duragao razoavel do processo

Indicador
Tempo médio de tramitagdo dos processos pendentes de execucao

Meta local
Reduzir em 50 dias o tempo médio de tramitacdo dos processos pendentes de execugao

Resultado obtido foi de 106,43% da meta
Meta atingida

Indicador
Tempo médio de tramitagdo dos recursos de revista pendentes

Meta local
Reduzir em 2 dias o tempo médio de tramitagao dos recursos de revista pendentes

Resultado obtido foi de 90,54% da meta
Meta nao atingida

Indicador
Tempo médio de tramitacdo dos processos pendentes de julgamento no 2° Grau

Meta local
Reduzir em 2 dias o tempo médio de tramitagao dos processos pendentes de julgamento no 2° Grau

Resultado obtido foi de 104,21% da meta
Meta atingida

Projetos que contribuem para o objetivo estratégico
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Objetivo 3

Garantir a duragao razoavel do processo

Selo de Exceléncia - 12 Grau Definicdo de um conjunto de desafios alinhados com metas estratégicas, e instituicio de um
prémio (Selo de Exceléncia) as unidades judicidrias que alcangcarem desempenho acima de 70 pontos no conjunto de desafios. As
Varas do Trabalho podem acompanhar o seu desempenho por meio de painéis eletronicos disponibilizados pela Secretaria da
Corregedoria do TRT-RS. O projeto estd no seu segundo ciclo de premiacdo. As Varas do Trabalho que atingem a pontuacdo
definida recebem uma placa de reconhecimento em evento do qual participam magistrados, servidores e a alta direcdao do
Tribunal.

Painel de Acompanhamento de Metas - 22 Grau Definicdo de um conjunto de cinco desafios, alinhados a metas nacionais e a
metas especificas do TRT-RS, e instituicdo de formas de reconhecimento aos Gabinetes dos Desembargadores que alcangarem o
desempenho preestabelecido no conjunto de desafios.
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Objetivo 4

Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestao praticados

!ndicador
Indice de Integridade

Meta
Alcancar 100 pontos na avaliagcéo de integridade e transparéncia

Meta atingida

Projetos que contribuem para o objetivo estratégico

Gestdo da Etica e Integridade: Adocdo de mecanismos de prevencdo, deteccdo, investigacdo, correcdo e monitoramento, de
forma a diminuir a suscetibilidade do TRT-RS a corrupcgdo. ldentificacdo e analise dos procedimentos vinculados a tematica da
integridade, tendo como objetivo implementar medidas que inibam a pratica de atos ilicitos. As acdes desenvolvidas no dmbito do
projeto estratégico Gestdo da Etica e Integridade no ano de 2024 permitiram que o TRT-RS passasse do nivel bdsico para
aprimorado nas boas praticas de prevencdo a fraude e a corrup¢ao, conforme diagndstico obtido por meio de auto-avaliacao
realizada no sistema e-Prevencdo.

Gestao de Riscos: Implementacdo das iniciativas previstas na Politica e no Plano de Gestdo de Riscos do TRT-RS. O projeto
Gestdo de Riscos contempla a elaboracdo de plano de implementacdo da Politica e do Plano de Gestdo de Riscos, com a
sistematizacdo das atividades necessarias e a definicdo dos responsdveis e dos prazos de execu¢do. Em 2024, foram mapeados 18
processos, sendo propostas medidas de tratamentos para os riscos altos e extremos.
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Objetivo 5

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Indicador
Indice de conciliacéo

Meta

3 Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacédo a média do biénio 2021/2022 ou
@ alcancar, no minimo, 38% de conciliagao.

CONCILIAGAO Meta 3
indice de Conciliagio

44,72%

Meta: 46,16%

Meta atingida

Cumprimento da Meta

96.89%

0.00% 100,00%
Fonte: Painel de Metas do CSJT, dados de 21/2/2025 eumriods 3 Meta peis Eiuss de Barrsrs

Projetos que contribuem para o objetivo estratégico
N3o houve projeto estratégico em 2024, pois o TRT-RS costuma atingir essa meta.
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Objetivo 6

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Indicador
Nao houve

Meta
N&o houve

Projetos que contribuem para o objetivo estratégico
Ndo houve.
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Objetivo 7

Fortalecer a governanga e a gestao estratégica

Indicador
Nao houve para 2024

Meta
Nao houve para 2024

Projetos que contribuem para o objetivo estratégico

Documenta TRT-RS: Promocao da gestdo e da preservacao dos documentos produzidos e recebidos pelo TRT-RS no exercicio
das suas funcdes. Definicdo de diretrizes para orientar as atividades de gestdo da memodria e documental, de modo a garantir a
manutengao dos requisitos arquivisticos e a preservacao da meméoria institucional.
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Objetivo 8

Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e financeira

Indicador
indice de cumprimento da Lei Complementar n° 200/2023

Meta
Pagar até o limite de 100% das despesas primarias, inclusive seus restos a pagar, ao final do exercicio financeiro.
Meta atingida

Indicador
indice de aderéncia do planejamento da execugdo orcamentéria

Meta

Atingir, respectivamente, 85% e 65% de aderéncia ao planejamento da execugao orgamentaria do GND 3 e do GND 4
Meta nao atingida

Indicador
indice de aderéncia do planejamento da execugdo orgamentéria de projetos

Meta

Atingir 50% de aderéncia ao planejamento da execug¢ao orgcamentdria de projetos
Meta ndo atingida

Iniciativas tematicas de Orgamento e Finangas executadas em 2024 que contribuem para o objetivo estratégico
e Alocar corretamente os custos da Justica do Trabalho nos Centros de Custos apropriados.
e Fornecer informacdes de custos como instrumento de apoio as decisdes gerenciais.
e Atender a compatibilidade com o regime fiscal sustentdvel estabelecido pela LC n? 200/2023.
e Criar mecanismos para priorizar o pagamento de despesas do exercicio, em detrimento da criacdo de despesas a serem

inscritas em restos a pagar.
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Objetivo 9

Incrementar modelo de gestao de pessoas

Indicador
Indice de promocéo da saude de magistrados e servidores

Meta
Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas

a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periédicos de saude ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior

Meta atingida

Indicador
indice de efetividade da prevencao e do enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminagdo

Meta
Alcancar 41 pontos na avaliagdo de Prevencgao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagao até dezembro de

2024

Meta atingida

Projetos que contribuem para o objetivo estratégico

Saude Integral: Atividades para promover a qualidade de vida de servidores(as) e magistrados(as) do TRT-RS, com foco nas
cinco principais causas de adoecimento identificadas no ano anterior. As principais acdes sdo: Disque-SeSaude, Semana da Saude,
Circulos de Construgdo de Paz, Ergonomia e Acolhimento Psicolégico.

Saude Ocupacional: Contratacdo de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Laudos Técnicos das Condicées do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e
Periculosidade (LI/LP), visando a prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou de danos irreversiveis a salde de magistrados(as) e servidores(as).
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A fim de contribuir com o objetivo estratégico, a Secretaria de Gestdo de Pessoas executou iniciativas tematicas. Essas

iniciativas constam no plano de contribui¢ao elaborado pela area.

Iniciativas tematicas de Gestao de Pessoas executadas em 2024 que contribuem para o objetivo estratégico

Plano Anual de Capacitacdo (PAC) Segesp 2024.
Politica de Sucessao.

Mapeamento de Processos da Segesp.
Concurso de Servidores.

Nova etapa de Gestdo de Riscos.
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Objetivo 10

Aprimorar a governanga de tecnologia da informagao e comunicagao e a prote¢ao de dados

Indicador
indice de satisfagdo com os sistemas de TIC (indicador local)

Meta
Resultado obtido: 92,4%
Meta atingida

Indicador
IGOVTIC-Jud

Meta
Resultado obtido: 92,73%
Meta atingida

Indicador
indice de satisfagdo com os servigos de TIC

Meta
Resultado obtido: 96,6%
Meta atingida

Em que pese nao terem sido definidos indicadores e metas nacionais para esse objetivo estratégico em 2024, a Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagbes definiu indicadores de interesse da area e executou varias iniciativas tematicas que
contribuiram com o objetivo. Esses indicadores e iniciativas constam no Plano Diretor de Tecnologia da Informagcdo e
Comunicacao (PDTIC) elaborado pela unidade. As principais iniciativas estao listadas a seguir.
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Iniciativas tematicas de Tecnologia da Informa¢dao e Comunicagdes executadas em 2024 que contribuem para o objetivo
estratégico

e Implantacdo de nova solucdo de gerenciamento de demandas e servicos de TIC.

e Preservacdo digital apoiada na implantacdo do modelo RDC-Arg para acervo de processos eletrénicos ou processos
fisicos digitalizados. A Setic atua no suporte ao IBICT e ao Memorial em todas as questdes que envolvem o ambiente
tecnoldgico.

e Implantacdo de solucdo para conscientizacdo de seguranca da informacdo por meio de gamificacdo.

e G@Galileu - ferramenta de inteligéncia artificial (IA) que otimiza a producdo de minutas de sentencas.

e PangeAdm - ferramenta de pesquisa unificada de jurisprudéncia e textos que subsidiam a elaboracdo das decisdes

administrativas no Tribunal.

e Renovacdo do armazenamento (storage e rede SAN) - Atualizacdo da tecnologia e capacidade de armazenamento de
dados.

e Substituicdo da Telefonia Convencional por solu¢do baseada em VOIP.

e Autenticacdo multifator (MFA) nos sistemas e servicos da Setic.
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5 Conclusao

O ano de 2024 apresentou grandes desafios para o Rio Grande do Sul, em razdo da “Grande Enchente”. A enchente impactou
bastante os resultados do TRT-RS, porque houve um periodo em que os data centers foram desligados, o sistema PJe ficou
indisponivel e a prestagao jurisdicional foi prejudicada. Mesmo com as dificuldades impostas por esse grave evento climatico, o
desempenho do TRT-RS foi razoavel, com 14 metas cumpridas entre as 22 existentes. Das 8 metas ndo cumpridas, 4 sdo metas
locais, ou seja, sdo de adogéo voluntaria pelo TRT-RS.

Na area judiciaria, das 7 metas ndo cumpridas, 6 estao associadas ao objetivo estratégico de Garantir a duragdo razoavel do
processo. Na area administrativa, as duas metas ndo cumpridas se referem ao objetivo estratégico de Aperfeicoar a gestao
orcamentaria e financeira. Os principais impactos, por isso, foram no prazo de tramitagao processual € na execucido orgamentaria.

Em 2024, foram executados 14 projetos estratégicos e 23 iniciativas tematicas. Tudo isso contribuiu para que fosse possivel
chegar ao desempenho satisfatério nas metas e nos objetivos estratégicos. Apesar das dificuldades trazidas pela enchente, o

TRT-RS conseguiu dar mais um passo na diregao estabelecida na sua Vis&do: Ser uma instituicao de exceléncia, agil e efetiva na

prestacao jurisdicional, em busca da Justiga Social e do desenvolvimento sustentavel.
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