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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT4 N° 06/2024
Republicacéo
(Texto compilado com as altera¢des promovidas pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°
16/2024)

Institui a Politica Regional de
Implementacao e Promogao da
Participagdo das Mulheres, Pessoas
LGBTQIAPN+, Pessoas Negras, Pessoas
com Deficiéncia e Pessoas 60+ no Poder
Judiciario no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, na sessao ordinaria realizada nesta data,

CONSIDERANDO que constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil a construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria, bem como a promog¢ao do
bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagéo, conforme o art. 3°, incisos | e IV, da Constitui¢ao;

CONSIDERANDO a importancia de haver espacos democraticos e de igualdade entre
grupos hegeménicos e grupos de pessoas historicamente discriminadas, que constituem
as minorias juridicas e politicas;

CONSIDERANDO a instituicao por parte do Conselho Nacional de Justica da Politica
Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario,
instrumentalizada em sua Resolucdo n. 255, de 04 de setembro de 2018, com as
alteragdes promovidas pela Resolugao n. 540, de 18 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO que a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; o Pacto
Internacional de Direitos Humanos, Civis e Politicos; o Pacto Internacional de Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais; a Convencéo Internacional sobre Eliminacao de todas as
formas de Discriminagdo Racial; a Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho; e a Convengao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher;

CONSIDERANDO o esforgo para se alcangar os 5° e 10° Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagao das Nagdes Unidas (igualdade de género e redugao
das desigualdades), presentes na Agenda 2030;

CONSIDERANDO a Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade deste TRT, em
especial quando prevé que a Instituicdo deve “assegurar a igualdade de oportunidades e
a equidade de género, raga e diversidades na ascensao funcional e nas fungdes
gerenciais” (item 4.2 da Politica aprovada pela Resolugao Administrativa 03/2017);
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CONSIDERANDO o firme e permanente compromisso do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido de materialmente efetivar a promessa constitucional de igualdade de direitos
entre todas as pessoas, prevista no art. 5°, caput, da Carta de 1988;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 6994/2022,

RESOLVE, por unanimidade:

Art. 1° Instituir a Politica Regional de Implementacdo e Promogado da Participagcao das
Mulheres, Pessoas LGBTQIAPN+, Pessoas Negras, Pessoas com Deficiéncia e Pessoas
60+ no Poder Judiciario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Art. 2° Todas as Comissdes, Comités, Colegiados Tematicos, Grupos de Trabalho e
Juizos Auxiliares a administragdo da justica deverdo observar a paridade de género, na
proporc¢ao de, no minimo, 50% por género, e, sempre que possivel, de raca e etnia, além
de dever assegurar, igualmente sempre que possivel, a representatividade das Pessoas
com Deficiéncia, LGBTQIAPN+ e Pessoas 60+ na sua composicdo e nomeacao,
ressalvando-se os colegiados cujos membros sejam elegiveis, ou cuja composi¢ao esteja
prevista regimentalmente.

§1° Para os fins desta Resolugéo, entende-se por mulher as pessoas que se identificam
com o género feminino, incluindo mulheres cisgéneros, mulheres transexuais e travestis.

§2° Havendo dificuldade para a composi¢do de forma paritaria, o Tribunal devera abrir
prazo, mediante divulgacdo, para que magistradas(os) e servidoras(es) demonstrem
interesse em participar de Comissdes, Comités, Colegiados Tematicos e Grupos de
Trabalho, a fim de se observar a paridade a que se destina a presente Politica.

§3° Todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido deverdo adotar
medidas tendentes a assegurar a igualdade de género, raga, etnia, Pessoas com
Deficiéncia, LGBTQIAPN+ e Pessoas 60+ no ambiente institucional, propondo diretrizes e
mecanismos para incentivo da participacdo das minorias sociais em Comissdes, Comités,
Colegiados Tematicos, Grupos de Trabalho e Juizos Auxiliares a administragdo da justica,
bem como em cargos de chefia e assessoramento.

§4° A proporcionalidade de género, raga, etnia, bem como de Pessoas com Deficiéncia,
LGBTQIAPN+ e Pessoas 60+ que tratam o caput e o § 1° devera ser divulgada no portal
do Tribunal, junto a pagina do Comité Gestor de Equidade de Género, Racga e
Diversidade, a quem cabera fiscalizar a implementagdo e o cumprimento da presente
Politica Regional.

§5° Nas convocacdes de juizas(es) para atividade auxiliar na administracdo da justica,
bem como nas designacgdes de servidoras(es) para cargos de chefia e assessoramento a
alternancia podera ser considerada como garantia da paridade de género, racga, etnia,
Pessoas com Deficiéncia, LGBTQIAPN+ e Pessoas 60+.

§6° Comissdes, Comités, Colegiados Tematico, Grupos de Trabalho criados com objetivo
de propor agdes voltadas a paridade de género, raga, etnia, Pessoas com Deficiéncia,
LGBTQIAPN+ e pessoas 60+ neste Tribunal ndo se incluem no caput e no § 1°,
admitindo-se sua formac&o majoritaria ou exclusivamente por pessoas dos grupos
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minorizados.

Art. 3° Nas convocacgdes e designagdes de juizas(es) para atividade jurisdicional buscara
ser observada, sempre que possivel, a paridade de género, raga, etnia e Pessoas com
Deficiéncia.

Paragrafo unico. Para os fins exclusivamente deste artigo a paridade compreende-se
como a propor¢gao minima de 40% por minoria social a 60%, podendo a alternancia ser
considerada como garantia da paridade. (redacdo dada pela Resolugcdo Administrativa
TRT4 n° 16/2024)

Art. 4° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (Ejud4) devera
implementar, mediante regulamentagcao prépria, medidas que assegurem a equidade de
género, de raga e de inclusdo em matéria de capacidade e aptidao, seja na designagao
de docentes, palestrantes, conteudistas e afins, nos eventos institucionais que organizar e
dos quais for parceira ou sediadora, seja na promogéo e realizagdo de eventos voltados a
capacitagcao de magistradas(os) e servidoras(es).

Art. 5° Considerando que a presente Politica Regional tem por objetivo a inclusao,
acessibilidade e promogédo de grupos de pessoas historicamente discriminadas, os
percentuais tratados s&o minimos e a superagdo para mais nao legitima a redugdo da
participacao dos grupos minorizados.

Art. 6° Para as circunstancias nao previstas na presente Resolucdo aplicam-se as
disposicdes da Resolugao CNJ n° 540/2023.

Art. 7° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Tomaram parte na sessdo o0s Exmos. Desembargadores Jodo
Alfredo Borges Antunes de Miranda, Ana Luiza Heineck Kruse,
Cleusa Regina Halfen, Ricardo Carvalho Fraga, Jodo Pedro
Silvestrin,Luiz Alberto de Vargas, Beatriz Renck, Alexandre
Corréa da Cruz, Maria Madalena Telesca, Lais Helena
Jaeger Nicotti, Joao Batista de Matos Danda, Janney Camargo
Bina e Roger Ballejo Vilarinho sob a presidéncia do Exmo.
Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa,
Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico
do Trabalho Dra. Denise Maria Schellenberguer Fernandes.
Porto Alegre, 29 de abril de
2024 .- - - -t T T T Lt

CERTIDAO
CERTIFICO que a presente Resolucado Administrativa foi disponibilizada no DEJT do dia 30 de
abril de 2024, considerada publicada no dia 02 de maio de 2024. Dou fé. Em 02 de maio de 2024.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgao Especial e da SDC
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CERTIDAO
CERTIFICO que a presente Resolugdo Administrativa foi disponibilizada no DEJT do dia 30 de julho de 2024,
considerada republicada no dia 31 de julho de 2024. Dou fé. Em 31 de julho de 2024.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da SDC



