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1. APRESENTACAO

\‘l

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao/RS apresenta seu Plano inicial de
Descarbonizacao, em atendimento a Resolucao n° 594, de 08 de novembro de 2024,

gue estabelece no seu artigo 3°:

Art. 3° O Programa sera implementado pelos tribunais e conselhos com
base nos sequintes pilares: | — inventario de emissées de GEE; Il —
reducao de emissoes de GEE; e Ill — compensacao de emissoes de GEE.
§ 1° Cada tribunal ou conselho devera elaborar um Plano de
Descarbonizacao, com o planejamento das medidas para elaboracao de
Inventario, reducao e compensacao de emissoées, incluindo acoes,
projetos, cronograma e objetivos parciais e finais.




2. COMPROMISSO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

\‘l

O compromisso do TRT4 de reduzir e compensar as emissoes de Gases do Efeito Estufa
(GEE) teve inicio antes mesmo da publicacao da Resolucao CNJ n° 594/2024, visto gque
havia sido criado o projeto estrategico Carbono Neutro, em janeiro de 2024, buscando a
realizacao do primeiro inventario de emissdes de GEE.

Além disso, desde 2016, foi implementado o Plano de Logistica Sustentavel (PLS), que tem como
objetivo a realizacao de melhorias buscam reduzir emissoes de GEE, a saber:

e Estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade adotadas na organizacao;

* Promover a otimizacdo do gasto publico e a racionalizacdo do uso de recursos naturais;
e Aprimorar a gestao da sustentabilidade no TRT4,

e Desenvolver parcerias para promocao da sustentabilidade e do desenvolvimento da comunidade.

Apos a finalizacdo dos Inventarios de EmissOes de GEE, este Regional ird rever seu Plano Inicial de
Descarbonizacao, ora elaborado, para incluir acoes que irao abranger outras atividades emissoras
gue por ventura tenham sido apuradas.




3. OBJETIVO

De acordo com as orientacoes estabelecidas na Resolucao CNJ n° 594/2024,
os Tribunais deverao ter como objetivo geral:

* realizar e promover acoes de sensibilizacao e capacitacao para Magistrados
(as), servidores (as), estagiarios (as) e terceirizados (as) referente ao Plano
de Descarbonizacao;

* alcancar a neutralidade de carbono até o ano de 2030 (Agenda 2030 —
ONU).




4. PLANO DE DESCARBONIZACAO
CONCEITOS E DEFINICOES

\‘l

Plano de Descarbonizacao: Planejamento das medidas para elaboracao de inventario, reducdo e compensacao de
emissoes, incluindo acdes, projetos, cronograma e objetivos parciais e finais.

Gases de Efeito Estufa: estardo incluidos nas metas de reducao e compensacao de emissdes de GEE os gases
identificados no inventario, a saber: diéxido de carbono (C0O2), metano (CH4), oxido nitroso (N20) e Hexafluoreto de
enxofre ( SF6) e Gases - F (PFC/HFC).

Escopo 1 - Emissdes diretas - emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), de fontes proprias ou controladas pela unidade
judiciaria inventariantes - Emissfes de GEE controladas pelo TRTA4.

Escopo 2 - Emissoes indiretas - emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) associadas a geracao de energia elétrica e/ou
térmica comprada ou trazida para dentro dos limites organizacionais da unidade judiciaria - Emissoes de consumo de
energia elétrica e térmica .

Escopo 3 - Emissoes indiretas - emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), em fontes que nao sejam de propriedade e/ou
controle da unidade judiciaria - Emissdes produzidas em deslocamentos aéreos realizados pelo pessoal a servico do
tribunal.




CATEGORIA

Combustao movel

EmissoOes fugitivasEquipamentos de refrigeracao e ar-condicionado -

ESCOPO 1 Extintores de incéndio

Efluentes liquidos

Residuos solidos

ESCOPO 2 Aquisicao de energia eletrica/ Eletricidade

Viagens/deslocamentos a servico em avido, onibus, automovel

Deslocamento de pessoal em veiculo proprio, da casa para o trabalho e vice-versa
ESCOPO 3

Residuos Sélidos gerados na operacao

Efluentes gerados



Escopo 1

ltem

TRANSPORTE
SUSTENTAVEL

5. ACOES DE MITIGACAO

Acao Meta
Aumentar o abastecimento da frota de veiculos flex do Tribunal com etanol, devido a sua 70% do
menor emisséo de gases de efeito estufa em comparacao aos combustiveis fosseis. abastecimento

Realizar treinamentos peridodicos com motoristas sobre praticas de conducao econOmica

(ecodriving), como evitar aceleracbes bruscas, manter velocidade constante e planejar
deslocamentos.

80% dos
motoristas

Integrar progressivamente a frota do Tribunal veiculos elétricos com implantacao de infraestrutura
para recarregamento com matriz fotovoltaica (solar). 5%

Prazo

30/08/2025

20/12/2025

20/12/2026



ltem

CULTURA
ORGANIZACIONAL

Escopo 1 REENGENHARIA
DE OCUPACAO
DE ESPACOS

DESTINACAO
ADEQUADA
DE RESIDUOS

Acéao

Realizar acOes de capacitacao e de sensibilizacdo para os Magistrados (as), servidores (as),
estagiarios (as) e terceirizados(as) sobre Emissoes de GEE.

Promover campanhas internas para conscientizar Magistrados (as), servidores (as), terceirizados (as)
e estagiarios (as) para 0 consumo consciente agua, luz, materiais.

Aumentar o uso compartilhado do préedio-sede a fim de reduzir e racionalizar a ocupacéao de espaco (n°
servidores (as), estagiarios (as), terceirizados (as) por metro quadrado).

Realocar os servidores (as), estagiarios (as), terceirizados (as) de Santa Vitoria do Palmar para prédio
compartilhado com o TJ.

Realizar campanhas para estimular o uso da compostagem em todas as Varas.

Meta

acao

acao

n/a

n/a

acao

Prazo

30/09/2025

30/09/2025

01/12/2026

01/07/2025

30/09/2025



Escopo 1

ltem

CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

CONSUMO
SUSTENTAVEL

Acao

Efetivar contratacdes onerosas e sustentaveis com cooperativas de reciclagem para promover a
coleta seletiva ( na Capital e onde hoje nao ha coleta seletiva).

Aumentar o percentual do uso de torneiras automaticas (com temporizador).

Instalar Sistema de coleta e reutilizacdo da agua da chuva em 1 foro.

Aumentar o percentual de valvulas de descargas com duplo acionamento.

Meta

100%

90%

1 foro

90%

Prazo

01/07/2025

31/07/2026

10/03/2026

31/07/2026



Item Acao Meta Prazo

Aumentar o percentual de substituicao de lampadas fluorescentes por de lampadas LED. 90% 31/07/2026

EFICIENCIA . 3
Escopo 2 ENERGETICA  Ampliar instalagédo de sensores de presenca. 100% 01/07/2025

Aprimorar o monitoramento do sistema de gestao de energia elétrica. n/a 01/12/2026



Escopo 3

ltem

TRANSPORTE
SUSTENTAVEL

Acao Meta

Analisar a possibilidade de aumento do percentual de servidores em teletrabalho parcial e integral.

n/a
Estimular o transporte sustentavel, com criacao de aplicativo ou grupo de whatsapp para carona v
solidaria, reduzindo as emissdes casa-trabalho.
Estruturar o complexo-sede com vestuario e bicicletario para estimular os Magistrados (as), v

servidores (as), estagiarios (as) e terceirizados (as) a deslocarem-se para o trabalho de bicicleta.

Prazo

01/12/2026

30/09/2025

01/07/2025



6. COMPENSACAO DE
EMISSOES DE GEE

7

E preciso que, além de reduzir as emissbOes, 0s valores residuais sejam
compensados a fim de atingir o equilibrio em suas atividades, o que deve
acontecer até 2030, ou seja, serdo necessarias estratégias para compensar
emissoes gue nao podem ser totalmente neutralizadas para que o TRT — 44
Regiao atinja a neutralidade das emissoes de GEE.

Nesse contexto, o0 TRT4 pretende implementar, até 28 de fevereiro de 2026, ao
menos uma acao de compensacao de emissoes.




7. ESTRATEGIAS DE COMPENSACAO QUE PODERAO SER ADOTADAS

A) Reflorestamento e Recuperacio de Areas
Degradadas

Reflorestamento consiste no plantio de arvores em areas degradadas, enquanto a recuperacdo promove a restauracao de
ecossistemas. As arvores absorvem dioxido de carbono da atmosfera enquanto se desenvolvem, ajudando a compensar as
emissdes de gases poluentes.

Parcerias Locais: Estabelecer colaboracdes com ONG, cooperativas agricolas e orgaos ambientais para reflorestar areas
dentro da jurisdicao do TRT.

Criacao de Viveiros: Incentivar viveiros comunitarios para fornecer mudas nativas.

Monitoramento: Adotar tecnologias como drones ou imagens de satélite para acompanhar o crescimento das areas reflorestadas e
a captura do carbono.

Certificacao e Credibilidade: Buscar projetos certificados por iniciativas como REDD+ ou Padrao Ouro para Garantia de Carbono
(Gold Standard).



B) Projetos de Energias Renovaveis

Apoiar projetos que substituam o0 uso de combustiveis fosseis por fontes de energia limpa (solar, edlica, biomassa, etc.). Essa
estratégia evita emissoes futuras, contribuindo para a descarbonizacao do setor energeético.

Compra de Certificados de Energia Renovavel (RECs): Adquirir creditos vinculados a geracdo de energia renovavel de
fornecedores certificados.

Parcerias com Municipios: Apoiar a implantacao de painéis solares em prédios publicos locais ou em comunidades vulneraveis.

Certificacéo e Credibilidade: Escolher projetos certificados por padroes como International Renewable Energy Certificate (I-REC)
ou Green-e Energy.



C) Compra de Créditos de Carbono

Aquisicao de créditos de carbono provenientes de projetos certificados, que representam emissoes evitadas ou capturadas.

|dentificacdo de Projetos: Buscar projetos reconhecidos e alinhados aos valores da instituicdo, como reflorestamento, energia

renovavel ou biogas.
Plataformas de Mercado: Usar plataformas como Climate Action Reserve, Gold Standard Marketplace ou bolsas de carbono

regionais.



\‘l

8 - VIGENCIA

O Plano de Descarbonizacao devera ser revisto anualmente, atualizando as acfes para
medir, reduzir e compensar as emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE).

Este Tribunal incluird no Relatorio do Plano de Logistica Sustentavel, enviado até
28 de fevereiro de cada ano, capitulo sobre o Programa Justica Carbono Zero,
contendo as medidas de reducao e de compensacao adotadas no periodo e
resultados alcancados.




9 - CONSIDERACOES FINAIS

Dada a sua singularidade e carater inovador, o Plano de Descarbonizacao
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, que faz parte do Programa
Justica Carbono Zero, representa um marco no compromisso institucional
com a sustentabilidade e com o combate as mudancas climaticas.

\‘l

Por meio da elaboracao detalhada dos inventarios anuais de Gases de
Efeito Estufa (GEE) e da implementacao de medidas eficazes de mitigacao
e compensacao, o Tribunal, que possui um papel pioneiro em Iiniciativas
sustentaveis, tendo figurado por diversas vezes no 1° lugar do ranking da
sustentabilidade, entre as cortes trabalhistas, amplia a busca por solucoes
gue promovam a neutralizacao de suas emissoes de carbono e contribuam

para a preservacao do meio ambiente.




Painel da
Sustentabilidade

O TRT4 conta com um painel interativo para
acompanhamento dos indicadores e metas da
tematica da sustentabilidade tanto pelo publico
iInterno quanto pela sociedade em geral.

clique aqui para acessar



https://dados.trt4.jus.br/extensions/DG-SOCIOPLS-INDICE/DG-SOCIOPLS-INDICE.html
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i

TELEFONE

Coordenadoria de
Sustentabilidade, (57) 3255.2690

Acessibilidade e Inclusao
Pagina no site do TRT4
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sustentabilidade@trt4.jus.br
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