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Apresentacao

O Incluir é o Plano de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 4 Regido, inicialmente elaborado em
2021 pela Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusao (CSai), em conjunto com as areas técnicas envolvidas.

E um instrumento de promocdo da acessibilidade e da inclus3o,
vinculado ao Plano Estratégico, que contém: objetivos,
indicadores e metas relacionados aos temas definidos pela
Resolucdo CNJ n° 401/2021, além dos mecanismos de
monitoramento e avalia¢do.

O monitoramento do Incluir é realizado pela Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo por meio do
acompanhamento dos indicadores e do andamento dos planos
de acdo elaborados para os temas da Resolucdo CNJ n°
401/2021. Em virtude da transparéncia, os relatorios e os
planos de acdo sao publicados anualmente no site do Tribunal.

No ano de 2025, o Incluir passou por revisao conduzida pela
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao que propdés
alteracdes nas metas relativas ao biénio 2025/2026. As
modificacBes propostas estdao detalhadas ao longo deste
documento.



METAS E
INDICADORES



GESTAO DA ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO

Os indicadores do tema “Gestao da Acessibilidade e
Inclusao” referem-se aos quantitativos de magistrados,
servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados, com e
sem deficiéncia. Em razdao da natureza dos indicadores ndo
foram estabelecidas metas especificas. Contudo, iniciativas
estdo previstas nos planos de ac¢bes do INCLUIR para
possibilitar a ampliacdao do n° de pessoas com deficiéncia no
quadro préprio e auxiliar do TRT4.

Na tabela a seguir é descrito o nome do indicador e seu codigo
(quando houver), a unidade de medida utilizada no sistema
CNJ, a definicao do indicador que consta na Resolucao CNJ n°
401/2021, qual a unidade responsavel pela disponibilizacdo e
atualizacdo dos dados, bem como a periodicidade em que o
dado serd informado pela area responsavel.

Os indicadores 1.7 (quantidade de conciliadores com
deficiéncia), 1.8 (quantidade de juizes leigos com deficiéncia),
1.9 (quantidade de trabalhadores com deficiéncia que atuam
em serventias judiciais privatizadas) e 1.10 (quantidade de
aprendizes com deficiéncia)), ndo contém dados ou
informacdes, pois se referem a outros ramos da Justica, ndo se
aplicam ao TRT4 ou o Regional ndo possui em seu quadro.



UNIDADE

INDICADOR UNBLIZQ?: ADE DEFINICAO RESPONSAVEL |PERIODICIDADE
PELOS DADOS
Numero total de 2112 de
1.1 MagP(PcD)Quantidade de . Gestao de
. . magistrados(as)
magistrados(as) com Magistrados(as) . Pessoas e Semestral
A . com deficiéncia ,
deficiéncia I Secretaria de
gao. Saude
12 TPEft/TPI NGmero total de S%C:ttsg'zge
(PcD)Quantidade de . servidores(as) do
. Servidores(as) . Pessoas e Semestral
servidores(as) com quadro efetivo .
.o gl .. I Secretaria de
deficiéncia com deficiéncia. .
Saude
NuUmero total de
servidores(as)
) ficianci .
13 TPSV (PcD)Quantidade de com deficiéncia Secret?rla de
. . . gue possuem Gestdo de
servidores(as) comissionados Servidores(as)
. - cargoem Pessoas e Semestral
com ou sem vinculo com comissionados(as) . .
. .. comissao (CC) Secretaria de
deficiéncia .
com ou sem Saude
vinculo com o
orgao.
NUmero total de
. servidores(as) Secretaria de
1.4 TPFC (PcD)Quantidade de . - -
. ~ Servidores(as) com [com fungao Cestao de
servidores(as) com funcao - .
e funcao comissionada Pessoas e Semestral
comissionada com . )
Y comissionada (FC) do quadro Secretaria de
deficiéncia . .
efetivo com Saude
deficiéncia.
NUmero total de
1.5 TFAuxE(PcD)Quantidade estaglarl.o'sA(as)' Secretaria de
L L com deficiéncia N
de estagiarios com Estagiarios Cestao de Semestral
oA lotados(as) no
deficiéncia py— . Pessoas
6rgao ao final do
periodo-base.
Numero total de
1.6 TFAuUXT (PcD)Quantidade terce|r|z§c!?s(§s) Secserv, Segjud,
Trabalhadores(as) |com deficiéncia .
de trabalhadores . Setic, entre Semestral
. o terceirizados(as) |lotados(as) no
terceirizados com deficiéncia outras.

6rgao ao final do
periodo-base.




INDICADOR

UNIDADE DE
MEDIDA

DEFINIGAO

UNIDADE
RESPONSAVEL
PELOS DADOS

PERIODICIDADE

1.7 TFAuxC (PcD)
Quantidade de conciliadores
com deficiéncia

Conciliadores(as)

NuUmero total de
conciliadores(as)
com deficiéncia
lotados(as) no
orgao.

Nao se aplica

Nao se aplica

1.8 TFAUxJL (PcD)
Quantidade de juizes(as)
leigos(as) com deficiéncia

Juizes(as)
leigos(as)

NuUmero total de
juizes(as)
leigos(as) com
deficiéncia
lotados(as) no
orgao.

Nao se aplica

Nao se aplica

1.9 TFAUxSP (PcD)

Quantidade de trabalhadores
(as) com deficiéncia que atuam
em serventias judiciais
privatizadas

Trabalhadores(as)

NuUmero total de
trabalhadores(as)
com deficiéncia
gue atuamem
serventias
privatizadas.

Nao se aplica

Nao se aplica

1.10 TFAuUxV (PcD)
Quantidade de voluntarios(as)
com deficiéncia

Voluntarios(as)

NUmero total de
voluntarios(as)
com deficiéncia
lotados(as) no
orgao.

Nao se aplica

Nao se aplica

111 TFAuxApr (PcD)
Quantidade de aprendizes com
deficiéncia

Aprendizes

NuUmero total de
aprendizes com
deficiéncia
lotados(as) no
6rgdo ao final do
periodo-base. (Lei
do Jovem
Aprendiz - Lei n°
10.097/2000)

Nao se aplica

Nao se aplica




Os indicadores do tema “Acessibilidade em Servicos”
referem-se as capacitacdes, acdes de sensibilizacdo ou de
promoc¢ado da inclusdo realizadas no ambito do TRT4.

Assim como no tema anterior, os indicadores serao
apresentados em tabelas. Na primeira coluna, é descrita a
definicdo do indicador segundo a Resoluc¢dao CNJ n° 401/2021,
na segunda coluna a unidade de medida utilizada no sistema
CNJ, na terceira coluna consta a unidade responsavel pela
disponibilizacdo e atualizacao dos dados e na coluna seguinte a
periodicidade em que o dado serda informado pela area
responsavel.



UNIDADE DE

UNIDADE

INDICADOR MEDIDA RESPONSAVEL |PERIODICIDADE
PELOS DADOS
2.1 Proporgao de servidores(as), com
AR . . o
def|C|en<E|a? w cap.ac.rc.ados(as) .A de Escola Judicial Semestral
nas tematicas de acessibilidade e Servidores(as)
inclusao das pessoas com deficiéncia.
2.2 Quantidade de cursos oferecidos
na tematica de acessibilidade e -
. ~ o Cursos Escola Judicial Semestral
inclusao da pessoa com deficiéncia no
ano-base.
2.3 Quantidade de vagas oferecidas
em cgrsgs e temat|ca~de NGRS Escola Judicial Semestral
acessibilidade e inclusdo da pessoa ofertadas
com deficiéncia no ano-base.
5 ) ] .
4 QlerasServ Quantidade de Conclusio do
servidores(as) do Quadro de Pessoal o .
. ) . curso basicode| Escola Judicial Semestral
Capacitados em Libras no periodo- .
Libras
base.
2.5 QLibrasAux - Quantl.qlade de o Secretaria de
pessoas do quadro auxiliar Capacitagao .
. . . . Servigos Semestral
capacitados em Libras no periodo- em Libras
base.
2.6 Prgporgao de gestorgs(as) Conclusio da
capacitados(as) nas tematicas de o L
capacitagao Escola Judicial Semestral

acessibilidade e inclusdo das pessoas
com deficiéncia.

ofertada




INDICADOR

UNIDADE DE
MEDIDA

UNIDADE
RESPONSAVEL
PELOS DADOS

PERIODICIDADE

2.7 Quantidade de servidores(as)
capacitados(as) na unidade de

Conclusao da

Secretaria de
Gestdo de Pessoas,

Gestao de Pessoas para o pleno capacitagao . , Semestral
. Secretaria de Saude
atendimento da pessoa com ofertada .
e e Escola Judicial
deficiéncia.
2.8 Quantidade de servidores(as ~ .
Q . . (as) Conclusao da Secretaria de
capacitados(as) na unidade de o .
. ~ capacitagao em Tecnologia da
Tecnologia da Informacgao S N Semestral
. acessibilidade Informacao e
capacitados(as) em normas de . . ~
. S digital Comunicagdes
acessibilidade digital.
2.9 Quantidade de servidores(as) ~
. . Conclusao da
capacitados(as) na unidade de . .
. . capacitagcaoem Secretaria de
Engenharia e/ou Arquitetura o -
. acessibilidade Manutengao e Semestral
capacitados(as) em normas de . .
o . urbanistica e Projetos
acessibilidade urbanistica e o
I arquitetdnica
arquitetonica.
2.10 Quantidade de ag¢des de .
.Q I <;' . Coordenadoria de
sensibilizagdo com objetivo de i
. L . . Sustentabilidade,
fomentar mudangas atitudinais Acdes realizadas . Semestral
. Acessibilidade e
que favorecam a ampliagcao da ~
. . ~ Inclusao
acessibilidade e inclusao
Coordenadoria de
2.11 ACpi - Agdes de promocgao da . . Sustentabilidade
. Np ¢ P ¢ Acdes realizadas . ' Semestral
inclusao. Acessibilidade e
Inclusao
Contratos
. s vigentes que
2.12 QCont.Libras - Proporgao de g i
contratos que envolvam Gl
. 9 o atendimento ao | Coordenadoria de
atendimento ao publico externo —— L
. publico externo | Sustentabilidade,
providos por pessoas aptas na Semestral

comunicagao em Libras em relagao

ao total de contratos no periodo-
base.

e qgue sejam
providos por
pessoas com
capacitagaoem
Libras

Acessibilidade e
Inclusdo




META DO INDICADOR 2.1 2025 2026

Capacitar, ao menos, 10% dos servidores com
. L - . N 10% 10%
deficiéncia nas tematicas de acessibilidade e inclusao
Capacitar, ao menos, 10% dos servidores sem
. L . . . 10% 10%

deficiéncia nas tematicas de acessibilidade e inclusao

META DO INDICADOR 2.2 2025 2026
Realizar, ao menos, 3 agdes de capacitacao sobre os
temas da acessibilidade e inclusdo, sendo uma delas 3 3
a formagao em Libras

META DO INDICADOR 2.3 2025 2026
Ofertar, anualmente, ao menos, 700 vagas em cursos
sobre as tematicas da acessibilidade e inclusao 7002028 700 vagas

META DO INDICADOR 2.4 2025 2026
Atingir, anualmente, ao menos, o percentual de 5%

. . j 5% 5%

dos servidores capacitados em Libras

META DO INDICADOR 2.5 2025 2026

- . o

Atingir, até 2026, o percentual de 5% do quadro 4% 5%

auxiliar capacitado em Libras




META DO INDICADOR 2.6 2025 2026
. . o -

Ca paqt.a'r, até 2926, 80/: dos gestores nas tematicas de 20% 80%
acessibilidade e inclusao

META DO INDICADOR 2.7 2025 2026
Capacitar, até 2026, 50% dos servidores da Secretaria de
Gestado de Pessoas para o pleno atendimento da pessoa 40% 50%
com deficiéncia

META DO INDICADOR 2.8 2025 2026
Capacitar 2/3 dos servidores vinculados & Divisdo de
Portais Corporativos da Setic no tema da acessibilidade 100% 100%
digital

META DO INDICADOR 2.9 2025 2026
Capacitar, até 2026, 100% dos servidores da Sempro que
atuam na elaboragao de projetos e na f|sca!|z.a.gao de 80% 100%
obras e reformas sobre as normas de acessibilidade
urbanistica e arquitetonica

META DO INDICADOR 2.10 2025 2026
Realizar, anualmente, ao menos, 3 agdes de
sensibilizagdao com foco na mudanca atitudinal que 3 3
favorecam a acessibilidade e a inclusao

META DO INDICADOR 2.11 2025 2026

Realizar, anualmente, ao menos, 1 agdo de promogao da
inclusao




O grupo de indicadores sobre  "“Acessibilidade
Comunicacional” referem-se aos videos produzidos pelo
Tribunal, as matérias jornalisticas publicadas no sitio eletrénico
da instituicdo, as formas de comunicacao alternativas
disponibilizadas pela Ouvidoria e aos eventos realizados na
modalidade presencial ou a distancia que utilizam recursos de
acessibilidade.



UNIDADE DE

UNIDADE

INDICADOR MEDIDA RESPONSAVEL | PERIODICIDADE
PELOS DADOS
Escola Judicial,

3.1 VAcess - Quantidade de videos Secretaria de
produzidos com recursos de Videos Comunicagao Semestral
acessibilidade Social e Memorial
32 N!Atces.s i Qu’ar'mdade de Secretaria de
matérias jornalisticas L. S

) by o Matérias Comunicagao Semestral
disponibilizadas em formato .

. Social

acessivel.
3.3 Aouvidoria da instituigao
disponibiliza formas de
comunicagao alternativas Sim/Nao Ouvidoria Semestral
acessiveis para atendimento ao
publico com deficiéncia?
3% Propo r_gao c\Ie e.:vehnto.s, Secretaria de
presenciais ou a distancia, S

romovidos pela instituigao Comunicacao
P Eventos Social, Escola Semestral

disponibilizados por meios de
comunicagao acessivel em relagao
a quantidade de eventos totais.

Judicial, Cerimonial
e Memorial




META DO INDICADOR 3.1 2025 2026
2 R
Implementgr a legendagem automatlc,a em 100% dos 100% 100%
videos publicados em plataformas de video (Youtube)
- H. [0)

Imple’mentar, até 2(?26, o recurso de estenotl'p|a em 80% 64% 80%
dos videos transmitidos em tempo real (ao vivo)
Implementar, até 2026, o recurso de audiodescricao em
80% dos videos produzidos pelo TRT4 (incluindo os 64% 80%
videos transmitidos em tempo real — ao vivo)
Implementar, até 2026, o recurso de janela de Libras em
50% dos videos produzidos pelo TRT4 (incluindo os 30% 50%
videos transmitidos em tempo real — ao vivo)

META DO INDICADOR 3.2 2025 2026
Implementar, ao menos, um recurso de acessibilidade 100% 100%
em 100% das matérias jornalisticas publicadas pelo TRT4 ? 7

META DO INDICADOR 3.3 2025 2026
Implementar formas de comunicagao alternativas . .

. Sy A A Sim Sim

acessiveis para o pUblico com deficiéncia até 2026

META DO INDICADOR 3.4 2025 2026

H A (o)

Realizar, até 2026, ao menos, 80% dos eventos 60% 80%

amplamente acessiveis para pessoas com deficiéncia




O grupo que trata da “Acessibilidade Tecnolégica” ndao possui
indicadores numéricos, de acordo com o Anexo da Resolucdo
CNJ n° 401/2021. Assim, considerando que o TRT4 responde
positivamente aos trés questionamentos sobre o tema, nao
serdao definidas metas quantitativas para o grupo.

UNIDADE
INDICADOR ?;33322? RESPONSAVEL | PERIODICIDADE
PELOS DADOS
A - Secretaria de
4.1 O 6rgao utiliza programas para Tecnolodia da
avaliar o nivel de acessibilidade do Sim 9 - Semestral
. . Informacao e
seu site e de seus links? . ~
Comunicagoes
Sim. O TRT4
420 org.ao for.nefce alguma . fornc?ce programa Secretaria de
tecnologia assistiva que permita o leitor de tela, .
Tecnologia da
uso de computadores por pessoa ferramenta de - Semestral
. A . Informacao e
com deficiéncia visual, acentuada contraste e . -
Comunicagdes
ou total? programa de
ampliacao de tela.
Lo Sim, o NVDA (Non
43 O orgdo fornece algum Visual Desktop Secretaria de
programa para pessoas com .
. e Access). Tecnologia da
deficiéncia (publico interno e/ou . ~ Semestral
. Leitor de tela Informacao e
externo) para uso nos aplicativos . . -
. o gratuito para Comunicacgdes
de videoconferéncia? )
Windows.




A Resolucao CNJ n° 401/2021 dispBe que a Acessibilidade
Arquitetonica e Urbanistica dos prédios do Poder Judiciario
sera mensurada de acordo com critérios previstos em normas
técnicas pertinentes e no referido normativo, mediante
avaliacao periédica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ.

Diante disso, até que seja realizada a pesquisa aprofundada
para o levantamento da acessibilidade das edificacdes e
definidos os indicadores que serdo estabelecidos para o tema,
a area técnica estabeleceu a seguinte meta para os anos

seguintes:

META 5 2025

2026

0
(Em razao da falta de orgamento, sera dada
preferéncia para os contratos ja celebrados de
execucao de obras e para agdes de
manutengao, imprescindiveis para o
atendimento jurisdicional)

Adequar 16 edificagbes
aos normativos de
acessibilidade, até 2026




O monitoramento do INCLUIR é realizado pela Coordenadoria
de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao (CSAI), por meio
do acompanhamento dos indicadores e do andamento dos
planos de acdo elaborados para os temas da Resolucao CNJ n°
401/2021. A area técnica responsavel também realiza o
monitoramento do desempenho de forma semestral e
submete os resultados a avaliacdo da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao.

Os dados relativos ao primeiro semestre devem ser informados
pelas areas técnicas envolvidas até o dia 15 de julho do ano
corrente. Ja os dados relativos ao ano completo devem ser
informados até o dia 31 de janeiro do ano posterior.

As informacdes sdo utilizadas pela CSAI para a elabora¢do do
relatorio anual, que € encaminhado a Comissdao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo para analise. Posteriormente, o
relatério é submetido a Presidéncia para aprovacao e, uma vez
aprovado, é publicado no sitio eletrénico do TRT4.



QUADRO GERAL DE METAS

N° | CODIGO META 2025 2026
. o . .
1 51 Capa?c.ltar, ao meno.s,.1.0/o dos ;erwd?res com deficiéncia nas 10% 10%
tematicas de acessibilidade e inclusao
5 51 Capeic.itar, ao meno.s,'1.0% dos ;ervid?res sem deficiéncia nas 10% 10%
tematicas de acessibilidade e inclusao
2 55 Realizar, ao menos, 3 acdes de capacitagcao sobre os temas da 3 3
' acessibilidade e inclusao, sendo uma delas a formagdo em Libras
4 53 Ofer’ga.r, anualment.e,.a.o menqs, 700~vagas em cursos sobre as 700 vagas | 700 vagas
tematicas da acessibilidade e inclusao
. o .
5 54 Atmgllr, anualmen.te, a0 Mmenos, o percentual de 5% dos servidores 5% 59
capacitados em Libras
6 55 Atingir, até 2026, o percentual de 5% do quadro auxiliar capacitado 49% 5%
em Libras
. B o A
7 o6 Capaqt.a'r, até 2926, SONA; dos gestores nas tematicas de 20% 80%
acessibilidade e inclusao
. j o . . ~
8 57 Capacitar, até 2026, 50% do; servidores da Secretaria d.e?esftao de 40% 50%
Pessoas para o pleno atendimento da pessoa com deficiéncia
9 8 CapaC|ta.r 2/3 dos se.rV|dores vmculados.a .E.)|V|sao Qelporta|s 100% 100%
Corporativos da Setic no tema da acessibilidade digital
Capacitar, até 2026, 100% dos servidores da Sempro que atuam na
10 2.9 elaboracao de projetos e na fiscalizagao de obras e reformas sobre 80% 100%
as normas de acessibilidade urbanistica e arquiteténica
Realizar, anualmente, ao menos, 3 acdes de sensibilizagcao com
n 210 foco na mudanca atitudinal que favorecam a acessibilidade e a 3 3
inclusao
12 2.1 Realizar, anualmente, ao menos, 1 agdo de promogao da inclusdo 1 1
.. o .
13 21 Implgmentar a legendagem aut,omatu:a em 100% dos videos 100% 100%
publicados em plataformas de video (Youtube)
z H [0)
14 21 Ir,nplementar, .aFe 2026, o recurso de estgnot|p|a em 80% dos 64% 80%
videos transmitidos em tempo real (ao vivo)
Implementar, até 2026, o recurso de audiodescricdo em 80% dos
15 31 videos produzidos pelo TRT4 (incluindo os videos transmitidos em 64% 80%
tempo real — ao vivo)
Implementar, até 2026, o recurso de janela de Libras em 50% dos
16 31 videos produzidos pelo TRT4 (incluindo os videos transmitidos em 30% 50%
tempo real — ao vivo)
. o
17 35 Impleme,n.tar,' ao m/en.os, um rgcurso de acessibilidade em 100% 100% 100%
das matérias jornalisticas publicadas pelo TRT4
18 33 Irr,wpl'ementar for'rrj?s dg colmunicac;éo alternativas acessiveis para o Sim Sim
puUblico com deficiéncia até 2026
1 A [0)
19 34 Reahz,ar,.ate 2026, a0 menos, 80@ ~oAlos ~eventos amplamente 60% 80%
acessiveis para pessoas com deficiéncia
20 5 Adequar, 16 edificagdes aos normativos de acessibilidade, até 2026 0] 8




COORDENADORIA DE
SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Davidas, informagées ou sugestoes:
sustentabilidade@trt4.jus.br
(51) 3255.2690/3255.2698

HORIZONTE



