PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

EDITAL DE ABERTURA N2 01/2025

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura
de inscricdes para o Processo Seletivo destinado a formacao de cadastro de reserva de estudantes de ensino
superior para o preenchimento de vagas de estagio nao obrigatério, em conformidade com a Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, o Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018, o Decreto 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, a Resolucdo CNJ n° 336/2020 e a Resolucdo Administrativa n® 36/2022 do TRT4, bem como as
condicdes estabelecidas neste Edital.

O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, com a coordenagéo técnico-administrativa da SUPER ESTAGIOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a formagédo de cadastro de reserva para o preenchimento de vagas de
estagio que vierem a surgir durante o periodo de validade da presente selegdo, em conformidade com o
disposto no subitem 16.1 deste Edital.

1.2. O cadastro de reserva sera composto pelos estudantes aprovados no Processo Seletivo, respeitada a
ordem de classificacdo obtida na avaliacao prevista neste Edital.

1.3. O Processo Seletivo consistird na aplicacao de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
conforme regulamentacgéao e critérios estabelecidos nos itens subsequentes.

1.4. O estagio ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o estagiario e o Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regiao, nos termos do artigo 32 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.5. O Processo Seletivo sera realizado mediante a aplicacdo de Prova Objetiva na modalidade on-line,
composta por 30 (trinta) questdes, cujos valores e critérios de pontuacéo estdo detalhados no item 11 deste
Edital.

2. DO QUADRO DEMONSTRATIVO
2.1. O cadastro de reserva sera destinado ao preenchimento das vagas de estagio que vierem a surgir durante

o periodo de validade do Processo Seletivo, para cursos de ensino superior, nos niveis de bacharelado ou
tecnologo, conforme areas descritas no quadro abaixo:

——) RICARDO
==| HOFMEISTER

25/02/2025 18:23

copigo | ESCOLARDADE CURSOS VAGAS LOCALIDADE
01 Ensino Superior | Administragao CR Porto Alggre, ltaqui e
Santa Vitéria do Palmar

02 Ensino Superior | Arquitetura CR Porto Alegre

03 Ensino Superior | Arquivologia CR Porto Alegre e Santa Maria
04 Ensino Superior | Biblioteconomia CR Porto Alegre

05 Ensino Superior | Ciéncias Contabeis CR Porto Alegre

06 Ensino Superior | Comunicagéo Social — Jornalismo CR Porto Alegre

07 Ensino Superior | Comunicagéo Social — Relagdes Publicas CR Porto Alegre

08 Ensino Superior | Design Gréfico CR Porto Alegre
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Alegrete, Alvorada, Arroio
Grande, Bagé, Bento Gongalves,
Cachoeira do Sul, Cachoeirinha,
Camaquéa, Canoas, Capao da
Canoa, Carazinho, Caxias do Sul,
Cruz  Alta, Dom Pedrito,
Encantado, Erechim, Estancia
Velha, Esteio, Estrela,
Farroupilha, Frederico
Westphalen, Gramado, Gravatai,
Guaiba, ljui, Lagoa Vermelha,
Lajeado, Marau, Montenegro,
Nova Prata, Novo Hamburgo,
Osorio, Palmeira das Missoes,

09 Ensino Superior | Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais CR Panambi, Passo Fundo, Pelotas,
Porto Alegre, Rio Grande, Rosério
do Sul, Santa Cruz do Sul, Santa
Maria, Santa Rosa, Santa Vitoria
do Palmar, Santana do
Livramento, Santiago, Santo
Angelo, Sdo Borja, Sao Gabriel,
Sao Jerénimo, Sao Leopoldo, Sdo
Lourengo do Sul, Sdo Sebastidao
do Cai, Sapiranga, Sapucaia do
Sul, Soledade, Taquara, Taquari,
Torres, Tramandai, Trés Passos,
Triunfo, Uruguaiana, Vacaria e
Viam&o.

10 Ensino Superior | Engenharia Civil CR Porto Alegre

11 Ensino Superior | Engenharia Elétrica CR Porto Alegre

12 Ensino Superior | Engenharia Mecéanica CR Porto Alegre

13 Ensino Superior | Histéria CR Porto Alegre

14 Ensino Superior | Museologia CR Porto Alegre

15 Ensino Superior | Publicidade e Propaganda CR Porto Alegre

16 Ensino Superior | Sociologia CR Porto Alegre

17 Ensino Superior | Tecnologia em Servigos Juridicos CR Santa Vitéria do Palmar

Notas:

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

CR = Cadastro de Reserva para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

O cronograma do Processo Seletivo sera regido pelas seguintes etapas e prazos:

EVENTO DATAS
PREVISTAS
Publicagdo do Edital do Processo Seletivo 06/03/2025
Periodo de Inscri¢des pela internet (www.superestagios.com.br) 06/03/2025 a
21/03/2025



http://www.superestagios.com.br/
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Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram inscri¢io

como Pessoas com Deficiéncia, com enquadramento legal 21/03/2025
Divulgacéo da Listagem de Inscritos 25/03/2025
Periodo de Recursos — Homologacgao das Inscricdes 26/03/2025
Resultado dos Recursos — Homologagéo das Inscri¢gdes — Lista Oficial 27/03/2025
Edital de Data, Hora e Site na internet para realizagao das provas objetivas (on line) 28/03/2025
Aplicacdo das provas objetivas na modalidade on-line, conforme Capitulo 11 do

Edital de Abertura 06/04/2025
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares 08/04/2025
Periodo de Recursos — Gabaritos Preliminares 09/04/2025
Divulgacédo dos Gabaritos Oficiais 11/04/2025
Divulgacéo das Justificativas para Manutencgao/Alteracao de Gabaritos 11/04/2025
Divulgacéo das Notas Preliminares das provas objetivas 15/04/2025
Periodo de Recursos — Notas Preliminares 16/04/2025
Envio da certiddo de nascimento em caso de empates (se houver necessidade para 93/04/2025
desempate)

Divulgacéo das Notas Oficiais das provas objetivas 25/04/2025
Lista em Ordem de Classificagdo dos Candidatos (ampla concorréncia), por curso e 25/04/2025
cidade

Lista em Ordem de Classificagdo dos Candidatos com Deficiéncia, por curso e cidade 25/04/2025
Lista em Ordem de Classificagao dos Candidatos Negros, por curso e cidade 25/04/2025
Edital de Homologacao 30/04/2025

4. DO ESTAGIO

4.1. O estagio poderd ser realizado em unidades administrativas ou judiciarias da Justica do Trabalho da 42
Regiéo, conforme localidades indicadas no subitem 2.1 deste Edital.

4.2. Os estagiarios desempenhardo atividades relacionadas a area de formagcédo e serdo orientados e
supervisionados por servidores com formagao superior ou experiéncia profissional na area de conhecimento
correspondente ao curso do estagiario.

4.3. A jornada de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou de 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, sempre observando o horario de funcionamento das unidades da Justiga
do Trabalho da 42 Regiao e a compatibilidade com as atividades académicas do estagiario.

4.3.1. No momento da inscricdo, o candidato manifestara sua preferéncia quanto ao turno e a jornada. No
entanto, o TRT4 ndo garante a efetivacdo da opcgéo, que dependera da disponibilidade da vaga no local
designado.

4.4. Os estagiarios terao direito a um periodo de recesso de 15 (quinze) dias a cada 6 (seis) meses de estégio,
preferencialmente durante as férias escolares, conforme disposi¢des abaixo:
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4.4.1. O recesso sera usufruido durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio.

4.4.2. A concessao do primeiro periodo de recesso esta condicionada ao cumprimento integral do periodo
aquisitivo de 6 (seis) meses.

4.4.3. O recesso podera ser parcelado em até duas etapas, a critério do supervisor de estagio, observadas
as necessidades da unidade.

4.4.4. Estagiarios que recebem bolsa-estagio terdo direito ao recesso remunerado.

4.4.5. Para periodos de estagio inferiores a 6 (seis) meses, os dias de recesso serdo concedidos
proporcionalmente, calculados a razdo de 2,5 (dois e meio) dias por més completo de estagio, com
arredondamento para o namero inteiro subsequente.

4.4.6. Em caso de desligamento, se o estagiario nao tiver usufruido do recesso remunerado proporcional ou
integral, tera direito ao recebimento correspondente em pecunia, conforme os dias de recesso acumulados.

4.4.7. O periodo de recesso devera ser registrado na frequéncia mensal do estagiario.
4.4.8. Durante o recesso, 0 estagiario nio tera direito ao auxilio-transporte.

4.5. O estagio tera duracdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses, em conformidade com o disposto no art.
11 da Lei n® 11.788/2008, salvo para estagiarios com deficiéncia, os quais poderdo permanecer no programa
até o término do respectivo curso, assegurando-se os direitos previstos na legislacao vigente e considerando
as disposicdes de acessibilidade e inclusao.

4.6. O valor da bolsa de estagio sera de R$ 1.317,60 (um mil, trezentos e dezessete reais e sessenta
centavos), para a jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, e de R$ 1.976,40 (um mil,
novecentos e setenta e seis reais e quarenta centavos), para a jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

4.6.1. No caso da jornada de 6 (seis) horas diarias, sera concedido um intervalo de 15 (quinze) minutos para
repouso e/ou alimentagdo, em conformidade com o art. 10, §2°%, da Lei n® 11.788/2008. O candidato nessa
modalidade néo tera direito ao pagamento de auxilio-alimentagao.

4.6.2. A bolsa serd paga com base na frequéncia mensal do estagiario, sendo deduzidas do valor
correspondente as faltas, saidas antecipadas e atrasos injustificados, excetuadas as situacdes em que houver
compensacao de horario, previamente acordada com o supervisor de estagio e devidamente registrada.

4.7. O estagiario recebera auxilio-transporte no valor de R$ 10,34 (dez reais e trinta e quatro centavos) por
dia efetivamente estagiado no més, exclusivamente na modalidade presencial, independentemente da
jornada de estagio escolhida.

4.7.1. O auxilio-transporte ndo sera concedido ao estagiario em caso de faltas, ainda que justificadas, tendo
em vista a auséncia de deslocamento relacionado a atividade de estagio.

4.7.2. O pagamento do auxilio-transporte serd realizado no més subsequente ao da competéncia,
concomitantemente com o pagamento da bolsa-auxilio, observando os dias efetivamente estagiados.

4.8. O estagiario estara segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia do respectivo Termo de
Compromisso de Estagio, conforme determina a Lei n® 11.788/2008 e demais regulamentagdes aplicaveis.

4.9. O desligamento do estagiario do programa de estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
ocorrerd nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, ao término do prazo de vigéncia do estagio;

b) por conclusao ou interrup¢ao do curso na instituicdo de ensino;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

c) a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia do Tribunal, inclusive em casos de contingenciamento
orgamentario;

d) a pedido do estagiario;

e) a pedido da estagiaria, em razdo de nascimento de filho, podendo reiniciar o estagio com dispensa de
participagcdo em novo processo seletivo, desde que manifeste o interesse no retorno no prazo de até 120
(cento e vinte) dias corridos apds o parto, nos termos dos §§ 32 e 42 do art. 17 da Resolugao Administrativa
n? 36/2022 do TRT da 42 Regiao;

f) pelo ndo comparecimento, sem justificativa, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de
1 (um) més, ou 15 (quinze) dias ao longo de todo o periodo de estagio;

g) pelo descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio;
h) pela ndo comunicacédo a Secretaria de Gestao de Pessoas e/ou ao Agente de Integracdo sobre qualquer
alteracao relacionada a atividade académica, como conclusdo ou abandono do curso, mudanga de horario ou

de instituigao de ensino, ou trancamento de matricula;

i) em razdo do descumprimento grave ou reiterado dos deveres previstos no art. 34 da Resolucéo
Administrativa n® 36/2022 do TRT da 42 Regiao;

i) por conduta incompativel com os padrées exigidos pelo Tribunal;

k) decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio, caso seja comprovada insuficiéncia
na avaliagdo de desempenho no Tribunal ou na instituicado de ensino;

l) pela incidéncia de quaisquer impedimentos ou vedagdes previstas nos arts. 20, 36 e 37 da Resolugao
Administrativa n® 36/2022 do TRT da 42 Regiao.

4.9.1. Para fins de desligamento do estagio, considera-se como conclusdo do curso a data fixada pela
instituicdo de ensino como o ultimo dia do periodo letivo no qual o estagiario encontra-se efetivamente
matriculado, independentemente da colagéo de grau ou de eventual expedicao de certificado de concluséo.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em situagao regular.
O candidato sem CPF ou com situacao cadastral suspensa devera providencia-lo ou regulariza-lo antes do
encerramento do periodo de inscrigées.

5.2. Ao inscrever-se, o candidato declara ter pleno conhecimento e concordancia com todas as exigéncias e
disposicoes deste Edital, bem como estar ciente das normas estabelecidas na Resolugao Administrativa n®

36/2022 do TRT da 42 Regido, incluindo alteragdes posteriores.

5.3. Podera inscrever-se no processo seletivo o candidato que tiver, no minimo, 16 (dezesseis) anos
completos na data da inscrigéo.

5.4 Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar cadastrado ou se cadastrar no portal da SUPER
ESTAGIOS.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

6.1. As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente via internet, no site www.superestagios.com.br, no
periodo de: 06/03/2025 a 21/03/2025.

6.1.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher o Cadastro de Estudante com os dados
pessoais e recebera no e-mail cadastrado o login e a senha para acesso a plataforma SUPER ESTAGIOS.

6.1.2. Apods a realizacéo do cadastro e a geracao de login e senha, o candidato devera realizar sua inscricao
no site www.superestagios.com.br, menu Processos Seletivos em Andamento, opc¢ado Tribunal Regional do
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Trabalho da 42 Regiao (https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/).

6.1.3. Nao serdo aceitas inscrigdes por via-postal, e-mail, mensagens em redes sociais ou em carater
condicional.

6.2. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

6.3. A SUPER ESTAGIOS nio se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas em razao de problemas
técnicos de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de transmisséo de dados ou
outros fatores externos que inviabilizam a conclusdo do processo de inscri¢ao.

6.4. As inscrigdes realizadas conforme o disposto neste Edital serdo homologadas pela SUPER ESTAGIOS,
habilitando os candidatos a participar das etapas subsequentes do Processo Seletivo.

6.5. Apds concluida a inscricao, o candidato podera confirmar sua participacéo no Processo Seletivo mediante
acesso ao site www.superestagios.com.br, menu Painel de Estudante, opcao Histérico de Selecéo.

6.6. No ato da inscri¢éo, o candidato deverd indicar o curso em que esta matriculado e a localidade (municipio)
para a qual deseja concorrer a vaga de estagio, conforme o quadro demonstrativo do subitem 2.1 deste Edital,
bem como devera manifestar sua preferéncia quanto ao turno (manha, tarde ou indiferente) e a jornada
(manha, tarde ou indiferente), nos termos do disposto no subitem 4.3.1.

6.7. As inscrigbes poderdo ser prorrogadas por razbes de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e/ou da SUPER ESTAGIOS.

6.7.1. A prorrogacao das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
www.superestagios.com.br.

6.8. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato concorda que seus dados pessoais serao tratados pelo TRT da 42
Regiado e pela SUPER ESTAGIOS, em conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD), exclusivamente para as finalidades do Processo Seletivo,
incluindo a divulgacéo de informagdes como nomes, nimeros de inscri¢ao, critérios de desempate e notas,
em observancia aos principios de publicidade e transparéncia da Administragao Publica.

6.8.1. Dados pessoais sensiveis ou nao dos candidatos ndo seréo fornecidos a terceiros.

6.9. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.9.1. A inscricdo do candidato implicara ciéncia e aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

6.10. Dentro do prazo de inscri¢do, sera permitido ao candidato modificar o curso, a localidade ou corrigir
dados cadastrais, sendo considerada vélida a ultima alteragéo solicitada antes do encerramento do periodo
de inscrigao.

6.10.1. As alteragbes de curso e/ou de localidade somente poderdo ser solicitadas dentro do prazo de
inscricdes e devem ser encaminhadas para o e-mail processoseletivo.rs@superestagios.com.br.

6.10.2. E de responsabilidade do candidato manter seu telefone de contato, e-mail e enderego residencial
atualizados na plataforma da SUPER ESTAGIOS, mediante login e senha de cadastro, a fim de viabilizar os
contatos necessarios.

6.10.3 Apds o encerramento das inscri¢des, as alteragdes de turno e/ou de jornada de preferéncia devem
ser solicitadas para o e-mail contato.rs@superestagios.com.br.
6.11. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, extemporaneas, enviadas por correio postal ou e-mail.

6.12. Cada candidato podera realizar apenas uma inscri¢do, vinculada a um unico numero de identificagéo.
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6.13. Sera assegurado o uso do nome social aos candidatos travestis e transexuais durante todo o processo
seletivo.

6.13.1 Entende-se por nome social a designacéo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida.

6.14. As informagbes fornecidas no Formulario de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

6.14.1 A SUPER ESTAGIOS reserva-se o direito de excluir do processo seletivo os candidatos que nao
preencherem os dados de forma completa e correta ou que fornecerem informacdes comprovadamente
falsas.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas para estagio durante o periodo de validade do certame, nos termos do
§ 5% do art. 17 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e do art. 12 da Resolugcao Administrativa n®
36/2022 do TRT da 42 Regiao.

7.1.1. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada exclusivamente quando o nimero de vagas
oferecidas na localidade (municipio) de concorréncia for igual ou superior a dois.

7.2. O quantitativo de vagas reservadas previsto no subitem 7.1 sera ajustado para o nuamero inteiro
imediatamente superior, caso a fragcdo seja igual ou maior que 5 (cinco décimos), ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, caso a fragdo seja menor que 5 (cinco décimos).

7.3. E considerada pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram em uma das categorias definidas no
art. 42 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes; no art. 12 da Lei n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021, e no art.
2°da Lein? 13.146/2015.

7.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagcao, bem como ao
dia, horario e local/modalidade de aplicagcao das provas, € a nota minima exigida para aprovacgao.

7.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com
deficiéncia, especificando a deficiéncia no Anexo | do Edital (Requerimento | — PESSOAS COM
DEFICIENCIA). Devera também apresentar, no prazo definido no cronograma, laudo médico (original ou cépia
autenticada) emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contendo o tipo de deficiéncia, o enquadramento legal e a
informacao de que esta apto a desempenhar as atividades de estagio. O laudo médico e a informagao de que
esta apto a desempenhar as atividades de estagio deverao ser anexados ao formulario de inscrigéo disponivel
na plataforma da SUPER ESTAGIOS.

7.6. Caso necessite de condigbes especiais para a realizagdo das provas, o candidato devera indica-las no
momento da inscricdo por meio do Requerimento | - PESSOAS COM DEFICIENCIA do Anexo | do Edital.

7.6.1. Os pedidos de condi¢bes especiais deverdo ser formalizados no anexo indicado e seréo analisados
pela SUPER ESTAGIOS, considerando critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.6.2. Caso o candidato necessite de tempo adicional para a realizagao das provas, a justificativa devera ser
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de deficiéncia.

7.6.3. A Comissao do Processo Seletivo Publico de Estagio, instituida pela SUPER ESTAGIOS, analisara a
viabilidade operacional do atendimento das solicitagdes.

7.7. Nao serd homologado o pedido de condi¢des especiais para a realizagdo das provas do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias mencionadas nos subitens anteriores. Os atestados médicos
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apresentados terdo validade exclusivamente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

7.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia e forem aprovados no
Processo Seletivo terdo seus nomes publicados em uma lista especial e também constardo na lista de
classificagdo geral (ampla concorréncia).

7.9. O candidato com deficiéncia que nao apresentar o laudo médico (original ou cépia autenticada) ou
apresentar laudo emitido ha mais de 6 (seis) meses sera excluido da lista especial de classificacao,
permanecendo apenas na lista geral (ampla concorréncia).

7.10. No ato da convocacao para preenchimento da vaga de estagio, caso tenha decorrido prazo superior a
6 (seis) meses desde a emissdo do laudo médico anteriormente apresentado, podera ser solicitado ao
candidato com deficiéncia novo laudo médico (original ou cépia autenticada), contendo os mesmos requisitos
do subitem 7.5.

7.11. As vagas reservadas mencionadas no subitem 7.1 que néo forem preenchidas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo revertidas aos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de
classificacéo e eventual reserva para candidatos negros.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1. Fica assegurado aos candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados no Processo Seletivo o percentual
de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para estagio durante o periodo de validade do certame, nos
termos do artigo 12 do Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, e do artigo 13 da Resolu¢do Administrativa
n® 36/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

8.1.1. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o ndmero de vagas oferecidas na
localidade (municipio) de concorréncia for igual ou superior a trés.

8.2. O quantitativo previsto no subitem anterior sera arredondado para o nimero inteiro subsequente, no caso
de fragao igual ou superior a cinco décimos, ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, no caso de
fragdo menor que cinco décimos.

8.3. Somente poderado concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo do Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.3.1. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) no ato da inscrigao fica ciente de que poderao
ser adotados procedimentos para verificagdo da veracidade da autodeclaracdo, tais como registros
fotograficos e/ou convocagéo para entrevista presencial, a critério da Comiss&o do Processo Seletivo Publico
de Estagio, instituida pela SUPER ESTAGIOS.

8.3.2. Caso o candidato negro nao autorize os registros fotograficos ou ndo comparecga a eventual convocagao
para entrevista presencial, sua inscricdo para a listagem especifica ndo sera homologada. No entanto, sua
inscricdo podera ser homologada para concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.4. A autodeclaracao de que trata este item tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo

8.5. As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo presumir-se-ao verdadeiras, sem prejuizo
da apuracgéo de responsabilidades administrativa, civil e penal em caso de declaracao falsa.

8.6. Os candidatos que nao forem reconhecidos como pretos ou pardos pela Comissao do Processo Seletivo
continuardo participando em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que obtenham a
pontuacao e classificacdo necessarias, e, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

8.7. Os candidatos negros participardo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que diz
respeito ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, bem como ao dia, horario, local
ou modalidade de aplicagao das provas e a nota minima exigida para aprovacgao.
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8.8. Os candidatos negros concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas a cota negro e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, conforme sua classificagdo no Processo Seletivo.

8.9. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro classificado na posicao imediatamente subsequente.

8.11. Caso nao haja candidatos pretos ou pardos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo e eventual reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.

9. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO COMO ESTAGIARIO NA JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO
9.1. Ser aprovado no Processo Seletivo.

9.2. No momento da convocagéao para preenchimento da vaga de estagio, o candidato devera:

9.2.1. Estar regularmente matriculado em uma instituicdo de ensino superior que possua convénio vigente
com a SUPER ESTAGIOS, em curso de educacgdo superior oficialmente reconhecido, na modalidade de

graduacao, com frequéncia efetiva.

9.2.2. Comprovar ter integralizado, no minimo, 20% (vinte por cento) dos créditos exigidos para a conclusédo
do curso de graduacéo objeto da inscricao, conforme relacionado no quadro do subitem 2.1 deste Edital.

9.2.3. Apresentar a documentacéao exigida no subitem 16.3 e, quando aplicavel, no subitem 16.3.2.
9.2.4. Apresentar atestado médico que comprove aptiddo para a realizagao do estagio.
9.2.5. Cumprir as determinagbes deste Edital.

9.2.6. Firmar Termo de Compromisso de Estagio e estar ciente das regras estabelecidas na Resolugao
Administrativa n® 36/2022 do TRT da 42 Regiao, e suas alteragdes posteriores.

9.3. Nao podera realizar estagio nao obrigatério no Tribunal:

9.3.1. O estudante que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados,
em qualquer das esferas do Direito.

9.3.2. O ocupante de cargo, emprego ou funcao vinculados a 6rgaos ou entidades da administracao publica
direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

9.3.3. Militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal.

9.3.4. Titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

9.3.5. O estudante que estiver realizando estagio em outra instituicdo publica ou privada cuja carga horaria
diaria de estagio, somada a deste Tribunal, exceda os limites previstos no artigo 10, inciso Il, da Lei n®
11.788/2008.

10. DA DIVULGAGCAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A divulgagéao oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo serd realizada por meio de
editais e/ou avisos publicados conforme segue:

10.1.1. O extrato do Edital sera divulgado no Diario Oficial da Unido ou equivalente. A integra do Edital de
Abertura do Processo Seletivo de Estagio estara disponivel nos sites da SUPER ESTAGIOS
(www.superestagios.com.br) e do TRT da 42 Regidao (www.trt4.jus.br).
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10.1.2. As demais etapas relacionadas ao Processo Seletivo serdo disponibilizadas nos sites da SUPER
ESTAGIOS (www.superestagios.com.br) e do TRT da 42 Regido (www.trt4.jus.br).

10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as etapas do Processo Seletivo pelos meios
de divulgacao mencionados neste Capitulo.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. A selegdo dos candidatos serd realizada por meio de provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatério, contendo 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas por questéo.

11.1.1. A prova sera aplicada na modalidade on-line, utilizando o formato randémico (rodizio aleatério de
questdes). Dessa forma, o nimero total de questbes elaboradas pela SUPER ESTAGIOS e disponibilizadas
no dia da prova podera ser superior a 30 (trinta), porém cada candidato respondera somente 30 (trinta)
questodes.

11.2. As questdes serao distribuidas conforme o contetido programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital,
na seguinte proporcao:

A o = Pontuacao da Pontuacao
Areas N° de Questoes Questio Subtotal da prova Total da Prova
Portugués 20 1,00 20
~ 30 Pontos
NogGes de 10 1,00 10
Informatica

11.3. A aplicagdo da prova objetiva on-line esta prevista para o dia 06/04/2025, em horario a ser definido e
divulgado por meio do “Edital de Data, Hora e Site na internet para realizagdo das provas objetivas”, com
previsao de publicacao em 28/03/2025 no endereco eletrbnico www.superestagios.com.br.

11.4. A prova objetiva on-line terd duragédo de 1 hora e 30 minutos.

11.4.1. Eventuais alteracoes na data ou horario de realizacdo das provas serdo informadas no endereco
eletrénico www.superestagios.com.br.

11.5. Para realizar a prova, o candidato devera acessar o PORTAL da SUPER ESTAGIOS com sua senha
individual, por meio do enderego www.superestagios.com.br, efetuar o login, ler atentamente as orientagdes
da prova e responder as questdes.

11.6. O tempo méaximo de resposta para cada questdo é de 03 (irés) minutos. ApOs esse prazo, sera
encerrada a questao vigente e iniciada automaticamente a préxima questéo.

11.7. Ao iniciar a préxima questao, nao € possivel navegar para as questdes anteriores.

11.8. A SUPER ESTAGIOS e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido nédo se responsabilizam por
quedas ou falhas de conexdo a internet do candidato. O acesso a prova devera ser realizado,
preferencialmente, em um computador (PC, desktop ou notebook), utilizando os navegadores Edge, Safari
ou Google Chrome.

11.8.1. E possibilitada a realizagdo da prova por meio de smartphone.

11.9. O candidato que nao realizar a prova on-line serd automaticamente eliminado do processo seletivo.
11.10. O resultado contendo o gabarito preliminar de todas as questdes de prova serd divulgado no site

www.superestagios.com.br e o candidato podera acessar o espelho de sua prova, mediante login e senha de
acesso, no Painel de Estudante, menu Histérico de Selecéao, disponivel no site da SUPER ESTAGIOS.
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11.11. Durante a realizacdo da prova, sera vedada qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, bem como o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, pesquisas em sites ou aplicativos de
busca, ou quaisquer anotagdes.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGCAO

12.1. Para todos os candidatos, o valor total da prova objetiva on-line sera de 30 (trinta) pontos, sendo que
cada questao valera 1,00 (um) ponto, conforme disposto no item 11 — DAS PROVAS OBJETIVAS.

12.2. A corregéo das provas objetivas seré realizada pela Banca Examinadora da SUPER ESTAGIOS.

12.3. O célculo da nota final em cada prova objetiva correspondera a soma da pontuagao obtida em todas as
questdes respondidas corretamente.

12.4. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto
na prova objetiva on-line.

12.5. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente de nota final, por municipio e
curso, conforme o disposto no item 13 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE — deste Edital.

12.6. Os candidatos aprovados que, no ato da inscri¢éo, se declararem pessoas com deficiéncia, terdo seus
nomes publicados em listagem especifica, além de figurarem na lista de classificagdo geral (ampla
concorréncia) do respectivo municipio.

12.7. Os candidatos aprovados que, no ato da inscricdo, se declararem negros (pretos ou pardos), terdo seus
nomes publicados em listagem especifica, além de figurarem na lista de classificagdo geral (ampla
concorréncia) do respectivo municipio.

12.8. O resultado final das provas objetivas e a classificagéo final no Processo Seletivo serdo divulgados
conforme previsto no item 10 — DA DIVULGAGCAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO — deste Edital.

12.9. A nota final no Processo Seletivo sera a soma algébrica dos pontos obtidos nas questdes respondidas
corretamente.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de igualdade na nota final do Processo Seletivo, o desempate serd realizado de acordo com
os critérios abaixo, na seguinte ordem de prioridade, obtendo melhor classificagdo o candidato que:

a) obtiver maior pontuagado em Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior pontuagéo em Informatica;
c) tiver maior idade.

13.2. Persistindo 0 empate, caso os candidatos tenham nascido no mesmo dia, més e ano, o desempate sera
realizado com base no horério de nascimento. Para isso, o candidato devera apresentar, oportunamente, a
certiddo de nascimento contendo o horario de nascimento.

13.2.1. Sera concedido o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do envio de e-mail pela SUPER
ESTAGIOS, para que o candidato providencie e encaminhe o documento comprobatério do horario de
nascimento.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso em relagao:
a) ao indeferimento do pedido de inscrigéo;
b) ao contelido das questdes das provas objetivas e/ou gabaritos preliminares;
c) as notas preliminares.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos nos prazos previstos no Cronograma de Execucgdo (item 3),
contados a partir da data de publicagdo do evento que Ihes der causa.
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14.3. Os recursos deverao ser enviados para o e-mail processoseletivo.rs@superestagios.com.br, utilizando
o formulario modelo do Anexo Il deste Edital, no periodo compreendido entre as 00h (zero hora) do inicio do
prazo até as 24h (vinte e quatro horas) do ultimo dia, conforme o item 3 — DO CRONOGRAMA DE
EXECUGCAO - deste Edital.

14.4. Nao serdo aceitos recursos enviados fora do prazo ou por qualquer outro meio que nao seja o
especificado no item 14.3.

14.5. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) sejam apresentados em desacordo com as especifica¢cdes do formulario modelo do Anexo Il deste Edital;
b) carecam de fundamentacéo, ou cuja fundamentacéo seja inconsistente, incoerente ou intempestiva;

c) apresentem teor desrespeitoso a Banca Examinadora;

d) nao correspondam a questao ou item objeto do recurso.

14.6. Os pontos das questbes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que realizaram
a prova, independentemente de terem apresentado recurso.

14.7. O gabarito preliminar podera ser alterado em decorréncia de impugnagdes ou corregdes. As provas
serdo corrigidas conforme o gabarito definitivo, sendo essa alteracao valida para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.8. Em hip6tese alguma haverd alteragéao no nimero de questdes das provas objetivas.

14.9. Os recursos serdo analisados por equipe técnica da SUPER ESTAGIOS, responsavel pela elaboragao
da prova, e suas decisdes constituem a Ultima instancia, sendo soberanas e irrecorriveis.

14.10. As decisdes referentes aos recursos interpostos serdo divulgadas conforme cronograma de execugao
constante no item 3 deste Edital. Nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.11. A SUPER ESTAGIOS nio se responsabiliza por recursos nao recebidos devido a problemas técnicos
em computadores, congestionamento de linhas de comunicacao, falta de energia elétrica ou quaisquer outros
fatores técnicos que impegam a transferéncia de dados.

15. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

15.1. O preenchimento das vagas de estagio na Justica do Trabalho da 42 Regido obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, respeitando as vagas reservadas aos cotistas, conforme
disposto nos itens 7 e 8 deste Edital, por municipio e pelos respectivos cursos disponibilizados, observando-
se o disposto na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Resolugdo Administrativa n? 36/2022 do
TRT da 42 Regiao, e suas alteragdes posteriores.

15.2. Os candidatos realizardo o estagio em uma das unidades integrantes da estrutura organizacional da
Justica do Trabalho da 42 Regido, podendo ser na modalidade presencial ou remota (total ou parcial),
conforme decisao da Administragéo e conforme especificado no quadro demonstrativo do subitem 2.1 deste
Edital.

15.3. O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo TRT da 42 Regiéo e divulgado nos termos
do item 10 — DA DIVULGAGCAQO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO - deste Edital.

15.4. Caso a lista de aprovados de determinada localidade seja integralmente utilizada antes da realizacédo
de novo processo seletivo, caberd a Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT da 42 Regido definir os
procedimentos a serem adotados para a selecdo de estudantes, nos termos do artigo 17, §52, da Resolucao
Administrativa n® 36/2022 do TRT da 42 Regiao, e suas alteracdes posteriores.

16. DA C~ONVOCAQAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA JUSTIGA DO TRABALHO DA
42 REGIAO

16.1. A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito ao preenchimento de
vaga de estagio, sendo este ato condicionado ao surgimento de vaga, a ordem de classificacdo, ao prazo de
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validade do certame, ao interesse da Administragdo do TRT da 42 Regido, a disponibilidade orcamentaria, e
ao cumprimento das condicdes fixadas neste Edital, bem como de eventuais disposi¢cdes publicadas durante
a execucgao do Processo Seletivo.

16.2. A SUPER ESTAGIOS convocara os candidatos aprovados no Processo Seletivo, mediante solicitagao
do TRT da 42 Regiao, em ordem de classificagao por municipio e curso, observadas as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e negros, a fim de manifestarem interesse pelo preenchimento de eventuais vagas
de estagio.

16.2.1. As convocagoes serao realizadas exclusivamente por e-mail enviado pela SUPER ESTAGIOS. O TRT
da 42 Regiao e a SUPER ESTAGIOS néo se responsabilizam pelo ndo recebimento do e-mail devido a
problemas técnicos, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas, alteracédo de endereco eletrénico
ou outros fatores que impegam a entrega.

16.3. Os candidatos selecionados para vagas disponiveis deverdo apresentar os seguintes documentos no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do envio do e-mail de convocacao:

a) 01 (uma) foto digital 3x4;

b) Atestado médico comprovando aptidao para realizacdo do estagio. Nao é necessaria a apresentacao de
Atestado de Saude Ocupacional;

c¢) Declaragao comprovando a integralizagao de, no minimo, 20% dos créditos exigidos para a conclusao do
curso de graduacgdo listado no subitem 2.1 deste Edital. Caso tenha ocorrido mudanga de universidade, o
candidato devera apresentar documento equivalente emitido pela nova instituigdo de ensino;

d) Atestado de matricula, assinado ou autenticado pela instituicdo de ensino. Em caso de autenticac¢éo digital,
o documento devera permitir verificacdo de autenticidade por meio de consulta ao endereco eletrénico da
instituicao;

e) comprovante de residéncia;

f) cépia de documento de identificagéo civil (RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH);

g) CPF (caso o niumero nao esteja em outro documento oficial);

h) Dados bancarios para recebimento da bolsa-estagio e auxilio-transporte, conforme orientagédo da SUPER
ESTAGIOS;

i) declaracao, conforme modelo do Anexo IV.

16.3.1. Os dados de nome e data de nascimento no documento de identificacdo devem coincidir com o
cadastro no eSocial. A consulta de qualificacdo cadastral pode ser feita no endereco eletrdnico
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consulta-qualificacao-cadastral.

16.3.2. Candidatos com deficiéncia deverao apresentar o laudo médico conforme disposto nos subitens 7.5 e
7.10 deste Edital.

16.3.3. O atestado de matricula deve ser expedido pela instituicdo de ensino no maximo 60 (sessenta) dias
antes da convocagao. Nao serdo aceitos requerimentos de matricula.

16.3.4. Candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos no prazo ou nao complementarem a
documentacdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds solicitagdo serdo reposicionados no final da lista de
classificagdo. Excepcionalmente, mediante justificativa, podera ser solicitada a prorrogagéo do prazo antes
de seu término, por meio de mensagem eletrébnica para a SUPER ESTAGIOS no seguinte e-mail:
contato.rs@superestagios.com.br.

16.4. Candidatos que nao apresentarem a documentagao, recusarem expressamente a vaga ou nao se
manifestarem no prazo estipulado no subitem 16.3 serdo reposicionados no final da respectiva lista de
classificagao.

16.4.1. Candidatos reposicionados no final da lista poderao ser convocados uma unica vez adicionalmente.
Caso ndo atendam a nova convocagéo, ndo apresentem os documentos exigidos ou recusem expressamente
a vaga, serdo excluidos do Processo Seletivo.

16.5. Candidatos que formalizarem desisténcia da vaga junto a SUPER ESTAGIOS serdo excluidos do
Processo Seletivo.
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16.6. O estagio sera formalizado por meio da celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio, que
estabelecera as condigdes de sua realizacdo, conforme previsto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
e na Resolugdo Administrativa n® 36/2022 do TRT da 42 Regido, e suas alteragdes.

16.7. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, os candidatos aprovados devem manter seus dados
cadastrais atualizados (e-mail, telefones, endereco, etc.) junto a SUPER ESTAGIOS, sob pena de perderem
a vaga correspondente no momento da convocacao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até 180 (cento
e oitenta) dias, a critério da Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

17.1.1. O prazo de vigéncia mencionado no subitem 17.1 constitui data limite para a convocagédo dos
candidatos aprovados, ndo impedindo a realizacdo posterior dos atos administrativos decorrentes dessa
convocacao.

17.2. O candidato que prestar qualquer declaracéo falsa ou inexata no momento da inscricdo, ou que nao
satisfaca todas as condicdes previstas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e serdao anulados todos os
atos dela decorrentes, ainda que tenha sido aprovado nas provas ou que ja tenha ingressado no Programa
de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

17.3. E vedada a admissao de estagiario para atuar subordinado a magistrado ou servidor investido em cargo
de direcao ou assessoramento que seja cénjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

17.4. Os casos omissos pertinentes a realizagao deste Processo Seletivo serao resolvidos pela SUPER
ESTAGIOS.

17.5. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro Edital.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Presidente do TRT da 42 Regido - RS
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ANEXO|

FORMULARIO DE REQUERIMENTO
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do(a) candidato(a):

N° da inscri¢éo:

() Venho por meio deste, assegurar o direito de inscricdo no referido Processo Seletivo para concorrer as
vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia, conforme disposto item 7 - DAS VAGAS DESTINADAS
AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - deste Edital.

Tipo de deficiéncia:

() Venho por meio deste, solicitar condicdes especiais para o dia da prova. Descrever qual condi¢cdo especial
necessita.

Motivo/Justificativa:

Preencher os dados abaixo, com base no laudo médico.

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Espécie e grau ou nivel de deficiéncia (enquadramento legal conforme art. 4° do Decreto n° 3.298/1999):

Nome do médico responsavel pela emissao do laudo:

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO junto ao presente requerimento, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID), contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMAS:

1. Leitura, andlise, compreensao e interpretacao de textos: significagdo dos recursos linguisticos
conforme o contexto; género, estrutura e desenvolvimento do texto; recursos estilisticos; inferéncia; nogbes
fundamentais a respeito de aspectos discursivos; clareza; coesdo; coeréncia; adequacdo; variedade
linguistica sob o viés social e regional; vocabulario; sentido de palavras e de expressdes no texto, denotacao
e conotacéo.

2. Fonologia: conceitos bésicos; relagdes entre fonema e letra; acentuagéo; ortografia - sistema oficial
vigente.

3. Morfologia: conceitos basicos; estrutura e formagdo de palavras, neologismo; classes gramaticais
(emprego); flexao nominal e verbal.

4. Sintaxe: frase, oragao e periodo; coordenagao e subordinagdo, emprego de nexos; concordancia nominal
e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; vozes verbais; equivaléncia e
transformacgéao de estruturas; discurso direto € indireto.

BIBLIOGRAFIAS:
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

BECHARA, Evanildo (coord.). Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. 6.2 ed. Rio de Janeiro:
Academia Brasileira de Letras, 2017. Disponivel em: http://voc.cplp.org. Acesso em 26-06-2018.

CUNHA, Celso; PEREIRA, Cilene da Cunha. Gramatica do portugués contemporaneo. 2.ed. Porto
Alegre: L&PM, 2012.

GUIMARAES, Deocleciano Torrieri (in memoriam), SANTOS, Ana Claudia Schwenck dos (atualizagao).
Dicionario técnico juridico. 21. ed. Sao Paulo: Rideel, 2018.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga, TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 18.ed., 42 reimpressao.
Sé&o Paulo: Contexto, 2015.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. 22. ed., 42 reimpressao. Sao Paulo: Contexto, 2016.
MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico de redacéo. 12. ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.
NEVES, lara Conceigao Bitencourt et al. (Org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. 9.
ed. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2011.
NOCOES DE INFORMATICA
PROGRAMAS:

1. Segurancga da Informagéo:
- Seguranca da Informacao: Definicdes e conceitos basicos.
- Malwares, fraudes e golpes: Conceitos, defini¢bes, identificacao dos tipos, métodos de prevencao.

- Boas praticas em seguranca digital.


http://voc.cplp.org/
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- Certificacao Digital: conceitos e caracteristicas basicas; cadeias de certificacao; tipos.
- Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ) do CNJ.
- Politica de seguranca da Informac¢ao do TRT4: Portaria n° 4772/2008, alteracGes e anexos.

2. Sistema Operacional WINDOWS 10 Professional:

- Fundamentos do Windows: Definicdo e caracteristicas, operagées com janelas, menus, Barra de
Tarefas, menu iniciar, icones, botdes, caixas, Area de Trabalho e Gadgets, utilizacao da lixeira (excluir,
restaurar, remover arquivos e pastas), atalhos de teclado.

- Trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos e pastas; movimentacao e copia de arquivos
e pastas; tipos de arquivos e extensdes; nomes, criacao, renomeacao e exclusdo de arquivos e pastas,
atalhos de teclado.

- Windows Explorer: Drives, principais operagdes, atalhos de teclado.

- Configuracoes Basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela. Painel de Controle.

3. Redes de Computadores:

- Estrutura e Conceitos: Redes Locais, Intranet, extranet e Internet. Compartilhamento de arquivos,
pastas e impressoras.

- Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha.

- World Wide Web: Conceitos e servicos tipicos. Utilizacdo dos recursos de Browsers (Firefox versao
117 ou superior e Chrome versao 115 ou superior). Atalhos de teclado.

4. Libre Office versao 7.4.6 ou superior:
1. Writer:

- Area de trabalho e fungdes basicas: Identificacdo de elementos de janela, barras de ferramentas,
icones, botbes e menus. Estrutura de arquivos (nomenclatura e conceitos). Criar, copiar, renomear e
excluir arquivos. Formatos de arquivos nativos e suportados. Atalhos de teclado.

- Formatacao de documentos: Formatagao de fonte, destaques (negrito, sublinhado, italico, subscrito,
sobrescrito, tachado), formatacao de paragrafos, numeracao de paginas, quebras de linha, paginas e
secoes, inserir tabelas e imagens, criar PDF, correcao de ortografia e gramatica, marcadores e
numeracao, recursos de margens, tabulacao, recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical,
cabecalhos e rodapés, organizacao do texto em listas e colunas, configuracao de pagina. Atalhos de
teclado.

2. Calc:

- Area de trabalho e fungdes basicas: Identificacdo de elementos de janela, barras de ferramentas,
icones, botbes e menus. Estrutura de arquivos (nomenclatura e conceitos). Criar, copiar, renomear e
excluir arquivos. Formatos de arquivos nativos e suportados. Deslocamento do cursor para selecéo de
células, linhas e colunas. Introdugéo de numeros, textos e datas nas células. Tipos de Referéncia de
células (Absoluta, Relativa e Mista). Atalhos de teclado.

- Edicao e gerenciamento de dados: Operagdes com células, colunas, linhas e planilhas, insercao,
exibicdo e exclusdo de anotacdes em células. Inserir e formatar graficos. Classificacdo de dados.
Atalhos de teclado.

- Formatacao: Formatagao de células, linhas, colunas e planilhas (nimero, alinhamento, borda, fonte,
padrdes). Limpar formatagao. Congelar painéis. Atalhos de teclado.

- Formulas e Funcoes: Estrutura e insercdo de férmulas. Operacdes de calculo bésicas (soma,
subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciacado e radiciagdo). Ordem de calculo entre operagdes e
alteracao de prioridades (utilizacdo de parénteses). Utilizacdo das Principais fungdes matematicas,
estatisticas, de data-hora, e légicas. Utilizagéo dos tipos de referéncias em formulas e fungdes. Atalhos
de teclado.
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5. Ferramentas Google:
1. Google Pesquisa:
- Técnicas de busca no Google.
- Uso de Operadores de pesquisa.
2. GMail:
- Conceitos, enderecos eletrbnicos, listas.
- Formatacgao de e-mails, cabecalhos, anexos.
- Insercao de links e imagens.
3. Google Drive e Armazenamento:
- Organizacao e propriedade de arquivos e pastas.
- Compartilhamento de documentos e permissdes.
4. Google Docs:
- Criacao e edicao de documentos.
- Formatagéao de documentos.
5. Google Sheets (Planilhas):
- Criacao e edicao de planilhas.
- Férmulas, fungbes basicas e graficos.
6. Google Slides (Apresentacoes):
- Criacao de uma apresentacgao.
- Adicao de imagem e multimidia.
7. Google Meet:
- Realizagédo de chamadas de video e videoconferéncias.
- Configuracgéo de reunides e convites.

- Compartilhamento de documentos e telas durante as chamadas.

BIBLIOGRAFIAS E REFERENCIAS TECNICAS:

- Cartilha de Seguranca para Internet CERT.BR, disponivel em_https://cartilha.cert.br/

- Publicagdes disponiveis em https://www.gov.br/iti/pt-br

- Resolugao CNJ n® 396/2021, disponivel em https:/atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975

- Politica de Seguranca da Informagao do TRT4: Portaria n° 4772/2008, alteracdes e anexos. Disponivel
em: https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/politica-sequranca-informacao

- Kurose, James F. / Ross,Keith W. Redes de Computadores e a Internet - Uma Abordagem Top-down -
62 Edicao - 2013.

- Filho, Ozeas V. S. - Windows 10

- Libreoffice: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/

- Firefox: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox/get-started



http://cert.br/
https://cartilha.cert.br/
https://www.gov.br/iti/pt-br
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3975
https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/politica-seguranca-informacao
https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox/get-started

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

- Google Chrome: https://support.google.com/chrome/?hl=pt#topic=7439538

- Google Docs, Google Planilhas, Google Apresentacoes e Google
Drive:https://support.google.com/docs/?hl=pt-BR#topic=1382883

- Gmail: https://support.google.com/mail/?hl=pt-BR#topic=7065107

- Google Meet:
https://support.google.com/meet/?product name=UnuFlow&hl=en&visit id=638302136074031556-
2377957579&rd=1&src=supportwidget0&hl=pt#topic=7306097



https://support.google.com/chrome/?hl=pt#topic=7439538
https://support.google.com/docs/?hl=pt-BR#topic=1382883
https://support.google.com/mail/?hl=pt-BR#topic=7065107
https://support.google.com/meet/?product_name=UnuFlow&hl=en&visit_id=638302136074031556-2377957579&rd=1&src=supportwidget0&hl=pt#topic=7306097
https://support.google.com/meet/?product_name=UnuFlow&hl=en&visit_id=638302136074031556-2377957579&rd=1&src=supportwidget0&hl=pt#topic=7306097
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO
A Super Estagios.
Nome do candidato:
CPF:
N? da vaga:
EVENTO DE INSCRICAO / DESCRICAO DA QUESTAO DE PROVA

(caso o recurso seja sobre a inscricdo, detalhar o evento para posterior argumentagéo)
(caso o recurso seja sobre uma questao da prova, transcrever a questao na integra, bem como todas as
opcoes de resposta)

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO

(dissertar argumentos e justificativa para o recurso)

Data: / /

Assinatura
(assinatura fisica, seguida de digitalizagcdao do documento; ou assinatura com certificado digital gov.br)

(Caso deseje recorrer sobre mais de uma questao da prova, utilize um formulario por questao)
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ANEXO IV

DECLARAGAO - ESTAGIO
(a ser preenchida e assinada pelo estudante quando feita a convocagao para ocupar vaga no TRT4)

1. Possui vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados?
()SIM ()NAO

2. Ocupa cargo, emprego ou fungéo vinculados a 6rgdos ou entidades da administragao publica direta ou
indireta de quaisquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios?

() SIM, especificar o nome da Instituicdo em que é servidor publico:

( )NAO
3. E militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal?
()SIM ()NAO
4. E titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal?
()SIM ()NAO

5. Realiza estagio em outra instituicdo publica ou privada cuja carga horaria didria de estagio, quando
somada a deste Tribunal, excede os limites previstos no artigo 10, inciso Il, da Lei n® 11.788/2008 (6h
diarias e 30 horas semanais)?

()SIM ()NAO

6. Possui vinculo de parentesco com magistrado ou com servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento do TRT da 42 Regiao, que seja conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive?
()SIM

Especificar:
a) Nome do magistrado ou servidor que possui vinculo de parentesco:

b) Grau de parentesco:

( ) NAO

7. Estou ciente das hipéteses de desligamento do Estagio, estabelecidas na Resolugdo Administrativa
TRT4 n° 36/2022, e abaixo relacionadas:

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT4 N° 36/2022
Art. 46. O desligamento do estagiario ocorrera:

| — automaticamente, ao término do prazo de vigéncia do estagio;
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Il — por concluséo ou interrupgédo do curso na instituicdo de ensino;

Il — a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia do Tribunal, inclusive por contingenciamento
orgamentario;

IV — a pedido do estagiario;

V — a pedido da estagiaria, em razao de nascimento de filho, observadas as disposicdes dos §§ 3° e 4°
do artigo 17 desta Resolugado Administrativa;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao,
no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VIl — ante o descumprimento, pelo estagiario, de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio;

VIII — a qualquer tempo, pela ndo comunicagao a Secretaria de Gestdo de Pessoas e/ou ao agente de
integragdo acerca de qualquer alteragdo relacionada a sua atividade académica (conclusdo ou

abandono do curso, mudanca de horario e de instituicdo de ensino, trancamento de matricula, etc.);

IX — em razdo do descumprimento grave ou reiterado dos deveres previstos no artigo 34 desta
Resolugédo Administrativa;

X — por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;

X| — decorrida a terga parte do tempo previsto para a duracao do estagio, se comprovada a insuficiéncia
na avaliagdo de desempenho no Tribunal ou na instituicao de ensino;

Xl — em razao da incidéncia nos impedimentos e vedacgoes de que tratam os artigos 20, 32, 36 e 37
desta Resolucdo Administrativa.

§ 12 E considerada conclusdo do curso a data fixada pela instituicdo de ensino como o Gltimo dia do
periodo letivo no qual o estagiario encontra-se efetivamente matriculado.

§ 22 O desligamento promovido com base no inciso lll do caput devera decorrer de ato ou processo
administrativo devidamente fundamentado.

§ 32 Os desligamentos previstos nos incisos VI a XIl do caput deverao ser documentados em processo
administrativo no qual sejam garantidos a ampla defesa e o contraditorio.

§ 4° Nao podera ser concedido novo estagio ao estudante que tenha sido desligado por quaisquer dos
motivos enumerados nos incisos VI, VIl e X do caput.

Estou ciente de que a comprovacdo, a qualquer tempo, de que nao é verdadeira a presente
declaracao acarretara o imediato desligamento do estagiario.

) / /2025.

Assinatura do Estagiario

NOME COMPLETO DO ESTAGIARIO
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