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PLANO DE CURSO

TREINAMENTO GALILEU 1° GRAU

[éf Inscrigdes até o dia 16-03-2025, neste link.
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21-03-2025 (62-feira)

13h30 as16h

Local; Sala 7 da Escola Jud iV!:iaI 4 vagas Publico-alvo: Magistrados(as) de 1° grau
Ay Praia de Belas, 1432, prédio 3, 22 andar 2.5h/a de Porto Alegre e Regiao Metropolitana
Parto Alegre, RS e seus{suas) respectivos(as) assistentes

Esteevento atende 1
a0 Objetivode.
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS| n® 16 da 2
mﬂhﬂ =

DATA/PERIODO 21-03-2025 (62-feira)
HORARIO 13h30 as 16h
FORMATO Curso -
MODALIDADE Presencial -~
DIARIAS Nao ha previsdo de pagamento de diarias aos(as) participantes.
LOCAL Sala 1 da Escola Judicial do TRT4 (Foro Trabalhista de Porto Alegre - Avenida Praia de
Belas, 1432, prédio 3, 2° andar).
DOCENTES Papel Nome Curriculo resumido
completo
Docente - RODRIGO Juiz do Trabalho titular auxiliar da administragédo do
TRINDADE DE | TRT4. Coordenador do Centro de Inteligéncia do

SOUzZA TRT4. Coordenador e lider de diversos projetos do
Linova - Laboratério de Inovagédo do TRT4. Mestre em



https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

Direito pela UFPR (Curitiba-PR). Especialista em
Derecho Laboral pela Udelar (Montevideo-Uruguay).
Ex Presidente da Associagédo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 4a Regido. Professor
convidado de direito material e processual do trabalho
em diversas instituicées publicas e privadas, incluindo
a Escola Nacional da Magistratura do Trabalho
(Enamat). Autor de diversos livros, artigos e capitulos,
com tematicas juridicas, incluindo a coordenacgao da
CLT Comentada pelos Juizes do Trabalho da 42
Regido (Ed. LTr) e coautoria de Direito Emergencial do
Trabalho (Ed. RT). Articulista regular com tematicas
juridica, econdmica e politica em jornais do Rio
Grande do Sul e Sdo Paulo.

2 | Docente - MARCELO Analista Judiciario no TRT4. Assistente na Secretaria
SILVA DE de Inteligéncia Judiciaria no TRT4. Especialista em
SOUZA Direito Publico pela PUC Minas. Graduagédo em Direito

PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA
JUSTIFICATIVA

EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIAGCAO

CERTIFICAGAO
ACESSIBILIDADE

FINALIDADES

pela Universidade Presbiteriana Mackenzie.

22 Magistrados(as) de 1° grau de Porto Alegre e Regido Metropolitana e seus(suas)
respectivos(as) assistentes.

44

2,5h/a

Eixo tematico Galileu: necessidade de agilizar a tramitacdo dos processos de 1° e 2° grau
de jurisdicdo, diminuindo o alto acervo de reclamacgdes pendentes de julgamento; exigéncia
de maior padronizagéo e seguranca juridica na producéo das sentengas e votos; e
necessidade de formalizagdo do uso da inteligéncia artificial nas etapas de produgéo de
decisdes judiciais, a partir da leitura de pecgas processuais e dados estruturados do
processo.

Compreensdao das funcionalidades das ferramentas Galileu relativas aos dados
disponiveis, elementos operacionais, utilizagao pratica, administragao, pesquisa e
alimentagao do sistema; duvidas frequentes dos usuarios; dicas de uso.

Problemas cotidianos, uso da inteligéncia artificial no Poder Judicirio, compreensao das
funcionalidades das ferramentas Galileu, relativas aos dados disponiveis,

elementos operacionais, utilizagido pratica, administragao, pesquisa e alimentagao do
sistema; duvidas frequentes dos usuarios; dicas de uso, aplicagdo de exercicios.

Eixo tematico Galileu: Capacitar os servidores lotados em gabinetes a utilizarem a
ferramenta Galileu na confecgédo das minutas de sentengas e votos, reduzindo o acervo de

reclamacdes pendentes de julgamento e agilizando a prestagéo jurisdicional em 1° e 2°
grau de jurisdigao.

Aulas expositivas somadas a utilizagao de exercicios praticos. As capacitacdes serao
apresentadas de forma individualizada, utilizando metodologia ativa, de modo a reforgar o
protagonismo do aluno.

Avaliagao de reacdo e avaliagdo de aprendizagem (registro reflexivo).

Condicionada a frequéncia minima de 75% para servidores(as) e integral para
magistrados(as) e a realizagido das atividades avaliativas propostas.

Serdo oferecidos recursos de acessibilidade de acordo com as necessidades indicadas
pelos(as) interessados(as) no momento da solicitagao de inscrigdo no SisEJud.

- Magistrados/as: Formagao Continuada; Promogao por Merecimento.



- Servidores/as: Adicional de Qualificagao; Promocgéo.

OBSERVAC,OES Com o objetivo de promover a sustentabilidade e a redugéo de consumo de materiais,
informamos que néao forneceremos mais blocos de anotagbes e canetas em nossos
eventos. Solicitamos a gentileza de que cada participante traga seu proprio material para
anotagoes. Agradecemos a compreenséao!

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU:
16 - Paz, Justica e Instituic6es Eficazes
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