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APRESENTAGAO

O objetivo desta publicagdo € disponibilizar fontes de informagado que contribuam
para a ampliacdo dos conhecimentos a respeito de temas atuais.

Para composicao desta bibliografia, foram utilizadas as seguintes fontes de
informacao: Catalogo da Biblioteca do TRT4. A Bibliografia reune documentos de
doutrina sobre o tema em destaque. As ideias e opinides expostas nos artigos sao
de responsabilidade exclusiva dos autores e nao refletem a opinido do TRT4.

Os textos de acesso restrito podem ser solicitados pelo e-mail
biblioteca@trt4.jus.br.
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ARAUJO, Kassia Zinato Santos Machado. A razoabilidade
no deferimento de pedidos de provas digitais que
contenham dados pessoais sensiveis em processos
trabalhistas com base nas tutelas legais da LGPD e do
CPC/2015. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao, Sao Paulo, v. 15, n. 30, p. 203-219, jul./dez.
2023.

Resumo: Avancos tecnoldgicos e desenvolvimento digital podem ser excelentes
aliados da justica trabalhista para fins de comprovagéo de fatos em busca da
verdade real. Contudo, é importante considerar razoabilidade e ponderagao
quando o assunto for o deferimento de pedidos acerca de provas digitais,
especialmente quando elas contiverem dados pessoais sensiveis. Bem como
deferimento de pedidos de protecdo ou de sigilo de dados pessoais em
documentos dos autos. A importancia em saber manusear as ferramentas
corretas e 0 momento adequado para essas finalidades legitimas a partir do
respeito as normas de protegdo de dados pessoais vigente € o grande desafio
atual do poder judiciario em todo o Brasil, especialmente da justica trabalhista. A
permissdo de acesso é dada pelo CPC/2015 e a protegao dos dados pessoais &
garantida pela CF/1988 e pela Lei geral de protegéo de dados (LGPD). Nesse
sentido, esse artigo realiza abordagem a partir de algumas decisées judiciais
envolvendo deferimentos e indeferimentos sob a 6tica da LGPD que prevé
tutela especial aos dados pessoais sensiveis e dos sigilos processuais previstos
no CPC/2015, ambos sustentados pela prote¢ao constitucional aos dados
pessoais e a intimidade.

BARTILOTTI, Alexandre Soares; PAULO FILHO, Alexandre
de; GOUVEIA, Lucio Grassi de. Recursos visuais no corpo
de peticdes como nudges para o convencimento do
julgador: algumas recomendacgdes. Revista de Processo,
Sao Paulo, v. 49, n. 352, p. 427-450, jun. 2024.

Resumo: A presente pesquisa tem como problematica a utilizagdo de recursos
visuais no corpo de pegas processuais a fim de conduzir o leitor mais facilmente
ao conhecimento de uma prova documental digital. Inicialmente, apresentam-se
os conceitos-chave para o estudo da temética, notadamente, os de design
thinking, legal design e visual law. Em seguida, sera problematizado, a luz dos
conceitos tedricos apresentados, em que medida cumpre a luz da psicologia
cognitiva e economia comportamental, de que forma os recursos visuais podem
funcionar como ancoras de convencimento de uma tese e ajudar na construgao
de sua fundamentacao. Por fim, o que o operador do direito deve observar, a luz
da dogmatica processual e dos dilemas éticos do processo digital, para se
utilizar adequadamente desses recursos.




FCRUM

CAPOZZI, Ricardo Andrian. Um olhar sobre a pericia
forense computacional, a aplicagao da coleta, a
preservacao de provas em ambientes digitais e a formagéao
da cadeia de custddia, segundo a ISO 27.037, a Lein
13.964 e o PL n® 4939/2020, impulsionado pela anulagao de
provas obtidas em sistemas da Odebrecht em todas as
esferas e para todas as agdes do Supremo Tribunal Federal
(STF). Revista Forum Trabalhista: RFT. Belo Horizonte, v.
13, n. 53, p. 145-171, abr./jun. 2024.

Resumo: A cadeia de custddia contribui com a validagdo de uma prova pericial
obtida, examinada e apresentada em um trabalho que se consubstancia em um
relatério denominado laudo pericial. A formatagdo de uma prova é essencial
para que se estabelecga o correto processo legal, e para que este possa ser, a
qualquer tempo, replicado ou reproduzido segundo algum método cientifico que
seja aceito pela comunidade académica e tenha valor juridico. A
responsabilidade pela manutencgéo da lisura e idoneidade processual &
compartilhada por todos os atores envolvidos na lide, com atengéo ao perito
judicial, pois & sobre seus ombros que recai a responsabilidade pela obtencéo
da prova e pela manutengdo da cadeia de custddia. A necessidade de
procedimentos operacionais padronizados é fundamental para que, diante dos
questionamentos apresentados pelo juizo e patronos, as provas periciais
continuem robustas e confiaveis, baseando o livre convencimento do
magistrado em sua sentenca. Por fim, o Projeto de Lei n°® 4.939/2020 trata das
diretrizes do Direito da Tecnologia da Informagao e das normas de obtengao e
de admissibilidade de provas digitais na investigagdo e no processo, além de
outras providéncias. Até o momento da escrita deste artigo, porém, nao foi
votado ou incorporado ao ordenamento juridico brasileiro. Em 6 de setembro de
2023, durante a “Operagéo Spoofing”, o ministro Dias Toffoli (STF) deferiu a
medida que torna nula todas e quaisquer provas obtidas dos sistemas Drousys
e My Web Day B, utilizadas a partir do acordo de leniéncia celebrado pela
Odebrecht, no ambito da “Operagao Lava Jato”. A decisdo atacada no mérito
atende a Reclamacgao n° 43007 e torna imprestaveis, em definitivo, com efeitos
erga omnes, as provas e 0s demais elementos obtidos a partir desse acordo,
em qualquer dmbito ou grau de jurisdicdo com base em elementos de prova
contaminados. A metodologia utilizada neste trabalho, amplamente aceita e
difundida, é a da coleta e do estudo de referencial tedrico, com analise de
normativa da ABNT. Visa, por fim, dar sustentagéo juridica a necessidade da
coleta de provas em dispositivos eletrénicos e colabora com os experts na area
da forense computacional ao mostrar que a prova digital tem particularidades
incomparaveis com outros meios de producéo de prova, e que alguns
elementos que a fazem valer em um tribunal sdo a derivagado e a formatagéo de
sua cadeira de custddia.
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CARLOTO, Selma (org.). Pratica de processo do
trabalho: técnica visual law. Leme, SP: Mizuno, 2023. 420
p. ISBN 9786555265460.

Resumo: O mundo esta cada vez mais dinamico e a linguagem por meio de
ilustracdes e visual law facilita a compreensao do leitor, principalmente em livros
instrumentais e que tém por escopo o aprendizado juridico. Nao poderia ser
diferente no Processo do Trabalho, por isso desenvolvemos esta obra, cujo
conceito é “cortar palavras”, ou seja, “ir direto ao ponto”, “sem rodeios”, sem
informacdes desnecessarias, com foco e objetividade, especialmente preparado
para que vocé, leitor, entenda, de modo claro e sem parnasianismos, o ponto
principal dos assuntos abordados, com a verticalidade necessaria para a

atuacéao eficaz.
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CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson (org.). Direito e
Processo do Trabalho: carreiras trabalhistas: volume
unico. 3. ed, rev, ampl. e atual. Sdo Paulo: JusPODIVM,
2024. 1592 p. ISBN 9788544244517 .

Resumo: O livro Direito e Processo do Trabalho - Carreiras Trabalhistas
(Volume Unico) foi desenvolvido com o objetivo de auxiliar os estudos daqueles
que se preparam para os concursos da Magistratura do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho e Advocacia Publica, sobretudo para as provas objetivas
das Disciplinas de Direito Individual e Coletivo do Trabalho e Direito Processual
do Trabalho.

A obra proporciona ao leitor um estudo tedrico do Direito e do Processo do
Trabalho, com linguagem simples e de forma esquematizada, com quadros de
resumos.

Além disso, os leitores contam ainda com um espago destinado as anotagdes
pos-estudo. Desse modo, ao final de cada um dos capitulos, encontra-se um
“caderninho” de apontamentos. Esse local foi cuidadosamente selecionado para
facilitar a memorizagéo dos principais assuntos abordados durante o capitulo.
Portanto, essas novas técnicas trazidas ao presente livro ajudardo na
compreensédo e absorgdo do Direito e Processo do Trabalho, facilitando seu
estudo para as concorridas fases objetivas da Magistratura do Trabalho, do
MPT e da Advocacia Publica.

Por fim, o livro esta totalmente atualizado. O objetivo € manter o candidato as
Carreiras Trabalhistas em dia com as ultimas novidades que poderdo ser
cobradas nos certames.




DIREITO DO TRABALHO
E DAS RELAGOES SOCIAIS
NA ERA DIGITAL

ESTUDOS PELA OTICA DOS DIREITOS HUMANOS E DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL EM HOMENAGEM AQ
PROFESSOR PAULO CAMPANHA SANTANA

Indicado pelo
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DIAS, André Cleandro de Castro (org.). Direito do trabalho
e das relagoes sociais na era digital: estudos pela dtica
dos direitos humanos e do desenvolvimento sustentavel em
homenagem ao professor Paulo Campanha Santana.
Londrina, PR: Thoth, 2023. 456 p. ISBN 9786559594825.

Resumo: A presente obra se inspira na lideranga académica do Professor
Paulo Campanha Santana e reline pesquisas de varios autores sobre o Direito
do Trabalho e das Relagbes Sociais na era digital por meio das lentes dos
Direitos Humanos e do Desenvolvimento Sustentavel, em sua homenagem. Os
textos enfrentam os desafios na construgdo de um mundo do trabalho melhor,
mais justo e equitativo para todas as pessoas, tratando de geolocalizagao,
inteligéncia artificial, LGPD, limites civilizatérios na Revolugéo 4.0, algoritmicos
em recrutamento, compliance, meio ambiente laboral, greve, trabalho por
plataforma, direito coletivo do trabalho, convencionalidade, sistema
interamericano de direitos humanos, atuagao do MPT, educagédo, ODS da ONU,
praticas de seguridade social, cota de reserva ambiental e direito da floresta.
Apresenta ao leitor uma otica inclusiva e propositiva, onde o direito do trabalho
funciona como verdadeiro agente humanizador no sistema capitalista com a
funcdo de garantir a inflexibilidade do nucleo duro e essencial dos contratos
sociais.
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DIDIER JUNIOR, Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA,
Rafael Alexandria de. Curso de direito processual civil:
teoria da prova, direito probatério, decisdo, precedente,
coisa julgada, processo estrutural e tutela provisoria. 19. ed.
rev, ampl. e atual. Sdo Paulo: JusPodivm, 2024. 924 p. ; v.2.
ISBN 9788544249161.

Resumo: A décima nona edi¢cdo veio com algumas mudancas em relacéo a
anterior. Atualizamos o livro de acordo com a Lei n. 14.620/2023, a Lei n.
14.657/2023 e a Resolugdo n. 454/2022 do Conselho Nacional de Justica.
Acrescentamos um item novo, no capitulo sobre prova documental, que cuida
dos documentos particulares com eficacia de documento publico. Fizemos
referéncias a julgados do STF e do STJ sobre os temas deste livro, proferidos
em 2023.

Este Curso mantém a proposta original de ser uma obra em progresso.
Contamos com a ajuda de todos nessa empreitada. Que os alunos, professores,
juristas e tribunais continuem acolhendo este Curso.

Assim como o novo Cddigo de Processo Civil ndo é uma simples reformulagéo
ou “maquiagem” do CPC-1973, o livro ora apresentado ndo se restringe a
repetir o que ja estava dito em outras edigbes, s6 alterando e adaptando os
nuameros dos artigos. O novo CPC instaura um novo modelo de processo,
estabelecendo a cooperagao e valorizando a vontade das partes.

A experiéncia de quem coordenou a Comisséo de Juristas formada na Camara
dos Deputados para auxiliar o trabalho parlamentar foi somada as novas
reflexdes e ponderagdes de Paula Sarno Braga e Rafael Alexandria de Oliveira.
Essa unido de sucesso resultou na elaboragéo de um livro que merece ser lido,
consultado e divulgado.




CLT

Comentada

FREITAS, Claudio Frées de; DINIZ, Amanda; BELMONTE,
Alexandre Agra (org.). CLT Comentada. 4. ed. Sao Paulo:
JusPODIVM, 2024. 1469 p. ISBN 9788544251126.

Resumo: E com enorme prazer que apresentamos a presente obra, fruto de
anos de estudos e praticas dos autores, servindo de fonte de consulta para
todos os operadores do Direito. O trabalho é apresentado em formato
absolutamente inédito e inovador, por meio de abordagem profunda de
conceitos e estruturas juridicas de todos os institutos presentes na CLT,
analisando-se a doutrina patria e estrangeira (classica e moderna) de diversas
especialidades do Direito, assim como ofertando posicionamentos pessoais
devidamente justificados sobre os temas tratados. Além disso, foram carreados
mais de 1.000 julgados de extrema relevancia do STF, do TST e do STJ tanto
no corpo dos textos que examinam os institutos trabalhistas quanto ao final de
cada bloco de anadlises, todos devidamente atualizados até os ultimos
informativos de jurisprudéncia dos respectivos tribunais superiores. Esperamos
contribuir para um estudo verdadeiramente critico e vertical do Direito do
Trabalho e resgatar este que € um dos mais importantes sustentaculos do
Estado Democratico de Direito.
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GOES, Mauricio de Carvalho; HIDALGO, Luisa Brandt. O
uso da prova digital no ambito do processo do trabalho.
Revista Férum Justigca do Trabalho, Belo Horizonte, v. 41, n.
482, p. 55-82, fev. 2024.

Resumo: A sociedade atual se moderniza dia apés dia. Diante dessa realidade
e do aparecimento de diferentes e novas tecnologias, observou-se a
necessidade de, para uma melhora na prestacgéo jurisidicional, no processo de
trabalho, valer-se dos registros digitais como forma de averiguar a veracidade
das alegacgdes feitas pelas partes e testemunhas sobre fatos controvertidos em
juizo. Assim, tendo em vista a atualidade e pertinéncia do tema, esta pesquisa
busca realizar uma andlise jurisprudencial quanto ao uso das provas digitais no
ambito do processo do trabalho. Para tanto, utilizou-se do método dialético e
dedutivo, além de uma revisdo bibliografica a respeito da tematica e uma
analise da atual jurisprudéncia.
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JANON, Renato da Fonseca. O complexo de argos: os
limites da prova digital de geolocalizagdo. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 15? Regido: Campinas.
Campinas, n. 62, p. 93-129, jan./jun. 2023.

Resumo: A producao indiscriminada da prova digital de geolocalizagédo, quando
ndo observados os requisitos da imprescindibilidade e da proporcionalidade,
sera manifestamente inconstitucional, inconvencional e ilegal. Inconstitucional
por violar o art. 5°, incisos X e Xll, da Constituigdo Federal. Inconvencional por
estar em desacordo com o art. 11 da Convencdo Americana de Direitos
Humanos. E ilegal por colidir com o art. 6° da Lei Geral de Protegcado de Dados
Pessoais (LGPD) - Lei n. 13.709/2018 - e com o art. 22 do Marco Civil da
Internet (Lei n. 12.965/2014). Precedentes do Direito Comparado. Tribunal
Constitucional de Portugal. Tribunal de Relagdo do Porto. Tribunal




Constitucional da Alemanha. Tribunal Federal do Trabalho da Alemanha.
Suprema Corte da Austria. Tribunal Supremo da Espanha. A proliferacdo de
decisbes judiciais que quebram o sigilo telematico pode vir a normalizar e até
mesmo a oficializar uma Sociedade de Vigilancia, transformando a internet em
um gigantesco pandptico digital que, a semelhanga do exemplo de Foucault,
controla a tudo e a todos o tempo inteiro, como se féssemos prisioneiros de
uma cela invisivel. Nessa sociedade de vigilancia, ninguém teria mais qualquer
privacidade ou intimidade, e seriamos todos condenados a uma superexposi¢ao
da nossa vida particular.

TEMAS DE
DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO E
OUTROS ESTUDOS
JURiDICOS

KOURY, Luiz Ronan Neves. Temas de direito processual
do trabalho e outros estudos juridicos. Sdo Paulo: LTr,
2023. 195 p. ISBN 9786558832355.

Resumo: Esta publicacdo trata da norma fundamental de processo
representada pela boa-fé a exigir uma atuacdo propositiva, ndo bastando
apenas nao agir de ma-fé, mas de ter a responsabilidade, que é de todos, por
uma prestagao jurisdicional adequada. Na sequéncia, tém-se as provas digitais
que, guardadas as suas peculiaridades, devem prestar reveréncia a conduta
ética exigida na produgéao de toda e qualquer prova.

Direito
doTrabalho

LUZ, Gabriel Gomes da; REIS, italo Moreira Reis. O direito
humano e fundamental a privacidade e a utilizagdo da
geolocalizacdo como meio de prova no processo do
trabalho. Revista Magister de Direito do Trabalho, Porto
Alegre, v. 20, n. 115, p. 139-154, jul./ago. 2023.

Resumo: O presente artigo tem por escopo demonstrar a (im)possibilidade - e
as limitagbes - de utilizagdo das provas digitais no processo do trabalho, em
especial a geolocalizagdo. Para tanto, analisar-se-a o conflito entre o direito
fundamental da ampla defesa e o direito fundamental & privacidade e intimidade
do trabalhador. A pesquisa utiliza-se especialmente da revisdo da doutrina e
jurisprudéncia nacional de um modelo critico e descritivo. Ao final, concluir-se-a
pela possibilidade de utilizacdo da geolocalizagéo, no processo do trabalho, de
modo excepcional, condicionado a realizagdo de negdcio juridico processual
entre as partes.
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MARQUES FILHO, Lourival Bardo; SALADINI, Ana Paula
Sefrin (coord.). Direito do trabalho e novas tecnologias.
Londrina: PR: Thoth, 2023. 273 p. V. 3.

Resumo: Os pontos de conexao entre as novas tecnologias e o direito do
trabalho s&o atualmente as novas fronteiras de estudo e reflexdo. De fato,
surgem novos institutos, outros sao repaginados e, de modo geral, uma nova
racionalidade a este campo do direito vai sendo construida. Para compreender
este fendbmeno é preciso um olhar critico e que supere a mera descrigéo
dogmatica. Assim, o livro aceita o desafio de enfrentar temas como jurisdigdo
aplicavel em site de apostas, dindmica das provas digitais, LGPD, crowdwork,
startup e compliance no mundo do trabalho, além de investigar o adoecimento
mental decorrente da exploragéo do trabalho e as nuances do teletrabalho.
Fruto do grupo de estudos da Associacao dos Magistrados do Trabalho do
Parana, o livro é prefaciado pelo Ministro Claudio Brandao.

Rebeca de Magalnaes Melo

0 TELEASSEDIO MORAL
ORGANIZACIONAL NO
TELETRABALHO

AS propostas para geragao dg um ambiente
sustentavel, saudavel, produtivo & respeitoso

MELO, Rebeca de Magalhaes. O teleassédio moral
organizacional no teletrabalho: as propostas para
geragao de um ambiente sustentavel, saudavel, produtivo e
respeitoso. S&o Paulo: Dialética, 2023. 131 p. ISBN
9786525285023.

Resumo: O livro aborda de forma clara e objetiva a questdo do TELEASSEDIO
MORAL no ambito do teletrabalho. Atual e polémico, esse € um tema que deve
ser discutido a luz do direito e da sociologia. O presente estudo é resultado de
uma experiéncia pessoal vivida pela autora quando trabalhava em banco e
sofreu assédio moral. A investigacdo partiu da perspectiva do teletrabalho no
qual, devido ao excesso de horas trabalhadas e tempo on-line, ha perda de
tempo de descanso e as vezes dano existencial. Pergunta-se: Em que medida
as relagdes remotas/tecnologicas/virtuais vém propiciando novas configuragdes
de assédio moral/teleassédio? As respostas encontradas ndo esgotam o tema,
mas apontam para a necessidade de prevengdo em busca de um ambiente de
trabalho saudavel e respeitoso.

ELISSON MIESSA

CURSO DE
DIREITO
PROCESSUAL
DO TRABALHO

10';

MIESSA, Elisson. Curso de direito processual do
trabalho: 10. ed, rev, atual. e ampl. Sao Paulo:
JusPODIVM, 2024. 1560 p. ISBN 9788544247235.

Resumo: O Curso de Direito Processual do Trabalho é fruto da experiéncia do
dia a dia no Ministério Publico, acrescida dos anos de preparagéo para a
aprovagdo no referido concurso, dos anos de magistério e de um minucioso
trabalho de pesquisa doutrinaria, legislativa e jurisprudencial. O livro originou-se
como uma obra destinada a preparacao dos candidatos aos diversos concursos
publicos, como da Magistratura do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e
Advocacia Publica, sintetizando os principais pontos dos editais, mesclando a lei
seca, doutrina, jurisprudéncia e questdes.




A obra, contudo, ao longo das edi¢bes foi se tornando mais densa e completa,
com aprofundamento tedrico em diversos topicos que vao além das discussdes
apenas voltadas aos concursos. Assim, passou a ser utilizada nao apenas para
a preparagdo para concursos publicos, mas também por académicos da
graduacdo e poés-graduacdo, advogados e outros profissionais que atuam na
seara trabalhista, trazendo, sempre que possivel, aplicagdes praticas dos
institutos de processo do trabalho. O livro tem linguagem clara, objetiva e
didatica, evitando termos rebuscados e em latim. A finalidade é que a leitura
seja prazerosa, continua e fluida. Associado a isso e com o objetivo de facilitar a
compreensao, ha diversos esquemas e quadros no decorrer do livro. Tenho
certeza que a obra contribuira para seus estudos diarios do direito processual
do trabalho e, por se tratar de obra "viva", estaremos sempre a disposi¢ao para
receber criticas e sugestoes.

Inteligéncia Artificial
e Desafios Juridicos

NOGUEIRA, Jozelia; PINTO, Rodrigo Alexandre Lazaro
(coord.). Inteligéncia artificial e desafios juridicos: limites
éticos e legais. Sdo Paulo: Almedina, 2023. 859 p. (Colecao
obras coletivas).

Resumo: Os ultimos meses foram marcados pelo langamento de software de
inteligéncia artificial cada vez mais avangado, capazes de produzir resultados
surpreendentes em areas antes consideradas exclusivas dos humanos. Isso
gerou reacgdes contraditorias, com preocupagdes sobre o papel das pessoas
nesse novo mundo e ceticismo em relagédo as capacidades dos "large language
models". O ritmo acelerado de avango dos modelos também é destacado,
levantando incertezas sobre o futuro resultante desse progresso exponencial.
No entanto, é importante reconhecer que o desenvolvimento da inteligéncia
artificial € uma escolha humana. Dependemos das decisdes tomadas pelos
humanos sobre o tipo de sistemas a construir e suas aplicacdes. Existe a
necessidade de uma reflexdo coletiva sobre o futuro desejado para a
inteligéncia artificial. O Direito desempenha um papel crucial na tomada de
decisbes coletivas legitimas e fundamentadas. Este livro examina diversos
aspectos em que o Direito é desafiado e convocado a responder as questdes da
inteligéncia artificial, como vigilancia, privacidade, discriminacéo, etc. Também
s&o discutidos os riscos de desestabilizacdo financeira, agravamento da
desigualdade e restricao da liberdade de pensamento, bem como propostas
para garantir direitos fundamentais que assegurem a autodeterminagéo
cognitiva. Sao abordadas as dificuldades de aplicagao do direito privado
existente, como responsabilidade civil, autoria de obras e status de "agentes de
software inteligentes". Reconhece-se também o potencial de mudancas
positivas, como o controle, apoio a tomada de decisdes pela Administragédo e
melhoria dos sistemas de registro publico.
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OLIVEIRA, Ana Luiza Ramos. As provas digitais no
processo do trabalho. Revista Férum Justi¢a do Trabalho,
Belo Horizonte, v. 40, n. 480, p. 65-88, dez. 2023.

Resumo: O presente artigo tem como problematica central o debate em torno
da utilizagdo das provas digitais no processo do trabalho. Inicialmente,
apresenta uma breve definicdo sobre os principais conceitos relacionados as
provas digitais, propondo dissertar sobre os avangos tecnoldgicos presentes no
direito processual e seus aspectos técnicos para a analise de dados e
informagdes no ambito juridico. Busca discorrer acerca da legalidade da prova
digital no direito brasileiro, bem como das condigbes para a validagdo desse
meio probatério dentro do processo trabalhista. Analisa de que forma a
virtualidade da conexao tem transformado profundamente a producdo das
provas, buscando observar determinados limites para a autenticagdo desse
meio probatorio, sob a pena de perder a utilidade da prova produzida. Por fim,
examina a legislacdo e jurisprudéncia acerca do presente tema e, ao final,
ressalta o entendimento de que as provas digitais surgiram para complementar
os demais meios de provas ja existentes, na medida em que a utilizagdo da
tecnologia melhora a qualidade da prestagédo jurisdicional e aperfeicoa a
efetivagéo do principio da primazia da realidade.

PEREIRA, Carlos Frederico Bastos. Fato notdrio: revisao
critica diante da difusao digital de conhecimento. Revista
de Processo, Sao Paulo, v. 48, n. 344, p. 19-47, out. 2023.

Resumo: O presente artigo analisa como a difusdo digital de conhecimento
impacta o conceito de fato notério. Propde, por meio de um critério pragmatico,
uma nova classificagdo da notoriedade em direta e indireta. Para os fatos de
notoriedade indireta, como sao, por exemplo, aqueles advindos de informagbes
extraidas de fontes da internet, admite-se a sua utilizagdo no processo judicial
pela demonstragdo por meio de provas, desde que observados os critérios: a
insercdo no processo deve ocorrer a partir de uma regra de instrugéo, desde
que limitadas aos fatos secundarios, observado o contraditério e a
fundamentacdo especifica da decisdo judicial sobre a credibilidade e
confiabilidade da fonte da internet, a partir da expertise, do enviesamento, da
motivagao e da controvertibilidade.

A INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

A (DES)SERVICO
DO ESTADO DE DIREITO

SAMPAIQO, José Adércio Leite (coord.). A Inteligéncia
Artificial: a (des)servi¢o do estado de direito. Belo
Horizonte: RTM, 2023. 487 p. ISBN 9786555091403.

Resumo: O presente livro se detém sobre o abuso da IA e seus programas
algoritmicos na forma de manipulagdo de ideias e de informagbes a levantar
sérios riscos sobre projetos emancipatorios e o proprio fazer politico. Ideais de
convivéncia fraterna da liberdade e igualdade correm o risco de conspiragdes
autoritarias que, ao distorcerem os conceitos e o proprio tempo como a
supressao ou reinvengdo do passado, visam impor sua vontade e valores. A




incompleta democracia é um dos seus principais alvos. A Agora algoritmica
tende a transformar-se no império da forga.

MAURO SCHIAV|
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SCHIAVI, Mauro. Curso de Direito Processual do
Trabalho. 20. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Juspodvim, 2024.
17921 p. ISBN 9788544248621.

Resumo: Este Curso de Direito Processual do Trabalho chega a 20? edig¢éo, o
que demonstra sua ampla aceitagdo nos meios académicos e profissionais e
também no universo dos concursos publicos da area trabalhista. Nesta edicéo,
buscamos incrementar a parte tedrica, deixando-a mais densa, com significativo
aprofundamento da teoria geral do processo, do direito processual do trabalho e
dos conceitos doutrinarios. Todos os capitulos do livro foram revisados e
atualizados com as alteragbes legislativas recentes, bem como novos
entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais.

A obra continua com o objetivo de apresentar ao leitor os aspectos
fundamentais de cada instituto processual trabalhista, bem como as questdes
controvertidas tanto em sede doutrinaria quanto jurisprudencial, com a
preocupacdo de propor solugdes para casos praticos do cotidiano. Esta edi¢do
foi integralmente revista, atualizada e ampliada, tendo o propdsito de apresentar
um estudo completo e detalhado do Direito Processual do Trabalho, tanto para
o estudante de graduacdo e pos-graduacdo que estd aprendendo a matéria,
como ao profissional que necessita de informagbes seguras e atualizadas para
a pratica do cotidiano. Além disso, tem sido muito utilizada e recomendada para
candidatos aos concursos da area trabalhista, como a Magistratura e Ministério
Publico do Trabalho, Procuradorias, técnicos e analistas de Tribunais
Trabalhistas.

O maior desafio da Justica do Trabalho e do processo trabalhista continua
sendo dar respostas adequadas aos milhares de processos que chegam
diariamente. Nao s6 declarar o direito, mas ser capaz de entregar o bem da vida
a quem pertence por direito. Por isso, cabe aos aplicadores do processo do
trabalho utilizar as ferramentas processuais adequadas que garantam nao sé
um procedimento justo, com igualdades de oportunidades, mas também efetivo,
que seja capaz de produzir resultados satisfatérios. A tendéncia natural do
Direito Processual do Trabalho € um maior didlogo com o Direito Processual
Civil, pois este, em muitos aspectos, € mais acessivel ao litigante de menor
potencial econdmico, a exemplo do instituto da Justica Gratuita. Também o
Direito do Trabalho dialogara com maior frequéncia com o Direito Civil, pois, em
muitos aspectos, este é mais favoravel a parte mais vulneravel do contrato.

A obra continua com o propdsito de trazer ao leitor o maior nimero de
informagdes sobre cada tema do processo do trabalho, as divergéncias e as
convergéncias da doutrina e da jurisprudéncia, bem como os entendimentos
pessoais, enfrentando os problemas do cotidiano da aplicagdo do processo
trabalhista no dia a dia dos Tribunais Trabalhistas.

Boa leitura a todos, e muito obrigado!
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SCHIAVI, Mauro. Provas no processo do trabalho. 11. ed.
rev, atual. e amp. S&o Paulo: JusPODIVM, 2024. 445 p.
ISBN 9788544253618.

Resumo: O processo do trabalho discute, preponderantemente, matéria fatica,
por isso a importancia das provas se potencializa, principalmente das provas
produzidas em audiéncia. Desse modo, ao contrario do que muitos pensam, a
demanda trabalhista tem seu destino definido na audiéncia, momento e local em
que as provas sao produzidas (art. 845 da CLT).

Atento as peculiaridades e singularidades do processo do trabalho, a presente
edicéo apresenta os panoramas legislativo, doutrinario e jurisprudencial da
prova no processo trabalhista, enfocando as discussdes doutrinarias, com
énfase na aplicagéo pratica que envolve o instituto.

Esta edicao apresenta novos estudos sobre as provas digitais no Processo do
Trabalho diante de sua crescente utilizagao na jurisdicao trabalhista e das
controvérsias que suscitam, bem como o atual panorama jurisprudencial sobre
este meio de prova.A obra considerou, ainda, a doutrina mais significativa
produzida entre a edigdo anterior e a presente, bem como as decisdes mais
recentes do TST e dos Tribunais Regionais sobre a prova.

Tarcisio Teixeira
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TEIXEIRA, Tarcisio. Direito digital e processo eletrénico.
8. ed. Sdo Paulo: Saraiva jur, 2024. xxx, 793 p. ISBN
9788553622351.

Resumo: Em sua 82 edigdo, Direito Digital e Processo Eletronico é indicado a
estudantes e profissionais (das areas juridica, administrativa, contabil,
econdmica, de informatica e de recursos humanos) por ser descomplicado e
atual. O livro inova ao contemplar o estudo das mais diversas areas do Direito
envolvidas com a Internet e a Tecnologia da Informagéo e ao reunir, em um
Unico volume, temas do direito material (protegdo de dados, inteligéncia
artificial, internet das coisas, WhatsApp e a criptografia ponto a ponto, urna
eletrbnica, propaganda eleitoral pela internet, novos meios de pagamento
digitais, PIX, titulos de crédito eletrénico, moedas digitais e Bitcoin, espécies de
assinatura digital e certificacdo eletronica, liberdade de expresséo, sigilo de
dados e correspondéncia, privacidade, direito ao esquecimento, heranga digital,
monitoramento de e-mails, uso do celular no ambiente de trabalho, boas
praticas digitais, responsabilidade civil, dano moral, compartilhamento de Wi-Fi,
novos modulos do SPED, bancos, administradores de cartdes de crédito,
gestoras de pagamento, comparadores, buscadores, classificados, compra
coletiva, vendedores, crimes, e-commerce, contratos, tributagdo, crimes e
aumento de penas pelo uso da informatica, entre outros) e aspectos do direito
processual (processo eletrénico, penhora on-line, BacenJud, alienagao judicial
eletrénica, leildao on-line, videoconferéncia para depoimento de réu preso e
testemunha e para sustentagdo oral, meios de prova, registro eletrbnico de
documentos, arbitragem eletronica, conciliagdo e mediagao virtual, ata notarial e
pericia). Também inova ao examinar questdes inéditas e modernas, de acordo
com as normas mais atuais e pertinentes, como a propaganda eleitoral pela
internet; o SPED, Sistema Publico de Escrituragdo Digital, a nota fiscal
eletrbnica, o meio ambiente virtual e os jogos digitais, uso ético e seguro da
tecnologia, o processo eletrénico e a pericia computacional. Certamente,
trata-se de fonte de consulta indispensavel para estudantes, profissionais e
empresarios.
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TEIXEIRA, Sergio Torres; COSTA, Priscila Almeida da.
Provas digitais por geolocalizacido e sua admissibilidade no
processo do trabalho. Revista Magister de Direito do
Trabalho, Porto Alegre, v. 20, n. 119, p. 23-51, mar./abr.
2024.

Resumo: O presente artigo apresenta como tema central o estudo acerca da
admissibilidade das provas digitais por geolocalizagdo no processo do trabalho.
E tem como objetivo geral a verificacdo da compatibilidade desses meios de
prova como o ordenamento juridico brasileiro, bem como a analise do
relacionamento com as garantias constitucionais. Quanto a metodologia,
trata-se de uma pesquisa de finalidade basica e estratégica, objetivo descritivo e
exploratério, sob o método hipotético-dedutivo, com abordagem qualitativa e
realizada com procedimentos bibliograficos e documentais. A coleta de dados
foi realizada por meio de pesquisa jurisprudencial no site do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regi&o, do qual foram escolhidas por amostragem quatro
decisbes para demonstrar a divergéncia de posicionamento dentro do mesmo
tribunal. Apds examinar as decisdes, verifica-se que a violagdo ao direito a
intimidade é a principal fundamentagéo utilizada para indeferir a produgéo das
provas digitais. Na analise dos dados, verificou-se que as provas digitais por
geolocalizacdo sdo compativeis com o ordenamento juridico brasileiro e que a
técnica de ponderacéo deve ser utilizada para solucionar o conflito entre os
direitos fundamentais da ampla defesa e da intimidade quanto a aplicagao das
provas digitais. O resultado da presente pesquisa estabelece que a produgéo
das provas digitais por geolocalizagdo n&o viola a intimidade do empregado,
desde que sejam utilizadas como complemento das provas ja produzidas, que
sejam anexadas aos autos sob sigilo, limitando as informacdes relativas aos
dados de geolocalizagdo nos periodos alegados na peticdo inicial, sem que se
tenha acesso aos dados trafegados por meio do aparelho celular.
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VEGAS JUNIOR, Walter Rosati. A geolocalizagdo como
panaceia no processo do trabalho. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao, Sao Paulo, v. 15, n.
30, p. 182-202, jul./dez. 2023.

Resumo: O artigo trata da utilizagdo da geolocalizagdo como meio de prova e
apresenta uma critica de sua ampla admissibilidade como elemento para
resolver as controvérsias faticas no processo do trabalho, particularmente com o
enfoque a partir do direito a privacidade e da forma de acesso aos dados
digitais oriundos de dispositivos eletrénicos pessoais a partir do papel esperado
do juiz. A analise centra-se nos limites constitucionais e legais de acesso
indiscriminado por terceiros as movimentagdes do aparelho celular utilizado por
um determinado individuo, especialmente quando se esteja diante de uso de
equipamento em relagdo ao qual exista legitima expectativa de protecdo da
privacidade durante o uso.
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VIDIGAL, Viviane; KROST, Oscar (coord.). Adeus Direito,
Tecnologia e Trabalho (?). Leme, SP: Mizuno, 2023. 328 p
(Colecéo: Direito, tecnologia e trabalho).

Resumo: O titulo deste livro € uma pergunta (?), que nos leva a inUmeras
indagacgdes e reflexdes. A tecnologia trara o fim do trabalho? Ou a sua
intensificagéo, superexploracao e invisibilidade? Qual o papel do Direito e de
nds, que o operamos, nisso tudo?

Vivemos na Era de Aquario, em que inovagdes inacreditaveis sado partes
integrantes da vida diaria. Tudo que vemos neste mundo é apenas um reflexo
de algo além das aparéncias exteriores. A humanidade é a ponte entre as
realidades fisica e espiritual. E os obstaculos nos oportunizam escolher de
maneira diferente (Rav Berg).

Se a tecnologia € um servo util, mas um mestre perigoso (Christian Lous
Lange), a escolha é da humanidade em torna-la instrumento de dignificagéo ou
de espoliagdo do ser humano. E essa eleigéo é crucial no momento presente de
crises sanitaria e climatica e aumento exponencial das desigualdades, em suas
diversas dimensdes e intersecgdes.

Este livro coletivo, orquestrado com maestria por Viviane Vidigal e Oscar Krost,
é o terceiro volume da Colecdo Direito, Tecnologia e Trabalho, da Editora
Mizuno. Os seus capitulos e prefacio sdo escritos por grandes pesquisadoras e
pesquisadores dos temas propostos. Degustem-no, caros leitores e leitoras,
pois & um privilégio té-lo em méos.

DIREITO DO TRABALHO
E DAS RELAGOES SOCIAIS
NA ERA DIGITAL

ESTUDOS PELA OTICA DOS DIREITOS HUMANOS E DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL EM HOMENAGEM AD
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VIVIAN, Lilian Eunice Carvalho; MENDES, Taysa Dornfeld
de Almeida; SILVA, Cristina Aguiar Ferreira da. A Lei Geral
de Protecao de Dados e provas digitais nos processos
trabalhistas: uma analise do dado de geolocalizagdo no
trabalho por plataforma digital. In: DIAS, André Cleandro de
Castro (org.). Direito do trabalho e das relagdes sociais
na era digital: estudos pela 6tica dos direitos humanos e
do desenvolvimento sustentavel em homenagem ao
professor Paulo Campanha Santana. Londrina, PR: Thoth,
2023. p. 243-257. ISBN 9786559594825.

Resumo: A expansdo do avango tecnoldgico na atual sociedade global tem
trazido para as relagbes sociais, em especial as do trabalho, efeitos
transformadores. O dinamismo provocado pelo que tem sido denominado de
Quarta Revolugédo Industrial ou Revolugdo 4.0 tem sido marcadamente
disruptivo e gerador de impactos significativos no modelo de trabalho
contemporaneo, que nada traz de semelhante ao antigo modelo herdado da
Revolugéo Industrial em seus estagios anteriores, salvo quanto as formas de
exploragdo do homem que vive do trabalho, estas cada vez mais sofisticadas.
Dessa Revolugdo surgem as atuais bases do capitalismo, corn a incorporacao
de novos métodos de gerenciamento da forca de trabalho e a adogédo do
trabalho flexivel e multifuncional como caracteristicas que, potencializadas pelas
inovagdes tecnoldgicas, tem-se prestado, também, para potencializar a
precarizagao estrutural do trabalho em escala global.




