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Apoio à Palestra Gravada “MACHISTA, EU?”, promovida pela Escola Judicial – EJUD4.
Os debates sobre machismo deixaram de ser uma necessidade superficial nas empresas para serem pautas 
essenciais. O número de ações trabalhistas e de denúncias contra empresas coniventes com situações 
desrespeitosas derivadas de comportamentos machistas é cada vez maior. Com base em seu novo livro "Guia 
Prático Antimachismo", Ruth Manus apresenta a palestra “Machista eu?”, também abordando questões sobre 
ocupação feminina, super representatividade nos setores terceirizados, entre outros, sob o viés do machismo.

24/07/2024 a 
31/07/2024 Fotos 72 N/A R$ 0,00 Atividade da EJud4, em parceria com o Comitê de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade, Comissão de Direitos Humanos e Trabalho Decente do TRT-RS, Coordenadoria de 

Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão do TRT-RS e Amatra IV.

Telas inicial do Computador do TRT4 com tema sobre Dia Internacional da Mulher Negra Latio-Americana e 
Caribenha e Dia Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher Negra
As telas iniciais de todos os computadores do TRT4 exibem uma mensagem inicial, assim que ligado. Dese modo, 
em datas relevantes, é possível exibir um conteúdo visível a todas as pessoas que atuam na instituição, como 
servidores(as), juízes(as), estagiários(as) e trabalhatores(as) mediante terceirização 25/07/2024

25 jul.jpg

3219 N/A R$ 0,00
Telas inicial do Computador do TRT4 com tema sobre capacitismo.
As telas iniciais de todos os computadores do TRT4 exibem uma mensagem inicial, assim que ligados.  Dese 
modo, em datas relevantes, é possível exibir um conteúdo visível a todas as pessoas que atuam na instituição, 
como servidores(as), juízes(as), estagiários(as) e trabalhatores(as) mediante terceirização.

21/09/2024
telas 

set2024_21 
set.jpg

3219 N/A R$ 0,00

Telas inicial do Computador do TRT4 com tema sobre etarismo.
As telas iniciais de todos os computadores do TRT4 exibem uma mensagem inicial, assim que ligado.  Dese modo, 
em datas relevantes, é possível exibir um conteúdo visível a todas as pessoas que atuam na instituição, como 
servidores(as), juízes(as), estagiários(as) e trabalhatores(as) mediante terceirização.

1º/10/2024

7 OUT - 1º de 
outubro Dia 
Nacional e 

Internacional 
da Pessoa 

Idosa (1) (1).
jpg

3219 N/A R$ 0,00

Apresentação pela Juíza do Trabalho Mariana Lerina, em evento com a presença da Cocoordenadora do Comitê 
Gestor de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade do TRT-RS, Juíza Eliane Covolo Melgarejo, da Rede de 
Cooperação Técnica de Combate à Violência de Gênero e Raça como finalista do Premio Innovare. O projeto foi 
selecionado pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ) entre os trabalhos cadastrados no Banco de Boas Práticas 
da instituição. A Rede consiste em iniciativa da qual o Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região (TRT-RS) 
participa com outras 13 instituições, com o objetivo de promover ações que visem  combater a violência de gênero 
e de raça. Destina-se à promoção, por ações interinstitucionais, de palestras, treinamentos e apoio às vítimas de 
violência domestica. Objetiva também disseminar as boas práticas e inspirar outras instituições a adotarem 
medidas semelhantes.

13/08/2024 Notícia N/A N/A R$ 0,00

Festa Cultural da Diversidade
Festa que visa a celebração do compromisso institucional permanente com a busca da promoção da equidade de 
gênero, raça, etnia, orientação sexual, identidade de gênero, geracional, etária e de pessoas com deficiência, bem 
como das demais dimensões da diversidade nas relações sociais e de trabalho no Tribunal e ações desenvolvidas 
e em curso.

10/12/2024 Fotos 63 N/A

Contribuição dos apoiadores Associação dos Magistrados 
da Justiça do Trabalho da 4ª Região – AMATRA 4 (R$ 
1.200,00) e Sindicato dos Trabalhadores do Judiciário 

Federal e Ministério Público da União – SINTRAJUFE RS 
(R$ 1.000,00)”

TOTAL: R$ 2.200,00
6º Fórum Aberto de Educação Antirracista: A Negritude Gaúcha (R)Existe!
Participação no 6º Fórum Aberto de Educação Antirracista, promovido pela Escola Judicial do TRT4 em parceria 
com o Coletivo de Servidoras Negras e Servidores Negros, realizado com vista a promover uma educação 
antirracista a partir do estímulo ao pensamento crítico sobre temas como racismo estrutural, racismo ambiental, 
direito à cidade, políticas públicas antirracistas e a ancestralidade negra de Porto Alegre e no Rio Grande do Sul. O 
evento teve como objetivo, ainda, instigar os presentes a refletirem formas de contribuir para a formação de uma 
sociedade antirracista.

08/11/2024 Fotos 116 N/A R$ 0,00 Evento promovido pelo Coletivo de Pessoas Negras do Tribunal Regional do Trablaho da 4ª Região, com o apoio do Comitê de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade do TRT4

Jornada de Direito Antidiscriminatório: Unir Diversidades e Construir um Futuro sem Preconceito.
Constituída por palestras para a bordagem sobre as diversas formas de discriminação, com enfoque em: 
intersecção de identidades sociais e barreiras legais e sociais enfrentadas por pessoas com deficiência, idosos e 
pessoas trans; discriminação racial; avanços no Direito Antidiscriminatório com análise de decisões judiciais 
recentes; significado, consequências e conscientização sobre esteriótipos.

07/11/2024 Fotos 142 N/A R$ 0,00

Oficinas Literárias - Sustentando os Pilares do Mundo 
- O objetivo do projeto "Sustentando os Pilares do Mundo: oficina de leitura e escrita com mulheres do TRT da 4ª 
Região" foi a construção de laços comunitários entre pessoas que trabalham no âmbito da Justiça do Trabalho da 
4ª Região, promovendo espaços de fala, escuta, encontro e participação, em condições de igualdade, para 
trabalhadoras mediante terceirização, servidoras, magistradas e estagiárias, nos termos do disposto no item IV do 
artigo 4º da Resolução CSJT nº 368/2023
Necessidade de diluição, ou ao menos mitigação, das fronteiras existentes entre as pessoas (com foco inicial nas 
mulheres) que trabalham na mesma instituição, na promoção da dignidade da pessoa humana, a partir do estímulo 
à leitura e escrita em condições de igualdade entre as mulheres atuantes em diferentes modalidades no âmbito do 
TRT da 4ª Região, em concretização às seguintes diretrizes:
- Promoção do trabalho decente (como preconizado pela OIT no seu centenário de existência);
- Princípios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho e objetivo da promoção de igualdade 
(Constituição da República, art.1º, III e IV e art.3º,IV);
- Respeito à diversidade de valorização das pessoas (Plano Estratégico da Justiça do Trabalho 2021-2026);
- Programa de Equidadede Raça, Gênero e Diversidade no âmbito da Justiça do Trabalho (Resolução CSJT n.º 
368/2023, art.4º, item IV);e
- Política de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade do TRT da 4ª Região (Resolução Administrativa nº 
03/2017).

28/10/2024 a
 06/12/2024
Publicação 

ebook - 
abril/2025

;;; 28

1 - Organização e 
planejamento da execução da 
atividade: de 10/09/2024 a 
22/10/2024
2 - Reunião presencial com as 
trabalhadoras mediante 
terceirização para realização 
do convite: de 22/10/2024
3 - Inscrição das trabalhadoras 
mediante tercerização: 
22/10/2024 a 28/10/2024
4 - Realização da 1ª Oficina: 
28/10/2024
5 - Realização da 2ª Oficina: 
04/11/2024
6 - Inscrições para 
magistradas, servidoras e 
estagiárias: 11/11/2024 a 
14/11/2024
7 - Realização da 3ª Oficina: 
18/11/2024
8 - Encerramento das Oficinas: 
06/12/2024
9 - E-book:  abril/2025

Conforme constas prestadas oportunamente: “Valores do 
Edital do Programa de Equidade de Raça, Gênero e 
Diversidade e complementação do TRT da 4ª Região
Contratação da palestrante Dalva Maria Soares: R$ 
24.500,00
Passagens áreas para palestrante para 3 viagens: de Belo 
Horizonte a Poro Alegre e respectivos retornos: R$ 8.928,70 
Hospedagem da palestrante em Porto Alegre: R$ 2.100,00
TOTAL: R$ 35.528,64 (descentralização do TST e 
participação do TRT da 4ª Região”

Inicialmente, o TRT4, por meio do Comitê Gestor de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade, havia inscrito dois projetos no edital de chamada pública aos Tribunais Regionais do 
Trabalho para apresentação de projetos: Sustentando os pilares do mundo: oficina de leitura e escrita com mulheres do TRT da 4ª Região (projeto 1) e Vida em diversidade (projeto 
2).
O projeto1 - Sustentando os pilares do mundo: oficina de leitura e escrita com mulheres do TRT da 4ª Região - teve destinado o total de R $20.000,00 para sua execução. A 
proposta inicial contemplava a realização das oficinas pela escritora Dalva Maria Soares, residente em Minas Gerais, totalizando 10 horas. Também havia sido previsto o valor de R$ 
4.000,00 para os deslocamentos aéreos da profissional. Contudo, quando da efetiva contratação da escritora e da aquisição das passagens aéreas, o valor foi superior ao 
inicialmente orçado. A carga horária total foi ampliada para 12 horas; foi ampliado o número de participantes, para
o total de 28; foram acrescidos na contratação o fornecimento às participantes de trinta livros, bem como o trabalho de revisão pela contratada dos textos produzidos nas oficinas 
para elaboração de um ebook, que também será de responsabilidade da escritora. A contratação da Dalva foi finalizada em R$ 24.500,00. Ainda, o valor das passagens aéreas foi 
bastante superior, situação provocada ainda pelo impacto das enchentes e o fechamento do aeroporto por mais de cinco meses, o que tem aumentado o preço das passagens em 
razão de viagens represadas. O valor total das passagens foi de R$ 8.928,70 e o da hospedagem de R$2.100,00. Assim, o custo final para execução do Projeto 1 em sua 
integralidade foi de R$ 24.500,00 referente aos honorários e R$ 11.028,64 (passagens e hospedagem), totalizando R$ 35.528,64.
O projeto2 - Vida em Diversidade - teve destinado o total de R$ 12.000,00, contudo, após realização de reunião com a Secretaria de Comunicação Social do TRT4, e levando em 
conta os prazos para o processamento de eventual contratação, restou deliberado pela produção dos vídeos previstos no projeto pela própria Secretaria, dispensando a 
necessidade de contratação. Assim, o projeto será executado, mas não via edital do TST e sim com recursos próprios do TRT4. O referido projeto encontra-se em fase de 
elaboração, com previsão de conclusão no primeiro semestre de 2025, mediante realização de evento de lançamento, passando, após, a serem exibidosos vídeos (um para cada 
dimensão da diversidade explicitado na política de equidade da instituição) nas telas das salas de espera de audiências das Varas do Trabalho do estado do Rio Grande do Sul e 
em eventos do TRT4 relacionados com o tema, além da busca de divulgação por outros meios, na concretização, na maior medida possível, do seu escopo de informação e 
sensibilização para o tema.

Vídeos: Vida em Diversidade
Produção de 7 vídeos (sobre direitos das pessoas negras, das mulheres, das pessoas com deficiência, das 
pessoas LGBTQIAPN+, das pessoas 60+, das pessoas que trabalham mediante terceirização no TRT e sobre 
interseccionalidade entre os marcadores sócio-históricos de vulnerabilização), em conjunto com a Secretaria de 
Comunicação do TRT da 4ª Região, para exibição em eventos do Tribunal, em espaços institucionais (como em 
monitores das salas de espera de audiências). Busca da concretização das diretrizes básicas contidas no art. 4º da 
Resolução CSJT n.º 368/2023, sobretudo em relação à implementação e consolidação da equidade de raça, etnia, 
gênero, orientação sexual, identidade de gênero, etária e de pessoas com deficiência, bem como as demais 
dimensões da diversidade, na cultura institucional; prevenção e enfrentamento a todas as formas de discriminação; 
observância da interseccionalidade entre os distintos eixos de subordinação e incentivo ao diálogo com a 
sociedade e com as instituições públicas e privadas.

outubro de 2024 
até presente N/A N/A N/A

Roda de conversa “Tudo sobre nós, por nós”:
Roda de conversa tendo como ponto de partida o livro “Tudo sobre nós, por nós”, publicado pelo TST e CSJT, 
projeto que contou com a
participação de 10 (dez) servidores e servidoras do TRT4 e que busca visibilizar as pessoas com deficiência que 
atuam no judiciário trabalhista,
quebrando as barreiras do desconhecimento.
Ao final da atividade, espera-se que os/as participantes sejam capazes de:
- Compreender a Política de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade do TRT4;
- Refletir acerca do capacitismo nas relações de trabalho e no serviço público;
- Destacar as contribuições e os valores das pessoas com deficiência na construção do serviço público federal;
- Reconhecer suas histórias e trajetórias junto à Justiça do Trabalho da 4ª Região;
- Valorizar os registros acerca da história da Justiça do Trabalho por meio de seus agentes.

25/10/2024 Notícia ; N/A R$ 0,00 Evento promovido pelo Coletivo de Pessoas com Deficiência do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região, com o apoio do Comitê de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade do 
TRT4

ENTREVISTA: “Venho da época da invisibilidade, mas as instituições estão mudando”, diz a servidora Renata 
Covalski Geraldo, representante das pessoas com deficiência no TRT-RS. A entrevista oferece um relato poderoso 
e pessoal sobre as experiências de uma pessoa com deficiência no Brasil. Renata narra sua jornada desde a 
infância, marcada pelo preconceito e pela exclusão, até sua vida adulta, onde atua como representante das 
pessoas com deficiência e defende a inclusão e a acessibilidade.

18/09/2024 Entrevista N/A N/A R$ 0,00

Lançamento da  página do Programa de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade no site do TRT-4 14/06/2024 Página N/A N/A R$ 0,00
Reunião ordinária do Comitê Gestor de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade 22/04/2024 Reunião N/A N/A R$ 0,00
Reunião ordinária do Comitê Gestor de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade 10/06/2024 Reunião N/A N/A R$ 0,00

https://drive.google.com/file/d/1mry2ExrYuQFKEkep99Ja6XsZiziPwwhS/view?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/670181
https://photos.google.com/share/AF1QipPL9g9hzzALHLuGuhKpKjpEeZVr_V-0D3kqTS_LjeX5Rzhlcz-n9EKMqsXyDnnUDA?pli=1&key=a2VWV1FKNkt0WWJxSkxINFhzamVrRkNaNmQ0cEp3
https://photos.google.com/share/AF1QipMoV-29Ih37aG21_fKrhf7CtB561EanuHjN21l3OuwslUINb4vfEdewTq9eGUT1qQ?key=cEdiX1h6ZmhmM1dRSVZnTGotUFZTVlJ5NFNuU3NR
https://photos.google.com/share/AF1QipMqY4w5LSygfr3DRd8twp3-f9ityogxaqqmk-FF7eUgXkvYLROFaxyC52z9lJBVbg?pli=1&key=a3J0b0dVUVFGbi16T3duMHI5cDdvekhCTFd6R3hn
https://www.trt4.jus.br/portais/vox/modulos/noticias/50695785?129
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/678713
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/655490
https://www.trt4.jus.br/portais/media/2813390/CGestEquid_2024_01_22.04.2024.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/2884792/Ata%20-%20Comit%C3%AA%20de%20Equidade%20-%2010%20de%20junho%20%281%29.pdf
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Reunião ordinária do Comitê Gestor de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade 23/08/2024 Reunião N/A N/A R$ 0,00
Reunião ordinária do Comitê Gestor de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade 21/10/2024 Reunião N/A N/A R$ 0,00
Reunião ordinária do Comitê Gestor de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade 16/12/2024 Reunião N/A N/A R$ 0,00
Participação da cogestora Lúcia Rodrigues de Matos em matéria da Secretaria de Comunicação Social do TRT da 
4ª Região intitulada "Mulheres vítimas de discriminação salarial têm várias normas em seu favor”.
A matéria aborda os mecanismos de enfrentamento de discriminação salarial de gênero, inclusive no âmbito 
internacional, como Convenção n.° 100 da OIT, que consagra a igualdade de remuneração entre mulheres e 
homens para trabalho de igual valor, assim como a Convenção nº 111, que impõe a eliminação de todas as formas 
de discriminação em todos os aspectos do emprego, Convenções essas com eficácia supralegal, segundo o STF 
(RE 466.343-1/SP de 2008), além  das disposições do art. 7º, XXX da Constituição da República e do art. 461 da 
CLT e da recente Lei n.° 14.611/23.

08/07/2024 Notícias N/A N/A R$ 0,00

Reunião das(o) integrantes do Comitê de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade do TRT da 4ª Região, Gabriela 
Lautenschlager, Renata Covalski Geraldo e Marcio Meireles Martins, com o grupo de trabalho pró-equidade do 
DAER RS (Departamento Autônomo de Estradas de Rodagem) para troca de experiências, em vista do projeto 
daquele Departamento de implementação de um Comitê de Equidade. Da referida reunião derivou visita do 
Diretor-Geral do DAER, Sr. Luciano Faustino da Silva, e de servidores envolvidos no projeto de criação do Comitê 
de Equidade da autarquia ao Exmo. Sr. Presidente do TRT4, Desembargador Ricardo Martins Costa, em 
19.11.2024, na qual o presidente do TRT-RS foi convidado para o evento de lançamento do projeto Comitê de 
Equidade do DAER.

03/10/2024 a 
19/11/2024 Reunião N/A N/A R$ 0,00

Entrevista da cogestora Lúcia Rodrigues de Matos à Secretaria de Comunicação do TRT da 4ª Região intitulada 
“Juíza Lúcia Rodrigues de Matos explicou a utilização dos protocolos de julgamento que consideram 
desigualdades históricas e estruturais”, com o objetivo de divulgar os Protocolos para Atuação e Julgamento na 
Justiça do Trabalho, como instrumentos que trazem à atuação jurisdicional uma perspectiva que supera aquela 
construída a partir de um “sujeito neutro e universal”, para, ao contrário, reconhecer e compreender a diversidade 
da classe trabalhadora e suas diferentes vivências, em contexto de assimetrias estruturais, discriminações e 
exclusões históricas, propondo uma perspectiva antidiscriminatória, interseccional e inclusiva.

26/11/2024 Entrevista N/A N/A R$ 0,00

Participação da cogestora Lúcia Rodrigues de Matos, mediante entrevista, em matéria no Jornal Zero Hora, de 
Porto Alegre, com o título “Carteira assinada entre domésticas no RS atinge menor nível desde 2012” 26/12/2024 Entrevista N/A N/A R$ 0,00

Designação da cogestora Lúcia Rodrigues de Matos para a coordenação do Grupo de Trabalho Multidisciplinar 
para estudos voltados à criação de colegiado permanente responsável por recepcionar as vítimas de violência 
doméstica praticada contra mulheres, conforme Portaria GP.TRT4 nº 4.400/2024, em conformidade com a Política 
Judiciária Nacional de enfrentamento à violência contra as mulheres pelo Poder Judiciário, instituída pela 
Resolução CNJ º 254/2018, assim como a Recomendação CNJ nº 102/2021, que recomenda aos órgãos do Poder 
Judiciário a adoção do protocolo integrado de prevenção e medidas de segurança voltado ao enfrentamento à 
violência doméstica praticada em face de magistradas e servidoras e, ainda, os termos da Portaria GP.TRT4 nº 
2.904/2024, que aprova o Protocolo Integrado de Prevenção e Medidas de Segurança Voltado ao Enfrentamento à 
Violência Doméstica Praticada contra Mulheres no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região.

novembro 2024 
e em andamento Notícia N/A N/A R$ 0,00

Participação da cogestora Lúcia Rodrigues de Matos no Podcast "De Fato", Episódio 67, produção do Brasil de 
Fato RS, sobre a chamada “fim da escala 6x1”, tratada a partir da PEC proposta pela deputada federal Erika Hilton 
e seus impactos na vida dos trabalhadores e das trabalhadoras, inclusive a partir da diversidade da classe 
trabalhadora. Na ocasião, foram abordadas, também, as políticas institucionais de Equidade de Gênero, Raça e 
Diversidade, em todas as suas dimensões, com as ações adotadas na Justiça do Trabalho, incluindo os Protocolos 
para Atuação e Julgamento na Justiça do Trabalho, do TST e CSJT. 

16/11/2024 Podcast N/A N/A R$ 0,00

Participação da juíza Mariana Piccoli Lerina, coordenadora do Comitê Gestor de Equidade de Gênero, Raça e 
Diversidade do TRT-4 Estúdio TRT: quinto episódio do podcast aborda os direitos das mulheres no mercado de 
trabalho.
O foco da conversa são os direitos das mulheres no mercado de trabalho. Além de explicar quais são esses 
direitos, a magistrada aborda as dificuldades que as mulheres infelizmente ainda enfrentam nas relações de 
trabalho, como desigualdade salarial e assédio. Também explica o que é o protocolo de julgamento com 
perspectiva de gênero, adotado pelo Judiciário.

18/3/2024 Podcast

Público atingidos: Indefinido. 
Publicação está disponível 
nas seguintes plataformas 
digitais: YouTube, Spotify, 

Deezer, Google Podcasts e 
no site do TRT

N/A R$ 0,00

Promoção juntamente com a Escola Judicial do TRT4 de aula inaugural com o tema “Diálogos sobre gênero e 
poder no Direito do Trabalho”, com a participação da atriz, jornalista e escritora Elisa Lucinda, a professora e juíza 
do TRT-9 Ana Paula Sefrin Saladini e o professor da Universidade Paris 1 Pantheón-Sorbonne Pascal Lokiec 
serão os palestrantes. Na ocasião, houve homenagem a quatro mulheres que fazem parte da história do TRT-4: 
desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, juíza Eny Ondina Costa da Silva, servidora Elaine Fagundes Peixoto 
e funcionária terceirizada Ana Rogéria Martins Pedroso.

8/3/2024 Evento 299 N/A R$ 0,00

Julgamentos com perspectiva de gênero: “Reconhecer as assimetrias é um passo necessário para concretizar o 
princípio da igualdade”, palestra da juíza Adriana Manta
Entrevista à Secretaria de Comunicação Social do TRT-4, em parceria com o Comitê de Equidade de Gênero, 
Raça e Diversidade.

8/3/2024 Palestra N/A N/A R$ 0,00

https://www.trt4.jus.br/portais/media/3104179/Ata%20-%20Comit%C3%AA%20de%20Equidade%20-%2023%20de%20agosto.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503233062/Ata%20-%20Comit%C3%AA%20de%20Equidade%20-%2021%20de%20outubro.pdf
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