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PAUTA

Assunto 1, Ciéncia acerca da publicagcao da Portaria GP.TRT4 N° 411, de
12 de fevereiro de 2025;

Assunto 2, Acompanhamento das recomendacbdes da Correigao
Ordinaria 2024 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (Processo
PJeCor TST — 0000331-58.2023.2.00.0500) e da Auditoria Sistémica
2023 de avaliagdo da regulamentagdo e implantagdo do teletrabalho na
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (Processo de Auditoria
CSJT-A-1802-03.2023.5.90.0000);

Assunto 3, Solicitagdo de nova prorrogagdo de prazo da 92 Vara do
Trabalho de Porto Alegre a fim de ajustar o quantitativo de servidores em
teletrabalho (até 21-02-2025);

Outros assuntos.
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DELIBERAGOES E RESULTADOS

A primeira reunido do ano de 2025 teve inicio as 11h do dia 17 de fevereiro de
2025, de forma predominantemente presencial, com a participagcdo on-line do
servidor Diogo Correa. Fica registrada a auséncia da servidora Fabiana Perdomo
de forma justificada em virtude de situacao emergencial na Secretaria de Saude e
Assisténcia. A reunido foi conduzida pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, Rodrigo
Trindade de Souza, que, apdés cumprimentar a todos(as), passou a palavra a
Bruna Lunardi, que registrou as deliberagdes a seguir enumeradas. Inicialmente,
acerca do Assunto 1, Bruna relata que as propostas de atualizagdo da Portaria
GP.TRT4 n° 4.650/2016 foram encaminhadas a Presidéncia nos autos do PROAD
n® 2049/2020, conforme as discussdes tratadas nas ultimas reunides deste
colegiado. Destaca que, em relacdo a recomendagao indicada na Ata de
Correigao Ordinaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) no
sentido de vedar o rodizio na modalidade de teletrabalho parcial, pratica tida
como improépria pela equipe da Ministra Dora Maria da Costa', a Secretaria de
Gestao de Pessoas apresentou defesa em relagdo ao sistema de revezamento
ora adotado pelo TRT-4, pratica que ‘reflete maior controle de produtividade,
qualidade de trabalho dos servidores e evita que os gestores adotem a concesséo
informal do regime de teletrabalho em suas unidades”. Das consideragdes
apresentadas, indica que foi levada em consideracdo também o fato de que nao
houve, até o presente momento, qualquer manifestacdo contraria ao sistema de
rodizio de servidores por parte do atual Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, conforme atas disponiveis do ciclo de
sua gestdo, embora a adogao desse regime tenha sido indicada em outros
Regionais (TRT2, TRT6, TRT20). Assim, considerando complexa a modificagao
do dispositivo, a Presidéncia entendeu ndo ser recomendada a alteracdo do

normativo neste ponto no momento. As adaptagdes sugeridas, entao,

' Assunto 3 da Reunigo do Grupo Operacional de Gestdo do Teletrabalho de 24-09-2024 (fls. 576-583 do PROAD n°
2049/2020)
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consideraram aspectos de boas praticas e as adaptagdes necessarias ao
cumprimento dos apontamentos realizados no Acordéao e no Relatério de
Auditoria Sistémica de Avaliagdo da regulamentacdo e implantacdo do
teletrabalho na Justica do Trabalho, e foram aprovadas pela Presidéncia, que
concebeu que a proposta de atualizagao era oportuna, conveniente e necessaria.

Com a publicagdo da Portaria GP.TRT4 n°s 411/2025, o normativo interno do

Regional que versa sobre o regime de teletrabalho (Portaria GP.TRT4 n°

4.650/2016) foi devidamente modificado. Diogo Grimberg complementa ser
oportuno o monitoramento das atas de correigdes ao longo do ciclo de gestao da
equipe do Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. Quanto ao Assunto 2,
Bruna informa que o prazo de 120 dias, estabelecido para a implementacao de
acbes em alguns itens do Acompanhamento da Auditoria Sistémica de
Avaliacdo da regulamentacdo e implantacdo do teletrabalho na Justica do
Trabalho (Processo de Auditoria CSJT-A-1802-03.2023.5.90.0000 - Oficio Circular
CSJT.SG.SEJUR N° 186/2024), estava previsto para o dia 14 de fevereiro de
2025. Maria Augusta reporta que, em conversa com a diretora da Secretaria de
Auditoria (Seaudi), ocorrida na sexta-feira (14-02), foi verificado que apesar de
tratar-se de boa pratica, seria dispensavel o envio espontaneo de oficio do TRT4
ao CSJT acerca das providéncias tomadas a partir da Ata de Correigcdo e do
Acordao da Auditoria Sistémica do Teletrabalho, uma vez que para ambos 0S
processos ha formato especifico de monitoramento, provocado pelo proprio CSJT.
Assim, considerando a sugestdo da Seaudi e, o posterior alinhamento com a
Diretoria-Geral e a Presidéncia, a documentagao elaborada sera submetida a
Administracdo para conhecimento e juntada ao respectivo processo de
acompanhamento. Por fim, no que se refere ao Assunto 3, Bruna informa que a
92 VT de Porto Alegre, por sua diretora Caroline Grdhs, solicita nova dilagao de
prazo para ajuste do quantitativo de servidores em teletrabalho na unidade
até 21-02-2025 pelos mesmos motivos expostos na reunido do colegiado de
dezembro de 2024. Nesse sentido, o colegiado delibera por conceder prazo para

adequacao desta unidade até o dia 21-02-2025, conforme requisigao. Por fim, em


https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1065010/411.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/801101/4650-2016%20-%20republica%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/801101/4650-2016%20-%20republica%C3%A7%C3%A3o.pdf
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outros assuntos tratados, foi definida a periodicidade das reunides para o ano

de 2025, estabelecendo-se que elas ocorrerdao a cada dois meses, sempre na
terceira segunda-feira do més, as 11h. Destaca-se que, no més de abril, devido ao
feriado de 21 de abril, a reunido excepcionalmente sera realizada no dia 28 de
abril de 2025. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 11h26min,
e eu, Bruna Lunardi, encaminhei a presente ata por e-mail aos integrantes do

colegiado para manifestacéo oportuna e validagao da ata.

ANEX0S

ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA RESPONSAVEL PRAZO OBSERVACOES
Acompanhamento das 15 21/02/2025 Pendentes: SRR e
unidades destacadas pela DiFF paraa 92 VT suas unidades
Correi¢ao Ordinaria da CGJT POA inferiores e 92 VT

POA

Envio a Administracao das
deliberagdes do GO em DiFF 20/01/2025 Demanda sanada
relacao a Auditoria Sistémica

Informagao sobre eventual

contraindicagao para o Solicitacdo em
regime de teletrabalho aos Sesaude 28/04/2025 11/10/2024
servidores identificados na

avaliagcao do semestre 2024/1

Monitoramento das atas de DiFF e
Correigao do Ministro Luiz Administragao - -
Philippe Vieira de Mello Filho

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes.



