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CREDENCIAMENTO N°: 01/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 6813/2024
CREDENCIANTE UASG: 080014

OBJETO: CREDENCIAMENTO de empresas especializadas no fornecimento e
aplicacéo (gesto vacinal) da vacina antigripal influenza tetravalente/quadrivalente,
composta pelas cepas recomendadas pela organizagao mundial da saude, versao
2025 para o Brasil, para magistrados e servidores ativos e inativos.

VALOR ANUAL ESTIMADO DA CONTRATACAO:
R$ 145.620,00 (cento e quarenta e cinco mil, seiscentos e vinte reais)

TOTAL ESTIMADO DE VACINAS:
1.800 vacinas

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL:
O presente Edital de credenciamento vigorara por prazo indeterminado, enquanto
perdurar o interesse da Administragao.

ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS

Os documentos para o credenciamento (referidos no item 11) devem ser
encaminhados para a Coordenadoria de Licitagcbes e Contratos, por meio do
endereco eletrdnico licitacoes@trt4.jus.br.

A adesao do TRT da 42 Regiado ao
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e

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, com sede na Av.
Praia de Belas n°® 1.100, em Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob o n° 02.520.619/0001-52,
torna publico que realizara processo de CREDENCIAMENTO de empresas especializadas
em prestacao de servigos de fornecimento e aplicagao (gesto vacinal) da vacina antigripal
influenza tetravalente/quadrivalente, composta pelas cepas recomendadas pela organizacao
mundial da saude, versao 2025 para o Brasil, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto
n°® 11.878/2024 e atos normativos supervenientes e, ainda, de acordo com as condigcbes
estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO

1. O presente instrumento tem por objeto credenciamento de empresas especializadas
em prestacao de servigos de fornecimento e aplicagao (gesto vacinal) da vacina antigripal
influenza tetravalente/quadrivalente, composta pelas cepas recomendadas pela organizacao
mundial da saude, versao 2025 para o Brasil, devendo ser atualizado anualmente, como
disposto no item 2.1 deste Edital.

2. Detalhamento dos bens e servigos que compdem a solugao:
Quantidade
Item Descrigao Unidade | estimada
anual

Fornecimento e aplicacdo (gesto vacinal) da vacina antigripal

influenza tetravalente/quadrivalente, composta pelas cepas

recomendadas pela organizacdo mundial da saude, versao

2025 para o Brasil, para magistrados e servidores ativos e

inativos.

As vacinas influenza tetravalentes/quadrivalentes a serem

utilizadas no Brasil, no ano de 2025, deverdo conter,

obrigatoriamente, as seguintes CEPAS:

1 - um virus §|mllar ao virus influenza A/Victoria/4897/2022 Unidade 1.800
(H1N1)pdmOQ9;

- um virus similar ao virus influenza A/Croatia/10136RV/2023

(H3N2); e

- um virus similar ao virus influenza B/Austria/1359417/2021

(B/linhagem Victoria).

- um virus similar ao virus influenza B/Phuket/3073/2013

(B/linhagem Yamagata).

Para vacinas ndo baseadas em ovos, ou seja, obtidas de
cultura celular ou recombinantes, a cepa do virus A (H1N1)
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deve ser um virus similar ao virus influenza
A/Wisconsin/67/2022 (H1N1)pdm09 e a cepa A (H3N2) deve
ser similar ao virus influenza A/District of Columbia/27/2023
(H3N2), juntamente a cepa B/Phuket/3073/2013 (B/linhagem
Yamagata).

2.1. Para os anos sequintes, as vacinas influenza tetravalentes/quadrivalentes deverao
seguir as recomendagdes da Organizagdo Mundial da Saude (OMS) para o hemisfério sul para
as respectivas temporadas, na forma da Instru¢do Normativa emitida pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) dispondo sobre a composicado das vacinas a serem utilizadas no
Brasil.

3. Poderdo participar do Edital de Credenciamento empresas especializadas em
prestacao de servigos de fornecimento e aplicagao (gesto vacinal) de vacinas.

4. O presente edital de credenciamento vigorara por prazo indeterminado, enquanto
perdurar o interesse da Administracdo, admitindo-se o cadastramento permanente de novos
interessados, durante o periodo em que o Edital permanecer vigente e disponivel no sitio
eletrébnico do TRT4 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, em conformidade
com a exigéncia do art. 8°, caput, do Decreto n°® 11.878/2024.

4.1. No prazo de 30 dias contados da publicagdo do Edital, ou seja, até 21/03/2025,
caso nenhum interessado tenha encaminhado os documentos para o credenciamento, o
presente Edital podera ser revogado.

DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

5. Poderao participar deste credenciamento as empresas interessadas referidas no item
3, que estiverem previamente cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (Sicaf), ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do
Governo Federal - Compras.gov.br.

5.1. Para acesso ao Sistema de Compras do Governo Federal as interessadas
deverdo estar previamente credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras),
por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP
- Brasil.

5.2. Em caso de duvidas relativas ao sistema “Portal de Compras do Governo
Federal”’, as interessadas devem entrar em contato com as Centrais de Atendimento “Portal de
Compras do Governo Federal” ou “SIASG” pelo telefone 0800-9789001.

6. A interessada se responsabiliza exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade
promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

7. E de responsabilidade da cadastrada conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6érgaos
responsaveis pela informacgao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao
dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar a inabilitagao

9. Nao poderao participar deste Credenciamento:
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a) aquele que nao atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

b) aquele que estiver em processo de intervengao judicial ou extrajudicial, faléncia, insolvéncia,
dissolucao ou liquidagao;

¢) pessoas juridicas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Credenciamento;

d) pessoas juridicas ou sociedades estrangeiras que nao funcionem no pais;

e) pessoas juridicas que estejam proibidas de contratar com a Administragdo Publica, em razéo
de sancao restritiva de direito decorrente de infragdo administrativa ambiental, nos termos do
art. 72, § 89, inciso V, da Lei n® 9.605/1998;

f) pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica;

g) pessoas juridicas impedidas de licitar e contratar com a Unido (art. 7° da Lei n°® 10.520/2002
e art. 28 do Decreto n° 5.450/2005) ou suspensas temporariamente de participar de licitagcdo ou
impedidas de contratar com a Administragcdo Publica Federal (art. 156, Ill, da Lei n°
14.133/2021;

h) pessoas fisicas;

i) pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

j) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com:

j-1) servidores que tenham participado do planejamento da contratacdo ou que
desempenhem fung¢ao na area de licitagdes e contratos do TRT4;

j-2) servidores ocupantes de cargos ou fung¢des de direcdo, chefia ou assessoramento
vinculados a Secretaria de Administracdo, a Diretoria-Geral, a Assessoria Juridica da
Presidéncia, a Secretaria-Geral da Presidéncia e as demais unidades envolvidas no
procedimento licitatério;

j-3) o Presidente do Tribunal ou o desembargador que estiver no exercicio da
Presidéncia do TRT4;

j-4) o Diretor da Escola Judicial do TRT4 ou o desembargador que estiver no exercicio
do cargo, em relacéo as contratacoes da referida unidade;

j-5) cbénjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos agentes publicos referidos nas alineas “.1”, “.2”, “.3" e “j.4”.

w

k) pessoa juridica que tenha em seu quadro societario as pessoas referidas na alinea “j”.

“wey

9.1 As vedagdes descritas no item 9, alineas “j” e “k”, se estende as contratagbes cujo
procedimento tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como aos
procedimentos iniciados até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagao.

10. A participagdo neste credenciamento importa total ciéncia dos proponentes das
condi¢des deste Edital e seus anexos.

DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PARA O CREDENCIAMENTO

1. As empresas interessadas deverdo estar previamente cadastradas no SICAF e
comprovar o atendimento aos requisitos de credenciamento mediante APRESENTACAO DE:

a) Pedi redenciamento, conforme modelo constante no Anexo Il do Edital,
devidamente assinado pelo representante legal da empresa, acompanhado dos
seguintes documentos:
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a.1) em se tratando de administrador, o Estatuto Social em vigor e o documento
que comprova a eleicdo ou designacéo e os poderes do administrador, no qual
deverao estar expressas suas aptiddes para exercer direitos e assumir
obrigagcbes em nome do proponente;

a.2) em se tratando de procurador, a procuragao, outorgada por instrumento
legal competente, no qual deverdo estar expressos os poderes concedidos ao
procurador para exercer direitos e assumir obrigag¢des, prestar esclarecimentos e
praticar todos os atos pertinentes a este Credenciamento.

a.3) copia do documento de identificagao com foto do representante legal da
empresa (RG, carteira de habilitacdo ou identidade profissional);

a.4) copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do representante legal da
empresa, caso nhao conste o0 numero correspondente no documento de
identificagao apresentado.

b) Declaracdo, conforme modelo constante no Anexo lll do Edital, de que.

b.1) nado emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
€ ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo

de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

b.2) nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
nstituicdo F ral;

b.3) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

11.1. Além do Pedido de Credenciamento, da Declaracéo e da copia das autorizacdes
de funcionamento acima referidos, a instituicdo interessada devera apresentar a SEGUINTE

DOCUMENTACAO:

I. HABILITAGAO JURIDICA, conforme o caso:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, devidamente arquivado, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato registro ou autorizacdo para funcionamento,
expedido por érgao competente;

e) Registro na Junta Comercial, quando for o caso;

f) No caso de cooperativa, ata de fundacgéao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107, da Lei n°®
5.764, de 1971.

Il. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL e TRABALHISTA:

a) prova de regularidade com a Fazenda Federal, consistindo na apresentagdo de certidao
conjunta relativa a tributos federais, a Divida Ativa da Unido e a Contribuigdes Sociais (INSS),
expedida pela Receita Federal do Brasil;
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b) prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da instituicdo, ou outra
equivalente, na forma da lei, a qual devera incluir todos os tributos estaduais;

c¢) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da instituicao;
d) prova de regularidade relativa ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

e) prova de regularidade com as obrigagbes trabalhistas, mediante a apresentagao da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida no portal do TST.

Il - QUALIFICAGAO TECNICA:
a) Indicacao de profissional(ais) habilitados(s) para realiza¢ao das atividades de vacinagéo,

com apresentacao do registro no Conselho Profissional competente.
b) Inscricao no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES.

c) Alvara de licenciamento emitido pela vigilancia sanitaria competente, para atividade de
vacinacgao.

11.2. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF. Os documentos exigidos
para habilitacdo que nao estejam contemplados no SICAF deverdo ser enviados na forma
acima referida.

11.3. A verificagdo de autenticidade dos documentos de habilitagdo juridica, fiscal,
social e trabalhista referidos nos incisos | e Il do item “12.2” sera realizada mediante consulta
ao SICAF, bem como, se for o caso, feita a consulta on-line nos sites das entidades
responsaveis pela emissdo das respectivas certiddes negativas, além da verificacdo da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

11.3.1. A verificagdo pela Comissdo de Contratacdo, em sitios eletrbnicos
oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de
habilitacao (§ 3° do art. 15 do Decreto 11.878/2024).

11.4. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte observara o disposto no art. 42 da Lei Complementar n°® 123, de
14 de agosto de 2006.

12. Como condigao prévia ao exame dos documentos necessarios ao credenciamento, sera
verificado eventual descumprimento das condi¢cbes de participacdo, quanto a existéncia de
sancao que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.qov.br/ceis).;

b) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ
(https.//www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php ?validar=form)

c) Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des
analogas a de escravo (Lista Suja do Trabalho Escravo), mantido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

(https://www.qov.br/trabalho-e-empreqo/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-at
uacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-de-escravo).

12.1. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos neste Edital para habilitacao,
bem como a presencga de documentos incompletos, incorretos, em desacordo com este Edital,
com rasuras, entrelinhas ou com a validade expirada, podera acarretar o ndo credenciamento
do proponente.

7de 13


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-de-escravo
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-de-escravo

TRT 42 REGIAO
CREDENCIAMENTO N° 01/2025

12.2. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverao ser entregues
acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e
terem sido consularizados, notarizados e, se for o caso, registrados no Cartério de Titulos e
Documentos.

DO LOCAL DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

13. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAQ referidos no item 11 (item 11 alineas “a” e “b” e

subitem 11.1, incisos “I”, ”II” e “IlI”) deverao ser encaminhados a Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos do TRT4, exclusivamente por mensagem eletrbnica para o seguinte enderego
eletrénico: licitacoes@ftrt4.jus.br.

DA ANALISE E DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PARA O
CREDENCIAMENTO

14. O julgamento dos documentos de habilitagdo para o presente credenciamento sera
realizado pela Comissao de Contratagao.

15. Poderao ser realizadas diligéncias para suprir eventuais duvidas e/ou sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica.

16. Apods a andlise dos documentos, o TRT4 decidira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data de recebimento dos documentos de habilitacdo, motivadamente sobre o
credenciamento das empresas interessadas formalizando sua decisdo nos autos do processo
administrativo e elaborando uma lista contendo a relacdo das entidades credenciadas e das
inabilitadas para o credenciamento.

17. A lista contendo a relacdo das empresas habilitadas para o credenciamento sera
divulgada no Portal Nacional de Contratagcées Publicas (PNCP) e no sitio eletronico do TRT4.

17.1 As interessadas que n&o lograrem éxito no credenciamento, apds a publicagao
referida no caput, poderao requerer novo credenciamento ou complementar a entrega de
documentos eventualmente faltantes ou promover a regularizagdo desses, durante a vigéncia
do presente edital de credenciamento.

18. A partir da data de divulgagao de cada lista, iniciara o prazo de 3 (trés) dias uteis para
interposicao de recurso contra o resultado da habilitacido para o credenciamento, devendo o
interessado apresenta-lo formalmente a Coordenadoria de Licitagbes e Contratos,
exclusivamente por mensagem eletrbnica para o seguinte enderego eletronico:
licitacoes@trt4.jus.br.

19. Encerrado o prazo estabelecido no item anterior e havendo interposi¢cédo de recurso, a
Comissao de Contratagdo podera reconsiderar a sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis.

19.1 Nao sendo reconsiderada a decisdo, o processo devera ser encaminhado a
Diretoria-Geral, para julgamento do recurso por decisdo fundamentada, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados do recebimento dos autos, com o posterior encaminhamento do
resultado final para divulgacao no sitio eletrénico do TRT4.

20. O recurso interposto contra a decisdo nao tera efeito suspensivo ao procedimento de
Credenciamento.
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DA HOMOLOGAGAO

21. Os procedimentos adotados pela Comissdo de Contratagcdo na condugcdo e no
julgamento da documentagao de habilitagdo prevista neste Edital de Credenciamento serdo
homologados pela autoridade competente.

DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

22. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragdo nos
termos do disposto no art. 22 do Decreto n°® 11.878/2024.

23. Podera ser realizado o descredenciamento, nos termos do disposto no art. 23 do
Decreto n°® 11.878/2024, quando houver:

| - pedido formalizado pelo credenciado;

Il - perda das condicbes de habilitagdo do credenciado;

Il - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

24, A CREDENCIADA que desejar seu descredenciamento devera solicitd-lo mediante
aviso, por escrito, encaminhado a Coordenadoria de Licitacbes e Contratos do TRT4, por meio

do endereco eletrénico Jicitacoes@firt4.jus.br.

25. O nao cumprimento das disposicdes mencionadas neste Edital podera acarretar o
descredenciamento da entidade CREDENCIADA, garantindo-se o contraditério e a ampla
defesa.

25.1. Fica facultada a CREDENCIADA a apresentacado de defesa escrita, no prazo de
até 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento da notificagdo de descredenciamento.

DO VALOR A SER PAGO POR DOSE DE VACINA

26. O TRT4 pagara o valor efetivamente praticado pelo credenciado aos seus demais
clientes, sendo que o prego maximo admissivel, a ser pago pelo TRT4, é de RS 80,90 (oitenta
reais e noventa centavos) por dose de vacina (fornecimento + gesto vacinal).

26.1. A fiscalizagao realizara diligéncias durante a execugao do contrato para aferir o
preco efetivamente praticado pela credenciada, para fins de atendimento ao disposto no caput.

DO REAJUSTE DOS VALORES

27. O pregco maximo definido no item 26 sera reajustado de oficio pelo TRT4, para fins das
contratacdes futuras, relativas aos anos subsequentes, com base na variagao do IPCA/IBGE -
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, aplicando-se a variagdo a partir da data do
orcamento estimado (14.10.2024).

27.1. Sera utilizado para calculo do reajuste o indice acumulado do més anterior a
data-base.

27.2. Caso a variagao acumulada no periodo seja negativa, o valor total maximo a ser
pago sera diminuido, automaticamente, com base na aplicacéo do indice.

27.3. Na hipotese de legislagdo superveniente reduzir ou aumentar o prazo de
suspensdo de aplicacdo de reajuste aos contratos, adequar-se-a o instrumento de contrato
para refletir tal circunstancia.
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DO PAGAMENTO

28. O pagamento sera realizado mensalmente mediante crédito em conta corrente bancaria
até o décimo dia util apés a conferéncia do relatério de vacinagdo preenchido pela(s)
Credenciada(s), com o devido ateste do documento fiscal correspondente, sendo efetuada a
retengao na fonte dos tributos e contribuigcbes elencados na legislagdo em vigor.

28.1. A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacao
dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagao e pagamento das faturas.

28.2. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do
SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

DO CONTRATO

29. O prazo de vigéncia da contratacdo inicia na data da assinatura do contrato,
encerrando-se no dia 31 de dezembro do ano em que foi efetivada a contratagao.

29.1. A contratagdo sera renovada anualmente, relativamente aos anos subsequentes,
observada as disposi¢des do item 2.1 deste Edital.

29.2. A fiscalizagdo consultara as credenciadas sobre o interesse em formalizar a nova
contratacdo para o ano seguinte, sendo que a recusa implicara o descredenciamento
automatico da interessada.

29.3. Como condigdo para contratagdo, prorrogagbes e acréscimos contratuais, a
credenciada devera apresentar as certidbes de regularidade fiscal, social e trabalhista,
observado o item 39 deste Edital. Na hipétese de as provas de regularidade nao se
encontrarem disponiveis nas respectivas homepages, a licitante devera providenciar sua
emissao no prazo maximo de 10 dias uteis contados da intimacéo deste Tribunal.

30. O contrato, cuja minuta (Anexo IV) integra o presente Edital para todos os fins e efeitos
de direito, sera firmado entre o TRT4 e as empresas Credenciadas, apds o processamento da
respectiva inexigibilidade de licitacdo de que trata o inciso IV do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021,
mediante assinatura eletrbnica, pelo sistema proad, do referido documento por seus
representantes legais a ocorrer no prazo maximo de 5 dias contados da convocagao formal
do TRT4.

30.1. A recusa em assinar o contrato implicara inexecugao total do objeto, hipétese em
que a credenciada ficara sujeita a possibilidade de aplicagédo das sangbes administrativas
previstas neste Edital.

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

3. O descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes previstas neste instrumento, que
resultar na caracterizagcéo das infragdes tipificadas no artigo 155 da Lei n°® 14.133/2021, podera
acarretar a aplicagao das seguintes penalidades a credenciada/contratada:

| - adverténcia, na forma do artigo 156, inciso | e § 2°, da Lei n°® 14.133/2021 e do artigo 4° da
Portaria GP.TRT4 n°® 2.714/2022;

Il - multa, na forma do artigo 156, inciso Il e § 3°, da Lei n°® 14.133/2021 e dos artigos 9° e
seguintes da Portaria GP.TRT4 n° 2.714/2022;

lll - impedimento de licitar e contratar com a Unido, na forma do artigo 156, inciso lll e § 4°, da
Lei n° 14.133/2021 e do artigo 5° da Portaria GP.TRT4 n° 2.714/2022;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, na forma
do artigo 156, inciso IV e § 5° da Lei n°® 14.133/2021 e do artigo 6° da Portaria GP.TRT4 n°
2.714/2022.
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32. Na hipétese de atraso no inicio da prestacao dos servigos, a contratada estara sujeita
a multa diaria de 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 100 doses de vacina,
limitada a 10% (dez por cento) do respectivo valor.

33. A contratada estara sujeita &8 multa correspondente ao dobro do valor da dose de
vacina, por ocorréncia, nos seguintes casos:

a) Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, salvo mediante
prévia e expressa autorizacao deste Tribunal,;

b) Deixar de manter a documentagao de contratacao atualizada;

c) Recusar-se a prestar o servigo na forma conveniada;

d) Deixar de fornecer o cartdo de vacinagdo com o registro da vacina aplicada,
obedecendo ao modelo Unico padronizado pela Fundagdo Nacional de Saude
(FUNASA), onde deve constar, também, o numero da licenga sanitaria e o lote de
fabricacao da cada vacina;

e) Deixar de observar as normas da ANVISA/FUNASA para a execugao do servigo.

34. Na hipotese de inexecugao total ou parcial do objeto, a contratada estara sujeita a
aplicagdo de multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo
executada do contrato.

35. As sancgbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.

36. A apuragdo de eventual pratica de irregularidades e a aplicacdo de sangbes sera
registrada em processo administrativo especifico, no qual sera assegurado a
credenciada/contratada o direito ao contraditério e a ampla defesa.

36.1. A credenciada/contratada sera intimada para ciéncia do processo administrativo
autuado para apuragdo de descumprimento contratual e aplicacdo de penalidades,
oportunidade em que |Ihe sera facultada a apresentacdo de defesa escrita no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados do recebimento da intimacao.

36.2. No mesmo prazo estabelecido para a apresentacdo da defesa escrita, a
credenciada/contratada, sempre que possivel, devera regularizar a inconformidade apontada
pelo TRT4.

37. A aplicagcdo de qualquer sangao administrativa ndo exclui a responsabilidade da
credenciada/contratada por eventuais perdas e danos causados ao TRT4.

38. Os procedimentos referentes a apuragao de irregularidades e a aplicagéo de sangdes
administrativas observarao o disposto na Portaria GP.TRT4 n°® 2.714/2022.

DA CONSULTA AO CADIN

39. Fica a credenciada/contratada ciente de que, na fase de verificagdo da regularidade dos
documentos de habilitacao, sera efetuado consulta ao CADIN (Cadastro Informativo de créditos
nao quitados do setor publico federal) e, constatando irregularidade, sera notificada para que
regularize as pendéncias, sob pena de, ap6s a adjudicagdo do objeto e a homologagao do
certame, ser impedida de celebrar a contratagdo ou emitir a Nota de Empenho. Nova consulta
sera efetuada apdés a homologacao do certame e, persistindo as pendéncias, sera novamente
notificada, sendo-lhe concedido o prazo de 10 (dez) dias Uteis para comprovar a regularizacao
da situacéo.

39.1. Sera realizada, ainda, consulta ao CADIN em eventuais aditivos contratuais e,
caso verificadas pendéncias naquele Cadastro, sera a contratada notificada para que
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comprove a regularizagéo, no prazo de 10 dias uteis, prorrogaveis a critério da Administragao,
sob pena de nao celebragao do respectivo aditivo.

DAS HIPOTESES DE EXTINGAO DO CONTRATO DECORRENTE DO CREDENCIAMENTO
40. As regras para extingdo do contrato estdo previstas na Minuta do Contrato.
DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

41. As regras para gestdo e fiscalizagdo do contrato estdo previstas no Termo de
Referéncia e Minuta do Contrato.

DA PROTEGAO DE DADOS
42. As regras para protecao de dados estao previstas na Minuta do Contrato.
DAS DISPOSIGOES GERAIS

43. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o edital de credenciamento por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

43.1. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados a
qualquer tempo, enquanto o edital permanecer vigente, sendo que eventuais retificagdes
efetuadas no edital ndo prejudicardo as entidades que ja tenham sido credenciadas
previamente.

43.2 Aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes deverdo ser encaminhadas ao
TRT4, por meio do endereco eletrénico: licitacoes@trt4.jus.br.

43.3. A comissdo de contratacdo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a
impugnacéao no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de recebimento do pedido.

43.4. Em caso de acolhimento da impugnacdo, o edital retificado sera publicado no
PNCP.

43.5. A impugnacao nao tera efeito suspensivo e a decisdo da comissao de contratagao
sera motivada nos autos.

43.6. Os questionamentos apresentados e as impugnacdes, bem como as respectivas
respostas, serdo divulgados na homepage deste Tribunal, no endereco www.trt4.jus.br, opcao
“Transparéncia” - “Licitagbes. Compras e Contratos” - “Edital de Credenciamento/Chamamento
Publico” e no sistema eletrébnico Compras.gov.br, no prazo estabelecido no subitem 42.3 deste
Edital, ficando as interessadas obrigadas a acessar os locais da divulgacao, para acompanhar
as informacoes prestadas.

44, Os prazos previstos neste Edital e nos contratos dele decorrentes serdo contados com
exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento, observando-se as disposi¢coes do
artigo 183 da Lei n°® 14.133/2021, exceto quando disposto de forma diversa no presente Edital.

45, O TRT4 podera revogar este edital de credenciamento por razdes de interesse publico,
na forma do art. 71, 11, da Lei n°® 14.133/2021.

46. A participacao do interessado no Credenciamento implica a aceitacdo das condi¢cdes
constantes deste Edital e dos anexos que o integram.

47. A credenciada devera manter as condi¢des de habilitagdo durante toda a vigéncia do
contrato, observada a obrigatoriedade de atualizagdo das informagbes cadastrais.
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48. Na hipotese de descumprimento do item acima, o credenciante notificara a
credenciada para, no prazo de até 60 dias, restaurar as condigdes de habilitagao.

49. Findo o prazo previsto no item anterior, o TRT4 descredenciara a instituicdo que
permanecer em situagao irregular, observada o devido processo administrativo.

50. Os casos omissos serao resolvidos pelo TRT4, conforme disposigdes constantes da
Lei n® 14.133/2021 e demais normas pertinentes.

51. Os participantes do credenciamento obrigam-se a observar e guardar sigilo de todos os
dados pessoais e profissionais obtidos em decorréncia do presente edital, e a nao utilizar ou
divulgar as informagdes obtidas para qualquer fim, sob as penas da lei civil, penal e correlatas.

52. Todas as despesas decorrentes do presente credenciamento correrdo por conta de
recursos especificos consignados para este Tribunal no Orcamento Geral da Unido para o
exercicio de 2025, Programa de Trabalho: 214187 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores Civis, Classificagdo: 3390300900 - material farmacoldgico.

53. As normas que disciplinam este Credenciamento serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagédo do universo de participantes, atendido o interesse publico, sem comprometimento
da seguranga da contratacdo.

54. Sao partes integrantes deste Edital:

54.1 Anexo | do Edital - Termo de Referéncia
54.1.1. Anexo | do Termo de Referéncia - Formulario de Pesquisa de Pregos
54.1.2. Anexo Il do Termo de Referéncia - Localidades
54.1.3. Anexo Ill do Termo de Referéncia - Estudo Técnico Preliminar.

54.2 Anexo Il do Edital - Modelo de pedido de credenciamento.

54.3 Anexo Il do Edital - Modelo de declaragao.

54.4 Anexo IV do Edital - Minuta do Contrato

54.4.1. Anexo Unico da minuta do contrato - Localidades em que os servigos
serao prestados

Documento assinado digitalmente
KARINA DURIGON
Coordenadora de Licitagbes e Contratos
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versao outubro/2023

TERMO DE REFERENCIA

1 DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo de fornecimento e aplicagao (gesto vacinal) da vacina antigripal
influenza tetravalente/quadrivalente, composta pelas cepas recomendadas pela
organizacdo mundial da saude, versao 2025 para o Brasil, para magistrados e
servidores ativos e inativos, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Detalhamento dos bens e servigos que compdem a solucédo:

Quantidade
Item Descrigao Unidade anual
estimada

Fornecimento e aplicagcéo (gesto vacinal) da

vacina antigripal influenza

tetravalente/quadrivalente, composta pelas

cepas recomendadas pela organizagao

mundial da saude, versao 2025 para o Brasil,

para magistrados e servidores ativos e

inativos.

As vacinas influenza

tetravalentes/quadrivalentes a serem

utilizadas no Brasil, no ano de 2025, deverao

conter, obrigatoriamente, as seguintes

cepas:

- um virus similar ao virus influenza

AlVictoria/4897/2022 (H1N1)pdmQ9;

- um virus similar ao virus influenza .
01 | A/Croatia/10136RV/2023 (H3N2): e unidade 1.800

- um virus similar ao virus influenza

B/Austria/1359417/2021 (B/linhagem

Victoria).

- um virus similar ao virus influenza

B/Phuket/3073/2013(B/linhagem Yamagata).

Para vacinas nao baseadas em ovos, ou

seja, obtidas de cultura celular ou

recombinantes, a cepa do virus A (H1N1)

deve ser um virus similar ao virus influenza

A/Wisconsin/67/2022 (H1N1)pdmO09 e a cepa

A (H3NZ2) deve ser similar ao virus influenza

A/District of Columbia/27/2023 (H3N2),

juntamente a cepa B/Phuket/3073/2013

(B/linhagem Yamagata).
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2 PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

21. A demanda esta prevista no Plano de Gestdo de Contratagdes de 2025,
conforme ID Demanda n°® SecSaude-1/2024.

3 FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

3.1. A fundamentagédo da presente contratagcédo faz parte dos estudos técnicos
preliminares constantes nos seguintes documentos:
3.1.1 Documento de Formalizacdo da Demanda;

3.1.2 Estudos Preliminares;
3.1.3 Mapa de Riscos.

4 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO'

4.1. Credenciamento de empresas especializadas em prestacdo de servigos de
fornecimento e aplicacdo (gesto vacinal) da vacina antigripal influenza
tetravalente/quadrivalente, composta pelas cepas recomendadas pela

organizacdo mundial da saude, versao 2025 para o Brasil.

4.2. As vacinas influenza tetravalentes/quadrivalentes a serem utilizadas no Brasil,

no ano de 2025, deverao conter, obrigatoriamente, as seguintes cepas:

- um virus similar ao virus influenza A/Victoria/4897/2022 (H1N1)pdmOQ9;

- um virus similar ao virus influenza A/Croatia/10136RV/2023 (H3N2); e

- um virus similar ao virus influenza B/Austria/1359417/2021 (B/linhagem Victoria).

- um virus similar ao virus influenza B/Phuket/3073/2013(B/linhagem Yamagata).

- Para vacinas nédo baseadas em ovos, ou seja, obtidas de cultura celular ou
recombinantes, a cepa do virus A (H1N1) deve ser um virus similar ao virus influenza
A/Wisconsin/67/2022 (H1N1)pdm09 e a cepa A (H3N2) deve ser similar ao virus
influenza  A/District of Columbia/27/2023 (H3NZ2), juntamente a cepa
B/Phuket/3073/2013 (B/linhagem Yamagata).

4.3. Para os anos seguintes, as vacinas deverdo seguir as recomendagdes da
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) para o hemisfério sul para as respectivas

temporadas para o ano na forma da Instrucdo Normativa emitida pela Agéncia

A descrigdo da solugdo como um todo devera considerar o ciclo de vida do objeto, na sua totalidade, inclusive a

especificagdo da garantia, quando couber, e as exigéncias relacionadas a manutengéo e a assisténcia técnica, quando for o caso, de
modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econémica da contratagéo.
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Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) dispondo sobre a composi¢ao das vacinas
a serem utilizadas no Brasil.

44. A vacinagdo sera realizada nas salas de vacinas das empresas
CREDENCIADAS.

5 ESPECIFICAGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. A(s) CREDENCIADA(S) devera(éo) estar ciente(s) de que os servicos
deverao ser prestados de acordo com o estabelecido pela RDC ANVISA n°
197/2017.

5.2. A(s) CREDENCIADA(S), na aplicagédo da vacina, deverao observar a Instrugéao
Normativa ANVISA N° 330/2024, que dispde sobre a composi¢cao das vacinas
influenza tetravalentes/quadrivalentes a serem utilizadas no Brasil no ano de
2025.

6 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Nota: A Resolugdo CNJ n° 400/2021 estabelece que os orgdos do Poder Judiciario devem adotar processos
estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em ag¢des ambientalmente corretas, economicamente
viaveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade, em busca de um
desenvolvimento nacional sustentavel (artigo 2°). Logo, a inclusdo de critérios de sustentabilidade nas
contratagbes ndo se refere apenas a insercdo de especificagbes no objeto que tratem de questdes ambientais,
mas sim como um conceito mais amplo, que abrange aspectos econdmicos, sociais e culturais.

Para conhecer os principais critérios de sustentabilidade nas contratacbes mais comuns do TRT4, bem como as
praticas de sustentabilidade que podem ser observadas no processo da contratagdo, consulte o Guia de
Contratacdes Sustentaveis do TRT da 42 Regido.

6.1. A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratagbes?
( ) Nao

( x ) Sim - Discrimine a seguir: Promover a saude ocupacional e prevenir
riscos e doengas relacionados ao trabalho.

7 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. Prazos e Condigoes:

7.1.1 Os servicos prestados deverao ter inicio assim que a vacinagao esteja
disponibilizada na rede privada.

7.1.2 O servico devera ser realizado na(s) sala(s) de vacina da(s)
CREDENCIADA(S).

7.1.3 O servigo devera ser prestado até 31/10/2025 e nos anos seguintes,
constara nos respectivos contratos.

7.1.4 A(S) CREDENCIADA(S) deve(m) entrar em contato com a Secretaria de
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Saude e Assisténcia apds a assinatura do respectivo contrato para que, juntas,
decidam as providéncias que deverao ser tomadas, no sentido de evitar
transtornos durante a execugéo dos servigos, objeto deste contrato.

7.1.5 Os servigos sob a responsabilidade da(s) CREDENCIADA(S) sado aqueles
que correspondem aos que efetivamente forem executados em decorréncia
deste contrato.

7.1.6 A execucao devera ser rigorosamente de acordo com as especificagdes e
demais elementos técnicos relacionados neste instrumento, sendo que
quaisquer alteracbes somente poderao ser realizadas se apresentadas, por
escrito, e aprovadas pelo CONTRATANTE.

7.1.7 As vacinas serado aplicadas mediante prévia identificacdo do usuario do
servico com a apresentagao da respectiva carteira funcional do TRT4, fisica ou
digital.

7.1.8 Os contratos terdo vigéncia da data da assinatura até 31 de dezembro do

respectivo ano.

7.2. Deveres e Responsabilidades do Tribunal:

7.2.1 Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execugao dos servicos.

7.2.2 Relatar, por escrito, com a devida comprovagdo, as eventuais
irregularidades na prestacgao de servicos;

7.2.3 Sustar a execugao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo
com o especificado ou por qualquer outro motivo que caracterize a
necessidade de tal medida;

7.2.4 Efetuar os pagamentos devidos.

7.3. Deveres e Responsabilidades da Contratada:

7.3.1 Indicar um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da
contratada junto ao Tribunal para os assuntos relativos ao cumprimento das
clausulas contratuais e para participar de reunides de acompanhamento,
sempre que solicitado por este Regional.

7.3.2 Dispor de inscricado no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude -
CNES.

7.3.3 Dispor de alvara de licenciamento, emitido pela vigilancia sanitaria
competente, para atividade de vacinagéo.

7.3.4 A atividade de vacinagao deve ser realizada apenas por profissional(ais)
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habilitados(s) para realizagédo das atividades de vacinagéao, com o registro no
Conselho Profissional competente.

7.3.5 Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado,
nao sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade
a outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

7.3.6 Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
Tribunal ou a terceiros em razdo de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua
ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

7.3.7 Fornecer a seus empregados todos os instrumentos necessarios a
execugao dos servicos.

7.3.8 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro
de acidentes, impostos, contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados,
uma vez que estes n&do tém nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal.

7.3.9 Responder por valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos
de deslocamento, alimentacéo, transporte, alojamento, trabalho em sabados,
domingos, feriados ou em horario noturno, bem como qualquer outro valor
adicional.

7.3.10 Garantir o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados,
informacdes, documentos e especificagdes que venham a ter acesso em
razdo dos servicos prestados, ndo podendo, sob qualquer pretexto,
revela-los, divulga-los ou reproduzi-los.

7.3.11 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢gbes de
habilitagdo exigidas na contratacao.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
8.1. Indicacao da Equipe de Gestao e Fiscalizagcao do Contrato:

Integrante Titular Substituto Unidade
i i Evelise Regina Polina SeSaude

Gestor: Fabiana da Silva Perdomo
Liliam Oliveira Pereira Bruno Toyota Souza Costa SeSaude

Fiscal Técnico:

8.2. Procedimentos de Gestao e Fiscalizagao do Contrato:
8.2.1 O gestor do contrato ficara responsavel por:

8.211 Organizar a reuniao inicial;
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8.21.2 Encaminhar alteragdes contratuais;

8.21.3 Controlar prazos e indicadores contratuais;

8.21.4 Tratar eventuais irregularidades constatadas na execugao
contratual;

8.21.5 Realizar o recebimento definitivo, emitindo o respectivo termo;

8.2.1.6 Verificar obrigagdes previstas no encerramento do contrato.

8.2.2 O fiscal técni ntrato ficara r nsavel

8.2.21 Participar da reuniao inicial,

8.2.2.2 Acompanhar a execugao do objeto de acordo com o contrato;

8.2.2.3 Monitorar cumprimento de prazos contratuais;

8.2.24 Atestar notas fiscais;

8.2.25 Encaminhar demandas para a contratada por meio de ordens de
servico e/ou chamados;

8.2.2.6 Aferir as entregas da execucao em relagado ao objeto contratado;

8.2.2.7 Atestar se os requisitos técnicos da contratagcao foram atendidos;

8.2.2.8 Informar ao gestor do contrato qualquer irregularidade na

execugao do objeto ou descumprimento dos niveis de servigos contratados.

8.3. Mecanismos Formais de Comunicagao

8.3.1 Sera realizada uma reunido inicial do contrato com a participagao da(s)
contratada(s), do gestor e fiscais do contrato.

8.3.2 O mecanismo formal de comunicagao utilizado no contrato sera o e-mail,
conforme detalhamento a seguir:

Assunto E-mail
Envio de notas fiscais e informacdes sobre faturamento saude@trt4.jus.br
Informacdes técnicas saude@trt4.jus.br

9 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
9.1. O objeto sera recebido da seguinte forma:

9111 Provisoriamente, no ato da vacinagéo, mediante o preenchimento
e envio, pela(s) CREDENCIADA(S), do formulario eletrénico de vacinagao,

com os dados do vacinado.

9.1.1.2 Definitivamente, pela Secretaria de Saude e Assisténcia do

TRT4, apdés compilacdo e conferéncia dos dados constantes nos relatorios
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gerados dos formularios eletrénicos de vacinagdo preenchidos pela(s)
CREDENCIADA(S). O relatério sera gerado no primeiro dia util do més
subsequente ao da prestagdo dos servicos e sera conferido no prazo

maximo de 15 (quinze) dias.

9.2. A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentagcdo dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagéo

e pagamento das faturas.

9.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao

link do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

10 REAJUSTE CONTRATUAL

10.1. Os critérios de reajuste serdo previstos no contrato.

11 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O valor total estimado para a contratagdo em 2025 é de R$ 145.620,00
(cento e quarenta e cinco mil, seiscentos e vinte reais).

11.1.1 O Tribunal pagara o valor de R$ 80,90 (oitenta reais e noventa
centavos) por dose de vacina (fornecimento + gesto vacinal).

11.1.2 O valor referéncia previsto no item 11.1.1 do Termo de Referéncia é o
preco maximo a ser executado, devendo a contratada comprometer-se a
pagar o preco efetivamente praticado por ela no mercado, limitado ao valor
unitario de referéncia.

11.1.3 A fiscalizagdo do contrato podera realizar diligéncias durante a
execucao do contrato para verificar o atendimento do requisito constante no
item anterior.

11.2. O detalhamento da pesquisa de precos realizada consta no Anexo | do
Termo de Referéncia.

12 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
( x ) Programa de Apreciagao de Causas da Justica do Trabalho;
( ) Outra:

13 FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de Selecao
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( ) Pregao Eletrénico
() Concorréncia
( ) Dispensa de Licitagao

( x ) Outra: Credenciamento

Hipoéteses para utilizagcao do Sistema de Registro de Precos:

( ) Necessidade de contratagbes permanentes ou frequentes devido as
caracteristicas do objeto.

() E conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou
contratagdo de servicos remunerados por unidade de medida, por quantidade de
horas de servigo ou em regime de tarefa.

( ) E conveniente para atendimento a mais de um érg&o ou entidade.

( ) Nao é possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
administracao, devido a natureza do objeto.

Execugéao de obras e servigos de engenharia:

( ) Existéncia de projeto padronizado, sem complexidade técnica e operacional;
( ) Necessidade permanente ou frequente de obra ou servigo a ser contratado.

( x ) Nao sera utilizado Sistema de Registro de Precos.

Critério de Julgamento
( ) Menor preco por item
( ) Menor preco por grupo de itens
( ) Menor preco global
( ) Maior desconto
( x) Outro:

14  CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

14.1. Os critérios de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e
econdmico-financeira serdo previstos no edital.

14.2. Os critérios de habilitagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:
14.2.1 Indicagdo de profissional(ais) habilitados(s) para realizacdo das

atividades de vacinagdo, com apresentacdo do registro no Conselho
Profissional competente.
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14.2.2 Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES.
14.2.3 Alvara de licenciamento, emitido pela vigilancia sanitaria

competente, para atividade de vacinagao.

15 SANGOES APLICAVEIS

15.1. As sancgbes relativas a adverténcias, inexecucdo total ou parcial,
impedimento de licitar e contratar e, se for o caso, declaragédo de inidoneidade
serdo previstas no edital.

15.2. Na hipdtese de atraso no inicio da prestagao do servigo, a contratada estara
sujeita a multa diaria de 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 100
doses de vacina, limitada a 10% (dez por cento) do respectivo valor.

15.3. Multa correspondente ao dobro do valor da dose de vacina, por ocorréncia,
nos seguintes casos:

a) Nao prestar o servigo na forma contratada;

b) Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagao;
c) Deixar de manter a documentagao de contratacao atualizada;

d) Deixar de fornecer o cartdo de vacinagdo com o registro da vacina aplicada,
obedecendo ao modelo unico padronizado pela Fundagdo Nacional de Saude
(FUNASA), onde deve constar, também, o numero da licenga sanitaria e o lote de
fabricacdo da cada vacina;

e) Deixar de observar as normas da ANVISA/FUNASA para a execug¢do do
servico.

Equipe de Planejamento da Contratacao

Fabiana da Silva Perdomo Evelise Regina Polina
Integrante Demandante Integrante Requisitante
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Anexo | - FORMULARIO DE PESQUISA DE PREGOS

Objeto: Contratacdo de fornecimento e aplicagdo (gesto vacinal) da vacina antigripal influenza tetravalente/quadrivalente,
composta pelas cepas recomendadas pela organizacdo mundial da saude, versdo 2025 para o Brasil, para
magistrados e servidores ativos e inativos

Un!d.ade 'Secretarlg dAe . Respopsavel(ls) pela Evelise Regina Polina

Requisitante: | Saude e Assisténcia pesquisa de precos:

5 Fonte 4
6dig Fonte 5 Valor Unit. Valor
o Fonte 1 Fonte 2 Fonte 3 Valor Valor unitario
) 5 Valor Valor Valor Unitario | Valor unitario Estimado i
Ne | Descri- | qtda (;a;:' Unid | unitario | Unitario | Unitario ) Unitario e(srt.::‘;:(, Valor Total
Item 5 de. ade | TRT/GO | Panvel-20 | Moinhos- | Droga Sdo lele e i
e Comp 2025 24 2024 | Raia-202 | Jodo-2024 Vacinas-2024 | VAc€ine—2024 | qdas4 Estimado
[EEE fl. 32 fl. 34 fl. 34 4 fl. 34 menores
¢ (fl-32) | (fl.34) b ) (fl. 34) (fl. 34) (Fl. 34) fontes)
(fl. 34)
Fornecimento
e aplicagédo
da vacina
influenza
tetravalente/q
uadrivalente,
1 pZ?a"S‘LfSZS 1.800 | 25364 | Unid | R$93,30 | R$ 79,90 | R$100,00 | R$89,90 R$ 76,90 R$76,90 R$100,00 R$ 80,90 | R$145.620,00
recomendada
s pela
organizagao
mundial da
saude,
versao 2025.
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DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO 14-10-2024

Observagoées:

1. A pesquisa de precos deve ser realizada de acordo com as recomendagdes do Guia de Pesquisa de Precos do TRT4.

2. Devem ser indicadas as paginas (folhas) que ratificam os pregos langados em cada uma das fontes utilizadas.

3. Nao ha necessidade de indicagdo do nome das fontes que originaram o valor estimado.

4. Na coluna “Metodologia de Calculo”, deve ser indicada a metodologia utilizada para o valor estimado de cada um dos itens da contratagdo (média, mediana ou menor preco, etc).

5. A unidade requisitante podera adaptar o presente formulario a sua necessidade, devendo atentar para a apresentacgdo, no processo administrativo, em arquivo Unico, devidamente
identificado.

6. O valor estimado (unitario e total) deve constar no Termo de Referéncia da contratagéo.
7. A data do orgamento estimado refere-se a data de analise das fontes de pesquisa, escolha da metodologia de calculo e formagéo do valor total estimado da contratacéo.

8. O Cddigo do Catalogo Comprasnet deve ser obtido no seguinte link: https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca

Justificativa pela eventual ndo obtencio de 3 valores de mercado: ?

Justificativa pela eventual nao utilizagao de painel de precos ou de contratos similares de outros 6rgaos na pesquisa de pregos:

Justificativa da escolha dos fornecedores que participaram da pesquisa de precos:

2 - - . = - = N . . . .
Neste campo, o requisitante devera informar a situagao que inviabilizou a obtengéo de trés orgamentos, mencionar as tentativas de consulta de prego empreendidas, informando os fornecedores

contatados (nome e telefone) e anexando mensagens eletronicas que tenha enviado, bem como demais documentos que entender relevantes para demonstrar tal fato, ou, ainda, informar acerca da
inexisténcia de outros fornecedores para o objeto.


https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca
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Y

x ) Fornecedores que atuam no ramo empresarial relativo ao objeto da contratacao;

) Fornecedores que mantém contrato vigente com o Tribunal;

) Fornecedores que venceram licitagdes de objetos similares em outros 6rgaos publicos;

(
(
( ) Fornecedores cadastrados no Tribunal e/ou que tenham fornecido no passado objeto similar;
(
( ) Outra:
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No estado-RS

— FABIANA

—=| DA
SILVA
PERDOMC

1171172024 15:23

Ativos Inativos
Cidades Mag. Serv. Mag. Serv. Total por Municipio
AJURICABA 0 1 1
ALEGRETE 1 10 1 2 14
ALVORADA 0 7 0 6 13
ARROIO DO MEIO 0 4 0 0 4
ARROIO DO SAL 0 1 0 0 1
ARROIO DOS RATOS 0 1 0 2 3
ARROIO GRANDE 1 1 0 0 2
BAGE 2 29 2 9 42
BARRA DO RIBEIRO 0 1 0 0 1
BARRA FUNDA 0 1 1
BARRA MANSA 0 1 1
BENTO GONCALVES 4 30 0 6 40
BETIM-MG 0 1 1
BOM PRINCIPIO 0 1 1
BRASILIA 0 7 1 7 15
BUTIA 0 1 1
CACHOEIRA DO SUL 1 9 1 9 20
CACHOEIRINHA 0 20 1 7 28
CAMAQUA 1 4 0 5 10
CAMPINAS-SP 0 2 2
CAMPO BOM 0 15 0 1 16
CANELA 3 14 4 10 31
CANGUCU 0 1 0 2 3
CANOAS 5 108 3 49 165
CAPAO DA CANOA 1 13 1 12 27
CARAZINHO 1 1 0 10 22
CARLOS BARBOSA 0 1 0 2 3
CATUIPE 0 1 0 1 2
CAXIAS DO SUL 14 97 5 33 149
CHARQUEADAS 0 3 0 1 4
CHUI 1 0 1
CIDREIRA 0 1 0 4 5
CIRIACO 0 1 1
COTIPORA 0 1 1
CRUZ ALTA 1 14 2 2 19
CRUZEIRO DO SUL 0 2 2
DOIS IRMAOS 0 8 0 3 11
DOM PEDRITO 0 1 1
ELDORADO DO SUL 1 5 1 2 9
ENCANTADO 0 4 4
ENCRUZILHADA DO SUL 0 1 1
ERECHIM 3 33 1 7 44
ESTANCIA VELHA 0 9 1 0 10
ESTEIO 1 9 2 7 19
ESTRELA 1 12 0 1 14
FARROUPILHA 0 5 5
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FELIZ 0 4 4
FLORES DA CUNHA 0 1 1
FREDERICO
WESTPHALEN 3 8 0 2 13
GARIBALDI 0 4 0 2 6
GAURAMA 0 1 1
GETULIO VARGAS 0 1 0 1 2
GIRUA 0 1 1
GLORINHA 0 1 1
GRAMADO 0 9 0 3 12
GRAVATAI 1 34 1 12 48
GUAIBA 1 15 0 4 20
GUAPORE 0 2 2
HARMONIA 1 0 1
IBIRUBA 0 1 1
IBIRAIARAS 0 1 1
IGREJINHA 1 4 5
[Jui 1 18 0 8 27
IMBE 0 7 0 6 13
IRAI 0 1 1
ITAARA 0 1 1
ITAQUI 0 1 1
IVOTI 2 10 0 2 14
JAGUARAO 0 1 1
JOIA 0 1 1
LAGOA DOS TRES
CANTOS 0 1 1
LAGOA VERMELHA 0 6 0 1 7
LAJEADO 2 30 1 13 46
LAURO DE FREITAS 0 2 2
LONDRINA 0 3 3
MANOEL VIANA 0 1 1
MARAU 0 4 1 2 7
MARIANA PIMENTEL 0 1 1
MONTAURI 0 1 1
MONTENEGRO 1 10 1 4 16
MORRINHOS DO SUL 0 1 1
MORRO REUTER 0 2 2
NOVA BRESCIA 0 1 1
NOVA PETROPOLIS 1 7 0 5 13
NOVA PRATA 1 7 0 4 12
NOVA SANTA RITA 0 2 0 1 3
NOVO HAMBURGO 5 88 1 29 123
OSORIO 0 4 1 12 17
PALMARES DO SUL 0 1 1
PALMAS-TO 0 1 1
PALMEIRA DAS MISSOES 1 5 6
PANAMBI 0 3 3
PANTANO GRANDE 0 1 1
PASSO FUNDO 10 62 3 15 90
PELOTAS 11 71 3 47 132
PERUIBE-SP 0 1 1
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PIRATINI 0 1 1
PINHAIS-PR 0 1 1
PIUMA-ES 0 1 1
PLANALTO 0 1 1
PORTAO 0 4 1 0 5
PORTO ALEGRE 166 1560 113 889 2728
RIO GRANDE 5 38 0 21 64
RIOZINHO 0 1 1
ROLANTE 0 1 1
RONDAALTA 0 1 1
ROSARIO DO SUL 1 4 0 1 6
SALDANHA MARINHO 0 1 1
SALVADOR DAS MISSOES 0 1 1
SANT'ANA DO
LIVRAMENTO 1 12 2 10 25
SANTA CRUZ DO SUL 4 39 1 19 63
SANTA MARIA 5 45 3 36 89
SANTA ROSA 1 17 2 4 24
SANTA VITORIA DO
PALMAR 0 3 0 1 4
SANTIAGO 1 7 1 2 11
SANTO ANGELO 2 21 1 6 30
SANTO ANTONIO DA
PATRULHA 0 1 0 3 4
SANTO CRISTO 0 1 1
SAO BORJA 2 9 11
SAO FRANCISCO DE
PAULA 0 3 0 3 6
SAO GABRIEL 1 5 0 5 11
SAO JERONIMO 0 7 0 2 9
SAO JOAO DO POLESINE 0 1 1
SAO JOAO DO TRIUNFO-
PR 0 1 1
SAO LEOPOLDO 4 53 4 19 80
SAO LOURENCO DO SUL 1 2 0 1 4
SAO LUIS 0 1 1
SAO MARCOS 0 1 1
SAO MIGUEL DO OESTE-
sC 0 1 1
SAO PAULO 1 11 1 3 16
SAO PEDRO DO BUTIA 0 1 1
SAO SEBASTIAO DO CAl 0 1 0 1 2
SAO SEPE 0 1 1
SAPIRANGA 1 18 3 0 22
SAPUCAIA DO SUL 0 12 0 4 16
SARANDI 0 1 1
SOLEDADE 0 6 6
TABAI 0 1 1
TABOAO DA SERRA-SP 0 1 1
TAQUARA 3 30 0 12 45
TAQUARI 1 5 0 1 7
TAQUARUCU DO SUL 0 1 1
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TEUTONIA 0 1 1
TORRES 2 13 0 10 25
TRAMANDAI 0 10 0 9 19
TRES COROAS 0 3 1 0 4
TRES DE MAIO 0 1 1
TRES PASSOS 0 8 0 2 10
TRIUNFO 1 5 0 3 9
TUPARENDI 0 1 1
URUGUAIANA 2 17 0 7 26
VACARIA 1 8 1 1 11
VENANCIO AIRES 0 4 4
VERA CRUZ 0 7 0 2 9
VERANOPOLIS 0 1 0 1 2
VIAMAO 1 43 2 22 68
XANGRI-LA 0 2 1 5 8
Total 290 2983 176 1498 4947
Pagina 4

PROAD 6813/2024. DOC 14. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.KGWQ.GWNM:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD 6813/2024. DOC 1.
(Juntado por fperdomo - FABIANA DA SILVA PERDOMO em 04/11/2024)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

versdo margo/2023

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO'
Contratacao de fornecimento e aplicagao (gesto vacinal) da vacina antigripal influenza
tetravalente/quadrivalente, composta pelas cepas recomendadas pela organizagéo

mundial da saude, versdo 2025 para o Brasil, para magistrados e servidores ativos e

inativos.

2. IDENTIFICAQAO DA UNIDADE DEMANDANTE
Unidade/Setor: Secretaria de Saude e Assisténcia
Responsavel: Fabiana da Silva Perdomo

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO?
Trata o presente processo de proposi¢cao de custeio, pelo TRT4, da vacina e

gesto vacinal contra a influenza para magistrados e servidores ativos e inativos.

A influenza é uma infecgao viral aguda que afeta o sistema respiratério
e é de elevada transmissibilidade. A transmissao ocorre principalmente de pessoa
para pessoa, por meio de goticulas respiratérias produzidas por tosse, espirros ou fala
de uma pessoa infectada para outra, podendo ainda ocorrer através do contato direto
ou indireto com as secrecgdes respiratorias, ao tocar superficies contaminadas com o
virus da gripe e, em seguida, tocar olhos, nariz ou boca. Em ambientes fechados ou
semifechados podem ser observados surtos e alta transmissibilidade, dependendo nao
apenas da infectividade do virus, mas também do numero e intensidade do contato

entre pessoas.

1 Este campo deve conter a descricdo de forma resumida do objeto a ser contratado.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade da contratagdo, bem como os
beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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A vacinagao contra a influenza é uma das medidas de preven¢ao mais
importantes contra a doencga, além de contribuir na reducao da circulagao viral na
populagao, bem como suas complicagcoes e 6bitos, especialmente nos individuos

que apresentam fatores ou condigoes de risco.

Notadamente, a vacinagao contra influenza protege as pessoas e diminui
o indice de absenteismo no ambito da instituicao e é nesse sentido, como forma de
manutencado da saude e incentivo a vacinagao, que sugerimos que o TRT4 custeie as
doses e o gesto vacinal da vacina tetravalente 2025, que protege para um tipo a mais
de virus do que as vacinas disponibilizadas na rede publica, que s&o do tipo trivalente.
A vacina trivalente em 2025 tem duas cepas de influenza A, a HIN1 e a H3N2, e uma
linhagem de influenza B, a Victoria. A opcéao tetravalente tem uma linhagem adicional

do tipo B: a Yamagata. Vide matéria apos este formulario.

A iniciativa, além de prevenir uma doencga transmissivel, agrega qualidade a
saude, reduz o absenteismo, esta alinhado com o objetivo do plano estratégico
institucional “promover o trabalho decente e a sustentabilidade”, alinhado com as
Resolugdes CSJT n° 141/2014 e CNJ n°® 207/2015, e também atende a indicadores, tais
como de responsabilidade socioambiental do CSJT e Meta do CNJ, no sentido
promoc¢ao de saude de magistrados e servidores, na promog¢ao de ‘pelo menos 3 agbes
com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periodicos de satide ou de uma das cinco maiores causas de

absenteismos do ano anterior.”

Por fim, verificou-se que ja € uma pratica consolidada no ambito do Poder
Judiciario Federal o fornecimento de vacinas, inclusive na Justica do Trabalho. Em
consulta realizada no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, foram identificados os seguintes érgéos que, recentemente realizaram
a contratacao de vacina: 1. STF, 2. JF/ES, 3. JF/MS, 4. JF/RJ, 5. JF/SP, 6. JF/PR, 7.
JF/RS, 8. JF/RR, 9. TRF/SP, 10. STM, 11. TSE, 12. TRE/AM, 13. TRE/PI, 14. TRE/BA,
15. TRE/MG, 16. TRE/MS, 17. TRE/RS, 18. TST, 19. TRT5, 20. TRT15, 21. TRT9, 22.
TRT12, 23. TRT10, 24. TRT18/GO.

PROAD 6813/2024. DOC 1. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2024.FQTB.ZDDZ:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA®

Quantidade aproximada: 1800 doses com o respectivos gesto vacinal.
Obs.: As folhas a seguir consta tabela com o quantitativo aproximado de
magistrados e servidores ativos e inativos por cidade.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Data: Assim que disponivel na rede privada em 2025.

( ) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*
A contratagio esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

(x) Sim — Qual?
( ) Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
(x ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( ) Garantir a duragéo razoavel do processo
( ) Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestao praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( ) Fortalecer a governancga e a gestao estratégica
( ) Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira
() Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional
() Aprimorar a governanga de TIC e a protegcéo de dados

( ) Nao
RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA
Fabiana da Silva Perdomo
Diretora
Secretaria da Saude e Assisténcia
3 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que

Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala.

4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,

disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratéqico).

PROAD 6813/2024. DOC 1. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2024.FQTB.ZDDZ:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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—  FABIANA
versao outubro/2023 |ZF| PA

INSTITUIGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO!

04/11/2024 16:29

1. OBJETO A SER CONTRATADO
Contratacdo de fornecimento e aplicagdo (gesto vacinal) da vacina antigripal

influenza tetravalente/quadrivalente, composta pelas cepas recomendadas pela

organizagdo mundial da saude, versao 2025 para o Brasil, para magistrados e

servidores ativos e inativos.

2. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO?
Tipo de Integrante®

Nome Demandante / Requisitante / Unidade/Setor
Técnico / Outro
Fabiana da Silva Perdomo Demandante SeSaude
Evelise Regina Polina Requisitante SASU/SeSaude

Fabiana da Silva Perdomo
Gestor da Unidade Demandante

Equipe de Planejamento da Contratagao

Os integrantes da equipe de planejamento da contratagdo declaram:

- ciéncia da sua nomeacdo, bem como possuir conhecimento das regras e diretrizes
consignadas na |Instrucdo Normativa n° 5/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo e na Lei n® 14.133/2021.

- conhecer o Cédigo de Conduta e Valores Eticos do TRT4 e, em especial, as vedagdes
contidas no art. 7°, incisos | e V, e artigo 9° da Portaria n® 4.573/2023.

Fabiana da Silva Perdomo Evelise Regina Polina
Integrante Demandante Integrante Requisitante
1 A formalizacdo da equipe de planejamento da contratagdo é obrigatéria para contratagdes que demandem Estudo
Técnico Preliminar, sendo facultativa nas demais, a critério da unidade requisitante.
2 A equipe de planejamento devera ser composta por, ao menos, 2 servidores, sendo obrigatéria a participagdo de um
representante da unidade requisitante. Cabe a unidade requisitante verificar qual serd a composi¢do da equipe de planejamento.
3 Integrante Demandante: servidor representante da unidade demandante que assinou o DFD;
Integrante Requisitante: servidor representante da unidade requisitante responsavel pelo encaminhamento da
contratagao;

Integrante Técnico: servidor representante da unidade técnica, que detém os conhecimentos
Outro: servidor representante de outra unidade que ndo seja a unidade demandante, requisitante e técnica.

PROAD 6813/2024. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2024. TQKQ.RNHV:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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versao outubro/2023

INDICAGAO DE EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Contratacdo de fornecimento e aplicagdo (gesto vacinal) da vacina antigripal
. influenza tetravalente/quadrivalente, composta pelas cepas recomendadas
Objeto: pela organizagdo mundial da salde, versdo 2025 para o Brasil, para
magistrados e servidores ativos e inativos, conforme condi¢des, quantidades e

exigéncias estabelecidas no Proad n° 6813/2024.

Integrante Titular Substituto Unidade
Gestor: Fabiana da Silva Evelise Regina Polina SeSaude
Perdomo
Bruno Toyota Souza
Fiscal: Liliam Oliveira Pereira SeSaude

Costa

Fabiana da Silva Perdomo
Diretora
Secretaria da Saude e Assisténcia

DECLARAGAO
Os servidores designados, e seus substitutos, declaram:

- Ciéncia da sua indicacdo para compor equipe de gestdo e fiscalizagdo da contratacdo a ser
formalizada para o objeto descrito acima;

- Conhecer suas atribuigbes descritas no instrumento contratual, no Manual de Gestdo e

Fiscalizagdo de Contratos Administrativos do Tribunal e nas regras e diretrizes consignadas na
Lei 14.133/2021;

- Conhecer o Cédigo de Conduta e Valores Eticos do TRT4 e, em especial, a vedagao de atuar

como gestor ou fiscal de contratacdo formalizada com pessoa fisica ou juridica com quem
mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil, ou
que seja ou tenha em seu quadro societario seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

- Compreender que suas fung¢des englobam aferir o cumprimento dos resultados previstos pela

Administracdo para os produtos/servigcos contratados, verificar a regularidade das obrigacbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, quando for o caso, bem como prestar apoio a instrugao
processual, dentre outras;

- Ciéncia de que suas atribui¢gdes na presente contratagdo permanecerao até o final da vigéncia de
quaisquer servigos ou obrigacdes acessorias da contratada, independente da vigéncia contratual,

- Que comunicarao eventuais impedimentos apds a assinatura do contrato.


mailto:fperdomo@trt4.jus.br
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

versdo margo/2023

1. OBJETO A SER CONTRATADO
Contratacdo de fornecimento e aplicagdo (gesto vacinal) da vacina antigripal
influenza tetravalente/quadrivalente, composta pelas cepas recomendadas pela
organizacdo mundial da saude, para o Brasil, no ano da aplicagdo, para

magistrados e servidores ativos e inativos.

2. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
> A |justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de
uso/utilizagdo do bem/servigco, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o
problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.

A descricdo da necessidade da contratacdo consta no Documento de
Formalizagdo da Demanda.

3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
TRIBUNAL

O alinhamento com o planejamento estratégico consta no Documento de
Formalizagcao da Demanda.

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL'
A demanda esta prevista no Plano de Gestao de Contratacoes — PGC?

(x ) Sim: ID da Demanda n° SecSaude-1/24 (') Nao

5. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

> Contratacédo correlata: aquela cujo objeto seja similar ou correspondente ao da contratacao
pretendida.

» Contratagao interdependente: aquela que, por guardar relagédo direta na execugao do objeto,
deve ser contratada juntamente para a plena satisfagdo da necessidade da demanda ou que
podera afetar ou ser afetada pela execug¢ao da contratagao pretendida.

Nao se aplica

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
» Relacionar e justificar os requisitos minimos e essenciais para o atendimento da demanda.
» Justificar detalhadamente a necessidade dos requisitos que limitem a concorréncia no certame.

1 O Plano de Contratagdes é regulamentado pela Portaria GP.TRT4 n°® 2.349/2021, que estabelece quais tipos de
contratagdo devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.
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REQUISITOS

Possibilitar ampla imunizagao
contra a gripe (influenza) do
publico-alvo que consta no
DFD, mediante aplicacédo da
vacina tetravalente composta
pelas cepas recomendadas
pela Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) no ano da
aplicagao para o Brasil

Lei n® 14.133/2021

Portaria TRT4 n° 1.737/2023

Resolugdo CNJ n°® 347, de 04 de
dezembro de 2020.

Resolugdo CNJ n° 207/2015

A contratacdo devera iniciar,
preferencialmente, assim que a
vacina estiver disponivel na
rede privada, que normalmente
ocorre no més de marco

Necessaria inclusao de clausula
padrao LGPD

Para 2025, as vacinas influenza

JUSTIFICATIVA

A influenza é uma infeccéo viral
aguda que afeta o sistema
respiratério e €& de elevada
transmissibilidade. A vacinagao
contra a influenza é uma das
medidas de prevengdao mais
importantes contra a doenga,
além de contribuir na reducédo da
circulagdo viral na populacéao,
bem como suas complicagdes e
obitos, especialmente nos
individuos que apresentam
fatores ou condigdes de risco. A
vacinagao contra influenza
protege as pessoas, agrega
qualidade de vida e diminui o
indice de absenteismo no ambito
da instituicao.

Lei que institui normas para
licitagbes e contratos da
Administracao Publica.

Regulamenta, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regidao, as licitagbes e
contratagdes promovidas com
fundamento na Lei n® 14.133/2021.

Resolugdo que dispde sobre a
Politica de Governanca das
Contratagcdes Publicas no Poder
Judiciario.

Politica de Atencdo Integral a
Saude de magistrados e
servidores do Poder Judiciario.

Necessario estipular este prazo
para que as pessoas ja estejam
imunizadas dentro do periodo do
inverno, estagao mais critica.

Garantir a seguranca das
informacbées e dos dados
pessoais e sensiveis de
magistrados e servidores.

Instrucdo Normativa ANVISA n°
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tetravalentes/quadrivalentes a
serem utilizadas no Brasil, no
ano de 2025, deverao conter,
obrigatoriamente, as seguintes
cepas:

- um virus similar ao virus
influenza A/Victoria/4897/2022
(H1N1)pdmO09;

- um virus similar ao virus
influenza
A/Croatia/10136RV/2023
(H3N2); e

- um virus similar ao virus
influenzaB/Austria/1359417/202
1 (B/linhagem Victoria).

- um virus similar ao virus
influenza
B/Phuket/3073/2013(B/linhage
m Yamagata).

Para vacinas ndo baseadas em
0VvOos, ou seja, obtidas de
cultura celular ou
recombinantes, a cepa do virus
A (H1N1) deve ser um virus
similar ao

virus
A/Wisconsin/67/2022
(HIN1)pdm09 e a cepa A
(H3N2) deve ser similar ao

influenza

virus influenza A/District of
Columbia/27/2023 (H3N2),
juntamente a cepa
B/Phuket/3073/2013

(B/linhagem Yamagata).

Nos anos seguintes, se for o
caso, as vacinas deverdo seguir
as recomendacg6es da OMS para o
hemisfério sul para as respectivas
temporadas, na forma da
Instrugcdo Normativa emitida pela
Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria  (ANVISA)  dispondo
sobre a composi¢cado das vacinas a
serem utilizadas no Brasil.

Inscricao no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude
- CNES e alvara de

330/2024 que dispbe sobre a
composicao das vacinas
influenza a serem utilizadas no
Brasil no ano de 2025.

Nos anos seguintes, se for o
caso, Instrucdo Normativa da
ANVISA correspondente.

RDC ANVISA n° 197/2017 que
dispbe sobre o0s requisitos
minimos para o funcionamento
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licenciamento, emitido pela
vigilancia sanitaria competente,
para atividade de vacinagao.

A prestacao dos servigos sera
realizada nas dependéncias
das salas de vacinas da(s)
CREDENCIADA(S)

As vacinas serao aplicadas
mediante prévia identificacao
do usuario do servico e
apresentacao da carteira
funcional do TRT4 carteira
funcional), fisica ou digital,
pelo(a) vacinado(a).

O objeto sera recebido:

- provisoriamente, no ato da
vacinagao, mediante o)
preenchimento e envio, pela
CREDENCIADA, do formulario
eletrénico de vacinagao, com os
dados do vacinado, e, em
anexo, foto do documento de
identificacdo apresentado pelo
usuario no momento da
vacinagao.

- Definitivamente, pela
Secretaria de Saude e
Assisténcia do TRT4, apds
compilacdo e conferéncia dos
dados constantes nos relatérios

gerados dos formularios
eletrénicos de vacinagao
preenchidos pela

CREDENCIADA. O relatério
sera gerado no primeiro dia util
do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos e sera
conferido no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

Das credenciadas sera exigida
a apresentacao de atestado(s)
emitido(s) por terceiro, pessoa
juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a
credenciada executou servigos
de fornecimento e aplicagao
(gesto vacinal), de no minimo

dos servicos de

humana.

vacinagao

Possuem a infraestrutura e os
requisitos sanitarios para o
fornecimento e aplicagdo da
vacina.

Logistica que se apresenta
adequada para a demanda

A empresa devera comprovar
que dispde de profissionais
habilitados a prestacdo dos
servigos

0] quantitativo de 300
(quinhentas) doses de vacina
influenza foi determinado
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300 vacinas. O(s) atestado(s)
deve(m) conter descricdo do
servigo prestado, manifestagao
quanto a regularidade da
execucao do objeto, data de
emissdo do atestado e a clara visando o credenciamento de
identificacdo do seu emitente. | entidades empresariais com
Caso necessario, a credenciada  experiéncia no mercado e
disponibilizara todas as capacidade de atender todas as
informagbes  necessarias a | comarcas/unidades  judiciarias
comprovagao da legitimidade do estado, bem como
dos atestados, apresentando, competéncia técnica para a
dentre outros documentos, | execucao dos servicos.
copia do contrato que deu
suporte a contratagao,
endereco e telefone atualizados
da contratante, e local em que
foram prestados os servicos.

7. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

> Analisar o Guia de Contratagdes Sustentaveis do TRT4.
> Exemplo de medidas mitigadoras: requisitos de baixo consumo de recursos naturais, logistica
reversa, reciclagem e destinacao final dos residuos gerados em decorréncia da contratagao, etc.

IMPACTO AMBIENTAL MEDIDAS MITIGADORAS

Descarte de materiais @ Exigéncia de alvara sanitario, emitido pela Vigilancia
perfurocortantes e de | Sanitaria, especifico para realizacdo de atividades de

residuos bioldgicos vacinacgao.

A contratacao esta alinhada com o Plano de Logistica Sustentavel?
(x)Sim

( ) Nao

() Nao se aplica

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO
CONSULTAS E ESTUDOS REALIZADOS

AGAO DOCUMENTAGAO GERADA

Consulta a fornecedores E-mails fls. 09-10

Preco praticado em 2024 fl. 11
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LEVANTAMENTO DE MERCADO ANALISE DAS ALTERNATIVAS
POSSIVEIS E
ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Credenciamento

Solugao 1

A solugcdo atende a todos os requisitos da contratacdo
Atendimento aos especificados no item 6 deste documento?
Requisitos

Estimativa do valor

da contratagao
(a eventual falta

estimativa de valor
da solucio deve ser

justificada)

Justificativa da

escolha do tipo de
solugao a contratar

(x ) Sim ( ) Nao atende ao requisito

Valor estimado: R$ 144.000,00 (1.800 doses — com gestor vacinal
— considerando o valor unitario de R$ 80,00. O quantitativo foi
estimado considerando adesdo de 35% do total do publico-alvo,

que € de 5.084 pessoas. Vide fl. 17)

de

2024, uma vez que ainda n&o ha valores estimados para 2025.

Solugao escolhida: Credenciamento

( x ) Sim - Justificativa técnica e econémica da solugéao
escolhida: Por meio de credenciamento, espera-se uma
prestacdo dos servicos de vacinagao a fim de alcangar o maior
numero de pessoas do publico-alvo vacinadas. No credenciamento
espera-se uma pluralidade de potenciais credenciadas e menos
risco de desabastecimento, ou auséncia de habilitadas, uma vez

que é possivel mais de um fornecedor.

() N&o - Justificativa:

Memoria de célculo: Estima-se o valor de R$ 80,00 para cada
vacina influenza (com gesto vacinal). O valor unitario estimado
teve como base a média dos valores as fl. 11, ou seja, preco de
balcao praticado pelas clinicas de vacinacdo e farmacias, e
também, o preco praticado, no TRT4, para reembolso da
vacinagdo contra influenza em 2024 (PROAD 1894/2024).
Salientamos que a médica refere-se aos valores praticados em



Des;'?c}wéo da
Solugao 2

Atendimento aos
Requisitos

Estimativa do valor
da contratagao

(a eventual falta de
estimativa de valor
da solugao deve ser
justificada)

Justificativa da
escolha do tipo de
solugao a contratar

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

Pregao eletrénico

A solugcdo atende a todos os requisitos da contratagdo
especificados no item 6 deste documento?

(x ) Sim () Nao atende ao requisito

Valor estimado: R$ 144.000,00 (1.800 doses — com gestor vacinal
— considerando o valor unitario de R$ 80,00. O quantitativo foi
estimado considerando adesdo de 35% do total do publico-alvo,
que € de 5.084 pessoas. Vide fl. 17)

Memoria de célculo: Estima-se o valor de R$ 80,00 para cada
vacina influenza (com gesto vacinal). O valor unitario estimado
teve como base a média dos valores as fl. 11, ou seja, preco de
balcao praticado pelas clinicas de vacinacido e farmacias, e
também, o preco praticado, no TRT4, para reembolso da
vacinacdoo contra influenza em 2024 (PROAD 1894/2024).
Salientamos que a médica refere-se aos valores praticados em
2024, uma vez que ainda nao ha valores estimados para 2025.

Solugao escolhida?

() Sim - Justificativa técnica e econémica da solugao escolhida:
>

( x ) Nao - Justificativa: Em 2023, houve a tentativa de se
realizar o pregao eletronico, no entanto, nao obtivemos éxito.
Ademais ha o risco de nao haver habilitadas, uma vez que nao
é possivel precisar que uma unica empresa tenha capilaridade
para atendimento em todo Estado.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

> Explicitar a solugdo que melhor atendera a necessidade do Tribunal.
> Relacionar as exigéncias relacionadas a manutencéo e a assisténcia técnica.
> Justificar, se for o caso, a vigéncia contratual inicial por prazo superior a 12 (doze) meses.

A presente proposigéo trata de contratagdo, mediante licitacdo, de fornecimento e

aplicacéo (gesto vacinal) da vacina antigripal influenza tetravalente/quadrivalente,

composta pelas cepas recomendadas pela organizagdo mundial da saude, versao

2025 para o Brasil, para magistrados e servidores ativos e inativos.
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A influenza é uma infeccéo viral aguda que afeta o sistema respiratorio e é de

elevada transmissibilidade

A vacinagao contra a influenza € uma das medidas de prevencédo mais importantes
contra a doenca, além de contribuir na reducéo da circulagao viral na populagao,
bem como suas complicagbes e Obitos, especialmente nos individuos que

apresentam fatores ou condigdes de risco.

A iniciativa, além de prevenir uma doenga transmissivel, agrega qualidade a
saude, reduz o absenteismo, esta alinhado com o objetivo do plano estratégico
institucional “promover o trabalho decente e a sustentabilidade”, alinhado com as
Resolugdes CSJT n° 141/2014 e CNJ n°® 207/2015, e também atende a
indicadores, tais como de responsabilidade socioambiental do CSJT e Meta do
CNJ, no sentido promog¢ao de saude de magistrados e servidores, na promogéao de
‘pelo menos 3 agbes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco
doencgas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de satide ou de uma

das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.”

10.ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
» Justificar as quantidades da contratagado, informando as memarias de calculo e os documentos
que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratacées, de modo a
possibilitar economia de escala;
> Exemplos de memoérias de célculos: consumos registrados em exercicios anteriores, numero
de usuarios, dimensoes, etc.

Itg:n Descrigdo Unidade Quantidade Meril:')sr?aﬂg:tgéaléulo

1 Contratacao de 1 1.800 Nao ha até o momento
fornecimento e no ambito do TRT4
aplicacao (gesto experiéncia na
vacinal) da vacina contratagao de
antigripal influenza licitagcao ou
tetravalente/quadrivale credenciamento para
nte, composta pelas servicos de vacinacao
cepas recomendadas para que seja possivel
pela organizagao estimar com mais
mundial da saude, seguranga a adesao a
versao 2025 para o iniciativa. Pela
Brasil, para experiéncia do
magistrados e reembolso em 2023 e

servidores ativos e 2024, houve em cada
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inativos.

ano, uma adesdo de
aproximadamente
10%. E possivel que a
baixa adeséao se
encontre em 2 fatores:
campanha tardia ou
procedimento para
solicitar o reembolso
(cadastro de
documento fiscal em
formulario Google).
Portanto, considerando
que o planejamento
estd ocorrendo com
antecedéncia, com
possibilidade de
vacinagdo assim que
disponibilizada na rede
privada e eliminagao
do formulario google,
pois basta apresentar a
carteira funcional na
credenciada,
estimamos uma maior
adesao, cerca de 35%,
aproximadamente, do
publico-alvo, que é de
5.084 pessoas (ativos
e inativos somados)

11.JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA

CONTRATAGAO

» O parcelamento do objeto devera ser adotado sempre que a sua divisdo seja tecnicamente
viavel e economicamente vantajosa e n&o represente perda de economia de escala.
> O ndo parcelamento do objeto devera ser devidamente justificado com a demonstragdo das

razdes técnicas, administrativas e econémicas que o inviabilize.
> Devem ser considerados:
- aresponsabilidade técnica;

- 0o custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens da reducéo de custos,

com divisdo do objeto em itens;

- o dever de buscar a ampliacdo da competicao e de evitar a concentracdo de mercado.

Considerando a natureza do credenciamento, entende-se que o objeto pode ser parcelado.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

> Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais
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ou financeiros disponiveis.

Tipo Detalhamento
x ) Ganho de produtividade A medida que se espera a reducdo do absenteismo.

Redugéo de esforgo

Reducéo de custo

Melhoria de controle

(
(
(
(
(
(

)
)
) Redugéo de uso de recursos
)
)

Reducéo de riscos

( x ) Cumprimento de determinacao Meta CNJ de Saude e CNJ n°® 207/2015
legal e/ou administrativa

() Melhoria/adequacao nas

instalacdes fisicas

() Outro

13.CARACTERIZAGAO DE SERVIGOS OU FORNECIMENTOS CONTINUOS

Servigos contratados e compras realizadas pela Administragdo Publica para a
manutencgéo de atividades administrativas decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongadas.

( ) Nao se aplica
(x ) Sim — Justificativa: trata-se de servigo de necessidade prolongada, pois faz parte do
programa de qualidade de vida do TRT4.

14.PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTR~AQAO
PREVIAMENTE A FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
Tipo Detalhamento

( ) Necessidade de capacitacao de
gestores e fiscais da contratacao

( ) Instalacao elétrica
( ) Instalacéo logica

( ) Alteragao de layout
( ) Outra

( x) Nao se aplica

15.POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA

CONTRATAGAO
Baseado nos estudos | (x) Sim Justificativa:
preliminares, a contratagcdo | ( ) Nao Contratacdo, mediante credenciamento, de
demonstra-se adequada para o fornecimento e aplicagcado (gesto vacinal) da
atendimento da demanda? vacina antigripal influenza

tetravalente/quadrivalente, composta pelas
cepas recomendadas pela organizagao
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mundial da saude, versao 2025 para o
Brasil, para magistrados e servidores ativos
e inativos, atende aos requisitos
necessarios para atendimento da demanda
do Tribunal, conforme justificado no item 9
deste documento.

Equipe de Planejamento da Contratagao

Fabiana da Silva Perdomo
Integrante Demandante

Evelise Regina Polina
Integrante Requisitante
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Ativos Inativos
Cidades Mag. Serv. Mag. Serv. | Total por Municipio
AJURICABA 0 1 1
ALEGRETE 1 10 1 2 14
ALVORADA 0 7 0 6 13
AMPERE-PR 0 1 0 0 1
APARECIDA DE GOIANIA-
GO 0 1 0 0 1
APUCARANA-PR 0 1 0 0 1
ARACAJU-SE 0 1 0 1 2
ARARANGUA-SC 0 1 0 1 2
ARROIO DO MEIO 0 4 0 0 4
ARROIO DO SAL 0 1 0 0 1
ARROIO DOS RATOS 0 1 0 2 3
ARROIO GRANDE 1 1 0 0 2
BAGE 2 29 2 9 42
BALNEARIO ARROIO DO
SILVA-SC 0 1 1
BALNEARIO CAMBORIU-
sC 1 6 7
BALNEARIO GAIVOTA-SC 0 1 1
BARRA DO RIBEIRO 0 1 0 0 1
BARRA FUNDA 0 1 1
BARRA MANSA 0 1 1
BARUERI-SP 0 1 1
BELEM-PA 0 1 1
BELO HORIZONTE-MG 0 12 12
BENTO GONCALVES 4 30 0 6 40
BETIM-MG 0 1 1
BOM DESPACHO-MG 0 1 1
BOM PRINCIPIO 0 1 1
BOMBINHAS-SC 0 1 1
BRASILIA 0 7 1 7 15
BUTIA 0 1 1
CABEDELO- PB 0 1 0 1 2
CACHOEIRA DO SUL 1 9 1 9 20
CACHOEIRINHA 0 20 1 7 28
CAMAQUA 1 4 0 5 10
CAMPINAS-SP 0 2 2
CAMPO BOM 0 15 0 1 16
CAMPO MOURAO-PR 0 1 1
CANELA 3 14 4 10 31
CANGUCU 0 1 0 2 3
CANOAS 5 108 3 49 165
CANOINHAS-SC 0 1 1
CAPAO DA CANOA 1 13 1 12 27
CARAPICUIBA-SP 0 1 1
CARAZINHO 1 11 0 10 22
CARLOS BARBOSA 0 1 0 2 3
CARUARU-PE 0 1 1
CASCAVEL-PR 0 1 1
CATUIPE 0 1 0 1 2
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CAVALCANTE-GO 0 1 1
CAXIAS DO SUL 14 97 5 33 149
CHAPECO-SC 0 3 3
CHARQUEADAS 0 3 0 1 4
CHUI 1 0 1
CIDREIRA 0 1 0 4 5
CIRIACO 0 1 1
CONDE-PB 1 0 1
CONTAGEM-MG 0 1 1
COTIPORA 0 1 1
CRUZ ALTA 1 14 2 2 19
CRUZEIRO DO SUL 0 2 2
CUIABA-MT 0 3 3
CUNHA PORA-SC 0 1 1
CURITIBA-PR 0 10 0 2 12
DIONISIO CERQUEIRA-SC 0 1 1
DOIS IRMAOS 0 8 0 3 11
DOM PEDRITO 0 1 1
DOURADOS-MS 0 1 0 1 2
ELDORADO DO SUL 1 5 1 2 9
ENCANTADO 0 4 4
ENCRUZILHADA DO SUL 0 1 1
ERECHIM 3 33 1 7 44
ESTANCIA VELHA 0 9 1 0 10
ESTEIO 1 9 2 7 19
ESTRELA 1 12 0 1 14
FARROUPILHA 0 5 5
FEIRA DE SANTANA-BA 0 1 1
FELIZ 0 4 4
FLORES DA CUNHA 0 1 1
FLORIANOPOLIS-SC 0 14 3 27 44
FORTALEZA-CE 0 2 0 1 3
FOZ DO IGUACU-PR 0 2 2
FREDERICO
WESTPHALEN 3 8 0 2 13
GARIBALDI 0 4 0 2 6
GAROPABA-SC 0 3 0 4 7
GAURAMA 0 1 1
GETULIO VARGAS 0 1 0 1 2
GIRUA 0 1 1
GLORINHA 0 1 1
GOIANIA-GO 0 1 1
GOVERNADOR CELSO
RAMOS-SC 0 1 1
GRAMADO 0 9 0 3 12
GRAVATAI 1 34 1 12 48
GRAVATAL-SC 0 1 1
GUAIBA 1 15 0 4 20
GUAPORE 0 2 2
GUARAPUAVA-PR 0 1 1
GUARULHOS-SP 0 1 1
HARMONIA 1 0 1
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IBIRACI-MG 1 0 1
IBIRUBA 0 1 1
IBIRAIARAS 0 1 1
IGREJINHA 1 4 5
[JUi 1 18 0 8 27
IMBE 0 7 0 6 13
IMBITUBA-SC 0 3 3
IMBITUVA-PR 0 1 1
IRAI 0 1 1
ITAARA 0 1 1
ITAJAI-SC 0 3 3
ITAQUI 0 1 1
ITAPEMA-SC 1 2 3
ITAPEMIRIM-ES 0 1 1
IVOTI 2 10 0 2 14
JABOATAO DOS
GUARARAPES-PE 0 1 1
JACAREI-SP 0 1 1
JAGUARAO 0 1 1
JAGUARUNA-SC 0 1 1
JOAO PESSOA-PB 0 4 0 1 5
JOIA 0 1 1
JOINVILLE-SC 0 1 0 1 2
JUIZ DE FORA-MG 0 4 4
LAGOA DOS TRES
CANTOS 0 1 1
LAGOA VERMELHA 0 6 0 1 7
LAGUNA-SC 0 2 2
LAJEADO 2 30 1 13 46
LAURO DE FREITAS 0 2 2
LONDRINA 0 3 3
MARAU 0 4 1 2 7
MARIANA PIMENTEL 0 1 1
MARINGA-PR 0 2 0 2 4
MONTAURI 0 1 1
MONTENEGRO 1 10 1 4 16
MORRETES-PR 0 1 1
NATAL-RN 0 1 1
NITEROI-RJ 0 1 1
NOVA BRESCIA 0 1 1
NOVA PETROPOLIS 1 7 0 5 13
NOVA PRATA 1 7 0 4 12
NOVA SANTA RITA 0 2 0 1 3
NOVO HAMBURGO 5 88 1 29 123
OSORIO 0 4 1 12 17
PALMARES DO SUL 0 1 1
PALMEIRA DAS MISSOES 1 5 6
PANAMBI 0 3 3
PANTANO GRANDE 0 1 1
PASSO DE TORRES-SC 0 2 0 1 3
PASSO FUNDO 10 62 3 15 90
PATO BRANCO-PR 0 1 1
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PELOTAS 11 71 3 47 132
PIRATINI 0 1 1
PLANALTO 0 1 1
PORTAO 0 4 1 0 5
PORTO ALEGRE 166 1560 113 889 2728
PORTO SEGURO-BA 0 1 1
RECIFE-PE 0 1 1
RIBEIRAO PRETO-SP 0 1 1
RIO DE JANEIRO-RJ 0 6 6
RIO GRANDE 5 38 0 21 64
RONDAALTA 0 1 1
ROSARIO DO SUL 0 1 1
SALVADOR-BA 0 2 2
SANT'ANA DO
LIVRAMENTO 1 12 2 10 25
SANTA CRUZ CABRALIA-
BA 0 1 1
SANTA CRUZ DO SUL 4 39 1 19 63
SANTA MARIA 5 45 3 36 89
SANTA ROSA 1 17 2 4 24
SANTA VITORIA DO
PALMAR 0 1 1
SANTIAGO 1 7 1 2 11
SANTO ANGELO 2 21 1 6 30
SANTO ANTONIO DA
PATRULHA 0 3 3
SAO FRANCISCO DE
PAULA 0 3 3
SAO BORJA 2 9 11
SAO GABRIEL 1 5 0 5 11
SAO JERONIMO 0 7 0 2 9
SAO JOAO DO POLESINE 0 1 1
SAO JOAO DO TRIUNFO-
PR 0 1 1
SAO JOSE-SC 0 2 2
SAO LEOPOLDO 4 53 4 19 80
SAO LOURENGCO DO SUL 0 1 1
SAO LUIS 0 1 1
SAO PAULO 1 3 4
SAO SEBASTIAO DO CAI 0 1 0 1 2
SAO SEPE 0 1 1
SAPIRANGA 1 18 3 0 22
SAPUCAIA DO SUL 0 12 0 4 16
SARANDI 0 1 1
SOLEDADE 0 6 6
TAQUARA 3 30 0 12 45
TAQUARACU DE MINAS-
MG 0 1 1
TAQUARI 1 5 0 1 7
TORRES 2 13 0 10 25
TRAMANDAI 0 10 0 9 19
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TRES COROAS 0 3 1 0 4
TRES DE MAIO 0 1 1
TRES PASSOS 0 8 0 2 10
TRIUNFO 1 5 0 3 9
TUPARENDI 0 1 1
UBATUBA-SP 0 1 1
UBERLANDIA-MG 0 1 1
URUGUAIANA 2 17 0 7 26
VACARIA 1 8 1 1 11
VENANCIO AIRES 0 4 4
VERA CRUZ 0 7 0 2 9
VERANOPOLIS 0 1 0 1 2
VIAMAO 1 43 2 22 68
VINHEDO-SP 0 1 1
VITORIA-ES 0 1 1
XANGRI-LA 0 2 1 5 8
Total 287 3028 183 1586 5084
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versdo margo/2023
FABIANA

MAPA DE RISCOS @

PERDOMC
07/11/2024 14:07

EvELSE
REGINA
FoLNA: 19989

024 14:08

TOl)
X
S

OBJETO A SER CONTRATADO
Contratacdo de fornecimento e aplicagdo (gesto vacinal) da vacina antigripal
influenza tetravalente/quadrivalente, composta pelas cepas recomendadas pela
organizagao mundial da saude, versao 2025 para o Brasil, para magistrados e

servidores ativos e inativos.

Risco 1
Descrigao do risco: Atraso na contratagao

( x ) Planejamento da contratacéo
Tipo: ( ) Selecao de Fornecedor

( ) Gestao do Contrato
(

Probabilidade: x ) Baixa ( )Média ( )Alta

Impacto: ( )Baixo (x)Médio ( )Alta
Disponibilidade da vacinagdo em ocasido muito
Dano potencial posterior ao momento ideal de vacinagao (a partir de
abril)

Encaminhar a processo de contratagdo dentro do

Agao Preventiva e a0 planejado no Plano de Contratacdes.
Responsavel: . ) . .
Responsavel: Equipe de Planejamento da Contratagao

Acdo de Contingéncia Ficar sem o objeto até o encerramento da contratagao.
e Responsavel: Responsavel: Equipe de Planejamento da Contratacao

Risco 2

Auséncia de credenciadas em todas os Municipios de

Descrigao do risco: .
interesse

( x ) Planejamento da contratagc&o

Tipo: (x) Selegao de Fornecedor
() Gestao do Contrato
Probabilidade: ( )Baixa (x)Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo (x)Medio ( )Alta
Dano potencial Haver Municipios sem credenciadas e o0s

interessados, por terem que se deslocar ao Municipio
com credenciada, ndo aderirem a vacinagao.

PROAD 6813/2024. DOC 10. Para verificar a autenticidade desta copia,
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Acao Preventiva e
Responsavel:

Fazer um trabalho de busca ativa e
conscientizagao/esclarecimentos junto aos
fornecedores.

Responsavel: Equipe de Planejamento da Contratagao
Disponibilizar, se possivel, o reembolso aqueles que,

Agio de Contingénciae NO municipio onde residem/trabalham n&o houver
Responsavel: credenciada(s).

Responsavel: Equipe de Planejamento da Contratagéo

Risco 3

Divergéncia entre os pregcos de referéncia e aqueles
praticados no mercado por algumas credenciadas.

( x ) Planejamento da contratacao

Descrigao do risco:

Tipo: () Selegao de Fornecedor

() Gestao do Contrato
Probabilidade: ( )Baixa (x)Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo (x)Meédio ( )Alta
Dano potencial Sobrepreco.

Clausula contratual que estipule que o valor referéncia é
0 pre¢co maximo, devendo a contratante comprometer-se
a pagar o prego efetivamente praticado, respeitando o
Acio Preventiva e valor acgrdadg entre as partes para o servigo, s_em que
Responsavel: haja obrigatoriedade de se efetuar o pagamento integral
do valor de referéncia.

Responsavel: Equipe de Gestéo e Fiscalizagao do
Contrato

Clausula contratual que estipule que o valor referéncia é
0 pre¢co maximo, devendo a contratante comprometer-se
a pagar o prego efetivamente praticado, respeitando o
Acdo de Contingéncia e va!or acgrdadf) entre as partes para o servicgo, sgm que
Responsavel: haja obrigatoriedade de se efetuar o pagamento integral
do valor de referéncia.

Responsavel: Equipe de Gestao e Fiscalizagao do
Contrato
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Equipe de Planejamento da Contratagao

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
Fabiana da Silva Perdomo Evelise Regina Polina
Integrante Demandante Integrante Requisitante
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ANEXO Il - MODELO DE PEDIDO DE CREDENCIAMENTO
AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CREDENCIAMENTO N° 01/2025

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

E-MAIL:

DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS)
NOME:

CARGO:

RG Ne:

CPF N°:

TELEFONE: (..) FAX:

E-MAIL:

Pela presente, apresentamos e submetemos a apreciacdo, nosso Pedido de
Credenciamento referente ao fornecimento e aplicacdao (gesto vacinal) da vacina
antigripal influenza tetravalente/quadrivalente.

Visando instruir este Pedido de Credenciamento, encaminhamos a documentagdo de que
trata o Edital de Credenciamento n® 01/2025, com o qual manifestamos, de forma irretratavel
e irrevogavel, nossa plena concordancia, para as seguintes localidades:

Localidade Endereco/s comerciallis do/s estabelecimento/s
(Cidade e Estado) disponivellis para aplicagao (gesto vacinal)

Rua/Av.:
Numero:
Bairro:

Rua/Av.:
Numero:

Qeekee Bairro:

Rua/Av.:
Numero:
Bairro:

Rua/Av.:
Numero:
Bairro:

QEQ/@@@
Rua/Av.:
Numero:
Bairro:




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Rua/Av.:
Numero:
Bairro:

Rua/Av.:
Numero:
Bairro:

Rua/Av.:
Numero:
Qere/eee Bairro:
Rua/Av.:
Numero:
Bairro:

A validade deste Pedido de Credenciamento é de 60 (sessenta) dias a contar da data da
entrega da documentagao.

, de de 202__.

Representante
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO

Ref.: Credenciamento n° 01/2025

DECLARAGAO

A CREDENCIADA abaixo identificada DECLARA que:

- nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

- nado possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao
Federal;

- cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

IDENTIFICACAO:

Empresa:
CNPJ:
Signatario(s):
CPF:

Municipio, __ de de 202__.

(Nome Representante Legal)

CPF n° (especificar)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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Compra Direta n°® PROAD

CONTRATO TRT4 N° @@/202@

CONTRATO DE FORNECIMENTO E
APLICACAO (GESTO VACINAL) DA
VACINA  ANTIGRIPAL  INFLUENZA
TETRAVALENTE / QUADRIVALENTE, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
E

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, inscrito no CNPJ sob o
n° 02.520.619/0001-52, com sede na Av. Praia de Belas, n° 1.100, em Porto Alegre,
RS, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Exmo.
Presidente, Desembargador RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS

COSTA, e, de outro lado, a , inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede no , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representado por , inscrito/a no CPF
sob o n° , € por , inscrito/a no CPF sob o n°

, ajustam entre si, este contrato, o qual reger-se-a pelas
condi¢gdes adiante discriminadas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA. O presente instrumento tem por objeto o fornecimento e
aplicacao (gesto vacinal) da vacina antigripal influenza tetravalente/quadrivalente,
composta pelas cepas recomendadas pela organizacdo mundial da saude, versao 202@
para o Brasil, para magistrados e servidores ativos e inativos, do Tribunal, conforme
discriminagcado constante no Anexo | - Termo de Referéncia, e seus anexos, do Edital de
Credenciamento TRT4 n° 01/2025.

Paragrafo Primeiro. As vacinas influenza tetravalentes/quadrivalentes a serem utilizadas no
Brasil, no ano de 2025, deverao conter, obrigatoriamente, as seguintes cepas:

- um virus similar ao virus influenza A/Victoria/4897/2022 (H1N1)pdmQ9;

- um virus similar ao virus influenza A/Croatia/10136RV/2023 (H3N2); e

- um virus similar ao virus influenza B/Austria/1359417/2021 (B/linhagem Victoria).

- um virus similar ao virus influenza B/Phuket/3073/2013(B/linhagem Yamagata).

- Para vacinas nao baseadas em ovos, ou seja, obtidas de cultura celular ou recombinantes,
a cepa do virus A (H1N1) deve ser um virus similar ao virus influenza A/Wisconsin/67/2022
(HIN1)pdm09 e a cepa A (H3N2) deve ser similar ao virus influenza A/District of
Columbia/27/2023 (H3N2), juntamente a cepa B/Phuket/3073/2013 (B/linhagem Yamagata).
(Para o ano de 2025)

Paragrafo Primeiro. As vacinas influenza tetravalentes/quadrivalentes a serem utilizadas
deverao seguir as recomendagdes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) para o
hemisfério sul, para a temporadas 202@, na forma de Instrucdo Normativa emitida pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) dispondo sobre a composigdo das
vacinas a serem utilizadas no Brasil. (Para contratos a partir de 2026)

CLAUSULA SEGUNDA. A CONTRATADA devera estar ciente de que os servicos dever&o
ser prestados de acordo com o estabelecido pela RDC ANVISA n° 197/2017.
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CLAUSULA TERCEIRA. A CONTRATADA, na aplicacdo da vacina, devera observar a
Instrucao Normativa ANVISA N° 330/2024, que dispde sobre a composicdo das vacinas
influenza tetravalentes/quadrivalentes a serem utilizadas no Brasil no ano de 202@.

DOS PRAZOS E CONDICOES

CLAUSULA QUARTA. Os servicos prestados deverdo ter inicio assim que a vacinacgdo
esteja disponibilizada na rede privada.

Paragrafo Unico. A realizagdo da Imunizacdo sera realizada por adesao, condicionada a
livre demanda por parte dos usudrios dos servigos (magistrados e servidores ativos e
inativos, do Tribunal).

CLAUSULA QUINTA. A vacinacao sera realizada nas salas de vacinas da CONTRATADA,
nas localidades/enderecos elencadas no Anexo Unico deste contrato.

CLAUSULA SEXTA. A aplicagéo das vacinas devera ocorrer até o dia 31/10/2025. (Para o
ano de 2025)

CLAUSULA SEXTA. A aplicagdo das vacinas devera ocorrer até o dia @/@/202@. (Para
contratos a partir de 2026)

CLAUSULA SETIMA. A CONTRATADA deve entrar em contato com a Secretaria de Saude
e Assisténcia do CONTRATANTE, apds a assinatura deste instrumento para que, juntas,
decidam as providéncias que deverao ser tomadas, no sentido de evitar transtornos durante
a execucao dos servigos, objeto deste contrato.

CLAUSULA OITAVA. Os servicos sob a responsabilidade da CONTRATADA s&o aqueles
que correspondem aos que efetivamente forem executados em decorréncia deste contrato.

CLAUSULA NONA. A execucao devera ser rigorosamente de acordo com as especificacdes
e demais elementos técnicos relacionados neste instrumento, sendo que quaisquer
alteragcbes somente poderdo ser realizadas se apresentadas, por escrito, e aprovadas pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA. As vacinas serdo aplicadas mediante prévia identificacdo do usuario

do servico com a apresentagdo da respectiva carteira funcional do contratante, fisica ou
digital, devendo a CONTRATADA solicitar, ainda, documento de identificagcao pessoal.

Paragrafo Unico. No primeiro dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos a
CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE o relatério dos formularios

eletrénicos de vacinacao preenchidos pela CONTRATADA.
DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. A vigéncia deste contrato tem inicio com sua assinatura e
encerra-se em 31/12/202@.

DO VALOR A SER PAGO POR DOSE DE VACINA
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. O TRT4 pagard o valor efetivamente praticado pelo
credenciado junto aos seus demais clientes, limitado ao valor maximo de R$80,90 (oitenta reais
e noventa centavos) por dose de vacina (fornecimento + gesto vacinal).

Paragrafo Primeiro. A contratada € responsavel por cobrar do TRT4 o mesmo prego
praticado junto aos demais clientes, sob pena de caracterizar a inexecugéo do contrato.

Paragrafo Segundo: A fiscalizacdo do contrato realizara diligéncias periddicas, durante a
execucgao do contrato, para aferir o preco efetivamente praticado pela credenciada, para fins
de atendimento ao disposto no caput.

Paragrafo Terceiro. O valor estimado da presente contratacdo é de R$} @ (@@),
proporcionalmente ao numero de magistrados/servidores residentes na(s) localidade(s)
indicada(s) no Anexo Unico deste contrato.

DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. O reajustamento do prego contratado ocorrera, mediante
solicitacgdo da CONTRATADA, a cada periodo de 12 meses contados a partir da data do
orcamento estimado (14.10.2024) com base no IPCA/IBGE - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, aplicando-se sua variagao a partir da referida data.

Paragrafo Primeiro. O reajustamento do preg¢o contratado sera calculado mediante a
aplicagdo da variacao acumulada do indice de reajuste sobre os precos praticados a época
da concessao do reajuste.

Paragrafo Segundo. Serd utilizado para calculo do reajuste o indice acumulado do més
anterior a data-base.

Paragrafo Terceiro. Caso a variagdo acumulada no periodo seja positiva, o reajuste sera
concedido mediante requerimento da CONTRATADA a fiscalizagdo do contrato-

Paragrafo Quarto. Caso a variagdo acumulada no periodo seja negativa, o valor total do
contrato sera diminuido, automaticamente, com base na aplicagdo do indice.

Paragrafo Quinto. Na hipotese de legislagcdo superveniente reduzir ou aumentar o prazo de
suspensao de aplicacao de reajuste aos contratos, adequar-se-a o instrumento de contrato
para refletir tal circunstancia.

Paragrafo Quinto. A extincdo do contrato sem a prévia apresentagdo do requerimento dos
valores de reajuste implicara na preclusao do direito da CONTRATADA.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA. O pagamento sera realizado mensalmente mediante
crédito em conta corrente bancaria até o décimo dia util apés a conferéncia do relatério de
vacinacdo preenchido pela CONTRATADA, com o devido ateste do documento fiscal
correspondente, sendo efetuada a retencéo na fonte dos tributos e contribuigbes elencados
na legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do
SIGEO - JT para ateste, liquidacado e pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Se a CONTRATADA for optante do SIMPLES - Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, a retengao dos tributos referidos no caput da clausula anterior somente
deixara de ser efetuada caso a CONTRATADA apresente, juntamente com o documento
fiscal do primeiro pagamento, a declaragao de opg¢ao, nos termos da Instru¢ao Normativa n°
1.234/2012, da Secretaria da Receita Federal, art. 4°, inciso Xl, e art. 6°. Havendo alteracao
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na situagao declarada, durante a vigéncia da contratagao, a CONTRATADA devera informar
ao Tribunal, sob pena das cominagdes previstas na legislacao tributaria e criminal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Para todos os fins, considera-se como data do pagamento, o
dia da emissdo da ordem bancaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA. No caso de os documentos apresentados para atendimento
ao disposto no subitem 29.1 do Edital de Credenciamento n® 01/2025 estarem vencidos
quando da apresentacdo do documento fiscal, a CONTRATADA devera providenciar a
regularizagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. Na eventualidade de atraso no pagamento, entre a data do
vencimento e a data do efetivo pagamento, serdo devidos pelo CONTRATANTE:

a) juros de mora de 0,5% a.m. (cinco décimos por cento ao més) ou 6% a.a. (seis por cento
ao ano), por dia de atraso na efetivagdo do pagamento;

b) multa moratéria no percentual de 1% (um por cento) do valor da fatura em atraso; e
¢) atualizacao financeira pelo IGP-DI.

Paragrafo Unico. Ndo serdo devidas quaisquer taxas de atualizagdo financeira, juros ou
multa moratdria nas hipoteses em que houver a concorréncia da CONTRATADA para o
atraso no pagamento.

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA NONA. S3o deveres e responsabilidades da CONTRATADA:

a) Indicar um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE para os assuntos relativos ao cumprimento das clausulas contratuais e
para participar de reunides de acompanhamento, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE;

b) Dispor de inscricao no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES;

c) Dispor de alvara de licenciamento, emitido pela vigilancia sanitaria competente, para
atividade de vacinagao;

d) Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo sendo
aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades, sejam
fabricantes, técnicos ou quaisquer outros;

e) Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros em razao de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

f) Fornecer a seus empregados todos os instrumentos necessarios a execugao dos servigos;

dg) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes
aos servigcos executados por seus empregados, uma vez que estes ndo tém nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

h) Responder por valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de
deslocamento, alimentacdo, transporte, alojamento, trabalho em sabados, domingos,
feriados ou em horario noturno, bem como qualquer outro valor adicional.

i) Garantir o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informagdes, documentos e
especificacbes que venham a ter acesso em razao dos servigos prestados, ndo podendo,
sob qualquer pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los.

j) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigbes de habilitacdo exigidas na
contratacgdo.
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k) Manter atualizada, junto a fiscalizagao, a lista das localidades em que a CONTRATADA
ira prestar os servigos.

Paragrafo Primeiro. A atividade de vacinacdo deve ser realizada apenas por
profissional(ais) habilitados(s) para realizagdo das atividades de vacinagao, com o registro
no Conselho Profissional competente.

Paragrafo Segundo. A CONTRATADA, o preposto e os empregados, vinculados a presente

contratacdo, deverdo conhecer e observar a Portaria GP.TRT4 n° 4.081/2023, que
regulamenta o tratamento das noticias de assédio moral, assédio sexual e discriminagdo no
ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, de acordo com a Politica de Prevencao e
Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e com a Politica de
Prevencéao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao.

Paragrafo Terceiro. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Paragrafo Quarto. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo. (SE FOR
ME-EPP, retirar aprendiz)

Paragrafo Quinto. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o paragrafo acima,
quando solicitado pelo fiscal do contrato.

Paragrafo Sexto. A CONTRATADA devera efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentagcdo dos documentos fiscais (notas fiscais) com vistas a liquidagcado e pagamento,
por meio do link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

Paragrafo Sétimo. A CONTRATADA tera acesso a um guia detalhado das funcionalidades
do sistema SIGEO - JT pelo link https.//sigeo.jt.jus.br/ajuda.

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

CLAUSULA VIGESIMA. S3o deveres e responsabilidades do CONTRATANTE:
a) Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execugéo dos servigos;

b) Relatar, por escrito, com a devida comprovacdo, as eventuais irregularidades na
prestacao de servigos;

¢) Sustar a execucao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado
ou por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

d) Efetuar os pagamentos devidos.
DO CREDITO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. As despesas oriundas do presente Contrato correrdo a
conta dos recursos orcamentarios consignados ao CONTRATANTE no exercicio de 202@,
Programa de Trabalho @, Elemento @.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. Em conformidade com o artigo 140 da Lei n°
14.133/2021, o objeto deste contrato sera recebido da seguinte forma:

a) Provisoriamente, no ato da vacinagcdo, mediante o preenchimento e envio, pela
CONTRATADA, do formulario eletrénico de vacinagao, com os dados do vacinado;
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b) Definitivamente, pela Secretaria de Saude e Assisténcia do CONTRATANTE, apods
compilagdo e conferéncia dos dados constantes nos relatérios gerados dos formularios
eletrébnicos de vacinacdo preenchidos pela CONTRATADA. O relatério sera gerado no
primeiro dia util do més subsequente ao da prestacao dos servigos e sera conferido no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Primeiro. A fiscalizagdo recusara o recebimento provisério do objeto, caso haja
qualquer inconformidade com as normas, com a legislacao vigente afeta ao servigo/objeto,
com as especificagcdes técnicas ou com qualquer disposicao do presente contrato.

Paragrafo Segundo. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela seguranca do servigco/objeto nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

DA GESTAO E FISCALIZAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA. A gestdo e a fiscalizagdo do presente contrato serdo
exercidas pelos seguintes servidores:

Integrante Titular Substituto Unidade

Gestor: Fabiana da Silva Perdomo Evelise Regina Polina Secretaria de Saude

Fiscal o oo . . .

Técnico: Liliam Oliveira Pereira Bruno Toyota Souza Costa | Secretaria de Satude
écnico:

Paragrafo Primeiro. O gestor do contrato ficara responsavel por:
a) Organizar a reuniao inicial,
b) encaminhar alteragbes contratuais;
c) controlar prazo contratuais;
d) tratar eventuais irregularidades constatadas na execugao contratual;
e) Realizar o recebimento definitivo, emitindo o respectivo termo;
f) verificar obrigagdes previstas no encerramento do contrato.

Paragrafo Segundo. O fiscal técnico do contrato ficara responsavel por:

a) Participar da reunido inicial;

b) Acompanhar a execugéo do objeto de acordo com o contrato;

¢) Monitorar cumprimento de prazos contratuais;

d) Atestar notas fiscais;

e) Encaminhar demandas para a CONTRATADA por meio de ordens de servico e/ou
chamados;

f) Aferir as entregas da execucdo em relagéo ao objeto contratado;

g) Atestar se os requisitos técnicos da contratacao foram atendidos;

h) Informar ao gestor do contrato qualquer irregularidade na execugao do objeto ou
descumprimento dos niveis de servigos contratados.

Paragrafo Terceiro. Sera realizada uma reunido inicial do contrato com a participacao da
CONTRATADA, do gestor e fiscais do contrato.

Paragrafo Quarto. O mecanismo formal de comunicagéo utilizado no contrato sera através
do e-mail, conforme detalhamento que segue:

Assunto E-mail

Envio de notas fiscais e informacdes sobre faturamento saude@trt4.jus.br
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Informagdes técnicas saude@trt4.jus.br

DAS HIPOTESES DE EXTINGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. A extingdo deste contrato podera ser:

I - Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de
resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragdo CONTRATANTE;

lll - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

Paragrafo Unico. A extingdo contratual sera formalmente motivada nos autos do respectivo
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos dos artigos 137, 138 e
139 da Lei n°® 14.133/2021.

DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°
14.133/2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugédo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art, 5° da Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro. Serdo aplicadas & CONTRATADA que incorrer nas infragbes acima
descritas as seguintes sangoes:

| - Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133/2021 e art. 4° da Portaria GP.TRT4 n° 2.714/2022);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do caput desta Clausula, sempre que nao se justificar a imposigéo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021 e art. 5° da Portaria GP.TRT4 n°

2.714/2022);

Il - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do caput desta Clausula, bem como nas alineas “b”,
“‘c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°
14.133/2021 e art. 6° da Portaria GP.TRT4 n° 2.714/2022).

IV - Multa:
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a) Na hipdétese de atraso no inicio da prestacao do servico, a contratada estara
sujeita a multa diaria de 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 100
doses de vacina, limitada a 10% (dez por cento) do respectivo valor.

b) Multa correspondente ao dobro do valor da dose de vacina, por ocorréncia, nos seguintes
casos:

b.1) Nao prestar o servigo na forma contratada;

b.2) Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagéo;
b.3) Deixar de manter a documentacgao de contratacao atualizada;

b.4) Deixar de fornecer o cartdo de vacinagdo com o registro da vacina aplicada,
obedecendo ao modelo Unico padronizado pela Fundagao Nacional de Saude
(FUNASA), onde deve constar, também, o numero da licenga sanitaria e o lote de
fabricacdo da cada vacina;

b.5) Deixar de observar as normas da ANVISA/FUNASA para a execugao do servigo.

c) Na hipétese de inexecugéao total ou parcial do objeto, a CONTRATADA estara sujeita a
aplicagdo de multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor da parcela nao
executada.

Paragrafo Segundo. A aplicacido das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagdo de reparacgao integral do dano causado ao CONTRATANTE
(art. 156, §9°. da Lei n°® 14.133/2021 e art. 3°, §1°, da Portaria GP.TRT4 n° 2.714/2022)

Paragrafo Terceiro. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7° da Lei n® 14.133/2021 e art. 3°, §2°, da Portaria
GP.TRT4 n°® 2.714/2022).

| - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133/2021 e art.
18 da Portaria GP.TRT4 n° 2.714/2022).

Il - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n° 14.133/2021 e art. 12 da
Portaria GP.TRT4 n° 2.714/2022).

lll - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do
recebimento da comunicagcado enviada pela autoridade competente (art. 12, I, da Portaria
GP.TRT4 n°® 2.714/2022).

Paragrafo Quarto. A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021 e Portaria GP.TRT4 n°
2.714/2022, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Quinto, Na aplicagdo das sang¢bes serdo considerados (art. 156, §1° da Lei n°®
14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;
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e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgaos de controle.

Paragrafo Sexto. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021,
ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Sétimo. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e so6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160 da Lei n°® 14.133/2021 e art. 8° da
Portaria GP.TRT4 n° 2.714/2022).

Paragrafo Oitavo. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicagdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos
as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161 Lei n°® 14.133/2021 e art. 31
da Portaria GP.TRT4 n°® 2.714/2022).

Paragrafo Nono. As sangbdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da
Lei n® 14.133/2021 e art. 36 da Portaria GP.TRT4 n° 2.714/2022.

Paragrafo Décimo. Os débitos da CONTRATADA para com a Administracdo
CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que
a CONTRATADA possua com o CONTRATANTE, na forma da Instrugcdo Normativa
SEGES/ME n° 26/2022.

Paragrafo Décimo Primeiro. Da decisdo proferida pela administracdo cabera recurso
administrativo, que devera ser apresentado no prazo de 15 dias uteis, contados da data da
intimacao, e encaminhado exclusivamente por e-mail para o endereco dg@trt4.jus.br.

Paragrafo Décimo Segundo. A apuragado dos descumprimentos e a eventual cominagao de
san¢des administrativas observarao o disposto na Portaria GP.TRT4 n°® 2.714/2022.

Paragrafo Décimo Terceiro. A defesa escrita e os recursos administrativos deveréo ser
encaminhados exclusivamente por meio eletrénico para o enderecgo trt4.jus.br.

DA PROTEGAO DE DADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. As partes envolvidas deverdo observar as disposi¢des da
Lei n° 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados
pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacado de
informagdes pessoais para consecugao dos fins a que se propde o presente contrato.

Paragrafo Primeiro. O CONTRATANTE figura na qualidade de Controlador dos dados
quando fornecidos a CONTRATADA para tratamento, sendo esta enquadrada como
Operador dos dados. A CONTRATADA sera Controladora dos dados com relagdo a seus
préprios dados e suas atividades de tratamento.
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Paragrafo Segundo. As partes estao obrigadas a guardar o mais completo sigilo por si, por
seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n°® 105/2001 e da Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro
conhecimento, em relagao aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza,
exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou
ter acesso, em razdo deste contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas
consequéncias da sua divulgacao indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizacao,
sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

Paragrafo Terceiro. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a
prépria prestagcdo do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovagdo do
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos
titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim
coletados s6 poderao ser utilizados na execugéo dos servigos especificados neste contrato,
e em hipétese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

I. Eventualmente, as partes podem ajustar que 0 CONTRATANTE sera responsavel por
obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes deste paragrafo.

Paragrafo Quarto. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigagbes e condigbes acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do CONTRATANTE (Portaria TRT4 n°
2.036/2021), cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais de que trata esta Clausula.

Paragrafo Quinto. Os dados pessoais tratados e operados serao eliminados ap6s o término
do objeto deste contrato, no ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a
conservacgao para as seguintes finalidades:

a) Cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;
b) Estudo por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos
dados pessoais;

c) Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados
os dados.

Paragrafo Sexto. O Encarregado indicado pela CONTRATADA mantera contato formal com
o Encarregado pelo contrato indicado pelo CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagao de
dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de
questionamento das autoridades competentes.

Paragrafo Sétimo. Os casos omissos em relagdo ao tratamento dos dados pessoais que
forem confiados a CONTRATADA, e nao puderem ser resolvidos com amparo na LGPD,
deverao ser submetidos a Fiscalizacao para que decida previamente sobre a questao.

DA PROMOGAO DA EQUIDADE DE GENERO, RAGA E DIVERSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA. A CONTRATADA, em consonancia com os principios e
normas constantes na Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do TRT4,
instituida pela Resolugdo Administrativa n° 03/2017, devera implementar, sempre que
possivel, na execugdo do objeto da contratacdo, politicas que respeitem e valorizem a
diversidade, garantindo tratamento equénime e repudiando preconceitos e discriminagcbes
de género, raga, etnia, orientagdo sexual, identidade de género, geracional e de pessoas
com deficiéncia.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA em ter ciéncia e
cumprir as disposi¢des da Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do TRT4, a
fiscalizagdo ou a gestédo contratual deverd, no inicio da execug&o do contrato, encaminhar a

10/13



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Compra Direta n°® PROAD

CONTRATADA cépia do referido documento, a fim de assegurar a plena ciéncia de seu
conteudo.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. O presente contrato fundamenta-se na Lei n° 14.133/2021,
no Decreto n°® 11.878/2024, na Portaria GP.TRT4 n° 1.737/2023 e atos normativos
supervenientes, declarando as partes, neste ato, terem pleno conhecimento das clausulas e
condi¢cdes inseridas nas referidas normas.

DA PUBLICAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA. O CONTRATANTE providenciara a publicacdo deste
instrumento no Portal Nacional de Contratacbes Publicas e no sitio eletrénico deste TRT4.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA. Na forma do artigo 92, inciso XVI, da Lei n° 14.133/2021, a
CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas no presente instrumento, todas as condigbes
e requisitos exigidos para o seu credenciamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. A autorizagdo para celebragdo do presente
instrumento mediante inexigibilidade de licitacdo, fundamentada no inciso IV do art. 74 da
Lei n° 14.133/2021, encontra-se consignada nos despachos exarados pelas autoridades
competentes no Processo Administrativo TRT4 n° @/202@.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. O disposto neste contrato somente podera ser
alterado ou emendado pelas partes por intermédio de termos aditivos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. Todos os avisos, comunicacdes ou notificacdes
inerentes a este contrato e trocados entre as partes deveréao ser feitos por escrito.

Paragrafo Unico. Os requerimentos, reclamacdes, manifestacdes e recursos poderdo ser
encaminhados por meio do endereco eletronico saude@trt4.jus.br ou protocolizados em
meio fisico na Secretaria de Saude e Assisténcia do CONTRATANTE.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo
do presente contrato, caso a CONTRATADA venha a admitir empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de:

I — servidores que tenham participado do planejamento da contratagdo ou que
desempenhem fungao na area de licitagcbes e contratos do TRT4;

Il — servidores ocupantes de cargos ou fungdes de diregao, chefia ou assessoramento
vinculados a Secretaria de Administracdo, a Diretoria-Geral, a Assessoria Juridica da
Presidéncia, a Secretaria-Geral da Presidéncia e as demais unidades envolvidas no
procedimento licitatorio ;

Il — o Presidente do Tribunal ou o desembargador que estiver no exercicio da Presidéncia
do TRT4;

IV — o Diretor da Escola Judicial do TRT4 ou o desembargador que estiver no exercicio do
cargo, em relagao as contratagdes da referida unidade;

V - os membros ou juizes vinculados a este Tribunal (conforme o art. 3° da Resolu¢gdo CNJ
n® 7/2005).
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DO FORO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. As partes elegem o Foro da Justica Federal, Segao
Judiciaria do Rio Grande do Sul, Subsec¢ao Judiciaria de Porto Alegre, com esteio no artigo
109, |, da Constituicdo Federal de 1988, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do
presente contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletrénica/digitalmente o

presente instrumento, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima
assinatura.

Assinantes:

Pelo CONTRATANTE:
documento assinado digitalmente
RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Presidente do TRT da 42 Regiao

Pela CONTRATADA
documento assinado digitalmente

@@
CPF n° @@
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ANEXO UNICO - CONTRATO TRT4 N° @@/202@

LOCALIDADES EM QUE OS SERVIGOS SERAO PRESTADOS

Localidade
(Cidade e Estado)

Endereco/s comerciallis do/s estabelecimento/s
disponivellis para aplicagao (gesto vacinal)

QRC/ee@

Rua/Av.:
Numero:
Bairro:

Rua/Av.:
Numero:
Bairro:

Rua/Av.:
Numero:
Bairro:

QRC/ee@

Rua/Av.:
Numero:
Bairro:

Rua/Av.:
Numero:
Bairro:

Rua/Av.:
Numero:
Bairro:

QRQ/RQ

Rua/Av.:
Numero:
Bairro:

Rua/Av.:
Numero:
Bairro:

Rua/Av.:
Numero:
Bairro:
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