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/ Inscri¢bes até o dia 05-03-2025 neste link.

10 a 31-03-2025
Curso -
EaD Autoinstrucional ~
EJud4 On-Line
Papel Nome completo Curriculo resumido
1| Conteudista ~ Leila Chevtchuk Desembargadora do TRT2

Magistrados(as), servidores(s) e estagiarios(as) do TRT4 que nado tenham certificado na
turma anterior oferecida pela EJud4 (2024).

150

30 h/a

Introducdo a protegdo de dados pessoais. Agentes de tratamento de dados pessoais,
fundamentos, conceitos e principios da LGPD. Bases de tratamento de dados pessoais e
de dados pessoais sensiveis. DecisGes automatizadas. Tratamento de dados pessoais pelo
Poder Publico. Término de tratamento dos dados pessoais. Responsabilidade civil pelo
descumprimento da LGPD. ANPD e san¢des administrativas previstas pela LGPD.

Unidade 1 - Introducao a protecédo de dados pessoais
- Conceito de dados pessoais

- Evolugéo histérica da protegéo de dados pessoais

- Surgimento e importancia da LGPD

- Incidéncia da norma e suas excegdes

- Emenda Constitucional n°® 17, de 2019

- Iniciativas do Tribunal

Unidade 2 - Agentes de tratamento de dados pessoais, fundamentos, conceitos e principios
da LGPD

- Agentes de tratamento

- Fundamentos

- Conceitos basicos

- Principios da LGPD

Unidade 3 - Bases de tratamento de dados pessoais e de dados pessoais sensiveis
- Algoritmos
- Decisbes automatizadas e suas consequéncias

Unidade 4 - Decisdes automatizadas
- SituagGes extraordinarias no atendimento: como lidar
- Clima organizacional


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
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- Significado e sentido do trabalho

Unidade 5 - Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico
- Regras aplicaveis ao Poder Publico
- Responsabilidades

Unidade 6 - Término de tratamento dos dados pessoais
- Periodo de possibilidade de preservagao dos dados, apos seu tratamento
- Término do tratamento

Unidade 7 - Responsabilidade civil pelo descumprimento da LGPD
- Responsabilidade civil pela inobservancia da LGPD
- Espécies de responsabilidade

Unidade 8 - ANPD e sanc¢bes administrativas previstas pela LGPD
- ANPD

- Violagéo da norma

- Sangdes administrativas

Este curso objetiva compreender o que a LGPD determina quanto ao tratamento de dados
pessoais.

O curso segue o modelo autoinstrucional, em que o aluno decide, durante o periodo de
realizacdo, a melhor forma de administragdo do tempo de estudo (acesso ao curso 24
horas por dia).

O curso apresenta 8 unidades, com videoaulas e texto é de acesso obrigatério para a
realizagdo das atividades avaliativas.

- Avaliagao de aprendizagem: questionario avaliativo ao final do curso. Para aprovagao,
o/a aluno/a devera realizar todas as atividades programadas e alcangar nota final igual ou
superior a 70 pontos, 0 que corresponde a um minimo de 70% do rendimento total
proposto.

- Avaliagao de reagao.

Ao final do curso, o estudante devera responder o questionario de avaliagio final contendo
10 perguntas. Sao permitidas somente DUAS tentativas para realiza-lo. Sera contabilizada
a nota mais alta obtida nas tentativas realizadas.

Para ser considerado aprovado, o estudante devera realizar todas as atividades propostas
durante o periodo de realizagdo do curso e alcangar o nivel de aproveitamento igual ou
superior a 70 pontos, considerando a média simples do resultado obtido no questionario.

- Para ser considerado aprovado, o estudante devera realizar todas as atividades propostas
durante o periodo de realizagcdo do curso e alcancgar o nivel de aproveitamento igual ou
superior a 70 pontos, considerando a média simples do resultado obtido no questionario.
N&o seréo certificados/as alunos/as que ja tenham obtido certificagdo na turma de 2024.

- Legendagem automatica
- VLibras

- Magistrados/as: Formagao Continuada; Promogao por Merecimento.
- Servidores/as: Adicional de Qualificagao; Promocgéo.

https://docs.google.com/document/d/1FZHMQnfJ5S3ybSgaQJ5bWx8ASxmeXW TtwgkuevU
i2jo/edit?usp=sharing

Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugdo 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo
as licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86,
87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as
licencas dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.


https://docs.google.com/document/d/1FZHMQnfJ5S3ybSqaQJ5bWx8ASxmeXWTtwqkuevUi2jo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1FZHMQnfJ5S3ybSqaQJ5bWx8ASxmeXWTtwqkuevUi2jo/edit?usp=sharing

1 PAZ JUSTIGAE

INSTITUIGOES
EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n° 16 - Paz,
justica e instituicoes eficazes




