TR"4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
COMISSAO DE JURISPRUDENCIA

ATA DE REUNIAO ORDINARIA
Data: 05.08.2019

Local: Sala 307-A (prédio-sede)

Presengas: Desembargador Francisco Rossal de Araujo, Coordenador da Comissao;
Desembargador Joao Batista de Matos Danda, integrante da Comissao;
Desembargador Gilberto Souza Santos, integrante da Comisséo;

Juiz do Trabalho Leandro Krebs Gongalves, integrante da Comisséo;
Juiz do Trabalho Giani Gabriel Cardozo, integrante da Comisséo.
Secretaria: Clarissa Gongalves Vido (AGE)

Horario: 14h30min — 15h55min

Aos 05 dias do més de agosto do ano de 2019, as 14 horas e 30 minutos, na sala de reunides
307-A do prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido, ocorreu reunido ordinaria da
Comissao de Jurisprudéncia, contando com as presengas acima nominadas. A reunido foi
coordenada pelo Excelentissimo Desembargador Francisco Rossal de Araujo, conforme registro
que segue: Des. Rossal falou sobre a necessidade de pensar a jurisprudéncia de forma
estratégica. Comentou que o jurisdicionado precisa saber previamente a regra do jogo. Mencionou
o exemplo dos honorarios advocaticios, que hoje responde por uma boa parte dos processos que
aguardam a analise de admissibilidade de recursos de revista, enfatizando a importancia de haver
consenso acerca dos pressupostos recursais. Comentou que conversou com o Desembargador
Cassou sobre as solugbes no ambito do processo eletrénico. Os presentes debateram sobre os
processos sobrestados, que aguardam decisdo do STF. J. Giani comentou que ha pontos a serem
observados quanto ao sobrestamento dos processos, mencionando que, quando terminada a
suspensao, todos retornam de uma vez s6 e sado atribuidos a quem estiver na unidade no
momento, ndo ficando vinculados ao magistrado que os sobrestou. J. Leandro mencionou a
possibilidade de suspender apenas quanto ao pedido especifico, com o prosseguimento da
instrugcdo e julgamento dos demais pedidos. J. Giani comentou que tem adotado a pratica de
conversar com a parte para que ela desista do pedido especifico, o que tem permitido que os
processos sigam adiante. Des. Rossal comentou que, embora esse seja um procedimento bem
sucedido em relagao ao propdsito, € paliativo, sendo necessario estabelecer um procedimento
que valha de forma geral. Argumentou que é preciso decidir entre o sobrestamento do feito e o
julgamento parcial de mérito. J. Leandro comentou que o sistema PJe tem ainda algumas
limitagbes nesse sentido, pois ndo permite uma segunda sentenga de conhecimento, por exemplo,
dependendo da fase em que estiver o processo. J. Giani observou que o pedido sobrestado pode

ter reflexo em outros pedidos, o que pode trazer dificuldade em termos de prosseguimento do feito
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e execucao. Des. Rossal comentou sobre a questao da classificacdo dos processos, mencionando
que a classificacdo inadequada dos processos suspensos pode dificultar o fluxo posteriormente.
Acrescentou que, diferente de outros, o processo do trabalho comporta varias lides em um
processo, o0 que é uma dificuldade adicional. Mencionou que é imprescindivel que o Tribunal
pense numa solugdo para o problema. Argumentou que uma solugao possivel € estabelecer que
0s juizes julguem o processo no 1° grau e que este seja sobrestado somente quando a parte
alegue a repercussao geral em sede de recurso de revista, ja que a sentenga e o recurso ordinario
nao sao momentos processuais adequados para essa discussdo. Mencionou que trata-se de
discussdao ampla, que n&do deve basear seu argumento apenas na politica judiciaria, mas na
natureza juridica do recurso ordinario, que tem carater revisional e comporta matéria de fato, o
que nao admite paralisacdo. Assim, os processos poderiam ser tocados até o recurso de revista e
ai sim a parte poderia pedir a revisdo. Des. Danda alertou para a possibilidade de haver muitas
reclamagdes caso adotado esse procedimento. Des. Rossal defendeu que é preciso que seja
levada uma solugao institucional ao STF, qualquer que seja ela. Em relagéo a solugao proposta,
argumentou que a paralisagdo do processo s6 tem sentido no escopo da uniformizagdo de
jurisprudéncia, o que s6 ocorre quando esgotada a fase revisional. A segunda solugao seria
suspender em relagdo ao pedido que aguarda uniformizagdo em instancia superior e dar
seguimento aos demais. J. Giani mencionou que poderia ser estabelecida uma normativa pelo
Tribunal. J. Leandro ponderou que é complicado normatizar algo que vai de encontro a deciséo de
instancia superior. Comentou que adotar a iniciativa de paralisar os processos no segundo grau
pode gerar bastante reclamagao, tanto no primeiro quanto no segundo grau, o que pode ter um
impacto ruim. Des. Danda comentou que no TRT15 a paralisacdo dos processos abrangeu
somente aqueles que versavam especificamente sobre horas in itinere, tendo escopo bem restrito.
Des. Rossal sugeriu que a Comissao solicite a Presidente que a questao seja apresentada na
préxima sessao do Tribunal Pleno, sendo propostas as duas alternativas 1) suspensao do pedido
e julgamento parcial de mérito ou 2) que os processos sejam suspensos apenas no Tribunal, em
sede de recurso de revista, quando ja terminada a fase revisional. Em relagdo a possibilidade de
haver reclamagdes quanto ao procedimento adotado, Des. Rossal mencionou que a posi¢ao deve
ser adotada pelo Tribunal, como instituicdo, a fim de resguardar os magistrados. Comentou que,
embora no primeiro momento a solugdo mais facil seja paralisar os processos onde quer que eles
estejam, o fato € que eles voltam para serem julgados, sendo necessario que o Tribunal defina a
quem caberdo os processos apds 0 sobrestamento - se aquele que encerrou e determinou o
sobrestamento ou se aquele que estiver na unidade quando os processos voltarem a tramitar.

Des. Gilberto sugeriu tentativa de conciliacao para estes casos. Des. Rossal chamou atengéo para
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o tempo que os processos permanecem paralisados, o que pode trazer prejuizo em termos de
prova e partes. Em relagéo as dificuldade com o processo eletronico, os integrantes da Comissao
falardo com o Des. Cassou, coordenador do Comité Gestor Regional do PJe, para estudar
solucbes possiveis. Os presentes concordaram com a proposta do Des. Rossal de levar a
questao ao Pleno. Des. Danda questionou qual seria o instrumento adequado para essa
proposi¢ao. Des. Rossal sugeriu que a Comissao solicite autorizagdo para propor redacao de
resolugdo sobre o tema. Des. Gilberto ponderou que propor uma resolugcido que contrarie a ordem
de Ministro do STF soa antipatico do ponto de vista politico, mas que também considera que a
determinagdo de que o processo seja sobrestado no Tribunal tende a ensejar reclamagoes. J.
Leandro avaliou que uma resolugao tem um efeito positivo, porque € um respaldo para os juizes.
Em relagcédo ao PJe, Des. Rossal sugeriu conversa com a Diretora da SETIC, Natacha, para
verificar a viabilidade de criar solugdo para os empecilhos do sistema. Des. Danda trouxe os
resultaque pesquisou o entendimento da SEEX a respeito do seguro-garantia. Até maio de 2009,
a SEEX entendia por ndo aceitar o seguro-garantia em razéo do prazo e da falta de liquidez, mas
a partir de entdo, em razdo de decisées do TST, este entendimento foi modificado e hoje o
seguro-fianca passou a ser aceito pela SEEX. Comentou que a uniformizacdo do tema é
complexa, ja que o IRDR implica suspensdo de muitos processos. Des. Rossal sugeriu que se
adote o IAC para este caso. Des. Rossal mencionou que, atualmente, o TST admite o
seguro-garantia e s6 ha discussao quanto a clausula de renovacao automatica ou obrigatdria.
Des. Gilberto apresentou o entendimento das turmas do TRT4 quanto a questdo. Comentou que
apenas a 4% e a 10 Turmas admitem o seguro com vigéncia limitada, desde que com clausula de
renovagao automatica, e as demais estao aplicando a deserg¢do. Mencionou que a 8° Turma adota
procedimento um pouco diverso, concedendo prazo de 5 dias para regularizacdo. Des. Rossal
chamou atengdo para o numero de recursos de revista que podem surgir em razao disso,
mencionando que se trata de questdo urgente a ser resolvida. Des. Danda observou que, neste
caso, a uniformizacao deve ser feita por meio de IRDR. Des. Rossal ressaltou que é preciso levar
essa questao ao conhecimento dos desembargadores, pois embora seja necessario preservar o
entendimento judicial, embora todos devam ser esclarecidos das consequéncias dessa
divergéncia em relacao a posi¢ao do TST. Os presentes concordaram com a proposta do Des.
Rossal de apresentar a questdo do seguro-fianga na préxima sessdao do Pleno. Foram
debatidos alguns temas recorrentes e alternativas de procedimentos que contribuam para reduzir
o residuo de processos que aguardam analise de admissibilidade de recurso de revista. A
Comissao deliberou por, no primeiro momento, concentrar esforgos na questdo das suspensdes

dos processos e na questao do seguro-fianga, por serem mais urgentes. Em relagcao as pesquisas
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distribuidas na ultima reuniao, ficou decidido que a questao a ser estudada pelo Des. Gilberto sera
a jornada 12x36 em hospitais hospitalares, somente quanto a questdo da possibilidade,
considerando se tratar de ambiente insalubre. As demais seguem como foram estabelecidas, a
excecao do tema distribuido ao J. Giani, que perdeu o objeto em razéo da decisao recente do TST
que reconheceu nao ser devido o adicional de periculosidade aos empregados de hospitais que
permanecem em areas comuns durante o uso de equipamento de raio-x mével. A questado
distribuida ao J. Leandro ficou reduzida a aplicabilidade da sumula n° 340 do TST, ja que os
outros pontos foram superados em razao da sumula n° 63 do TRT4 e do cancelamento da sumula
n° 79 do TRT4. Des. Danda informou que esta pautado para a préxima reunido do Pleno IUJ
0007779-43.2018.5.04.0000, com novo parecer, que eliminou a discussdao de mérito e propbs o
arquivamento do feito. Finda a reunido, os integrantes da Comissao se encontraram com o
Desembargador Cassou para tratar de questdes relativas ao sistema PJe. Reunido encerrada as
15 horas e 58 minutos. Ata redigida pela servidora Clarissa Gongalves Vido, Assistente da
Assessoria de Gestao Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as A¢des Institucionais e validada

eletronicamente pelos presentes.

Apoio e Documentagédo: Assessoria de Gestéo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Agbes Institucionais
age@frt4.jus.br — (51) 3255 2264
4/4


mailto:age@trt4.jus.br

