
        
         COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS E TRABALHO DECENTE  

 
 

ATA DE REUNIÃO   

  

Data: 16.11.2020 

Local:  Videoconferência 

Presenças:   Des. Alexandre Corrêa da Cruz,  Gestor Regional do Programa Trabalho  
 Seguro (Coordenador); 

  Desa. Brígida Joaquina Charão Barcelos Toschi, Gestora Regional do   
  Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estímulo à Aprendizagem 

  Juiz do Trabalho Márcio Lima do Amaral; 

Secretária:  Taís Nunes de Albuquerque (AGE) 

Horário:  14h - 15h15min 

Pauta:   

1. Análise propostas das temáticas que deverão ser abordadas em cursos pela Escola Judicial - 
EJUD em 2021, e inserção das atividades no plano anual de capacitação das áreas 
administrativas da EJUD (link). 

2. Ciência sobre parecer exarado do PROAD 2165/2020 e demais informações prestadas pela 
SA acerca da utilização dos recursos destinados ao Programa Trabalho Seguro. Deliberação 
sobre a sua devolução. 

____________________________________________________________________________ 

Aos dezesseis dias do mês de novembro do ano de 2020, às 14 horas, por meio de 
videoconferência, ocorreu reunião da Comissão de Direitos Humanos e Trabalho Decente, 
contando com as presenças acima nominadas. Ausência justificada da Desa. Rejane Souza 
Pedra, da Juíza do Trabalho Bárbara Fagundes, da Juíza do Trabalho Fernanda Probst Marca 
e da Juíza do Trabalho Glória Mariana da Silva Mota. A reunião foi coordenada pelo  Des. 
Alexandre, conforme registro que segue: Item 1 - Des. Alexandre apresentou as seguintes 
temáticas para que sejam abordadas em cursos pela Escola Judicial - EJUD em 2021: I - 
CURSOS/AULAS/LIVES/WEBINÁRIO sobre os seguintes temas (que, inclusive, estão afetos 
ao comitê de equidade): 1 - Teoria racial - racismo - branquitude; 2 - Teoria crítica do direito e 
os direitos humanos; 3 - Teoria crítica do direito do trabalho e direitos humanos; 4 - 
Patriarcalismo - feminismo; 5 - Direito ao meio ambiente laboral seguro e decente; 6 - Direitos 
das crianças e dos adolescentes e o direito do trabalho; 7 - Direitos das pessoas com 
deficiência e o direito do trabalho - capacitismo - neurodiversidade; 8 - Panorama atual dos 
direitos humanos (no mundo e no brasil) - neofascismo - necropolítica - necrojurisprudência - 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1J3MtYka7OFRd88F30Q69stjD2r-QZKPGF56kw5DZRw0/edit#gid=0


lawfare (e outros temas);  9 - direitos sindical e direitos humanos; II - PROJETO DE CIPAS NAS 
ESCOLAS; III - CONCURSO DE REDAÇÕES NAS ESCOLAS (MUNICÍPIO E/OU ESTADO) 
SOBRE DIREITOS HUMANOS E DIREITO DO TRABALHO:. O demais membros da 
Comissão presentes na reunião aprovaram as proposições em sua integralidade. Juiz 
Márcio sugeriu que o concurso de redação seja promovido conjuntamente com o 
programa Trabalho, Justiça e Cidadania (TJC) da AMATRA IV, e que ocorra nas escolas 
em que o TJC for realizar suas atividades, o que foi acolhido por unanimidade. O Des. 
Alexandre incluirá as atividades aprovadas no plano anual de capacitação das áreas 
administrativas da Escola Judicial - EJUD. Item 2 - Ante o parecer exarado pela 
Coordenadoria de Planejamento Orçamentário, no PROAD nº 2165/2020, acerca dos 
recursos orçamentários do Programa Trabalho Seguro no âmbito deste Regional, o Des. 
Alexandre, Gestor Regional do Programa, manifestou sua concordância com a sua 
devolução. Reunião encerrada às 15h15min. Ata redigida pela servidora Taís Nunes de 
Albuquerque, Assistente na Assessoria de Gestão Estratégica, Dados Estatísticos e Apoio às 
Ações Institucionais e encaminhada eletronicamente para validação dos presentes. 

Apoio e Documentação: Assessoria de Gestão Estratégica, Dados Estatísticos e Apoio 
às Ações Institucionais age@trt4.jus.br – (51) 3255 2264 2/2  


