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ATA DE REUNIAO

Data: 11.03.2022
Local: Telepresencial
Presengas: TITULARES
Juiz Daniel Souza de Nonohay;
Juiza Adriana Moura Fontoura (Coordenadora);
Juiza Mariana Piccoli Lerina;
Servidor Fabio Delapieve Bressan;
Servidora Josiane Brandielli Schuck;
Servidor Fulvio Berwanger Amador;
SUPLENTES
Juiz Gustavo Jaques
Servidor Jodo Carlos Girotto;
Servidora Paula Beatriz De Oliveira Mottin;
Servidor Alexandre Guimaraes Pereira
Secretaria: Josiane Brandielli Schuck
Horario: 10h00min - 12h55min
Pauta:
1) Regras do teletrabalho apés a pandemia;
2) Horario do atendimento do balcao;

3) Saude mental de servidores e juizes.

Aos onze dias do més de marco de dois mil e vinte e dois, as 10h horas, ocorreu reuniao
ordinaria do Comité Gestor Regional para Gestdo e Implementacdo da Politica Nacional de
Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, contando com as presengas acima
nominadas. A reunido foi conduzida pela Coordenadora do Comité, Juiza Adriana Moura
Fontoura, conforme registro que segue: Juiza Adriana iniciou a reunido tratando do item 1 da

pauta (Regras do teletrabalho apés a pandemia): quanto ao item, juiza Adriana informa que
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ha uma resolu¢cdo mais recente do CSJT, com novo regramento, com percentual fixado em 50%,
podendo ser aumentado conforme regramento do TRT. Contudo, uma busca por aumento de
percentual do teletrabalho vai de encontro a busca pela manutencgéo fisica das unidades que nao
atingiram 50% da média de casos novos do ultimo triénio do Regional, nos termos da Resolugao
CSJT no 296/2021. Servidores Paula e Fulvio trazem a preocupagao da retencado de servidores
na unidade, vendo o teletrabalho como solugdo, bem como meio de evitar rotatividade de
servidores entre as unidades. Isso principalmente em relacdo a servidores que residem/ja
residiam antes da pandemia em locais mais distantes da unidade. O servidor Fabio pontua que o
déficit de servidores acentua essa rotatividade de servidores, bem como que as adaptagdes para
o teletrabalho em razao da pandemia aprimoraram a relagao que a dire¢do da Vara do Trabalho
estabelece com o servidor que esta em teletrabalho. Os colegas servidores preocupam-se com a
instabilidade do teletrabalho informal, ao qual servidor e direcdo da unidade ja estdo adaptados.
Juiz Daniel informa que a administracdo vé com bons olhos o teletrabalho, de modo que ha
abertura para majoracado desse percentual, guardado um equilibrio a ser estudado, quando da
normalizacdo da situagao sanitaria, na medida em que entende que o regramento atual atende
as necessidades do momento. Informa ainda que esta em fase de elaboracgao portaria que trata
das regras para a movimentagao de servidores. Juiz Gustavo pondera que, embora o importante
seja 0 bom cumprimento das atividades pelo servidor em teletrabalho, a preocupacao com a
visdo externa da instituicdo, em relagdo a falta da presenca fisica de servidores na unidade.
Apo6s deliberagoes, o Comité conclui que, por ora, em razao dos regramentos vigentes sobre
teletrabalho durante o periodo de pandemia, as disposicbes da Portaria 4650/2016, com suas
alteracbes, atendem as necessidades atuais, principalmente em razao da possibilidade, ainda
que excepcional, de majoracado do limite de 50% previsto no artigo 3° da referida Resolugao.
Item 2 da pauta (Horario do atendimento do balcao): o servidor Fulvio informa que ja ha
pretensdo da OAB quanto a ampliagao do horario de atendimento para voltar ao horario das 10h
as 18h, sugerindo que haja mobilizagdo por parte deste Comité para a manuteng¢do do horario
vigente, das 10h as 16h. A servidora Paula manifesta-se sobre a forma de atendimento e diz que
que propde estudo sobre os atendimentos presenciais em Foros com mais de uma unidade
judiciaria, com a finalidade de otimizar o trabalho dos servidores. O servidor Alexandre informa
que, em Porto Alegre, ha uma central de atendimento ao publico, onde ficam alguns servidores
que recebem o publico do atendimento presencial, fornece um atendimento inicial e, se for o

caso, redireciona para a Vara do Trabalho correspondente, sugerindo replicar para unidades do
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interior. A juiza Mariana pontua preocupa¢do com o esvaziamento da ocupacédo fisica dos
prédios da Justica do Trabalho, o que pode contrariar os esforcos pela manutencao da estrutura
fisica necessaria das unidades judiciarias. Pontua ainda que o jurisdicionado que se desloca até
uma unidade judiciaria precisa ter sua demanda ali resolvida, de forma presencial, visto que ja
houve o deslocamento até o prédio da Unidade Judiciaria. O servidor Jodo Girotto manifesta que
nao se pode abrir mao de atendimento presencial do publico e que o percentual de teletrabalho
previsto atualmente atende as necessidades atuais. A Juiza Adriana traz a discussao a
necessidade de o jurisdicionado ter acesso fisico a unidade, perceber e sentir a presenca fisica
do judiciario na sua comunidade. O Juiz Gustavo manifesta que sdo os atos simples de
atendimento que muitas vezes fazem a diferenca quando o trabalhador busca o atendimento
fisico para buscar uma informagdo sobre o seu processo. A servidora Josiane questiona se,
considerando a situacdo atual do atendimento presencial, ndo corre-se um risco de formar um
gargalo no atendimento, caso seja direcionado a uma triagem inicial por foro, ja que atenderia a
todas as unidades do foro, ainda com a dificuldade de se criar mais um canal de atendimento
para administrar. Além do que, a quantidade de atendimentos n&o requer a abertura de um novo
canal, mas sim ela acaba justificando a ndo ampliagdo do horario atual. Servidor Fabio manifesta
que, diante da existéncia de outros canais de atendimento, bem como da quantidade e qualidade
dos atendimentos presenciais, o horario destinado atualmente a estes atendimentos se
demonstra suficiente e satisfatério para atender a demanda. Item 3 da pauta (Satide mental de
servidores e juizes): o servidor Alexandre propde a criagdo de um documento compartilhado,
dada a complexidade do assunto, para que os integrantes do Comité registrem os principais
pontos a serem considerados sobre o assunto, com mapeamento das demandas e proposi¢des
para discussao. A proposi¢cao € acolhida pelos integrantes do Comité, razao pela qual o item 3
desta pauta sera discutido na proxima reunido deste Comité. Como item extrapauta, a Juiza
Adriana narrou o relato de uma colega magistrada sobre a utilizagdo dos convénios da fase de
execucgao, relatando, ainda, que a Presidéncia do Tribunal manifestou a possibilidade de receber
grupo de trabalho, a partir de iniciativa da AMATRA 1V, para fins de proposicao de melhorias
neste sentido. Por se tratar de demanda que afeta o trabalho de magistrados(as) e
servidores(as), o Comité propde a realizagcdo de reunido extraordinaria com o Juizo
Auxiliar da Execugdo, com a finalidade de buscar uma unido de forga de trabalho, bem
como para propor ao Tribunal a formagao de um grupo de trabalho para estudo de

melhoria das do sistemas, inclusive convénios, visando otimizar o seu uso. Proxima
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reunido ordinaria agendada para 29 de abril de 2022, 10h15min, tendo como primeiro
assunto a saude mental dos servidores e juizes. Fica ainda marcada reunido
extraordinaria com participacdao do Juiz Carlos Busatto e de servidor por ele indicado,
Lucio Marsiaj de Oliveira, para o dia 08/04/2022, as 10h15min. Reunido encerrada as
12h55min. Ata redigida pela servidora Josiane Brandielli Schuck, integrante do comité, e

validada por todos os presentes no ato de sua elaboracao.
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