TR"4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 R~EGIAO
COMITE GESTOR REGIONAL DE PRIORIZACAO DO 1° GRAU

ATA DE REUNIAO ORDINARIA
Data: 15.07.2019

Local: Sala 307-A (prédio-sede)
Presengas: Juiza do Trabalho Elisabete Santos Marques
Juiz do Trabalho Leandro Krebs Gongalves
Juiza do Trabalho Rachel Albuquerque Medeiros de Mello
Juiz do Trabalho Marcio Lima do Amaral
Servidor Rafael Sabini Scherer
Servidor Luiz Eduardo de Freitas
Servidor Cristiano Bernardino Moreira (Sintrajufe/RS)
Convidados: Servidor André Luis de Assis, Coordenador da CPlan
Servidora Barbara Burgardt Casaletti, Diretora-Geral
Servidora Carolina da Silva Ferreira, Assessora-chefe da AGE
Servidora Claudia Duarte Raffo, Coordenadora de Orcamento e Finangas
Servidora Eder Giovane Scherer Oliveira, Diretor da Secof
Secretaria: Clarissa Gongalves Vido (AGE)
Horario: 13h40min — 16h35
Pauta: Metas 2020
Plano Estratégico do Judiciario 2021-2026

Proposta orcamentaria 2020

Aos 15 dias do més de julho do ano de 2019, as 13 horas e 40 minutos, na sala de reunides 307-A
do prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido, ocorreu reunido ordinaria do Comité
Gestor Regional de Priorizacdo do 1° Grau, contando com as presencas acima nominadas,
conforme registro que segue: Carolina fez breve exposicao acerca da gestao colaborativa e da
funcdo das Comissbes e Comités do Tribunal neste cenario. Em seguida, expbs os principais
conceitos envolvidos na gestdo estratégica e explicou como se da a consulta sobre as metas
anuais, em termos de processo participativo, de acordo com o CNJ. Explicou que o Comité de
Priorizagdo do 1° Grau é um dos comités que atua em auxilio a Administragdo na questao
referente as metas, sendo o outro o Comité de Gestdo Estratégica e Governanca Corporativa.
Destacou que embora as metas ja sejam inerentes ao cotidiano dos magistrados e servidores, e
servem como referéncia para as unidades. Em seguida, passou a falar das metas nacionais,
expondo as consideracdes da AGE, como area técnica, a respeito das metas para 2020. Destacou

que as mais delicadas dizem respeito ao indice de execugédo (maior encerramento de execugdes
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do que foram iniciadas), que envolve o problema da prescricdo intercorrente. Ressaltou que o
objetivo da meta diz respeito a prestacdo jurisdicional, e quando se fala em prescricdo
intercorrente ndao se tem, efetivamente, essa a entrega da jurisdigcdo, e que a meta demandara
bastante atencdo em 2020, pois o prazo da prescricao intercorrente se dara em novembro/2019.
Como segunda meta mais delicada do ano de 2020, destacou o tempo de tramitacdo dos
processos, mencionando que, embora o impacto da redugdo das agcbes no primeiro grau possa
atingir o segundo grau em 2020, o impacto ndo sera suficiente para o atingimento da meta. J.
Rachel ponderou que o numero de sentencas nao reduziu e que, na sua percepcao, o efeito da
reducdo do numero de acdes so refletiu na aproximagao da pauta. Concluiu, com isso, que o
numero de processos que ingressam no segundo tende a nao sofrer um grande impacto.
Ressaltou que os juizes trabalham no limite da possibilidade, independentemente da meta fixada.
Carolina esclareceu que nao estava fazendo mencao a reducio de esforco, e sim da perspectiva
do monitoramento da meta. Em relacdo ao tempo de tramitacdo, destacou que a reforma
trabalhista possibilitou aos magistrados que atacassem processos mais antigos e de maior
complexidade, o que redundou no aumento do tempo de tramitagdo. Comentou que o desafio é
reduzir o tempo médio de tramitagdo em 10% no 1° grau e 20% no 2° grau, e que ha cenarios
mais criticos que o do TRT4, o que tende a reduzir a meta, no ambito geral. Cristiano manifestou
que, antes de opinar sobre as metas em si, € preciso compreender qual é o procedimento e o
papel do Comité para neste debate. Questionou se o debate seria amplo, ou direcionado por
parametros ja estabelecidos. Carolina esclareceu que ndo ha qualquer dbice a que as metas
sejam debatidas de forma ampla, embora perceba, pela sua experiéncia como representante da
unidade responsavel pela gestao estratégica do Tribunal, que os debates que exploram aspectos
para além dos valores estabelecidos pelas areas técnicas tendem a ser mais produtivos. Em
relagdo ao fluxo, explicou que as metas sio recebidas do Conselho pelas areas técnicas -
Assessoria de Gestdo Estratégica, Secretaria-Geral Judiciaria, Corregedoria e Diretoria-Geral -
que faz as avaliagcbes e propostas, e consulta os comités pertinentes - Comité Gestor de
Priorizagdo do 1° Grau e Comité de Gestdo Estratégica e Governanga Corporativa. A partir disso,
a Assessoria instrui expediente a ser remetido ao CNJ com as informagdes colhidas. Luiz Eduardo
questionou se o Comité deve sugerir formas para o atingimento das metas ou se concentrar na
analise das metas em si. Carolina esclareceu que o Comité tem liberdade para se manifestar da
forma que entender mais adequada, seja sobre as metas em si, seja sugerindo formas de atingir
as metas, pois a ideia € munir a Administracdo com informacao, da perspectiva do Comité. J.
Marcio comentou que percebe um problema grave na meta referente ao indice de conciliagao, ja

que este é calculado sobre o numero de processos solucionados, o que impde um obice ao
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atingimento pelos juizes que, a despeito de realizarem um bom numero de conciliagdes, prolatam
muitas sentengas. Carolina respondeu que a discussao ja estd acontecendo em ambito nacional,
e que inclusive foram feitos alguns ajustes no sentido de tornar a meta mais realista, tais como a
exclusdo da base de calculo de processos arquivados em virtude de auséncia do reclamante ou
de desisténcia, ou daqueles redistribuidos em razao de declinio de competéncia. Observou,
entretanto, que, pela sua percepgdo, o CNJ ja esta focado na Gestdo Estratégica do periodo
2021-2026, e que talvez nao faca modificagdes profundas nas metas de 2020. Em relagdo a
prescricdo intercorrente, J. Marcio pontuou que vem aplicando em sua unidade a expedig¢ao de
certiddao de crédito judicial, seguida do arquivamento sem divida, que é uma forma de adotar a
recomendacao do Corregedor de nao arquivar processos quando nao foram encontrados bens, e
soluciona-los. Carolina pontuou que muitas vezes as areas técnicas nao tém a visibilidade das
solugdes que estdo sendo adotadas pelas unidades, o que reforga a importancia do processo
participativo. Encerrou a apresentacao solicitando que a manifestacdo do Comité em relacéo as
metas de 2020 e ao Plano Estratégico do Judiciario 2021-2026 seja enviada por por e-mail a
Assessoria de Gestdo Estratégica até o dia 02/08/19. Em seguida, retirou-se da reunido. Os
presentes deliberaram que, ressalvadas eventuais manifestagcées individuais, o Comité
emitira parecer unico, o qual sera elaborado em reunidao extraordinaria a ser realizada no
dia 29/07/2019, as 14 horas. A pauta iniciada em seguida foi o orgamento para 2020. Barbara
iniciou agradecendo a oportunidade de apresentar o tema para os integrantes do Comité.
Anunciou que fariam uma apresentacao didatica a respeito das rubricas e estariam disponiveis
para sanar as duvidas que surgissem no decorrer da exposigcdo. Comentou que, apesar de o ano
de 2020 ser esperado como um ano dificil, o Tribunal vem ha tempos se preparando para
enfrenta-lo. Anunciou que o IPCA teve um aumento discreto para no ano de 2020, o que melhorou
um pouco o cenario em relagdo a proposta prévia, que havia sido enviada ao Comité. Em seguida,
explicou o fluxo do orgamento e o que esta compreendido em cada uma das rubricas. Destacou a
diferenca entre despesas discricionarias e obrigatérias, dentre as quais estdo os honorarios
periciais. Mencionou o impacto da Emenda Constitucional n° 95/2016 e como foi estabelecida a
base do orgcamento para os proximos 20 anos, destacando que o TRT4 teve a segunda melhor
execucgao orcamentaria do pais na ocasido. Comentou as orientagées do CSJT para os Tribunais
em relacdo ao orcamento. J. Marcio questionou sobre a situacéo do prédio do foro de Rio Grande,
mencionando que as instalagdes estdo em estado critico. Barbara esclareceu que, a despeito de
todos os esforgos envidados nesse sentido, a empresa que venceu a licitagdo para as obras nos
foros de Santa Rosa e Rio Grande alegou nao ter condi¢cbes de iniciar as obras e agora ja ndo ha

mais disponibilidade de orcamento. Voltando a proposta orcamentaria prévia, comentou que se
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trata de inovagcado do Conselho, que a adotou pela pela primeira vez no ano de 2017. Mencionou
que todo o tramite é feito através do sistema denominado SIGEO. Em relacédo a possibilidade de
provimento de cargos vagos em razao do falecimento de aposentados sem dependentes discutida
na reunido anterior, Barbara reiterou a explicacdo que havia sido dada por Eder. Rafael comentou
sobre o vencimento do concurso para nomeacdo de servidores, que se dara em novembro.
Externou preocupagao com o fato de n&o se saber quando havera novo concurso publico. Barbara
respondeu que a impossibilidade de dar inicio a um novo certame ndo é impeditivo para
nomeacao de servidores, pois 0 TRT4 esta assegurado pelos concursos do TRF4 e do TRE-RS.
Eder disse que, para fechar a folha de 2020, ainda faltam aproximadamente 2,5 milhdes de reais,
diferenca que pode ser reduzida ou mesmo sanada com o aumento do IPCA. Comentou que o
limite de pessoal da proposta orgamentaria prévia levou em consideragdo apenas a folha base de
marco sem o crescimento vegetativo, referente aos adicionais de qualificacdo e progressodes. Foi
comunicado ao Conselho sobre a necessidade de estes valores comporem a Proposta
Orcamentaria.. Cristiano questionou como iria ser mantido o pagamento da folha se o IPCA fosse
inferior ao previsto na proposta orcamentaria prévia. Barbara respondeu que, neste caso, seria
feito um remanejamento de outras rubricas, e provavelmente deixariam de ser pagos diarias ou
adicionais de deslocamento, por exemplo. Cristiano questionou o fluxo do orgcamento e qual seria
a possibilidade de se altera-lo para que a verba fosse disponibilizada més a més ao Tribunal,
justificando que a forma atual transfere para os regionais toda a responsabilidade, desonerando o
Conselho. André e Eder responderam que, ainda assim, o Regional seria barrado em limitacéo
financeira. J. Marcio questionou se a alteracdo do regime de lotagdo dos magistrados proposta
pela Corregedoria foi estudada do ponto de vista técnico pela area financeira. Barbara mencionou
que as areas técnicas tém sido bastante demandadas a apresentarem pareceres que instruam as
propostas da Administracdo. Destacou que os estudos feitos dizem respeito somente ao impacto
financeiro dos diferentes cenarios, ndo Ihes cabendo qualquer juizo de valor sobre o mérito das
propostas. Luiz Eduardo questionou se, diante da impossibilidade de pagamento total da folha,
poderia ser remanejada verba da rubrica dos honorarios periciais para essa finalidade. Eder
esclareceu que a rubrica é obrigatéria e concorre com a folha de pagamento, assim, o Conselho
poderia questionar porque nao foi feito esforco em relacdo as despesas discricionarias. Os
presentes debateram entendimentos referentes aos honorarios periciais. Questionado o valor
aproximado da rubrica, Barbara mostrou dados que apontam o TRT4 como o Regional que mais
gasta com honorarios periciais. Reiterou que a questao envolve entendimento dos magistrados,
sendo papel da area técnica apenas apresentar elementos que contribuam para a analise.

Mencionou que foi ajustado com a Presidéncia o valor de 25 milhdes para a verba dos honorarios
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periciais na proposta de orcamento prévia de 2020. André explicou que custeio diz respeito a
todas as despesas que ndo fazem parte da folha de pagamento. Em relacdo ao valor da rubrica
de honorarios periciais do ano passado, Eder explicou que a LDO n&o permitia a redugdo do
valores, mas que para esse ano nao ha impedimento nesse sentido. J. Rachel sugeriu que esse
assunto seja pauta do encontro préximo encontro institucional. Questionado pela J. Elisabete,
Barbara esclareceu que as parcelas vencidas que venham ser deferidas por via judicial ndo saem
do orcamento do TRT4, apenas as parcelas vincendas, incorporadas més a més. Eder alertou
para o lapso existente entre as iniciativas de redugao e a efetivagao na despesa referente aos
honorarios periciais, comentando que iniciativas de redugao tendem a ser sentidas um ano depois.
Luiz Eduardo questionou sobre os estagios para o ano que vem. Mencionou que, considerando o
cenario de reducdo de pessoal nas unidades judiciarias, os estagiarios cumprem papel
fundamental para a manutencao do trabalho. Barbara esclareceu que nao existe previsao neste
sentido, mas advertiu que a nova Administragdo pode entender de forma diversa. Em seguida,
comentou todas as despesas de custeio e seus respectivos valores. Os presentes debateram
sobre o contrato com os Correios, que € um dos mais onerosos para o Tribunal. Comentaram
sobre a viabilidade de reduzir a expedicdo de malote e o uso de correspondéncias postais.
Barbara sugeriu reunido com a servidora Janine Stoever, da SEGJUD, para conversar sobre as
possibilidades de revisdo do contrato com os Correios. Luiz Eduardo perguntou sobre o montante
atual gasto com estagiarios e o impacto de se aumentar um estagiario por unidade, mencionando
que pretende fazer essa proposta, considerando o cenario atual de caréncia de servidores.
Barbara respondeu que a DG pode levantar esses dados. Referiu que o orgamento foi elaborado
de forma conjunta com as areas, visando o equilibrio, mas é passivel de ajuste. J. Rachel
comentou, em relagdo a proposta do Luiz Eduardo, que pode ser observado a movimentagao
processual ou o déficit de servidores nas unidades, de forma a priorizar aquelas com maior
necessidade. J. Elisabete comentou que ampliar o numero de estagiarios nos gabinetes é um
desejo comum também a alguns desembargadores. J. Marcio questionou qual seria o papel do
Comité em relacdo ao orcamento. Barbara respondeu que o orgamento € uma construcao coletiva
e o Comité pode fazer propostas que auxiliem a Administragdo em seu aprimoramento. Comentou
que este processo participativo, no que tange ao orgamento, € uma iniciativa recente. Em relagao
as despesas obrigatorias, comentou que ha pouca mobilidade, embora a reducdo dos valores
referentes a honorarios periciais pudessem auxiliar, acrescentando que, no custeio, é importante
que a proxima Administracdo tenha alguma margem para dar o seu tom, ainda que as contas
estejam bastante justas. Rafael comentou sobre o aporte de verba para capacitagao,

mencionando que, no contexto de redugcdo do numero de servidores e aumento de carga de
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trabalho, a capacitacdo é fundamental. Considerando a demanda da Ultima reunido, a DG
encaminhard material explicativo sobre o provimento de cargos vagos. Findos os debates, o
Comité deliberou por: 1) encaminhar sugestao a Presidéncia para que seja procedido novo
ato conjunto com redugao dos valores instituidos como teto maximo para pagamento das
RPHPs; 2) estabelecer como pauta para a préxima reunido, designada para 29/07, as 14h,
além da manifestagcao relativa as metas para 2020 e ao Plano Estratégico do Judiciario
2021-2026, a questdo do contrato dos Correios - aderindo a sugestao de Barbara, sera
convidada a servidora Janine, diretora da Secretaria Processual, para participar da reuniao
a partir das 15h, com o intuito de prestar informagoes sobre o contrato dos Correios. 4)
manifestar a unidade responsavel pelo orgamento que, em 2020, o Comité participe na fase
de elaboragdo da proposta orgcamentaria prévia. A Diretoria-Geral foi solicitado que
encaminhe ao Comité: 1) material explicativo elaborado por Eder e Claudia sobre a questio
do provimento de cargos vagos; 2) estudo sobre o impacto financeiro da contratagdo de
mais um estagiario por vara para o ano de 2020, inclusive com indicagdao de onde poderia
sair a verba para o incremento desta rubrica e 3) estudo sobre a possibilidade de nomeagao
de servidores e/ou juizes mediante a reducao de valor da rubrica de honorarios periciais.
Reunido encerrada as 16 horas e 40 minutos. Ata redigida pela servidora Clarissa Gongalves
Vido, Assistente da Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Agodes

Institucionais e validada eletronicamente.
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Gestao Estratégica

Gestao Estratégica é o
conjunto de valores,
objetivos e praticas

estabelecidos pela
organizagao para chegar no
futuro que deseja (sua
Visdo), concretizando seu
propésito de existir (sua
Missdo). Definida a partir
da analise de suas
oportunidades, ameagas,
potenciais e fraquezas na
sociedade em que se insere
e monitorada pelos
indicadores e metas de seu
plano, a gestao estratégica
€ 0 macroprocesso pelo
qual a organizacao
direciona seu rumo e
monitora suas agoes de
forma concreta.

MISSAO
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OBJETIVOS
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. B
PROPOSITO
FUTURO QUE ALMEJA
PREMISSAS PARA ATITUDE
CONCRETIZAGAO da
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MEDIDA DO ALCANCE DOS

OBJETIVOS

AGAO REALIZADA

Realizar justica
na solugéo dos conflitos
individuais e coletivos do trabalho,
contribuindo para a pacificacdo social.

Visao
Ser reconhecida como acessivel,
célere e efetiva na realizagao da justica social.
Sociedade
Assegurar a efetividade Fortalecer a defesa
da prestagao jurisdicional dos direitos da cidadania
Processos Internos

Assegurar a celeridode e a
produtividade na presta¢@o jurisdicional

Impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais,

Estimular a conciliacao e as solugdes
consensuais de disputas

Gerenciar as demandas
repetitivas e os grandes litigantes

Fortalecer os processos
de governanca

METAS NACIONAIS (CNJ)
—— Metas da Justica do Trabalho
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_
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Estratégia Nacional

Conselho Nacional de Justica

Plano Estratégico do Judiciario (2015-2020)
Participacao no Processo de Formulacao das Metas Nacionais 2020
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Metas Nacionais

ME.r

TMDP1c

iNDICE DE PROCESSOS JULGADOS
META 2019 (100% +1)

INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS
META 2019 (JULGAR 92% ANO 2017)

iNDICE DE CONCILIAGAO (CONHEC.)
META 2019 (45% SOLUC. POR CONC)

iNDICE DE EXECUGAO
META 2019: (100% +1)

IND. JGMTO AGOES COLETIVAS
META 2019 (98%. 2016/1G; 2017/2G)

iND. REDUGAO DE ACERVO DOS 10 MAIORES
LITIGANTES
META 2019: REDUGAO DE 2% (31/12)

REDUGAO DO TEMPO MEDIO - 1G/C
META 2019: REDUGAO DE 4% (2017)
2017 = 279d

REDUGAO DO TEMPO MEDIO - 1G/C
META 2019: REDUGAO DE 4% (2017)
2017 = 161d

2019: 99,89% (1G - 106,97%; 2G - 87,84%)
Manutencao: série historica e acimulo de acervo

2019: 87,29% (1G - 84,98%; 2G - 99%)
Manutencao (acervo 2018): série histérica e controle de
idade do acervo;

2019: 42,43%

Manutencao: série historica e indice histérico favorece
cumprimento

2019: 106,39%

Manutencao: série historica e acimulo de acervo
NOTA: aplicagao da prescricao intercorrente

2019: 1G - 97,32%; 2G - 44,83%

Manutengao (acervo 2017/1G; 2018/2G): série histérica
e controle de idade do acervo

2019: -4,53% (1G: -11,10%; 20G: +4,89%)
Manutengao: sempre cumprida

2019: +12,19% (313d) => META 268d
Acatar a proposta (ajuste ocorre em nivel nacional)
2020: 10% p/ TRTs que contabilizaram + de 200 dias

2019: +19,25% (192d) => META 147d
Acatar a proposta (ajuste ocorre em nivel nacional)
2020: 20% p/ TRTs que contabilizaram + de 150 dias



Estratégia Nacional

Conselho Nacional de Justica
Plano Estratégico do Judiciario (2021-2026)

Participacao no Processo de Formulacao da Estratégia Nacional

MISSAO PROPOSTAS 2021-2026

VISAO

VALORES
- Credibilidade

- Celeridade

- Modernidade
Resolugdo CNJ n°® 198/2016 - Acessibilidade
- Transparéncia
- Inovagao

- Equidade
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REALIZAR JUSTICA

COg1IS§;)PS e Descrigdo: Fortalecer o Estado Democratico e fomentar a
omités

construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria, por meio de
uma efetiva prestagéao jurisdicional.

Poder judicidrio efetivo e 4gil na garantia dos direitos e que
contribua para a pacificagdo social e o desenvolvimento do pais.

- Responsabilidade Socioambiental
- Etica

- Probidade

- Eficiéncia

- Efetividade

- Comprometimento

- Valorizagao das Pessoas

ESTRATEGICA

TRT 4% Regigo

' .GESTAO '|'R'|'4
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COMITE GESTOR REGIONAL PARA GESTAO E IMPLEMENTACAO DA
POLITICA NACIONAL DE ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE
JURISDICAO

REUNIAO 15-07-2019

DIRETORIA-GERAL




= KATIA DOS, SANTOS SILVA
Secretarla de Orc;amento e Financas do CSIT
ot o T Julho/2019

Fonte: SEOFI/CSJT - Reuniao sobre orcamento (09-07-2019) - Brasma/DF




PROPOSTA ORCAMENTARIA 2020 j— TRT-42 REGIAD

Rio Grande do Sul

ORGAO CENTRAL — SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL (SOF/MINISTERIO
DA ECONOMIA)

ORGAO SETORIAL— SECRETARIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS (SEOFI/CS)T)
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ACOES ORCAMENTARIAS
COFIN/SECOF

1. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
1.1 PESSOAL ATIVO
1.2 INATIVOS E PENSIONISTAS

1.3 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL
DO SERVIDOR - CPSSS
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ACOES ORCAMENTARIAS
COFIN/SECOF

2. BENEFICIOS
2.1 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
2.2 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
2.3 AUXILIO TRANSPORTE
2.4 AUXILIO-ALIMENTACAO

2.5 AUXILIO FUNERAL E NATALIDADE
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ACOES ORCAMENTARIAS
COFIN/SECOF

3. DESPESA OBRIGATORIA

3.1 ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES (HONORARIOS
PERICIAIS)
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Rio Grande do Sul

ACOES ORCAMENTARIAS
CPLAN/SA

3. OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.2 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
LIMPEZA

VIGILANCIA

ENERGIA ELETRICA
LOCACAO DE IMOVEIS
REFORMAS

ETC

3.3 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E UTILIDADE PUBLICA
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ACOES ORCAMENTARIAS
CPLAN/SA

3. OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.4 MANUTENCAO E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS DE Tl
3.5 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

3.6 FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS
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ACOES ORCAMENTARIAS
CPLAN/SA

4. INVESTIMENTOS

4.1 DESPESAS DE CAPITAL
EQUIPAMENTOS
MOBILIARIO
ETC

4.2 OBRAS )
CONSTRUGAO
AMPLIACAO
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EMENDA CONSTITUCIONAL 95/2016

A EC n°® 95/20016 instituiu o “Novo Regime Fiscal”, trazendo uma regra
inovadora para a politica fiscal da unido, pelo lado da despesa. Foram
instituidos limites individualizados para a despesa primaria da Unido,

abarcando diferentes Poderes, com calculo a partir do valor pago em 2016.
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EMENDA CONSTITUCIONAL 95/2016

O objetivo principal do teto de gastos € inibir o crescimento da
despesa primaria da Unidao em percentual superior ao da inflacao medida
pelo IPCA (acumulado em doze meses completados em junho do ano de envio

da proposta de lei orcamentaria ao Congresso Nacional).
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EMENDA CONSTITUCIONAL 95/2016

Nos 3 primeiros anos (2017, 2018 e 2019) houve compensacao do

Poder Executivo para a Justica do Trabalho:

2017 2018 2019 2020

1.262.974.473,00 1.220.605.062,00 1.675.963.647,00 ZERO
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EMENDA CONSTITUCIONAL 95/2016
ORIENTACOES E PROVIDENCIAS DO CSJT:

Reducdo de despesas de carater continuado

Programar aquisi¢des de instalacdes que objetivem a reduc¢do de despesas
com pagamentos de aluguéis

Priorizacdao das obras em andamento sem aloca¢ao de recursos para novas
obras

Sobras or¢camentarias foram direcionadas para pagamento de despesas de
exercicios anteriores de pessoal



7

o CSIT na condicao de orgao responsavel pela supervisao
administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de 12 e 22 graus, orientou, em reunioes presenciais, aos
Desembargadores e Diretores Gerais que adotassem medidas para
reduzir as despesas de carater continuado, além de programar
aquisicoes de instalagcoes que objetivem a redugcao de despesas com

pagamento de aluguéis, entre outros.

Fonte: SEOFI/CSJT - Reunido sobre orcamento (09-07-2019) - Brasilia/DF
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PROPOSTA ORCAMENTARIA 2020

CICLO ORCAMENTARI,O
PROPOSTA ORCAMENTARIA

CALENDARIO

PROPOSTA ORCAMENTARIA PREVIA - POP

PROPOSTA ORCAMENTARIA
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PLDO - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES

ORCAMENTARIAS 2020
(PLN n° 5/2019)

Art. 135. A despesa nao podera ser realizada se nao houver
comprovada e suficiente disponibilidade de dotacao
orcamentaria para atendé-la, vedada a adocao de qualquer
procedimento que viabilize a sua realizagcao sem observar a

referida disponibilidade.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO TRT4

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO 1° 0003439-22.2019.5.04.0000 (PA)
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA DA JUSTICA DO TRABALHO

JUSTICA DO TRABALHO
PORTAL DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
PROGRAMA SIGEO-JT

INFORMACOES AMBIENTE DE
GERENCIAIS COLABORACAO

SUPORTE TECNICO




PROPOSTA ORCAMENTARIA 2020 ﬁ' TRT-42 REGIAD
Rio Grande do Sul

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA DA JUSTICA DO TRABALHO

Carga de Dados Planejamento Orgamentario Execugdo Orgamentaria Contratagio Cadastro Area Técnica

VOCE ESTA USANDO UM NAVEGADOR NAO HOMOLOGADO PARA O SIGEO 9

Proposta Prévia > Planejamentos

Exercicio Orgamentario : | 2020 (Em Planejamento) ¥

D T T

Planejamentos (] | B
Data Limite Data/Hora
Exercicio ¢  Tipo Planejamento Nome Identificador ¢ Inicio ¢  Fim 4 Situacdo Motivo da Devolugdo ¢ Envio/ ¢ Criaciio $ Agoes
Devolugdo ¢
2020 Proposta Prévia | POP 2020 11/04/2019 | 24/05/2019 | Enviado 24/05/2019 it B @& 8 = =)



| - LIMITE PARA PESSOAL

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2020

1IMITER NA PRAPASTA ARCAMENTARIA PREVIA 2090 - l

Rio Grande do Sul

ﬁ' TRT-42 REGIAQ

RS100

ATIVOSE
INATIVOS Folha Normal 1.392.278.652
CPss Contribuig3o Patronal - PSSS 188.001.123
LIMITE TOTAL PARA PESSOAL 1.580.279.775

11l - UMITE PARA ATIVIDADES
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LIMITE
I - LIMITE PARA BENEFICIOS
RS1,00
ACAO / PLANO :
o Ao BENEFICIOS VALOR
Auxilio-Funeral e Natalidade (PO 0009) 631.740
2128 - OUTROS BENEFICIOS Ty -
AOS SERVIDORES CIVIS, Auxilio-Alimentacgao (PO 0005) 40.6559.696
e Assisténcia Pré-Escolar (PO 0001) 6.212.412
SEUS DEPENDENTES
Auxilio-Transporte (PO 0003) 798.369
2004 - ASSISTENCIA MEDICA e e .
£ NTOLOGICA Assistencia Medica e Odontologica 24342744
LIMITE TOTAL PARA BENEFICIOS 72.644.961
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LIMITE

LIMITES DA PROPOSTA ORCAMENTARIA PREVIA 2020 -

42 REGIAO
I - LIMITE PARA PESSOAL
ATIVOSE
INAT I FolhaNormat | 1392278652
pss | Contribuigio Patronal - PSSS 183.001.123
LIMITE TOTAL PARA PESSOAL 1.580.279.775
11 - LIMITE PARA BENEFICIOS
ACRO [ BLANG | BENEFICIOS VALOR  ©

31 TRT-4) BEEMAD

[l - LIMITE PARA ATIVIDADES

ACT - Apreciacao de Causas Trabalhistas
PIUP - Publicidade Institucional e Utilidade Publica
AJPC - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

102.213.121

.
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LIMITE PARA PESSOAL

DESPESA DOTAGCAO 2019 POP 2020 2020/2019
ATIVOS 780.920.556,00 842.902.054,00 7,94%
INATIVOS 475.123.214,00 549.376.598,00 15,63%

TOTAL 1.256.043.770,00 1.392.278.652,00 10,85%
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LIMITE PARA BENEFICIOS

ST

DESPESA PAGO 2018 DOTAGAO 2019 POP 2020 2020/2018 2020/2019
ASSISTENCIA MEDICA 24.616.786,89 24.342.744,00 24.342.744,00 -1,11% 0,00%
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 6.602.182,35 6.212.412,00 6.212.412,00 -5,90% 0,00%
AUXILIO TRANSPORTE 858.356,15 798.369,00 798.369,00 -6,99% 0,00%
AUXILIO-ALIMENTACAO 42.359.996,12 40.659.696,00 40.659.696,00 -4,01% 0,00%
AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE 611.400,51 631.740,00 631.740,00 3,33% 0,00%
TOTAL 75.048.722,02 72.644.961,00 72.644.961,00 -3,20% 0,00%
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LIMITE PARA ATIVIDADES E PROJETOS

ST

DESPESA PAGO 2018 DOTAGAO 2019 POP 2020 2020/2018 2020/2019
ASSISTENCIA JURIDICA 28.104.213,50 30.273.100,00 25.000.000,00 -11,05% -17,42%
CUSTEIO 69.794.148,89 77.039.596,00 75.182.709,00 7,72% -2,41%
INVESTIMENTOS 9.902.327,16 10.026.046,00 1.220.280,00 -87,68% -87,83%
OBRAS (DOTACAO) 31.725.000,00 4.800.000,00 600.000,00 -98,11% -87,50%

139.525.689,55 122.138.742,00 102.002.989,00 -26,89% -16,49%

TOTAL
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DIRETORIA-GERAL
dg@trt4.jus.br - ramal 2192

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
secof@trt4.jus.br - ramal 7080

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
sa@trt4.jus.br - ramal 2222

j" TRT-42 REGIAQ

Rio Grande do Sul



