TR"4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 R~EGIAO
COMITE GESTOR REGIONAL DE PRIORIZACAO DO 1° GRAU

ATA DE REUNIAO ORDINARIA
Data: 07.06.2019

Local: Sala 307-A (prédio-sede)
Presencgas: J. Elisabete Santos Marques

J. Rachel Albuguerque de Medeiros Mello

J. Marcio Lima do Amaral

J. Clocemar Lemes Silva

Luiz Eduardo de Freitas

Rafael Sabini Scherer

Evandro Luis Dahmer

Nadir da Costa Jardim

J. Adriana Kunrath, representando a Amatra IV

Ruy Bittencourt de Almeida Netto, representando o Sintrajufe/RS
Convidados: Jeferson Andrade e Andréa Koliver, para apresentagao da Corregedoria
Secretaria: Clarissa Gongalves Vido (AGE)

Horario: 14h15min — 16h30min

Aos 07 dias do més de junho do ano de 2019, as 14 horas e 15 minutos, na sala de reunides
307-A do prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho 42 Regiao, ocorreu reuniao ordinaria do
Comité Gestor Regional para Gestao e Implementacao da Politica Nacional de Atencao Prioritaria
ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, contando com as presengas acima nominadas. A reunido foi
coordenada pela Excelentissima Juiza Elisabete Santos Marques, conforme registro que segue: J.
Clocemar apresentou o projeto da Corregedoria de transferéncia das Varas do Trabalho de Santa
Vitéria do Palmar e Rosario do Sul, com instalacido de Postos Avancados da Justica do Trabalho
nesses Municipios, e instalagdo de Varas do Trabalho em Tramandai e Sdo Sebastido do Cai.
Mostrou dados referentes as unidades envolvidas, constantes do PA n°
0001629-12.2019.5.04.0000. J. Adriana e J. Marcio comentaram que ha certas peculiaridades

inerentes a cada unidade que devem ser observadas, e que as vezes 0s numeros nao traduzem a

realidade. Em relacdo ao acréscimo de processos em pauta para os juizes de Rio Grande, na
hipétese de transformacdo da VT de Santa Vitéria do Palmar em Posto, J. Adriana ponderou que
os processos de Rio Grande sao diferenciados quanto a matéria e o deslocamento de 250 km ida
e volta para atender o posto deve ser considerado no tempo de trabalho dos colegas que atuam
em Rio Grande, o que impactara na prestacao jurisdicional. Em relacdo aos dados apresentados

pela Corregedoria, J. Marcio sugeriu que os deveriam refletir unidades de mesmo porte, e nao
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fazer uma comparagao entre os dois pares de PAJTs e VTs que se propdem alterar. Ponderou
que, se estivesse sendo comparado o PAJT de Sao Sebastidao do Cai com o PAJT de Marau, por
exemplo, os dados demonstrariam que a situagdo de Marau é mais grave. Sobre a VT de Santa
Vitéria do Palmar, argumentou que deve ser observada a questdo da posi¢cao geografica, porque,
a despeito do baixo movimento, que é indubitavel, € necessario ndo perder de vista a questao
estratégica de se manter uma Vara na fronteira. Rafael comentou que o Provimento Conjunto
TRT4 n° 01/2019 prevé que nao pode ser removido ou promovido juiz para Rosario do Sul e Santa
Vitéria do Palmar, o que sugere que a discussao que esta se travando no dmbito do Comité é
inécua, ja que existe decisdo da Administragao que ja esta surtindo efeitos. Sugeriu a revogagao
do Provimento. J. Rachel comentou que a o Provimento previne situagdes que poderiam
prejudicar a ordem da carreira. J. Marcio mencionou que a Amatra IV entrou com medida pedindo
a revogagado do Provimento. J. Clocemar informou estar ciente do pleito da Amatra IV, mas
manifestou que, a depender da Corregedoria, ndo havera revogagao, porque se entende que é a
maneira mais organizada de gerir a situagao. Acrescentou que, se o projeto for rejeitado, as
promocdes e remogdes seguirdo seu curso normal. Comentou que os integrantes do Orgdo
Especial também questionaram o critério de escolha, e informou que ndo sdo apenas essas
unidades que estdo sendo visadas pela Corregedoria, sendo este apenas um ponto de partida.
Mencionou que ja esta sendo produzido estudo para alteracdo das VTs de Santiago e Arroio
Grande e dos PAJTs de Nova Prata, Capao da Canoa e Marau. Ruy comentou que é dificil avaliar
uma parte sem conhecer a realidade do todo e propds que se adie a discussdo. Em relacéo a
questao de postos que tém movimentagao equiparavel a de vara, mencionou que ha servidores
que nao estao recebendo a FC devida, e que isso é um pleito do Sintrajufe, mas que ainda assim
€ preciso repensar a precarizagao do trabalho, porque a reestruturacédo esta levando em conta a
forca de trabalho disponivel, e isto ird forgar uma sobrecarga do trabalho de servidores e
magistrados. Questionou as razdes pelas quais a Presidéncia optou por ndo ser signataria de
requerimento produzido pelo Fidejust para nomeacao dos servidores habilitados no concurso que
ira vencer em novembro e salientou que as propostas de reestruturacao feitas pela Administracao
em geral ndo se pautam pela premissa de que ha escassez de servidores e que algo precisa ser
feito para minimizar esse problema. J. Clocemar concordou a respeito da precariedade da forca de
trabalho, mas concluiu que isso reforca a necessidade da reestruturacio. J. Adriana manifestou
que é favoravel a uma reestruturagao, mas que é preciso que se considerem as caracteristicas de
cada regido, porque ha unidades em que, embora 0s processos sejam mais numerosos, Sao
menos trabalhosos, ocorrendo também o inverso. Mencionou como exemplo Sdo Sebastido do

Cai, que embora tenha muitos processos, estes sdo menos trabalhosos em termos de execugao.
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Propds a ampliacdo da discussado, por acreditar que talvez ndo estejam sendo priorizadas as
situagbes mais graves. Sobre a VT de Santa Vitoria do Palmar, concordou com o J. Marcio,
argumentando que existe uma questao politica relevante em estar presente naquela localidade. J.
Clocemar manifestou discordancia quanto a ideia de que manter apenas a estrutura de posto em
uma localidade é equivalente a ndo estar presente ali. Reiterou que, embora o argumento de
Santa Vitdria do Palmar ser regiao fronteirica seja valido, deixar uma Vara la por uma questao
estratégica implica sobrecarregar outras unidades. J. Adriana manifestou que ha unidades que
devem ter a sua forga de trabalho repensada, mas que isso nao significa necessariamente
transformar varas em postos e vice-versa. J. Elisabete comentou que, em relacdo ao numero de
servidores, existe um minimo de servidores e um maximo para cada tipo de estrutura. Jeferson
referiu que ha norma do CSJT determinando a extingdo de Varas do Trabalho com média trienal
inferior a 500 ou 600 casos novos, e que a projegao da Corregedoria é que, ao final de 2019, a VT
de Santa Vitéria do Palmar atinja uma média muito inferior a isso, havendo o risco de ser extinta
por determinagdo do CSJT no ano seguinte. J. Marcio reiterou que ha outras varas em situagao
mais dificil, e que talvez se devam estabelecer prioridades. Ruy solicitou acesso aos dados de
todas as unidades. J. Rachel mencionou que eles estdo disponiveis na internet e na intranet, e

sao de livre consulta. Rafael questionou quais seriam os critérios para a escolha dessas unidades,

e se ha varas com menor movimentagao processual, como a VT de Arroio Grande, por exemplo.
J. Clocemar respondeu que se trata de questao estratégica da Corregedoria. Em relagao a esse
projeto, J. Marcio mencionou que esta pronto, cabendo ao Comité dar o seu parecer, mas
considerou que nao pode avaliar um determinado projeto sob a perspectiva de que vird o
préximo. Comentou que a reforma trabalhista impactou a Justica do Trabalho, reduzindo muito a
quantidade de processos e alterando até mesmo a qualidade das decisdes, e avaliou que este
nao parece o momento histérico mais adequado para propor esse tipo de alteracdo, mesmo
porque nado se sabe como sera o ajuizamento de agdes em 2020. Referiu que esse foi o
posicionamento da Desa. Ana Rosa na sessdo em que o projeto foi apresentado. Rafael
manifestou a necessidade de estabelecer um diadlogo entre todos os interessados na defesa da
Justica do Trabalho, porque ha previsao de reducéao de 40% da forga de trabalho dos servidores
federais. Alertou para a necessidade de travar luta pela revogacao da EC n° 95 e de o Tribunal se
posicionar de forma mais contundente. Luiz Eduardo discordou da visdo apresentada,
manifestando que essa é a forma que a sociedade acreditou ser a melhor para gerir 0 pais e que
o papel do servidor é prestar o melhor servico possivel para a populagdo. Considerou que, se ha
um quadro de redugcdo do numero de servidores e de impossibilidade de reposi¢ao, € preciso

aderir a uma outra postura e rediscutir as relagdes internas de trabalho. Por essa razao, elogiou a
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iniciativa da Corregedoria, mas avaliou que deveriam ser levados em consideracdo, de uma forma
global, os cinco postos com maior movimentagdo processual e as cinco varas com menor
movimentagao processual. Concordou com a fala do J. Clocemar de que a Justiga do Trabalho
nao vai sair de Rosario do Sul ou de Santa Vitéria do Palmar, porque ainda havera os postos e
que nada impede que, no futuro, se reverta a situagao. Manifestou que sua Unica preocupagao em
relagdo a proposta é o elemento subjetivo levado em consideragao para a selegdo das unidades,
mas que, havendo indicativo formal de que as outras unidades de menor movimentacao serao
abrangidas pelo proximo projeto, ndo vé problema no projeto. Questionou se o posicionamento
dos magistrados que respondem por Sdo Sebastido do Cai e Tramandai é conhecido e o que
ocorre se 0 magistrado ndo quiser mais seguir na unidade. Foi esclarecido que o juiz segue o
destino da unidade, se quiser. J. Clocemar concordou com a colocacdo de Rafael, mas salientou
que, enquanto representante da Administracido, acredita que deve ser tomada providéncia para
reequilibrar e melhor distribuir a forca de trabalho disponivel. Ruy concordou com a colocacgéo de
Luiz Eduardo sobre a necessidade de aprimorar a prestagao jurisdicional dentro dos parametros
dados pelo CNJ, mas avaliou que a postura da Corregedoria € hermética, porque o projeto nao
esta aberto ao debate. Acrescentou que, diferente da Amatra IV, o Sintrajufe ndo teve prazo para
manifestagcdo. J. Marcio manifestou que é preciso haver clareza sobre os papéis de cada um,
mencionando que a fungao do Comité é, nessa questao, analisar e fazer parecer de aprovagao ou
nao sobre um projeto pronto e acabado da Corregedoria, ndo havendo espaco para alteragao,
segundo lhe parece pela postura da Corregedoria. J. Clocemar mencionou que se trata de
competéncia exclusiva da Corregedoria, mas que, havendo rejeicao da proposta atual, ou se for
apontada justificativa suficiente para alteragdo, as sugestbes serdo consideradas. Feita a
apresentacdo do projeto, os servidores da Corregedoria € o Juiz Clocemar se retiraram da
reunido, que seguiu seu curso. J. Marcio comentou que leu no site do CNJ a noticia de que seria
publicada resolugcao alterando a composicdo e a coordenagdo dos Comités Gestores de
Priorizagdo do 1° Grau. J. Elisabete propds que seja feita uma minuta de portaria fazendo as
alteragbes necessarias, para que seja publicada logo apés a publicagdo da resolugdo do CNJ.
Retomando o assunto anterior, J. Rachel comentou que, no &mbito da Amatra IV, votou contra o
projeto da Corregedoria, mas que acredita que deve ser apresentada uma alternativa pelo Comité
e nao apenas adotada uma postura de oposicdo. Luiz Eduardo comentou que pela sua
experiéncia como integrante antigo do Comité, ha projetos que vém prontos, apenas para serem
acolhidos ou rejeitados, e que ha outros que sao construidos coletivamente. J. Elisabete
concordou, mencionando como exemplo de projeto coletivo o de ampliacdo dos gabinetes. Ruy

manifestou que tampouco houve didlogo com o Sintrajufe para a constru¢do deste projeto. J.
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Adriana esclareceu que a Amatra apresentou proposta alternativa, porque € uma demanda dos
desembargadores que também sdo associados da Amatra. Explicou que, visando ao atendimento
da demanda dos associados, a Amatra tomou a iniciativa de participar do debate e que nao
houve, até o momento, convite formal da Administracdo para esta participacdo. Rafael comentou
que é necessario dar preferéncia aos projetos que sejam mais abertos e que estejam, de fato,
sujeitos ao debate. Luiz Eduardo questionou que projetos estdo sendo gestados na Presidéncia
com o objetivo de reestruturacao de pessoal e de métodos de trabalho, no dmbito do 1°grau. J.
Elisabete respondeu que ha conversas informais, mas que ndo existe um projeto propriamente. J.

Marcio elogiou a postura do Rafael na reunido. Aconselhou o Comité a adotar uma conduta

propositiva, debatendo as ideias e apresentando propostas alternativas. Luiz Eduardo questionou
se o Sintrajufe teria conhecimento de propostas de reestruturagdo do 1° grau em outros Regionais
e se seria possivel obter esses dados. Ruy respondeu que o Sindicato ndo tem esse acesso. J.
Elisabete se desculpou pela auséncia de reunido prévia do Comité, mencionando que, como nao
houve manifestagdo ou solicitagdo por parte de nenhum integrante e como esta envolvida em
muitas comissbes e comités, na condicdo de juiza auxiliar, acabou se esquecendo de chamar
reunido. Sugeriu que sejam feitos encontros periddicos. Os presentes concordaram com a
proposta da J. Elisabete para estabelecer um calendario de reunibes. Ficou definido que as
reunioes serao realizadas nas segundas segundas-feiras de cada més, as 14 horas. Em
relacdo ao orcamento, J. Elisabete esclareceu que o documento enviado por e-mail ao Comité é
uma prévia. J. Marcio externou preocupagdo com uma possivel chancela do Comité, ja que nao
houve manifestacao, por falta de tempo e dos debates necessarios. J. Elisabete esclareceu que
aquele documento ndo é a versao final informada ao CSJT e que nao acredita que tenha sido
enviada manifestacdo no sentido de que houve chancela. Ruy manifestou que a questdo do
orcamento tem sido um problema nos quatro anos em que participou do Comité, porque em geral
nao ha avaliagdo prévia. Registrou que deve haver um compromisso do Tribunal para que o
Comité tenha acesso aos dados do orcamento de forma antecipada, de forma a permitir o debate
antes de qualquer informacdo ser enviada ao CSJT. Sobre o pleito de inclusao dos
representantes da Amatra IV e do Sintrajufe na lista, J. Elisabete ira verificar a situagao na
Presidéncia. Em relagcao a portaria para alterar a composi¢cao do Comité, se comprometeu a
examinar a decisao recente do CNJ e, havendo alteragdao substancial, encaminhar minuta
de proposta para o Comité. Apos debates, os presentes concordaram em que fosse concedido
um tempo para analise dos dados, para que depois seja feita a votacao sobre o projeto da
Corregedoria. Definiu-se que sera realizada uma reunido extraordinaria para votagao e construgéao

do parecer e que até a reunido os integrantes irdo se apropriar da matéria para poder votar. J.

Apoio e Documentagédo: Assessoria de Gestéo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Agbes Institucionais
age@frt4.jus.br — (51) 3255 2264
5/7


mailto:age@trt4.jus.br

TR"4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 R~EGIAO
COMITE GESTOR REGIONAL DE PRIORIZACAO DO 1° GRAU

Adriana mencionou que ha outra questdo também urgente relativa a nomeacéo de servidores e
juizes. Comentou que houve o falecimento de juiz inativo, sem dependentes, e que ainda assim
nao houve liberacdo para nomeacgao de outro juiz, razdo pela qual gostaria de obter alguns
esclarecimentos sobre a possibilidade de comunicacao dos orgamentos. Considerando a urgéncia
das questodes, ficou definido que a reunido extraordinaria, que sera realizada no dia 17/06/2018,
tera como pauta apenas a votagao sobre a proposta da Corregedoria e a explanagao por algum
servidor da Diretoria Geral sobre o ponto suscitado pela J. Adriana. Luiz Eduardo sugeriu como
pauta para a proxima reunido ordinaria, discussdo sobre a possibilidade de implantagdo da
experiéncia do CEJUSC do TRT18 (Goias), esclarecendo que, em Goids, a pratica é que todas as
iniciais passem primeiro pelo CEJUSC e que isso reduz significativamente o trabalho das Varas e
o tempo de tramitacdo dos processos. J. Adriana informou que ja houve debate sobre isso no
TRT4 e que se optou por ndo adotar este procedimento. Luiz Eduardo sugeriu como item de
pauta, ainda, que se debata a viabilidade de que a rubrica de livre movimentagdo do orgamento
seja destinada ao aumento da quantidade de estagiarios nas varas do trabalho, de 2 para 4 ou 5.
Por fim, propbs que seja posta em debate a possibilidade de digitalizacdo dos processos fisicos
que restaram nas varas, para que todos os expedientes passem a tramitar no PJe. Para tanto,
sugeriu calendario sucessivo de digitalizagdo. Nadir informou que conversou com educador social
do Projeto Pescar, sugerindo que os jovens atendidos pelo Projeto possam conviver nas varas e
fazer esse servico de digitalizacdo. J. Adriana ressaltou que a digitalizacdo deve observar a
indexacao, a fim de permitir a melhor andlise dos autos. Nadir ponderou que € possivel ensinar a
forma correta de digitalizacdo aos jovens. Rafael mencionou que outro ponto que deve ser
debatido no Comité é a questdo do contrato de manutencao e de como esta prevista essa rubrica
no orcamento. Comentou que esteve no Foro de Rio Grande e a situagao é grave, pois o teto esta
caindo e o0 excesso de goteiras esta prejudicando o piso. O prédio da VT de Cachoeirinha também
esta fechado por falta de manutengao. J. Adriana comentou que na Vara em que atua ha também
problemas de manutencao predial e de falta de material. Ficou definido que os assuntos sugeridos
ao final seréo incluidos na pauta da proxima reunido ordinaria. Reunido encerrada as 16 horas e
30 minutos. Ata redigida pela servidora Clarissa Gongalves Vido, Assistente da Assessoria de
Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Agdes Institucionais e encaminhada

eletronicamente para validagao dos presentes.

e Pauta da reuniao extraordinaria (17/06/19, as 14h): 1) explanagao sobre a possibilidade de
comunicagao entre o orcamento destinado ao pagamento de ativos e inativos; 2) votacao
sobre a proposta da Corregedoria de transformacao de postos e varas.

e Pauta da proxima reunido ordinaria (08/07/19, 14h): 1) questdes mais amplas sobre o
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orcamento; 2) competéncia do CEJUSC; 3) possibilidade de digitalizagao dos processos

fisicos; 4) situacao do contrato de manutencao.
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