TR"4 J Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA

Data: 21 de maio de 2018
Horario: das 16h05 as 17h12min

Local: Sala de Reunides do 6° Andar Norte — Prédio Administrativo

Presencgas:
Membros do Comité Gestor Regional para Gestao e Implementacao da Politica Nacional de
Atencgao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao:
Juiza Elisabete Santos Marques — Coordenadora do Comité Gestor Regional para Gestdo e
Implementagao da Politica Nacional de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao
Juiz Tiago Mallmann Sulzbach
Juiza Raquel Hochmann de Freitas
Juiz Clocemar Lemes Silva — Juiz-Auxiliar da Corregedoria
Aldo da Silva Jardim — Assessor da Secretaria-Geral Judiciaria
Ruy Bittencourt de Almeida Neto
Representante da AMATRA IV: Juiza Carolina Hostyn Gralha
Representante do SINTRAJUFE/RS: Cristiano Bernardino Moreira
Convidados:
Barbara Burgardt Casaletti — Diretora-Geral
Eder Giovane Scherer Oliveira — Diretor da Secretaria de Orcamento e Financas
André Luis de Assis — Coordenador de Planejamento
Coordenagao:
Jodo Henrique Carvalho de Lima Ribas — Diretor da Secretaria de Administracao
Pauta:
e Apresentacao da Proposta Or¢camentaria Prévia para o exercicio de 2019
Desenvolvimento:

Juiza Elisabete saudou a todos e passou a palavra para a Diretora-Geral, Sra.

Barbara, que por sua vez, realizou um apanhado geral do atual cendrio orcamentario. Barbara
informou sobre a previsdo inicial de reducdo do orcamento para 2019 na ordem de RS 37

milhdes. Jodo Henrique salientou que o percentual de reducdo seria de 2,5% sobre todo o

orcamento da Justica do Trabalho e ponderou que ndo ha margem de reducdo no valor da folha
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de pagamento, fazendo com que a reducdo recaia sobre despesas de custeio, o que acarretaria

uma diminuicdo de aproximadamente 26% em tais despesas. Barbara seguiu a narrativa e
informou que em um segundo momento, o Conselho reviu os percentuais, e o TRT4, por ter
apresentado uma boa execucdo orcamentdria em 2017, o corte passou, por ora, dos inicias RS
37 milhdes para RS 24 milhdes, de modo que a reducgdo no custeio ficou em 16%. Salientou que
o valor ainda pode ser alterado, pois se trata da proposta prévia. Os valores exatos dos limites
do Tribunal para 2019 e o do corte somente serdo disponibilizados no momento da proposta
definitiva, cuja previsdo de encaminhamento é no més de julho. Informou, ainda, que o Diretor
da Secretaria de Administracdo compareceu em uma reunido em Brasilia, onde foram passadas
as instrucbes sobre como proceder diante do corte do orcamento da Justica do Trabalho e
informado sobre a expectativa do cendrio orcamentdrio para 2020 em funcdo da Emenda
Constitucional n° 95/2016.

Na sequéncia, Jodo Henrique ratificou as informagdes trazidas pela Diretora-

Geral e indicou que, historicamente, ndo havia limites ao orgamento do Tribunal e que agora
ele ja estd presente desde a proposta orcamentaria prévia. Esclareceu que ndo ha margem para
incremento de despesas. A seguir, apresentou os dados relativos a proposta orcamentdria
prévia para 2019, salientando que os valores relativos a folha de pagamento e beneficios estao
garantidos. Informou que teriam trés despesas classificadas como discriciondrias no orgamento,
mas que possuem carater obrigatério, quais sejam, peritos, auxilio-moradia e as indeniza¢des
relativas ao transporte de oficiais de justica. Indicou que para elaborar a proposta dessas
despesas foram efetuados os aportes necessarios para suportar as atividades e sobre o restante
do valor esta sendo feito um estudo objetivando reduzir valores, sendo que a despesa relativa a
peritos ja sofreu uma diminuicdo de RS 9 milhdes na sua dotagdo, conforme alinhado com a
Presidéncia. Desse modo, os peritos ja absorveram RS 9, dos RS 24 milhdes do corte
orcamentario, restando ainda RS 15 milhdes a reduzir entre as demais despesas. Explicou,
ainda, sobre a divisdo interna do orcamento do Tribunal, por dreas, ressaltando que todas as
reducdes propostas foram efetuadas em comum acordo com as respectivas areas. Indicou que
os recursos destinados a Escola Judicial e a Secretaria de Apoio Administrativo, que suporta os
custos dos contratos de limpeza e vigilancia do TRT4, foram mantidos. Seguiu informando sobre
as expectativas de diminui¢cdo na dotagao orcamentaria das areas, destacando o grande corte
na area de engenharia do Tribunal, que ndo disponibilizara de recursos para reformas em 2019

e que esta fazendo o possivel para executa-las ainda em 2018. Ressaltou que nesta dotagdo ndo
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estdo previstas as obras, que figuram apartadas no orcamento. Seguiu indicando a previsdo de

corte de aproximadamente RS 4 milhGes na area de Tecnologia da Informagdo, ponderando
gue, em virtude do carater vital das atividades da TI, é provavel que, até o envio da proposta
orcamentdria definitiva, receba o aporte necessario do CSJT para os contratos que possuem
natureza classificada como obrigatéria, o que neutralizarda a sua reducdo orcamentdria.
Preveniu que, se porventura o TRT4 ndo receber o aporte necessdrio para cobrir tais despesas,

a divisdo orcamentaria terda que ser reavaliada. Juiza Elisabete constatou que, caso o TRT4

receba os 4 milhdes de orcamento para Tl, o corte do Tribunal passara de RS 24 para RS 20
milhdes. Jodo Henrigue confirmou tal observacdo e seguiu relatando, ainda, que mesmo com o
corte previsto para 2019 as despesas classificadas como investimentos foram mantidas em alto
nivel tendo em vista que, a partir de 2020, caso ndo haja mudancas nas tendéncias politicas e
na EC n° 95/2016, o cenario orcamentario serd mais restritivo.

Juiza Elisabete questionou sobre o cendrio para chamamento de pessoal em

2019, se haverd suplementacdo para pagamento de saldrios. Jodo Henrique informou que, de
acordo com o CSJT que nao haverd nomeacgdes em 2019, tampouco em 2020, pois ha previsao
de um corte orgamentario ainda maior em 2020 em consequéncia da EC n° 95/2016. Juiza

Elisabete indagou o que aconteceria no caso de mudanca nesse cendrio. Eder respondeu que

no caso de autorizacdo de provimento de vagas decorrentes de vacancia, o CSIT realizara o
aporte necessdrio. Barbara salientou que o Tribunal estd com o orgcamento engessado até 2020
em razdo dos limites da EC n® 95/2016, porém ha expectativa de que em 2021 o cendrio
melhore.

Jodo Henrique informa que em 2019 a Justica do Trabalho recebera um aporte
de RS 1,2 bilhdo do poder executivo, todavia em 2020 n3o haverd mais esse aporte e a JT tera
gue absorver esse valor de alguma forma. O CSIT projeta que em 2020 o corte orgamentario
nas despesas serd na ordem de 40%.

Barbara falou sobre a experiéncia construtiva do Tribunal apds o corte
orcamentdrio ocorrido em 2016 e como tal evento influenciou a forma como estd sendo
tratado o atual corte. Salientou que, por tal motivo, o TRT4 estd trabalhando considerando o

pior cendrio para 2020 e como deixar o Tribunal em pleno funcionamento.

Jodo Henrigue falou entdo sobre a posicdo do CSJT em priorizar as obras em
andamento, que receberdo recursos até 2019 de acordo com a necessidade apresentada pelos

Tribunais. Barbara salientou as vantagens para o TRT4 a longo prazo, que tera instalagGes novas



TR"4 J Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

e deixard de ter despesas com aluguéis e, em alguns casos, com energia elétrica, em virtude do

sistema de energia solar fotovoltaica instalada nas novas sedes.

Ruy questionou sobre a dotacdo destinada a area denominada QOutros, que
apresentou um leve aumento no seu orgamento. Jodo Henrique explicou que esse valor ndo é
destinado a alguma area especifica, que a Secretaria de Administracdo faz o gerenciamento do
valor, que inclui despesas de diaria e estagiario, dentre outras. Informou, ainda, que é onde ha
margem para despesas que surgem no decorrer do exercicio. Barbara relembrou que foi nessa
dotacdo que ocorreu o maior corte no orcamento de 2016, onde suspenderam os contratos
com estagidrios e didrias. Ruy indagou se no orcamento de 2019 estd previsto o aumento do
funcionalismo; Barbara respondeu dizendo que todas as previsdes foram feitas considerando
tal reajuste.

Ruy perguntou, ainda, se evoluiu a demanda de implantacdo do projeto de
ginastica laboral. Barbara respondeu que nao foi possivel avaliar essa questdao, uma vez que o
orcamento apresentado possuia o valor apenas para Porto Alegre, salientando que o CSIT
emitiu uma orientacdo aos Tribunais para que nao formalizassem contratos de natureza

continuada para o préximo exercicio. Juiza Elisabete e Ruy questionaram se havia margem

orcamentadria para a inclusdo da gindstica laboral na rotina do TRT4. Jodo Henrique respondeu
gue hd margem dentro do orcamento de 2018, ressaltando que n3do ha tal margem para 2019,
a principio. Juiza Raquel falou que ja hda um estudo em andamento no ambito da Escola Judicial
e que a elaboracdo do Termo de Referéncia para tal demanda seria de responsabilidade da EJ.
Juiz Tiago confirmou o entendimento de que a EJ seria a responsdvel pelo gerenciamento do
contrato.

Por fim, o Comité aprovou por unanimidade a proposta orgamentdria
apresentada para 2019. Foi aprovada, também por unanimidade dos votantes do Comité, a
recomendacdo de implementacdo do servico de ginastica laboral, sem afetar o orcamento da
Escola Judicial, ainda em 2018. Ressalta-se o posicionamento contrario do Juiz Clocemar Lemes
Silva a implementacdo de ginastica laboral, porém, como membro suplente, seu voto nao foi
computado na votacgdo. Além disso, em atengao a ponderacgao feita pelos convidados a respeito
de orientacdo do CSIT no sentido de que ndo ocorram novas contratacbes de cardter
permanente, aprovou-se também a recomendac¢do de que, para 2018, seja ajustado o contrato
para implementagdo da ginastica laboral por prazo determinado, com indicativo de nova

contratacao do servico em 2019.



