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Comité de Priorizagao do Primeiro Grau

Ata de Reunido Ordinaria

Data: 04/08/2017

Local: Sala 506-B (prédio-sede)

Presencas:

Membros titulares: servidores Aldo da Silva Jardim, Luiz Eduardo de
Freitas e Ruy Bittencourt de Almeida Neto

Membros suplentes: Juizes do Trabalho Clocemar Lemes Silva
(coordenador) e o servidor Leandro Ribeiro Rucks

Representante AMATRA V. Juiza do Trabalho Carolina Hostyn Gralha
Beck

Secretaria: Tatiana Duarte Pina (AGE)

Hora de inicio: 14h20min

Hora de término: 15h15min

Aos quatro dias do més de agosto do ano de 2017, as 14 horas, na sala 506-B
do prédio-sede do TRT da 42 Regido, ocorreu reunido ordinaria do Comité de
Priorizacdo do Primeiro Grau, contando com as presencas acima nominadas. A
reunido foi conduzida pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Clocemar Lemes

Silva, conforme registro que segue: inicialmente, Dr. Clocemar informou aos

presentes que ndo compareceram na reunido anterior que o Comité havia
deliberado por encaminhar o requerimento apresentado pelo Vice-Corregedor,
Desembargador Marcgal Henri dos Santos Figueiredo, de elaborag&o de estudo
para verificagdo da viabilidade de deslocamento de parte dos servidores
atualmente lotados no setor de protocolo para a secao de execucao do JAEP,
por entender que a movimentacao de servidores deve ser tratada no ambito da
Comissdo de Movimentacdo de Servidores. Todavia, a questdo é novamente
submetida a apreciacao tendo em vista que houve erro na contabilizacdo dos
votos na reunido anterior, bem como analisando melhor a questdo, entende
que o requerimento se refere a movimentagdo de cargos e néo

especificamente de servidores. Fazendo um paralelo com a discussado sobre a
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implementacdo do cargo de segundo assistente de Juiz do Trabalho, que
resultou na implementacdo da funcdo comissionada de assistente de
execucao, entende-se que o Comité pode discutir o tema. Por essa razao,
submeteu a apreciacdo dos integrantes presentes, que concordaram com 0O
encaminhamento proposto. Luiz Eduardo manifestou que o Comité deve

trabalhar com a ideia de deslocamento gradativo dos cargos, a medida em que
as atividades rotineiras do Protocolo e as de digitalizacdo de autos fisicos
forem se esvaziando. Para tanto, preliminarmente serdo solicitados dados ao
setor de protocolo e a secdo de execucao do JAEP. Ao Setor de Protocolo
devera ser questionada a quantidade de servidores lotados,
jornada/horéario de trabalho desempenhados, a quantidade de protocolo
diario recebido e a média de atendimentos por faixa de horéario. Para a
Secao de Execucdo do JAEP devera ser questionada a quantidade de
servidores lotados, jornada/horéario de trabalho desempenhados e quais
as necessidades do setor. Ruy manifesta preocupacdo no sentido de que
qualquer encaminhamento leve em consideracdo as pessoas lotadas no setor

de Protocolo. A seguir, Dr. Clocemar informou que estard de férias na

préxima reunido ordinaria e requereu a Dra. Carolina que coordene a
reunido. Ruy colocou em pauta um problema que esta sendo enfrentado pelas
varas do trabalho, que é a presséo sofrida por advogados nos atendimentos
telefénicos. Relatou que tem sido constante os pedidos de encaminhamentos
de processos por telefone e que em alguns casos essa pressao tem sido muito
forte, podendo ser configurado casos de assédio. Relatou que um desses
casos gerou um caso de assédio moral de um advogado contra uma servidora.
O sindicato propde que haja uniformidade nas regras sobre o atendimento
telefénico, que a questéao seja debatida no ambito do Comité e que, a exemplo
do que ocorre no TRF e TRE, a Administracdo do TRT4 represente contra
advogados que destratem servidores no desempenho da atividade funcional.
Leandro relatou que ja sofreu assédio em atendimento telefénico que, inclusive,
gerou pedido de providéncias. Luiz Eduardo disse que essa situacao € corrente

nas varas do trabalho. Foi debatida a ideia de regulamentag&o do atendimento
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por telefone, entretanto, Luiz Eduardo lembrou que ja existe orientagdo no site
do Tribunal informando que nédo € prestado atendimento por telefone. Aldo
ressalvou orientacédo de atendimento telefénico quando o processo eletronico €
remetido ao segundo grau, com a inversdo do polo ativo, a habilitagdo ndo é
automética, por essa razdo, orientam aos advogados que juntem procuracao
ou entrem em contato com a unidade judiciaria para que seja procedida a
habilitacdo do procurador. Dra. Carolina sugeriu a realizacdo de campanha de
conscientizacdo quanto ao uso adequado do telefone, ou seja, apenas para
comunicacdes pontuais. Ap6s debates, o Comité deliberou por encaminhar
a Presidéncia sugestdo de que seja dada maior visibilidade a
recomendacdo quanto ao atendimento prestado por telefone nas
unidades judiciarias, sem prejuizo de deliberacdes futuras. Em relacéo a

demanda sobre a reducdo do horério de atendimento, Dr. Clocemar informou

que até o momento ndo houve retorno por parte da advocacia e que €
necessario mudar a estratégia, tendo em vista que os dados sobre o aumento
da produtividade durante o periodo de reducdo no horério ocorrido no ano
passado, quando melhor analisados, demonstram que a produtividade nao
aumentou em todas as unidades, havendo decréscimo em algumas. Enviara
material produzido pela SECOM para analise dos integrantes Luiz Eduardo e
Leandro, Diretores de Secretaria. Aldo acredita que o caminho é a
conscientizacdo, mediante elaboracdo de campanhas, solicitando o né&o
comparecimento de partes e advogados ao final do expediente, tendo em vista
a resisténcia da advocacia com a reducao formal do horario. A continuacéo da
apresentacdo dos resultados da pesquisa sobre saude efetuada pelo
Sindicato ocorrerad na proxima reunido ordinaria, agendada para o dia 01
de Setembro de 2017, as 14 horas, na sala 506-B do prédio-sede. Reuniéo
encerrada as 15 horas e 15 minutos. Ata redigida pela servidora Tatiana Duarte
Pina, Assistente, lotada na Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados
Estatisticos e Apoio as Ac¢des Institucionais e enviada eletronicamente para

validacéo
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