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Comité de Priorizag&o do Primeiro Grau

Ata de Reuniao Ordinaria

Data: 20.06.16

Local: Saldo Nobre da Presidéncia

Presencas: Desembargadora Beatriz Renck, Presidente

Membros Titulares: Desembargador Francisco Rossal de Aradjo
(Coordenador), Juiz do Trabalho Mauricio Schmidt Bastos e servidores Gabriel
Pacheco dos Santos e José Américo Ilha de Quadros

Membros Suplentes: Juiz do Trabalho Tiago Mallmann Sulzbach e servidor
Ruy Bittencourt de Almeida Neto

Representante AMATRA IV: Juiza do Trabalho Carolina Hostyn Gralha Beck
Secretaria: Tatiana Duarte Pina (AGE)

Hora de inicio: 17h20min

Hora de término: 18h50min

Aos vinte dias do més de junho do ano de 2016, as 17 horas e 20 minutos,
ocorreu reunido ordinaria do Comité de Priorizacdo do Primeiro Grau, contando
com a presenca da Excelentissima Desembargadora-Presidente, Beatriz Renck,

além dos integrantes acima nominados. A Desa. Beatriz abriu a reunido dizendo

que a sua participacdo decorre da necessidade de prestar esclarecimentos em
relacdo a proposta apresentada na reunido de 13 de Junho. Citou a noticia
divulgada pelo SINTRAJUFE-RS, na qual, segundo a Presidente, a sua proposta
sofre duras criticas, com alegacbes de que a implementacdo n&o respeita
iIsonomia entre fungbes e precariza a atividade jurisdicional do primeiro grau.
Esclareceu que o seu objetivo é e sempre foi priorizar 0 primeiro grau de
jurisdicdo, incrementando a estrutura das unidades judiciarias. Retomou a
proposta apresentada pelo Comité, relatando as dificuldades na sua
implementagdo. A proposta do Comité previa 0 remanejamento de cem cargos.
Explicou que, segundo dados da Secretaria de Gestdo de Pessoas, a projecéo é

que até o final deste ano haja cem cargos vagos decorrentes de aposentadorias e
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que esses cargos ndo podem ser repostos, em que pese haver concurso pronto
de novos servidores. 1sso, por si s0, ja anularia a proposta do Comité. Referiu que
existem estudos sobre o remanejamento de cargos e funcdes, em elaboracéo,
citando a estrutura do setor de protocolo do Foro Trabalhista, a reestruturagéo
das Turmas Julgadoras, a proposta de transformacéo das CJs dos CCDFs em
FCs, 0 que sO pode ocorrer mediante aprovacdo de projeto de lei. Disse que
essas alternativas estdo em estudo e algumas esbarram na restricdo
orcamentéria do Tribunal. Em relagcdo ao JACEP, decidiu por ndo remanejar
cargos e funcbes em razdo da importante atividade que presta ao primeiro grau.
Demais cargos ndo podem ser remanejados, como cargos privativos do setor de
Tl ou do almoxarifado e artifices. Essas foram as justificativas apresentadas como
impeditivas do remanejamento de cargos, pelo menos nesse momento. Disse que
poderia ter adiado o atendimento da proposta do segundo assistente por conta da
situacdo, mas devido ao seu compromisso de priorizar 0 primeiro grau, tentou
avancar no que é possivel nesse momento. Retomou a proposta inicial de
destinagdo de uma FCO5 a algumas unidades, num sistema de compartilhamento
do segundo assistente entre o Juiz titular e o substituto, o que apresentou
resisténcia por parte dos colegas do primeiro grau, além de atender a um nimero
menor de unidades e encontrar impedimento nos parametros impostos pela
Resolugdo CSJT n° 63/2010. Além disso, a exigéncia de formacdo no curso de
Direito também foi apontada como um fator que dificultava a implementagdo como
inicialmente proposto. Por essas razdes, adaptou a proposta, oferecendo, duas
FCO04 as unidades, pois a diferenca financeira é pouca, essa funcdo nao exige a
formacdo em Direito, possibilita a destinagdo demais funcdes, atende a
Resolucdo n° 63/2010, além de reforcar o que foi proposto pelo Comité: que esse
auxilio ndo se destina apenas ao apoio direto do Juiz, na minuta de sentencas,
mas também as atividades mais complexas das secretarias das varas do trabalho,
como, por exemplo, aquelas atinentes a fase de execucdo. Reforcou o seu
compromisso de que esse é um atendimento inicial ao proposto, ndo se eximindo

de avancar futuramente, com o remanejamento de cargos, quando for possivel.
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Questionou o Sindicato, por meio do representante Ruy Bittencourt, sobre
alegacdes de que essa proposta fere o principio da isonomia e precariza a
estrutura das unidades judiciarias do primeiro grau. Disse que em nenhum
momento ficou estabelecido que os servidores que receberédo tal gratificacdo
terdo que desempenhar as mesmas atividades do Assistente de Juiz, mas sim
que auxiliardo sim o Juiz e também a secretaria, deixando claro que nao deve
existir diferenciacoes entre o Gabinete e a Secretaria, pois tudo compbe a
unidade judiciaria e todos devem trabalhar juntamente. Lembrou que a
caracterizagcdo da isonomia pressupfe a mesma qualificacdo, a identidade de
tarefas e a mesma produtividade. Em relacdo a alegacdo de precarizacado da
estrutura das varas do trabalho, respondeu que a destinacdo de uma FC04 é um
incremento na estrutura hoje existente, sendo do conhecimento do proprio ComitE
gue atualmente servidores das secretarias ja atuam informalmente no apoio as
tarefas chamadas de gabinete, sem receber gratificacdo, ou recebendo uma
FCO02. A sua proposta € incrementar essa gratificacdo, valorizando o servidor que
hoje ja exerce essas atividades. Disse também que avancou no que foi possivel,
mesmo sofrendo duras criticas junto ao Tribunal, que também sofre com o
aumento da demanda processual. Lembrou que até o corte em relacdo aos
estagiarios foi feito de modo que nado prejudicasse as varas, que podem manter
dois estagiarios no quadro. Diante da situagdo imposta com a restricdo
orcamentéria, esta fazendo o que é possivel, incrementando as unidades de Porto
Alegre com mais duas FC04. O Juiz e o Diretor de Secretaria devem examinar
conjuntamente as necessidades da sua unidade. Por fim, disse que dentro do que
€ possivel, essa € a proposta final submetida ao Comité e que, caso aprovada,
sera levada ao Orgdo Especial em 15 de Julho. Finalizou a sua manifestagéo
dizendo que nao aceita o discurso de que as varas serdo precarizadas com o
recebimento de duas FCO04. Ruy pediu a palavra para dizer que, embora
pessoalmente reconheca o esforco da Presidente em cumprir 0 seu papel
administrativo, cumpre o papel de representante do Sindicato, o qual representa a
categoria de servidores. Lembrou que o Sindicato possui posicionamento
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contrario ao remanejamento de quaisquer cargos e fungbes para o incremento da
estrutura do Gabinete do Juiz, aprovado em assembléia da categoria. Disse que 0
sindicato tinha a obrigacdo de se posicionar contrariamente a proposta inicial
formulada pela AMATRA IV. Respeita o esforco da Administracdo, mas a
perspectiva € de precariza¢do da estrutura ja deficitaria das secretarias, uma vez
que o incremento da estrutura do Gabinete importard& em maior prolacdo de
sentencas, 0 que sobrecarregara ainda mais as secretarias das unidades, que
contardo com menos servidores. Relatou que esteve nas trinta varas de Porto
Alegre e registrou a preocupacgado de muitos servidores com a medida. Informou
que o Sindicato esta realizando um abaixo-assinado contrario a proposta. A
opinido do Sindicato é que este ndo € o momento ideal para a implementacéao de
qualguer medida desse porte, sugerindo o adiamento até que haja orcamento
disponivel para a implementacéo de cargos e fun¢des. Terminou sua fala dizendo
que a indignacdo ndo é do Sindicato, mas sim de toda a categoria a qual

representa. A Dra. Andrea Nocchi questionou onde o Sindicato vé retrocesso,

uma vez que a proposta do Comité era a destinacdo de uma FCO5 para um
namero menor de unidades e agora o que esta sendo proposto sdo duas FC04
para um numero muito maior de varas, inclusive algumas nédo contempladas na
proposta do Comité. Ruy respondeu que, no papel de administrador da unidade
judiciaria, o Juiz tem o poder de decidir o uso desses servidores e 0 medo é que
tais servidores figuem destinados exclusivamente a tarefas de gabinete,
sobrecarregando aqueles que atuam em tarefas das secretarias. A Dra. Andrea
Nocchi rebateu os argumentos, dizendo que o Comité debateu longamente o
papel do Juiz como administrador da unidade judiciaria, sendo consenso de que o
dever do magistrado é buscar um bom desempenho da unidade como um todo e
nao apenas na prolagédo de sentencas. O Dr. Tiago questionou 0 motivo dessa
visdo que aponta diferencas entre o gabinete e a secretaria, pois entende que
tudo faz parte da jurisdicdo e o Juiz administra a unidade como um todo e estara
atento as suas necessidades. Além disso, reitera que os critérios utilizados pelos

tribunais superiores para autorizar a criacdo de novos cargos e funcdes € a

Apoio e Documentacgédo: Assessoria de Gestao Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Acdes
Institucionais
E-mail: age@trt4.jus.br
Telefone: (51)3255-2265
Documento validado eletronicamente
4



TR"4 ‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
COMITE DE PRIORIZACAO DO PRIMEIRO GRAU

produtividade em termos de prolacdo de sentencas e ndo de cumprimento de atos

de secretaria. José Américo explicou que em algumas correi¢coes os Diretores de

Secretaria sdo cobrados por atividades atinentes ao cumprimento das sentencas,

que séo tarefas de secretaria. A Dra. Andrea Nocchi defendeu o rompimento

dessa visdo. A Desa. Beatriz disse que, quando Corregedora, sempre cobrou

resultados dos Juizes e dos Diretores conjuntamente. O Dr. Mauricio concordou
com os argumentos apresentados pela Dra. Andrea Nocchi e pelo Dr. Tiago,
reforcando que nao existe diferenca entre gabinete e secretaria, pois tudo faz
parte da jurisdicdo. O Des. Rossal disse ser testemunha do esforgo da Presidente
neste topico, 0 que se evidencia, inclusive, pela presenca da Presidente nas
reunides do Comité. Defendeu a visao a longo prazo. Disse que a proposta nédo é
a ideal, mas a possivel e referiu que o Comité trabalhou na construcdo da sua
proposta em um cenario bem mais favoravel ao que a Instituicdo esta
enfrentando. Por essas razdes, opinou pelo acolhimento da proposta apresentada
pela Administracdo com as seguintes ressalvas: de que o projeto seja constante,
com aperfeicoamento futuro de remanejamento de cargos e que seja um projeto
que evolua independentemente de troca dos componentes da Administracéo,
sendo um compromisso institucional. Além disso, deve ser ressalvada a
maleabilidade dessa funcédo, ou seja, de que seja utilizada para apoio das
atividades do gabinete e da secretaria, de acordo com as necessidades da
unidade. A Desa. Beatriz ponderou que, nesse aspecto, a FC04 é melhor, pois tira

o carater da FCO5, de ser Assistente de Juiz. A Dra. Carolina manifestou que tem
conversado com servidores e explicado a proposta e que ndo tem notado a
resisténcia apontada pelo Sindicato. Ruy manifestou que a categoria de
servidores se sente desvalorizada, por véarias razbes: defasagem salarial,
alteracao na forma do trabalho por conta do PJe-JT, sobrecarga cada vez maior
de trabalho e cobranca pelo atingimento de metas e as perspectivas negativas
resultantes da restricdo orcamentaria. A categoria esta desvalorizada ndo apenas

do ponto de vista salarial, mas de todas as condi¢gBes de trabalho. José Américo

manifestou novamente o seu posicionamento: ndo € contra a implementacdo do
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segundo secretario, mas sim da utilizacao de servidores da secretaria. Manifestou
que os diretores sdo muito cobrados em correicdes. Embora a unidade judiciaria
seja um todo, na pratica, ocorre essa diferenciacéo entre atividades de gabinete e
de secretaria. Disse que a proposta da AMATRA |V foi construida com base em
duas premissas equivocadas: de que o processo eletronico diminui as tarefas das
secretarias e de que o trabalho nas unidades judiciarias estd em dia. O Des.

Rossal e a Dra. Andrea Nocchi disseram que a proposta da AMATRA |V ja esta

superada. O Des. Rossal defendeu a aprovagdo da proposta da Presidéncia,
determinando expedicdo de oficio, ressalvando que o Comte aceita a proposta,
tendo ciéncia de que a proposta ndo € a ideal, mas a possivel em razdo das
grandes dificuldades orcamentarias e que o Comité confia no prosseguimento das
discussdes sobre esse tema, visando um remanejamento mais profundo de

cargos da Instituicdo. Ruy manifestou posicionamento contrario a aprovacéo,

reportando-se a todas as razbes ja elencadas nas reunibes. José€ Américo

apresentou texto em nome dos servidores, cujas razdes seguem anexas a esta
ata. Gabriel manifestou preocupagéo com a pressa na aprovacao dessa proposta,
recordando o trabalho extenso do Comité quando da constru¢ao da sua proposta.
Entende as razdes da Presidente e concorda na implementagcdo como proposto,
reconhecendo o acréscimo remuneratdrio, mas ressalva o prejuizo nas atividades
de cumprimento de decisdes, defendendo a ressalva nesse ponto, ou seja, de que
as tarefas da secretaria sofrerdo atrasos. O Dr. Tiago manifestou que a proposta
€ equilibrada e resolve uma grande e historica distor¢do: enquanto o niumero de
servidores varia em unidade de menor e maior movimento processual, a estrutura
dos gabinetes permanece a mesma, ou seja, apenas um assistente por Juiz. O
apoio ao Juiz foi, segundo o magistrado, a Unica parte da estrutura do Tribunal
gue nao sofreu aumento de acordo com a produtividade. Disse, por fim, que, em
um primeiro momento, esses assistentes trabalhardo no apoio mais direto ao Juiz
e é claro que atrasos nas tarefas das secretarias ocorrerdo, mas, ao longo do
tempo, havera a equalizacdo das atividades. Deliberado o envio de oficio a

Presidéncia, informando a aprovacgdo, por maioria, d a proposta, com as
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ressalvas aduzidas na reunido. Adicionalmente, seré oficiado a todos os

Magistrados e servidores informando a aprovacdo da proposta. Na
sequéncia, o Des. Rossal disse que o Comité precisa tratar da sua recomposicao,
pois, em que pese a regulamentacdo do CNJ ndo estabelecer periodo para o
mandato dos integrantes, o Comité ja havia decidido que, democraticamente,
deve haver mandatos com periodos definidos, sugerindo-se o periodo de dois

anos. José Américo lembrou que, na ocasido dessa discussao, houve o consenso

de que nado fossem recompostos todos os cargos de uma vez. Os integrantes
eleitos seriam substituidos em um ano e os indicados pela Administracdo no ano
seguinte. O Des. Rossal informou que colocard o seu cargo a disposicdo e

sugeriu que os demais facam o mesmo. José Américo apresentou as razdes para

a pedido de adiamento da implementacdo do modulo de Cadastramento de
Liquidagc&do e Execucdo, disponivel no PJe-JT, obrigatério a partir do préximo dia
04 de Julho. Deliberado o envio de oficio a Presidéncia requeren do o
adiamento, conforme razdes apresentadas no document o anexo. Reunido
encerrada as 18 horas e 30 minutos. Ata subscrita pela servidora Tatiana Duarte
Pina, Assistente, lotada na Assessoria de Gestao Estratégica, Dados Estatisticos

e Apoio as Acdes Institucionais e
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SEGUNDO SECRETARIO
Motivacao dos representantes dos servidores contra a implantacéo do

segundo secretario nos moldes propostos pela Admini stracdo do TRT

O CNJ editou a Resolucédo 194 com a misséo de atender o Principio
Constitucional (art. 37) da eficiéncia administrativa que, conforme Relatorio
Justica em Numeros, apontava uma taxa de congestionamento alta em relacao
a processos em tramitagdo no Judiciario.

Detectou, o Conselho, uma morosidade sistémica causada,
principalmente, pela sobrecarga de trabalho e mau funcionamento do primeiro
grau.

Criado o Comité, passou-se, a partir de 16-3-2015, data em que
recebida a proposta da AMATRA, a ser discutido de forma exaustiva, detalhada
e democratica, uma a implantacédo do 2° secretario especializado de juiz, com
deslocamento de 1 servidor da secretaria e uma FC. Da proposta da AMATRA,
duas colocacgbes sédo de extrema discordancia dos servidores: que o PJe-JT
aumenta o servigco do juiz e DIMINUI o trabalho da Secretaria, bem como que o
trabalho das Secretarias estd em dia e sempre foi assim nos ultimos anos

A realidade é bem diferente.

O PJe-JT né&o diminuiu em gquase nada o trabalho das Secretarias. O
gue houve foi uma conversdo de atividades. Excluindo-se a juntada de
peticdes, o restante permanece sendo feito, de maneira mais rapida e sendo
necessaria atencédo dobrada e capacitacdo, o que, em muitos casos, o servidor
que teve sua atividade extinta, ndo possui, acarretando uma readequacao de
diviséo de trabalho.

Também nao é pacifico que todas as Secretarias estejam em dia.
Basta verificar as atas de correi¢cao e concluiremos tal afirmacéao.

A proposta da Administracdo, de extirpar uma FC 2 da secretaria e

conceder 2 FC4, sem a colocagdo de novos cargos (servidores), fard com que,
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possivelmente, 2 servidores da Secretaria serdo deslocados (eufemismo) para
0 gabinete, de modo a atender a concessao de 1 novo secretario para cada
juiz, nas varas de maior movimento. Em comparacdo com a proposta da
AMATRA, é mais prejudicial as Secretarias, pois embora conceda 2 FC4,
significaria, na pratica, 2 servidores a menos.

Sem duvida nenhuma tal proposta acarretara uma consideravel
queda na qualidade do trabalho, atraso e dificuldades para o cumprimento das
medidas judiciais, jA precarizadas, conforme o proprio CNJ. O aumento de
sentencas, que naturalmente ocorrera, e uma Secretaria com 2 defecgoes,
gerara enorme demora nas atividades que, hoje em dia ja existe e novos
gargalos, atribuidos diretamente a atuacdo de uma equipe reduzida em 20%
(Porto Alegre).

Reconhecemos o problema do residuo e ndo somos contrarios a
melhores condi¢des de trabalho e concesséo de 1 segundo secretario para 0s
juizes. Apenas ndo concordamos que essa medida deva representar sacrificio
de uma estrutura que ja € insuficiente.

Concluindo, reportamo-nos a manifestacdo do CODITRA ja

apresentada ao Comité em 5-5-2015.
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CADASTRO DE LIQUIDACAO E EXECUCAO - PJe-JT

Apresento proposta de adiamento da obrigatoriedade de
cadastramento no modulo CLE, disponivel no PJe-JT, nos termos do
PROVIMENTO CONJUNTO No 01, DE 29 DE JANEIRO DE 2016, em razéo de
que na atual versao nao esta disponivel sistema de calculo, o que representa
condicdo imprescindivel para o regular desenvolvimento das atividades
atinentes as fases de liquidacdo e execucdo do processo judicial, com
seguranca e eficicia necessarias.

O procedimento atual de cadastramento de um processo no modulo
CLE é manual,e leva de 30 a 40 minutos por processo. Envolve redigitacdo de
dados, conferéncia em autos fisicos e requer atengcéo do servidor para que nao
haja erro ou auséncia de informacdes. Ja existe e estd em fase piloto, 0 modulo
de carga automatica, que consiste num programa de computador conectado ao
INFOR que agilizaria, em muito, esse procedimento. Porém, ainda nao
disponivel, pelo que se tem conhecimento, a todas unidades judiciarias.

Concluindo, néo preocupa tanto o cadastro dos processos no PJe-
JT, apesar de ser indiscutivel que acarretara um atraso no andamento das
execucodes principalmente, mas sim a auséncia do PJe-Calc, que trara enormes
dificuldades em razéo precariedade do sistema nas fases de liquidacdo e

execugao.
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Proposicéo para disponibilizacéo de fungdes — PA n® 0001860-24.2015.5.04.0000

Disponibilizacao {extincdo} Criagao/reposicao
Unidades Administrativas/Judiciarias 27 Grau ecslEca Feslres lre1lres roalsoal roa | £o
Cerimornial 1 2
Secrelara Processual & 13
Secrelara de Apoio Magistrados 1 1
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e g
Comunicacies
Cuvidoria b
Escola Judicial 3
Memorial 2
Secretana da Corregedoria 2 2
Secretaria de Apoio Administativo 1 2 5 3
Secretaria de Administracho 3
Secrelana de Gesilo de Pessoas 1
Secrelaria do Manutenclio o Projetos i 2
Gabinete da Presidencia 1
AGM (unidade extinta) 2 2
Secretaria da 12 SDI 1
Secretaria da 28 SDI }
Secretaria da Secdo Especializada em Execuclo 2
Secretaria das Turmas 22

Todas as Varas que possuem 3 FCa2 (-1 FOO2)

78

Transiorm de 1 FCO2 em 1 FCO4 todas Varas {com
excagio de Ampio Grande, Hosarlo do Sul, Santiago,
Sania Vidria do Pelmar, Alegrete, Lagoa Vermelhs,
Sho Gabitel Encantado, Trés Passos ¢ Santana do
| ivramenio}

t22

122

Criagio de Assistente de Execugio-todas Varas com
Lotago Plena {com excegdo de Sanio Angelo)

50

{Cracio de Assistente de Execupdo-Unidades com
Lotaglo Compartithada {2-Gravatal, 1-Cachoeirinha,
-Posto Tramandai, 1-Posto Capdo, 1-Posio Marau,
i-Posto Nova Prala}
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