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COMITE DE PRIORIZACAO DO PRIMEIRO GRAU

Comité de Priorizacao do Primeiro Grau

Ata de Reunido Ordinéria

Data: 06.06.16

Local: Saldo Nobre da Presidéncia

Presencas: Desembargadora Beatriz Renck, Presidente

Membros Titulares: Desembargador Francisco Rossal de Araujo

Juizes do Trabalho Andrea Saint Pastous Nocchi e Mauricio Schmidt Bastos e
servidores Gabriel Pacheco dos Santos e José Américo Ilha de Quadros

Membros Suplentes: Juizes do Trabalho Clocemar Lemes Silva e Tiago
Mallmann Sulzbach e servidor Ruy Bittencourt de Almeida Neto

Representante AMATRA IV: Juiza do Trabalho Carolina Hostyn Gralha Beck
Acompanhamento SECOM: Iné&cio do Canto Rocha Filho

Secretéria: Tatiana Duarte Pina (AGE)

Hora de inicio: 17h

Hora de término: 18h10min

Aos seis dias do més de junho do ano de 2016, as 17 horas, ocorreu reunido
ordinéria do Comité de Priorizacdo do Primeiro Grau, contando com a presenca da
Excelentissima Desembargadora-Presidente, Beatriz Renck, além dos integrantes e
servidores acima nominados. A Desa. Beatriz iniciou a reunido informando que, no
momento, ndo h4d como melhorar a proposta relacionada ao segundo assistente.
Disse que, inicialmente, serdo destinadas 52 FCO05 para as unidades judiciarias
contempladas (Porto Alegre, Estancia Velha, Osorio, Posto de Tramandai, Bento
Gongalves, Caxias do Sul, Sdo Leopoldo, Viaméo, Canoas e Guaiba) e que a
proposta mantém o sistema de compartihamento. Informou que planeja a
implementacdo em agosto. Referiu que tentou aumentar o nimero de gratificagdes,
mas a implantacdo dos novos regimes de lotacdo demandam a destinacdo de mais
13 FCO3 para secretarios de audiéncia. Além disso, citou a decisdo do Supremo
Tribunal Federal interrompendo o pagamento do percentual de 13,23% aos
servidores, 0 que, no seu entendimento, também prejudica alteracées nas funcdes

porque implica em diminuicdo da remuneracdo dos servidores. A seguir, disse que
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recebeu varios e-mails de Juizes informando que a necessidade de formacdo em
Direito para exercer o cargo de Assistente de Juiz dificulta a selecdo de servidores
nas unidades judiciarias, pois existe dificuldade em conseguir servidores que atuam
nas varas do trabalho com formacdo em Direito. Referiu que a partir da
regulamentacdo do Conselho Nacional de Justica da exigéncia de comprovagédo de
trés anos de atividade juridica em concursos para a Magistratura, a Resolucdo do
Tribunal foi alterada, passando a exigir a formacdo em Direito para desempenhar as
funcbes de Assistente de Gabinete e de Juiz. Questionou os integrantes do Comité
sobre o tema, dizendo que em caso de necessidade de alteracdo da Resolugéo
Administrativa do Tribunal, é necessaria a aprovacdo pelo Orgdo Especial. A Dra.
Carolina reiterou a preocupacao manifestada por muitos colegas de ndo conseguir
selecionar servidores das secretarias das varas com formag&do no curso de Direito,

pois muitos ainda sdo estudantes. O Dr. Clocemar questionou a questdo de

comprovacao de atividade juridica para estudantes. A Dra. Carolina opinou por nao
ser um problema, desde que eventual alteracdo na Resolucdo preveja que a
contagem da atividade juridica inicia apenas apds a conclusdo do curso de Direito.

No mesmo sentido a manifestacao do Dr. Tiago. A Presidente referiu que a isonomia

entre os assistentes de 1° e 2° graus também deve ser levada em conta. O Dr.
Clocemar opinou que, ressalvada a contagem da atividade juridica apos a concluséo
do curso, ndo vé Obice em relacdo a possibilidade de estudantes ocuparem a fungéo.

A Desa. Beatriz informou que a Presidéncia fara estudos sobre o te ma e

requereu o auxilio do Comité, apresentando subsidio s e sugestdes. Reiterou que
pretende implementar o segundo assistente no més de agosto e que o0 proximo passo

de implementacéo da proposta sera acrescer as unidades de Cachoeirinha, Gravatai

e Carazinho, mantendo-se o sistema de compartiihamento. A Dra. Carolina
novamente relatou a discordancia de Juizes com o compartilhamento, dizendo que é
a parte mais dificil e que pode inviabilizar o projeto. A Presidente respondeu que,
conforme j& explicado na reunido anterior, a Resolucdo CSJT n° 63/2010 fixa
parametros que devem ser observados e, por questdo de isonomia, ndo pode dar
tratamento diferenciado a unidades com a mesma movimentagao processual. Referiu

gue o Tribunal possui varios estudos sobre reestruturacdo de cargos e funcdes, que
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sdo tarefas em andamento, mas é um processo complexo e que leva tempo.
Lembrou, novamente, a impossibilidade de repor cargos vagos em razdo de
aposentadorias, que isso € um problema urgente a ser solucionado. A Dra. Carolina
guestionou quando ocorrerd a ampliacdo do projeto, tendo sido respondido pela
Desa. Beatriz que isso depende da transformacao das CJs das CCDFs em FCs, o
gue soO pode ocorrer mediante aprovacado de projeto de lei, cujo prazo para envio do
anteprojeto € em setembro. Lembrou, também, que o projeto de lei de criacdo de
novos cargos e funcdes estda parado. O Des. Rossal sugeriu, a partir das
consideracoes feitas pela Dra. Carolina, que a alteragcao da Resolugcdo Administrativa
contemple a possibilidade de estudantes do curso de Direito exercerem a funcdo. O
Comité debateu a partir de qual semestre seria 0 pré-requisito, tendo sido concluido
gue a partir do sétimo semestre. Ruy manifestou o posicionamento contrario do
Sindicato de deslocamento de servidor das secretarias das varas do trabalho. Como
contribuicdo ao Comité, opinou pelo requisito de que o estudante tenha cursado as
disciplinas de Direito do Trabalho. Deliberado que a AMATRA IV apresentara
estudo e proposta sobre o tema, levando-se em contr a as disposi¢Oes da
Resolucdo CNJ n° 75/2009. Ruy requereu, no caso de alteracdo da Resolucéo, que
o Tribunal discipline quais atividades sdo consideradas para o cobmputo do periodo de
trés anos, pois ainda existem duvidas sobre o tema. Informou que o Sindicato possui
proposta neste sentido. A Presidente requereu que o Sindicato envie as suas
sugestbes para estudo. Em relagdo a comprovagcdo da atividade juridica, o Dr.
Tiago opinou que, caso a Resolugdo do Tribunal seja alterada para disciplinar a
guestdo, que seja uma clausula aberta, que deixe margem ao gestor quando do
preenchimento da certiddo exigida pelo CNJ, opinando pela inclusdo de um rol de
atividades exemplificativo e ndo exaustivo. Relatou a insatisfagdo de colegas com a
proposta de compartiihamento dos assistentes, dizendo que alguns colegas
acreditam que a situacdo piorara, pois ja contam com um segundo assistente de

maneira informal. A partir dessas consideragdes, a Dra. Andrea Nocchi questionou

qual seria a proposta da AMATRA 1V. A Dra. Carolina defendeu que cada Juiz tenha
0 seu segundo assistente, mesmo que sejam destinados menos assistentes no inicio.

A Presidente e a Dra. Andrea Nocchi responderam que as unidades nao comportam
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mais um cargo, de acordo com a Resolucdo CSJT n° 63/2010 e que a destinagéo de
dois assistentes implicaria em dois servidores a menos nas secretarias das varas do
trabalho, o que € invidvel. Além disso, a Presidente novamente explicou que as
unidades com movimentagdo processual similar devem ser tratadas de forma
isonbmica, ndo tendo como justificar, aos 6rgédos superiores, mais servidores em
algumas unidades. O Dr. Mauricio relatou que a Resolugdo CSJT n° 63/2010 é vista
como problema no CNJ porque os parametros devem ser vistos como minimos para
o funcionamento das unidades e ndo méximos. A Desa. Beatriz referiu ndo possuir
davidas de que os parametros da Resolucdo do CSJT sdo minimos, mas lembrou,
novamente, que o Tribunal ainda ndo conseguiu atender todas as disposi¢cfes da
Resolucéo, citando como exemplos o aumento da FC04 de Assistente de Diretor de
Secretaria para FC05, bem como a criagdo do cargo e da fungcéo comissionada de
calculista. A mesma situacao ocorre no segundo grau e o Tribunal € sempre cobrado
nas correigcbes ordinarias. Ruy pediu a palavra para dizer que a insatisfacdo da
categoria é latente e que ela esta muito resistente. O reajuste dos servidores, ainda
nao aprovado, € um alento pequeno, pois nao repde as perdas inflacionarias da
categoria, além do alto prazo de parcelamento. Defendeu a valorizagdo da categoria,
reiterando a proposta do Sindicato de regulamentac&o da jornada de trabalho de seis
horas diarias, mesmo que de forma excepcional e temporaria. Defendeu que o
Tribunal precisa ter essa experiéncia e que a categoria ficaria mais tranquila em
relacéo ao desprestigio. Pediu que a Administracdo reflita sobre o tema. Em relagéo
ao cronograma e tarefas para a implementacdo do segundo assistente, a Presidente
informou que fara uma comunicacdo aos Juizes e o Comité agendara reunido na
proxima semana. A préxima reunido fica agendada para o dia 13/06/16, as
16h30min, em local a confirmar. Reunido encerrada as 18 horas e 10 minutos. Ata
subscrita pela servidora Tatiana Duarte Pina, Assistente, lotada na Assessoria de

Gestao Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Ac¢des Institucionais~~~~~~~~~~~
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