
2024 - AÇÕES E PARTICIPAÇÕES POR OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS AÇÕES PARTICIPAÇÕES 
INTERNAS

PARTICIPAÇÕES 
EXTERNAS Percentual de ações

Aperfeiçoar a gestão orçamentária e 
financeira 32 105 0

Aperfeiçoar a gestão 
orçamentária e 
financeira

33 4,06%

Aperfeiçoar a gestão orçamentária e 
financeira, Assegurar o tratamento 
adequado dos conflitos trabalhistas

1 154 10
Aprimorar a governança 
de TIC e a proteção de 
dados

352 43,30%

Aperfeiçoar a gestão orçamentária e 
financeira, Fortalecer a governança e a 
gestão estratégica

3 60 0
Assegurar o tratamento 
adequado dos conflitos 
trabalhistas

88 10,82%

Aprimorar a governança de TIC e a 
proteção de dados 347 642 19

Fortalecer a 
comunicação e as 
parcerias institucionais

469 57,69%

Aprimorar a governança de TIC e a 
proteção de dados, Assegurar o 
tratamento adequado dos conflitos 
trabalhistas

1 83 0 Fortalecer a governança 
e a gestão estratégica 48 5,90%

Aprimorar a governança de TIC e a 
proteção de dados, Fortalecer a 
governança e a gestão estratégica

1 21 3 Garantir a duração 
razoável do processo 54 6,64%

Aprimorar a governança de TIC e a 
proteção de dados, Garantir a duração 
razoável do processo

1 50 0
Garantir a efetividade do 
tratamento das 
demandas repetitivas

50 6,15%

Assegurar o tratamento adequado dos 
conflitos trabalhistas

70 1.564 62
Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em 
âmbito nacional

6 0,74%

Assegurar o tratamento adequado dos 
conflitos trabalhistas, Fortalecer a 
comunicação e as parcerias 
institucionais

3 153 43

Promover a integridade 
e a transparência em 
relação aos atos de 
gestão praticados

75 9,23%

Assegurar o tratamento adequado dos 
conflitos trabalhistas, Fortalecer a 
comunicação e as parcerias 
institucionais, Fortalecer a governança e 
a gestão estratégica, Garantir a duração 
razoável do processo, Garantir a 
efetividade do tratamento das demandas 
repetitivas, Promover a integridade e a 
transparência em relação aos atos de 
gestão praticados

2 69 0
Promover a 
sustentabilidade e o 
trabalho decente

120 14,76%

Assegurar o tratamento adequado dos 
conflitos trabalhistas, Fortalecer a 
comunicação e as parcerias 
institucionais, Promover a 
sustentabilidade e o trabalho decente

1 70 0

Assegurar o tratamento adequado dos 
conflitos trabalhistas, Garantir a duração 
razoável do processo

5 73 0

Assegurar o tratamento adequado dos 
conflitos trabalhistas, Garantir a duração 
razoável do processo, Garantir a 
efetividade do tratamento das demandas 
repetitivas

1 2 0

Assegurar o tratamento adequado dos 
conflitos trabalhistas, Garantir a duração 
razoável do processo, Garantir a 
efetividade do tratamento das demandas 
repetitivas, Promover a integridade e a 
transparência em relação aos atos de 
gestão praticados

1 119 0

Assegurar o tratamento adequado dos 
conflitos trabalhistas, Garantir a duração 
razoável do processo, Garantir a 
efetividade do tratamento das demandas 
repetitivas, Promover a sustentabilidade 
e o trabalho decente

1 2 0

Assegurar o tratamento adequado dos 
conflitos trabalhistas, Garantir a 
efetividade do tratamento das demandas 
repetitivas

3 17 0

Assegurar o tratamento adequado dos 
conflitos trabalhistas, Promover a 
integridade e a transparência em relação 
aos atos de gestão praticados

1 29 0

Assegurar o tratamento adequado dos 
conflitos trabalhistas, Promover a 
sustentabilidade e o trabalho decente

11 434 310



Fortalecer a comunicação e as parcerias 
institucionais 32 1192 98

Fortalecer a comunicação e as parcerias 
institucionais, Fortalecer a governança e 
a gestão estratégica, Incrementar 
modelo de gestão de pessoas em 
âmbito nacional, Promover a integridade 
e a transparência em relação aos atos 
de gestão praticados, Promover a 
sustentabilidade e o trabalho decente

2 199 1

Fortalecer a comunicação e as parcerias 
institucionais, Fortalecer a governança e 
a gestão estratégica, Incrementar 
modelo de gestão de pessoas em 
âmbito nacional, Promover a 
sustentabilidade e o trabalho decente

2 64 0

Fortalecer a comunicação e as parcerias 
institucionais, Fortalecer a governança e 
a gestão estratégica, Promover a 
sustentabilidade e o trabalho decente

1 4 0

Fortalecer a comunicação e as parcerias 
institucionais, Garantir a efetividade do 
tratamento das demandas repetitivas, 
Promover a integridade e a 
transparência em relação aos atos de 
gestão praticados

1 8 31

Fortalecer a comunicação e as parcerias 
institucionais, Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em âmbito nacional

1 298 0

Fortalecer a comunicação e as parcerias 
institucionais, Promover a 
sustentabilidade e o trabalho decente

1 6 4

Fortalecer a governança e a gestão 
estratégica 41 881 23

Fortalecer a governança e a gestão 
estratégica, Incrementar modelo de 
gestão de pessoas em âmbito nacional, 
Promover a sustentabilidade e o 
trabalho decente

1 132 3

Fortalecer a governança e a gestão 
estratégica, Promover a integridade e a 
transparência em relação aos atos de 
gestão praticados

1 106 0

Fortalecer a governança e a gestão 
estratégica, Promover a sustentabilidade 
e o trabalho decente

3 89 28

Garantir a duração razoável do processo 36 651 30

Garantir a duração razoável do 
processo, Incrementar modelo de gestão 
de pessoas em âmbito nacional

1 30 0

Garantir a duração razoável do 
processo, Promover a integridade e a 
transparência em relação aos atos de 
gestão praticados

4 284 4

Incrementar modelo de gestão de 
pessoas em âmbito nacional 94 1762 65

Incrementar modelo de gestão de 
pessoas em âmbito nacional, Promover 
a integridade e a transparência em 
relação aos atos de gestão praticados

3 131 4

Incrementar modelo de gestão de 
pessoas em âmbito nacional, Promover 
a integridade e a transparência em 
relação aos atos de gestão praticados, 
Promover a sustentabilidade e o 
trabalho decente

4 263 27

Incrementar modelo de gestão de 
pessoas em âmbito nacional, Promover 
a sustentabilidade e o trabalho decente

3 177 5

Promover a integridade e a 
transparência em relação aos atos de 
gestão praticados

7 392 209

Promover a integridade e a 
transparência em relação aos atos de 
gestão praticados, Promover a 
sustentabilidade e o trabalho decente

2 151 5

Promover a sustentabilidade e o 
trabalho decente 88 1332 179

Total 813 11.799 1.163


