
 COMITÊ GESTOR DE EQUIDADE DE GÊNERO, RAÇA E DIVERSIDADE 

 ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA 

 Data:  11.06.2021 

 Local:  Virtual. 

 Presenças:  Juíza do Trabalho Gabriela Lenz de Lacerda,  Coordenadora do Comitê; 

 Servidor Márcio Meireles Martins, integrante do Comitê; 

 Servidor Juliano Machado dos Santos, Integrante do Comitê; 

 Servidora Roberta Liana Vieira, integrante do Comitê; 

 Servidora Bibiana Nodari Borges, integrante do Comitê. 

 Servidora Alessandra Pereira de Andrade, Representante do Sintrajufe. 

 Convidados:  Servidor  Elton  Decker,  representante  do  Núcleo  de  Servidores  com 
 Deficiência do  Sintrajufe 

 Horário:  16h – 17h20min 

 Secretário:  Lucas Gabriel de Andrade Correa (AGE) 

 Aos  onze  do  mês  de  junho  do  ano  de  2021,  às  16  horas,  ocorreu  a  reunião  virtual  do  Comitê 

 Gestor  de  Equidade  de  Gênero,  Raça  e  Diversidade,  contando  com  as  presenças  acima 

 nominadas.  A  reunião  foi  coordenada  pela  Excelentíssima  Juíza  do  Trabalho  Gabriela  Lenz  de 

 Lacerda,  que  deu  início  a  reunião  saudando  a  todos  e  prosseguiu  a  pauta  conforme  registro  que 

 segue:  1)  Coletivo  Masculinidades  :  Márcio  relatou  que  o  coletivo  recebeu  em  sua  última  reunião  o 

 palestrante  Julio  Sá.  Na  ocasião,  o  coletivo  ponderou  sobre  trazer  o  curso  para  o  Tribunal.  Juíza 

 Gabriela  sugeriu  levar  o  curso  para  outras  instituições,  como  os  parceiros  do  termo  de  cooperação 

 e  outros  TRT  's.  O  Comitê  deliberou  por  oferecer  mais  uma  turma  do  atual  formato  do  curso  para  o 

 TRT  4  e  avaliar  com  a  EJUD  a  possibilidade  de  levar  o  curso  para  outras  instituições,  sem  prejuízo 

 à  futuramente  negociar  a  contratação  do  curso  do  palestrante  Julio  Sá.  2)  Mês  da  Diversidade. 

 Bibiana  relatou  que  as  demandas  referentes  ao  evento  estão  sendo  encaminhadas.  Os  itens  de 

 pauta  3)  Revisão  da  política  de  inclusão  ,  4)  Reuniões  das  comissões  de  heteroidentificação  e  5) 

 Instagram  do  Comitê  serão  tratadas  na  próxima  reunião  ordinária.  6)  Fórum  de  Acessibilidade  . 

 Juíza  Gabriela  relatou  que  em  conversa  com  a  servidora  Lara,  da  EJUD,  foi  sugerida  a  realização 

 da  aplicação  de  uma  consulta  junto  a  magistrados  e  servidores  para  apontamento  de  temas  que 

 possam  eventualmente  ser  tratados  no  fórum.  Elton  relatou  que  em  reunião  do  Núcleo  de  Pessoas 

 com  Deficiência  do  Sintrajufe  ficou  definida  a  colaboração  do  núcleo  com  a  organização  do  fórum. 

 Juíza  Gabriela  sugeriu  se  tratar  sobre  a  empregabilidade  das  pessoas  com  deficiência.  Juliano 

 ponderou  focar  no  trabalho  do  servidor  com  deficiência  dentro  do  próprio  TRT4.  Alessandra 

 sugeriu  tratar  sobre  a  situação  dos  servidores  com  deficiência  no  contexto  de  teletrabalho.  Juliano 

 sugeriu  se  tratar,  em  algum  momento,  sobre  o  retrocesso  das  políticas  públicas  na  área  da 
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 deficiência.  Elton  retomou  as  sugestões  de  nomes  feitas  pelo  núcleo:  Andrea  Schwarz,  da 

 empresa  iigual  ,  escritor  Marcelo  Rubens  Paiva,  Vitória  Bernades  e  Maria  Aparecida  Gurgel  e  o 

 Desembargador  do  TRT9,  Ricardo  Tadeu.  Juliano  sugeriu  Rafael  Giguer  (auditor  fiscal  com 

 deficiência  visual),  Anahi  Guedes  (antropóloga),  Débora  Diniz  e  Bruno  Sena.  Juíza  Gabriela 

 sugeriu  o  cineasta  Victor  Di  Marco.  Bibiana  sugeriu  o  influenciador  Ivan  Baron.  Juliano  sugeriu  o 

 advogado  Emerson  Damasceno.  O  comitê  deliberou  por  aguardar  as  manifestações  da  consulta 

 de  temas  entre  magistrados  e  servidores  para,  na  sequência,  fazer  um  cotejo  entre  os  nomes 

 propostos  e  os  temas  apontados.  Juliano  sugeriu  que  o  formulário  a  ser  enviado  para  consulta 

 contemple  um  campo  onde  possa  ser  informada  a  necessidade  de  recurso  de  acessibilidade  para 

 acompanhamento  do  evento.  Próxima  reunião  agendada  para  02.07  às  16h.  Reunião  encerrada 

 às  17h20.  Ata  redigida  pelo  servidor  Lucas  Gabriel  de  Andrade  Correa,  da  Assessoria  de  Gestão 

 Estratégica,  Dados  Estatísticos  e  Apoio  às  Ações  Institucionais  e  enviada  para  validação 

 eletrônica pelos presentes. 
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