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Rio Grande do Sul

Data:

Local:

Presencas:

Horario:

Secretario:

Pauta:

ATA DE REUNIAO ORDINARIA

17.05.2021

Virtual.

Juiza do Trabalho Gabriela Lenz de Lacerda, Coordenadora do Comité;
Juiza do Trabalho Mariana Piccoli Lerina, integrante do Comité;
Servidor Marcio Meireles Martins, integrante do Comité;

Servidor Juliano Machado dos Santos, Integrante do Comité;

Servidora Roberta Liana Vieira, integrante do Comité.;

Servidora Alessandra Pereira de Andrade, Representante do Sintrajufe.
Convidados:

14h — 15h47min

Lucas Gabriel de Andrade Correa (AGE)

1.Pesquisa de Violéncia de Género

2. Email 29/04 - Ejud

3. Encontro com os Coletivos do Tribunal

4. PROAD n° 2462/2020, que trata das proposi¢des encaminhadas pelos servidores
com deficiéncia deste Tribunal e Forum de Acessibilidade e Incluséo

5. Semana da Diversidade

6. Ciranda de Mulheres — proposta de repeticédo

7. Oficio Sintrajufe — equipe multidisciplinar para avaliagao e pericia dos servidores
enquadrados na categoria dos PCDs

8. Assuntos gerais

Aos dezessete dias do més de maio do ano de 2021, as 14 horas, ocorreu a reunido virtual do

Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade, contando com as presencgas acima

nominadas. A reunidao foi coordenada pela Excelentissima Juiza do Trabalho Gabriela Lenz de

Lacerda, que deu inicio a reunido saudando a todos e prosseguiu a pauta conforme registro que

segue: 1 - Pesquisa de Violéncia de Género: Juiza Gabriela sugeriu a criagdao de um Grupo de

Trabalho (GT) entre os Comités de Equidade de Género, Ragca e Diversidade, o Comité de

Combate ao Assédio Moral e o Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude, Acessibilidade

e Inclusdo, visando tratar da elaboragdo da pesquisa, sendo indicado dois integrantes de cada

comité para compor o referido GT. O Comité de Equidade definiu a indicagdo da Juiza Mariana
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Piccoli e da servidora Alessandra Andrade para o GT. 2 - Email 29/04 - Ejud:Quanto a

comunicagao feita pela EJUD relatando a dificuldade em realizar todas as atividades de
capacitacdo indicada pelo Comité, restou definida a nao realizacdo do Circulo de Leitura, a
indicacdo do curso “Etica do Cuidado” para a proxima composicdo do comité, manutencdo do
curso “Capacitismo” e a edicdo do "Masculinidades" para colaborativo, tornando-o

autoinstrucional. 3 - Encontro com os Coletivos do Tribunal: Juiza Gabriela informou que ocorreu

reunido entre os coletivos do Tribunal, onde foram deliberados alguns encaminhamentos. 4.

PROAD n° 2462/2020, que trata das proposicoes encaminhadas pelos servidores com deficiéncia

deste Tribunal e Férum de Acessibilidade e Inclusdo: Alessandra informou que o requerimento
para se ter a opgdo de consignar na carteira de identidade funcional a qualificacdo de servidor
com deficiéncia foi negada pela diregdo, com alegagdo de nao previsdo legal. Questionou se o
Comité nao poderia reforgar um novo pedido. Marcio disponibilizou-se a estudar o assunto e trazer

informacdes posteriormente. 5. Semana da Diversidade Juiza Gabriela informou que na data de

28.05 ocorrera reunido com a EJUD para tratar do evento, solicitou ideias e sugestbes dos

integrantes do comité para serem debatidos. 6. Ciranda de Mulheres — proposta de repeticéo:

Juiza Gabriela propds a realizagdo de uma nova Ciranda de Mulheres tratando sobre o assunto

Maternidade. O comité definiu a realizacao para a data de 18.06. 7. Oficio Sintrajufe — equipe

multidisciplinar_para avaliacdo e pericia dos servidores Juiza Gabriela relatou que debateu-se no

grupo do Termo de Cooperacdo a efetivacdo de convénios entre os 6rgdos para a referida
avaliagdo, no entanto, concluiu-se inviavel, em razdo da notavel defasagem de pessoal nos
setores médicos os 6érgdos envolvidos. 8. Assuntos Gerais: a) Marcio elaborou uma proposta de
revisdo da Politica de Equidade de Género. O tema serd incluido na pauta da proxima reunido. b)
Reunido das Comissbes de Heteroidentificacdo: o tema sera tratado na proxima reunido do
Comité. c) Material de resgate da memoria do Comité: Sera feito um trabalho junto 8 SECOM em
alusdo aos 4 anos do comité. d) Marcio solicitou a inclusdo na pauta da proxima reunido do
assunto Instagram do Comité. e) Juiza Mariana relatou sobre o regime de excec¢ao implantado no
Foro de Gravatai, em raz&o da suspeigao das juizas locais em processos de um advogado. O
comité fara encaminhamento a Corregedoria Regional para ndo haver qualquer restricdo quanto
aos juizes e juizas que eventualmente terdo os processos em suspeicdo designados para si.
préoxima reunido 11.06 as 16h. Reunido encerrada as 15h47. Ata redigida pelo servidor Lucas
Gabriel de Andrade Correa, da Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as

Acoes Institucionais e enviada para validagao eletrbnica pelos presentes.
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