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ATA DE REUNIAO ORDINARIA

Data: 18.03.2021

Local: Virtual.

Presengas: Juiza do Trabalho Gabriela Lenz de Lacerda, Coordenadora do Comité;
Servidor Marcio Meireles Martins, integrante do Comité;
Servidor Juliano Machado dos Santos, Integrante do Comité;
Servidora Maria llda dos Santos Cezar, Integrante do Comité;
Servidora Roberta Liana Vieira, integrante do Comité.;
Servidora Bibiana Nodari Borges, Integrante do Comité;
Juiza do Trabalho Mariana Piccoli Lerina, integrante do Comité.

Convidados:

Horario: 10h — 12h00min

Secretario: Lucas Gabriel de Andrade Correa (AGE)

Pauta: 1 - Inscricao no Prémio Innovare;
2 - Informe das atividades de margo;
3 - Agendamento de reunido com os coletivos;
4 - Preparagao das préximas atividades do Comité;
5 - Recomendagao CNJ n°® 376/21;
6 - Informe Projeto Percursos; e

7 - Assuntos Gerais.

Aos oito dias do més de fevereiro do ano de 2021, as 10 horas, ocorreu a reunido virtual do
Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade, contando com as presencgas acima
nominadas. A reunido foi coordenada pela Excelentissima Juiza do Trabalho Gabriela Lenz de
Lacerda, que deu inicio a reunido saudando a todos e prosseguiu a pauta conforme registro que

segue: 1 - Inscricdo no Prémio Innovare: Marcio informou que o comité ira inscrever como

iniciativas: a Politica de Equidade do Tribunal, Féorum de Educacdo Antirracista, Curso
Masculinidades e o Circulo de Leitura. 2 - Informe das atividades de marco: Juiza Gabriela
informou que quanto a pesquisa sobre assédio moral e sexual, os comités de saude e assédio
moral manifestaram interesse em entrar como parceiros na iniciativa. Mencionou que ha proposta
para que a pesquisa passe a ser politica institucional. Quanto as atividades referentes ao més das
mulheres, o comité considerou pensar novas estratégias para incrementar a divulgagdo das

atividades do comité. O comité deliberou por criar redes sociais (Instagram e Facebook) préprias.
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Marcio disponibilizou-se a monitorar os perfis, contando com a colaboracdo do comité no envio de
noticias e informagdes. 3 - Juiza Gabriela encaminhou sugestdo de agendamento de reuniao com
os coletivos do tribunal. Os coletivos a serem convidados seriam dos servidores com deficiéncia,

coletivo dos servidores negros e o Nuds (Sintrajufe). Marcio sugeriu a reativagdo do coletivo de

diversidade do préprio tribunal. Juiza Gabriela sugeriu que a reunido ocorra dia 23.04 as 15h.

Sera solicitada a divulgagéo para a SECOM dessa reunido na semana anterior de sua ocorréncia,
devera conter na matéria os contatos dos coletivos para os que tiverem interesse em participar

dos mesmos. Os contatos serdo das servidoras Bibiana Nodari, Roberta Liana e Alessandra

Andrade. 4 - Preparacdo das proximas atividades do Comité: Juiza Gabriela Relatou que a EJUD4
fechou a agenda elaborada pelo comité no inicio do ano. Estdo pendentes ainda a formatacao das
atividades Curso Masculinidades, Capacitismo, Etica do Cuidado e Circulo de Leitura. Para abril
nao ha atividade programada, em razdo da Agenda 2030. Em maio ocorrera a semana de
Prevencédo ao Assédio Moral. Em julho ocorrera a Semana da Diversidade. Setembro Férum da
Acessibilidade e nao Discriminacdo e outubro o Forum Antirracista. Informou que Além das
atividades com a EJUD4, estdo planejados também as seguintes atividades, cujos responsaveis
estdo em parénteses: - Revisdo politica de Equidade de Género (os integrantes do comité
poderdo encaminhar até o dia 30.04 sugestdes de alteragdo.), Revisdo da Comissdo de
Heteroidentificagdo (Roberta), Pesquisa sobre violéncia (Maria llda, Marcio e Mariana), Material de
resgate de memoria - Secom (Juliano), ABC LGBTQI+ - Secom (Bibiana), Regulamentacdo de
paridade de género Ejud/TRT, Selo equidade (Marcio) Colocar o material do comité no site externo
do TRT (Gabriela), Seminario de 2 anos sobre assinatura do Termo (Grupo préprio do Termo).
Ficou definida a realizacdo de Reunido dia 14.05 as 14h com coletivo e comissdo de

heteroidentificacdo. 5 - Recomendacdo n® 376/21, CNJ: O Comité deliberou por elaborar um

requerimento junto a presidéncia para solicitar a adequacao da flexdo de género tanto nos
registros funcionais quanto no ambito do sistema PJe-JT. O Comité ira encaminhar demanda para
tratar da nova fonte apresentada no PJe-JT, que se apresenta com pouca acessibilidade. 6 -

Informe Projeto Percursos: Roberta informou que o projeto estd andando bem e que foi

contemplado com um edital do memorial do TJ-PE, onde o artigo sera publicado na revista da

Escola Judicial do TJ-PE. 7 - Assuntos Gerais: Marcio informou sobre o langamento do livro do

Rafuagem, uma casa de hip-hop de Esteio, que contara seus 20 anos de atuagado frente ao
Hip-Hop e de um movimento social. O comité deliberou por colaborar na divulgacdo do trabalho
através de alguma live em algum dos canais do Tribunal ou na futura pagina do préprio comité.
Reunido encerrada as 12h00. Ata redigida pelo servidor Lucas Gabriel de Andrade Correa, da
Assessoria de Gestao Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Agdes Institucionais e enviada

para validagao eletrénica pelos presentes.

Apoio e Documentagdo: Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Ag¢des Institucionais

age@itrtd jus.br — (51) 3255 2264
2/2


mailto:age@trt4.jus.br

