
 
 

COMITÊ   GESTOR   DE   EQUIDADE   DE   GÊNERO,   RAÇA   E   DIVERSIDADE  

 

ATA   DE   REUNIÃO   ORDINÁRIA  
 

 
Data: 23.04.2020  

Local: Virtual.  

Presenças: Juíza   do   Trabalho   Gabriela   Lenz   de   Lacerda,   Coordenadora   do   Comitê;  

Servidor   Márcio   Meireles   Martins,   integrante   do   Comitê;  

Servidora   Thais   Helena   Kramer   Pereira,   integrante   do   Comitê;  

Servidora   Maria   Ilda   dos   Santos   Cezar,   integrante   do   Comitê;  

Servidora   Roberta   Liana   Vieira,   integrante   do   Comitê;  

Juíza   Mariana   Piccoli   Lerina,   integrante   do   Comitê;  

Juiz   Mateus   Crocoli   Lionzo,   integrante   do   Comitê;  

Servidora   Lara   Gobhardt   Martins,   da   Ejud;  

 

 

Horário: 10h   –   12h  

Pauta :   

1.   Pagamento   das   trabalhadoras   terceirizadas  

2.   Condições   de   trabalho   remoto,   saúde   mental   e   gestores  

3.   Nome   social  

4.   Curso   de   capacitação   em   DDHH  

5.   Arquivo   documentos   antigos   do   Comitê  

6.   Inscrição   no   II   Prêmio   Equidade   de   Gênero   nas   Instituições  

7.   Atividades   do   Comitê   em   tempos   de   isolamento   social   

8.   Projeto   trajetória   dos   servidores   e   magistrados   negros   e   negras   do   TRT  

9.   Resposta   ao   caso   Eduarda  

10.   Assuntos   Gerais  

Aos  vinte  e  três  dias  do  mês  de  abril  do  ano  de  2020,  às  10  horas,  ocorreu  a  reunião  virtual  do                      

Comitê  Gestor  de  Equidade  de  Gênero,  Raça  e  Diversidade,  contando  com  as  presenças  acima               

nominadas.  A  reunião  foi  coordenada  pela  Excelentíssima  Juíza  do  Trabalho  Gabriela  Lenz  de              

Lacerda,   conforme   registro   que   segue:   

1.  Pagamento  das  trabalhadoras  terceirizadas.  Diante  da  notícia  de  suspensão  de  pagamento             

de  salários  das  trabalhadoras  terceirizadas  em  outros  órgãos  públicos,  Dra.  Gabriela  relata             

Apoio   e   Documentação:   Assessoria   de   Gestão   Estratégica,   Dados   Estatísticos   e   Apoio   às   Ações   Institucionais  
age@trt4.jus.br    –   (51)   3255   2264  

1  /  3  

mailto:age@trt4.jus.br


 
 

COMITÊ   GESTOR   DE   EQUIDADE   DE   GÊNERO,   RAÇA   E   DIVERSIDADE  

informação  do  representante  da  AMATRA  no  Gabinete  de  Gestão  da  Crise  de  que  está  sendo                

feito,  pelo  Tribunal,  o  acompanhamento  do  pagamento  das  terceirizadas.  Dra.  Gabriela  entrará  em              

contato  com  a  DG,  solicitando  informações  quanto  ao  acompanhamento  da  regularidade  do             

pagamento  ou  redirecionamento  a  outro  posto. 2.  Condições  de  Trabalho  Remoto.  Dra.  Gabriela              

relata  que,  após  a  reunião  anterior  do  Comitê,  foi  realizada  palestra  da  Escola  sobre  o  Trabalho                 

Remoto,  com  instruções  para  que  o  palestrante  abordasse  a  temática.  Atendendo  requerimento             

do  Comitê  e  após  ciência  dos  pontos  tratados  na  última  reunião,  a  dessa.  Carmen  reiterou  o                 

convite  para  que  os  gestores  acompanhassem  a  palestra,  com  a  participação  de  cerca  de  283                

pessoas.  Ainda  sobe  a  temática  de  saúde  mental,  Dra.  Gabriela  marcará  encontro  com  a               

psicóloga  Caroline  para  incentivar  a  realização  de  círculos  de  construção  de  paz  com  a               

participação  dos  gestores.  Lara  relata  a  necessidade  de  alteração  da  Portaria  1050/2018  para              

incluir  como  área  de  interesse  “saúde  mental”. 3.  Nome  social .  Dra.  Gabriela  traz  a  informação  da                 

Setic  de  que  o  espaço  para  preenchimento  do  “nome  social”  consta  apenas  no  cadastro,  mas  não                 

altera  as  demais  informações  do  processo.  Mateus  irá  elaborar  uma  proposta  de  ofício  para  ser                

enviada  ao  Comitê  competente,  a  fim  de  que  o  PJE  seja  adequado  à  Resolução  270  do  CNJ. 4.                   
Curso  de  capacitação  em  DDHH. Dra.  Gabriela  vai  solicitar  à  Ejud  o  acesso  dos  demais                

integrantes  do  Comitê  à  plataforma  do  Curso. 5.  Arquivo  documentos  antigos  do  Comitê .  AGE               

encaminhou  o  material  que  tinha  arquivado,  referente  à  atuação  do  Comitê  no  último  biênio.               

Márcio  providenciará  a  criação  de  uma  pasta  no  google  drive. 6 .  Inscrição  no  II  Prêmio                
Equidade  de  Gênero  nas  Instituições .  Dra.  Gabriela  relata  que  realizou  a  inscrição  do  Comitê               

no  Prêmio,  em  nome  da  servidora  Ana  Naiara,  da  juíza  Andrea  Nocchi  e  da  desembargadora                

Beatriz. 7.  Atividades  do  Comitê  em  tempos  de  isolamento  social.  Lara  relata  a  necessidade               

de  suspensão  das  atividades  presenciais,  com  a  possibilidade  de  substituição  por  palestras  online,              

lives  no  instagram  ou  abertura  de  fóruns  de  discussão  no  moodle.  Relata  que  será  feito  o                 

lançamento  do  Círculo  de  Leitura,  com  o  apoio  do  Comitê;  e  do  curso  da  UFRGS:  “Desconstruindo                 

o  racismo  na  prática”.  Sugere  a  realização  da  roda  de  conversa  sobre  violência  contra  a  mulher                 

para  a  semana  do  dia  18  de  maio;  a  realização  do  curso  de  masculinidades  e  desafios                 

contemporâneos;  e  uma  live  sobre  temática  LGBTQI+  em  junho.  Sobre  o  Círculo  de  Leitura,  fica                

definido  que  haverá  alguém  para  atuar  como  mediador,  que  serão  6  ciclos  este  ano  e  que  será                  

marcada  uma  reunião  específica  para  tratar  da  temática.  É  sugerida  a  criação  de  um  espaço  no                 

Vox  para  o  compartilhamento  de  boas  práticas. 8.  Projeto  trajetória  dos  servidores  e              
magistrados  negros  e  negras  do  TRT.  Roberta  faz  um  breve  relato  sobre  o  projeto  e  se  define                  

pela  necessidade  de  designação  de  reunião  específica,  após  a  leitura. 9.  Resposta  ao  caso               
Eduarda.  Diante  da  ausência  da  servidora  Naiara,  a  questão  é  retirada  de  pauta  e  será  tratada                 
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por  e-mail.  Sem  prejuízo  de  outras  medidas,  é  sugerida  a  inclusão  de  conteúdo  de  gênero  na                 

formação  de  servidores  da  segurança,  na  reciclagem  obrigatória. 10.  Assuntos  Gerais .  Reunião             

encerrada  às  12  horas.  Ata  redigida  pela  juíza  Gabriela  Lenz  de  Lacerda,  coordenadora  do  Comitê                

e   enviada   para   validação   eletrônica.  
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