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ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA 

Data: 03.04.2019 

Local: Sala do Conselho da Escola Judicial do TRT4 

Presenças: Juíza do Trabalho Raquel Nenê Santos, Coordenadora do Comitê; 

  Juíza do Trabalho Cacilda Ribeiro Isacsson, integrante do Comitê; 

  Servidor Marcio Meireles Martins, integrante do Comitê; 

 Servidor Elton Luis Decker, integrante do Comitê; 

 Servidora Elaine Lídia de Souza Craus, representante do Sintrajufe; 

Servidora Simone Evangelista da Fonseca, representante dos(as) servidores(as) 
LGBTI; 

 Servidora Roberta Liana Vieira, integrante do Comitê. 

Convidados: Clarice Vaz Emmel Bock, servidora da Emater/RS; 

 Regina da Silva Miranda, servidora da Emater/RS; 

 José  Antônio da Costa Almeida, servidor da Emater/RS. 

Secretário: Francisco José Fetter Furtado (AGE) 

Horário: 17h30min – 19h20min 

Aos três dias do mês de abril do ano de 2019, às 17 horas e 35 minutos, na sala do Conselho da 

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho 4ª Região, ocorreu reunião do Comitê Gestor de 

Equidade de Gênero, Raça e Diversidade, contando com as presenças acima nominadas. A 

reunião foi coordenada pela Excelentíssima Juíza do Trabalho Raquel Nenê Santos, conforme 

registro que segue: Por ocasião do início da reunião, foi recebida visita da Sra. Clarice Vaz Emmel 

Bock, do Sra. Regina da Silva Miranda e do Sr. José Antônio da Costa Almeida, os três servidores 

da EMATER/RS. O objetivo da visita foi de conhecer as atividades e projetos desenvolvidos pelo 

Comitê, bem como foi sua implantação, visto que a EMATER ainda está em fase de 

estabelecimento de seu comitê. Dra. Raquel fez breve exposição de todos os projetos já 

realizados e daqueles em andamento no presente momento; apresentou as propostas do plano de 

trabalho desenvolvido para o ano de 2019; apresentou Plano de Curso de Capacitação dos 

integrantes do Comitê para o recebimento e encaminhamento de notícias sobre discriminação e 

conflitos no ambiente de trabalho e demais propostas que estavam em andamento acerca de 

ações que envolve a Campanha HEFORSHE da ONU Mulheres. Márcio enviará para o pessoal da 

EMATER o material do curso e constituição do Comitê. Márcio disse que o Memorial propôs a 

Semana Nacional dos Museus, quando crianças de escolas visitarão quilombos de Porto Alegre. 

No próximo dia 16 de maio, haverá debate sobre trabalho e não-trabalho quilombola. Os 

representantes da EMATER agradeceram a atenção e solicitaram que sejam encaminhados 

convites para parcerias em projetos do Comitê, bem assim acerca de eventos realizados pelo 
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Comitê. Após, prosseguiu-se com a reunião. Dra. Raquel falou das demandas da reunião anterior. 

Ela noticiou que foi encaminhado ofício para a SETIC e Comitê Gestor Regional do PJe no sentido 

de que possa ser incluído no PJE o nome social, além do nome cadastrado na Receita Federal, 

principalmente no caso dos Transgêneros. A demanda foi atendida. Foi encaminhado, também, 

ofício para a Escola Judicial, com pedido de sessão destinada à diversidade, com formação de 

cadastro e acervo de obras. A Dra. Carmen falou para a Dra. Raquel que vai providenciar assim 

que possível. Dra. Raquel informou que de 22 a 26.04 haverá o evento em Santo Ângelo, com o 

Comitê como apoiador, serão enviadas as fotos, foi conseguido patrocinador. Dra. Raquel pediu 

para Simone fazer projeto de proposta de programação para o evento do dia 28.06, para posterior 

envio para a Escola Judicial. Para o espaço cultural, Simone falou de convidar o Alexandre Boher, 

que é um curador de arte, que pode fazer uma coletiva, com temática LGBT.  Simone deve falar 

com o Des. Lucena, da Comissão de Cultura, para tratar de questões do evento. Simone informou 

que o dia 17 de maio é dia de combate à homofobia e transfobia. Para esta data, ou para o evento 

do dia 28.06, ela falou com pessoal do Nudes, que sugeriu trazer a Atena Beauvoir para falar. 

Roberta sugeriu trazer as cores do arco-íris no dia 17 de maio ou 28 de junho para iluminar o 

Tribunal. A iluminação será sugerida para a semana do dia 28.06. A abertura será no dia 25.06, 

com exposição de fotos, às 17 horas, com fala da Atena, e, após, acendimento das luzes externas 

por 15 dias. Em relação ao evento do dia 17 de maio, serão feitas entrevistas para serem 

publicadas no vox, podendo ser a Dra. Vânia, alguém do Comitê, a Simone publicar um artigo, 

entrevistas de colega trans, gay, bi, lésbica. Poderá, ainda, ser colocada as cores do arco-íris no 

site do Tribunal, além de divulgação. Dra. Raquel pediu para Simone verificar a disponibilidade da 

Atena para o dia 25.06, e confirmar quem seriam as pessoas entrevistadas, para encaminhar para 

a Secom. Dra. Raquel falou sobre a partida de futebol do #Heforshe. Já está confirmado que o 

jogo será realizado na PUC em 04 de maio. Ela pediu para o pessoal do Comitê registrar e 

participar do evento, faltando a definição dos árbitros pela FGF e os bombeiros. Márcio informou 

que amanhã deve ter definição quanto à arbitragem, e sexta-feira quanto à ambulância da 

UNIMED. Dra. Raquel pediu para enviar convite para o pessoal do projeto Pescar, pois eles têm 

interesse em participar. Roberta sugeriu de fazer uma roda de conversa com o pessoal do projeto 

Pescar para apresentação do Comitê. Roberta falou da questão dos gestores, da 

responsabilidade. As pessoas não vão a eventos porque não podem ir, já que o TRT está com 

uma defasagem de 40% de servidores. Roberta sugeriu que os gestores liberem um servidor por 

setor para assistir palestras e eventos. Ela comentou que, no encontro de gestores, poderia se 

abrir espaço para o Comitê. Dra. Raquel disse que poderia ser aberto horário num primeiro 

período à tarde até o cofee-break.  Dra. Cacilda quer utilizar exemplo do Museu de Londres, onde 

tem caixa de sapato com histórias de vida de pessoas gravadas. Ela gostaria de utilizar ideia 

similar nos encontros institucionais da Magistratura e dos Gestores. Os membros do Comitê 
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apoiaram a ideia. Dra. Raquel falou que o Comitê foi muito valorizado pelo Ministro Corregedor, 

que esteve recentemente no Estado realizando correição. Internamente, porém, há pouca 

valorização, havendo dificuldade, inclusive, na questão envolvendo liberação de servidores para 

eventos. Próxima reunião no dia 03.05.19, às 17:30 minutos, na Sala de Reuniões da Direção 

do Foro de Porto Alegre. Reunião encerrada às 19 horas e 20 minutos. Ata redigida pelo servidor 

Francisco José Fetter Furtado, Assistente da Assessoria de Gestão Estratégica, Dados 

Estatísticos e Apoio às Ações Institucionais e enviada para validação eletrônica. 


