
 Ata de reunião 

Data: 25/05/2018
Local: Sala de Reuniões da SEGESP

Presenças:
Alessandra Pereira de Andrade – representante eleita das 
servidoras mulheres
Elton Decker – representante eleito dos servidores com 
deficiência
Roberta Liana Vieira – representante eleita dos servidores negros
Simone da Fonseca – representante eleita dos servidores LGBTI
Raquel Nenê Santos – juíza coordenadora indicada pela 
presidência
Mariana Merolillo Marimon – representante da Ouvidoria
Márcio Meirelles – servidor indicado pela DG

Hora de início: 10h45min
Hora de término: 11h20min

Aos  vinte  e  cinco  dias  do  mês  de  maio  do  ano  de  dois  mil  e
dezoito,  às  10h45min,  reuniram-se  os  membros  do  Comitê  de
Equidade de Gênero, Raça e Diversidade do TRT da 4a. Região.
Foi  trazida  pela  coordenadora  Raquel  a  informação  sobre  a
proposta feita pela Assessoria de Gestão Estratégica de realizar a
fusão  do  Comitê  de  Equidade  com  o  Comitê  dos  Direitos
Humanos.  Os  presentes  colocaram  argumentos  demonstrando
que  tal  fusão  seria  prejudicial  ao  trabalho  do  comitê:
recentemente  tivemos  a  eleição  dos  representantes,  que foram
votados pelos servidores para representá-los neste formato atual.
Então,  mudar  as  coisas  depois  disso  não  seria  uma  atitude
correta para com todos os servidores que participaram (votados e
votantes). Além disso, o Comitê já possui projetos e propostas em
andamento  que  seriam  inviabilizados  com  a  fusão.  Os  quatro
representantes  dos  servidores  (Alessandra,  Elton,  Roberta,
Simone) concordaram em cada um trazer até a quarta-feira, dia
30/06, por escrito, por qual motivo cada um pensa que o Comitê
deva  ser  mantido  em  separado,  de  acordo  com  os  grupos  de
servidores  que  representam.  Segundo  a  coordenadora  Raquel,
haverá uma reunião  com a AGE para discutir  o  assunto a  ser
marcada  em  data  posterior  ao  dia  01/06.  Os  participantes
combinaram a data de sua próxima reunião para o dia 15/06, às
10h30min, na sala de reuniões da SEGESP. 


