TR"4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS

COMITE GESTOR DE EQUIDADE DE GENERO, RACA E DIVERSIDADE
ATA DE REUNIAO
Data: 12.11.18
Local: Sala 307-A (3° andar — Prédio Sede do Tribunal)

Presencas: Juiza do Trabalho Raquel Nené Santos, indicada pela Presidéncia
(Coordenadora);
Servidor Méarcio Meireles Martins, indicado pela Diretoria-Geral;
Servidora Elaine Lidia de Souza Craus, representante do Sintrajufe;
Servidora Simone Evangelista da Fonseca, representante dos(as)
servidores(as) LGBTI,
Servidora Alessandra Pereira de Andrade, representante das servidoras
mulheres.

Secretario: Francisco José Fetter Furtado (AGE)
Horario: 17h 05min as 18h 30min.

Aos doze dias do més de novembro do ano de 2018, as 17h05min, na sala 307-A da do
Prédio Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, ocorreu reunido ordindria
do Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade, contando com as
presencas acima mencionadas. A reunido foi coordenada pela Excelentissima Juiza do
Trabalho Raquel Nené Santos, Coordenadora. Apds debates, foram definidos os
seguintes encaminhamentos:

Programacéao para 03 de dezembro, dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.
O Maércio sugeriu a participacdo do pesquisador norte-americano Cody em uma roda de
conversa em 03 de dezembro, dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia. Ele
informou que ndo haveria custo para a participacdo dele no evento. A Dra. Raquel tem
reunido amanhd, dia 13.11, com a Dra. Carmen Gonzalez, da Escola Judicial, quando
ir tratar da possibilidade de participacdo do referido pesquisador. A Dra. Raquel pediu
para o Marcio enviar para ela curriculo do Cody e sinopse do que ele apresentaria. Além
disso, o Elton, como integrante do Comité de Equidade e do Coletivo, pode apresentar
uma perspectiva do Tribunal. Relato de conversa com o servidor Henrique. A Dra.
Raquel relatou que teve conversa com o servidor, que a procurou, e ele disse que
gostaria de se retratar e participar de cursos que o Comité entenda que deva participar,
ele esta disposto a fazer o que o Comité achar necessario. A Dra. Raquel ira tratar com
0 pessoal do Coletivo, ver quais sao as sugestdes e trazé-las para o Comité deliberar.

Criacdo de aba do Comité no site do TRT e no Vox. A Dra. Raquel comentou que a
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Secom esta com muitas demandas, mas a criagdo da aba do Comité ja esta na fila dos
atendimentos da Secretaria. Curso de capacitacdo. Serd realizado curso de
capacitacao para os membros do Comité e da Comissao de Assédio, no dia 30.11, das
oito e meia ao meio-dia, e da uma e meia as dezessete horas. A programacao ja foi
confirmada. Das oito e meia ao meio-dia, eixo I, Comunicacdo N&o-violenta com a
Caroline, das treze e trinta as quinze, eixo Il, Tipos de Conflitos com o Gabriel Galli, e
das quinze as dezessete, Fatores Individuais Internos e Externos com a Caroline.
Evento de futebol do #ElesPorElas. A Dra. Raquel relatou que a Secom elaborou
modelo de convite para o evento, ja tendo sido aprovado. Dentre os convidados,
deverdo constar a PUC, Unimed, Amatra, OAB, Agetra, Sintrajufe, Grémio, Internacional,
TRE, Justica Federal, FGF, Comité Gaucho Impulsor HeforShe (lembrando, Assembleia
Legislativa, Prefeitura, Camara Municipal, imprensa em geral. O Marcio vai verificar
ONGs e outros 6rgaos (TJ, Ministério Publico, Delegacia da Mulher) para sugerir para a
Dra. Raquel. Serdo enviados, também, convites para 0s que se inscreveram como
voluntarios. Quanto a questdo da seguranca na PUC, o Marcio vai verificar e informar a
Dra. Raquel. A Dra. Raquel utilizara a camiseta para entrevista que ela concedera na
sexta-feira, dia 16.11. Estdo sendo feitas sondagens com Grémio e Internacional para a
obtencdo de mais camisetas desses clubes para o evento. Sera feito sorteio de
camisetas. O Marcio informou que o trio de arbitragem do jogo ser4 composto por trés
mulheres. O Marcio comentou que ja ha dois times formados, com 11 jogadores em
cada equipe. A partida sera mista. Devera ser uma partida Unica, com um time branco e
outro rosa. O evento serd na PUC no dia 24.11, as 15 horas. O Marcio estara la4 desde
as 13 horas e 30 minutos, e ele pediu para os apoiadores chegarem nesse mesmo
horario. Como nos dias 24 e 25 ha Congresso Estadual dos Servidores do Sintrajufe, o
Marcio entrara em contato com o Sintrajufe para néo ter delibera¢cdes mais importantes
na tarde do dia 24, para proporcionar a participacdo dos servidores no jogo. A Dra.
Raquel pediu, também, a participacdo do pessoal do coletivo negro no evento. Evento
de servidores negros. A Dra. Raquel relatou que o evento foi muito positivo e elogiado,
apesar de ter ocorrido certa critica, ja que notou-se que ocorreu questionamento no
sentido de que o Tribunal esta querendo passar uma imagem daquilo que ele néo &,
quanto ao tema racismo. A Dra. Raquel observou que, no momento que foi feito o

guestionamento, ndo havia representantes do Comité no evento para fazer um
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contraponto. E interessante que, nos eventos de novembro que fazem parte da
Consciéncia Negra, tenha sempre participacdo de representantes do Comité. A Dra.
Raquel elogiou a programacao do Més da Consciéncia Negra. Calendéario de eventos
de 2019. Foi solicitada reserva do Auditorio e incluséo de atividades pela Escola Judicial
na programagdo para o ano de 2019, com teméticas referentes as datas abaixo
mencionadas, considerando as demandas que se inserem na politica de Equidade
adotada pelo TRT da 42 Regido e afetas, portanto, aos objetivos do Comité. A segquir,
seguem os eventos listados para o ano de 2019. O Dia Internacional da Mulher, que é
comemorado em 08 de marco, ocorre na semana do Carnaval. Devera ocorrer evento
alusivo a data em 14 e 15 de marco. A Alessandra levantou a possibilidade de rodas de
conversa nos dois dias. De 11 a 22 de marco é possivel que tenha a exposicdo da
Marcia Baroni, dependendo de confirmacdo da Comissdo de Cultura, que ira deliberar.
Nos dias 02, 03 e 04 de abril ocorrera o evento Projeto “Autismo — Compreender e Agir”,
sendo utilizado o Auditério da Escola Judicial nos dias 03 e 04 na parte da manha e
tarde, com disponibilizagdo de coffee breaks nos dois turnos - Ciclo de Palestras da
Semana de Conscientizacdo sobre o Autismo (ja comunicada Comissdo de Cultura e
Presidéncia TRT e ja agendado com a EJ). Haverd, também, exposicao fotogréfica de
02 a 12 de Abril 2019 no Prédio sede do TRT. Projeto Fotografico: “Uma Mudanca de
Olhar: Diferente € o mundo que queremos!”. A Convite da Comissdo de Cultura, o
Comité de Equidade tem participado de reunies e conversado sobre uma série de
atividades para os meses de Abril e Maio de 2019. O tema é a producédo artistica e o
doente mental. Estdo previstas exposicdes, cine-debate, producdo de fotos e video,
oficina de criagdo artistica, rodas de conversa sobre trabalho e saude/doenca mental,
etc. O Marcio comentou que o dia 17 de maio € o dia mundial de combate a homofobia.
A Simone falou que o dia 18 de maio é dia de combate ao abuso e ao combate da
exploracdo sexual de criancas e adolescentes. No dia 28 de junho, sera realizado no
Auditério da Escola Judicial, turnos da manhd e tarde, evento destinado ao dia do
Orgulho LGBT. Sera solicitada reserva com a Comissdo de Cultura para exposicao
fotografica nos moldes da "Tantos uns”, com familias homoparentais. Nos dias 23 e 24
de setembro, reserva do auditério da Escola Judicial para evento em Comemoracdo ao
Dia de Luta das Pessoas com Deficiéncia (21/09/2019). Nos dias 20 e 21 de novembro,

sera realizado, no Auditério da Escola Judicial, evento em comemoracdo ao Dia da
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Consciéncia Negra. No dia 21.11, ocorrerd o 2° Encontro de Servidores Negros. Seréa
feita reserva de datas com Comissao de Cultura para espacos de Exposicdes Artisticas
nos Prédios das Varas e Prédio TRT. No dia 25 de novembro, sera reservado o auditério
da Escola Judicial para evento em comemoracdo ao Dia de Combate de Violéncia
contra a Mulher. A Dra. Raquel vai atualizar o calendario de eventos e enviar para 0s
membros. Cursos relacionados a direitos humanos, LGBT, raca, género. A Simone
falou de curso EAD relacionado a direitos humanos, LGBT, raga, género da ENAP,
podendo ser autorizado pela Escola Judicial para evento de capacitacdo, com
divulgacdo dos mesmos. O Marcio sugeriu que seja prospectado, com todas as
instituicbes que oferecem curso a distancia, em torno das questbes de direitos
humanos, LGBT, ra¢a, género, e a partir dai criar uma agenda e fazer uma divulgacéo
ampla aos servidores. Tal acdo pode, mais adiante, vincular ao Selo “Unidade parceira
de diversidade”. A Simone pode fazer a pesquisa. A Alessandra perguntou quanto a
participacdo de publico externo nos eventos. A Dra. Raquel disse que ha eventos que
podem ser abertos ao publico, enquanto que outros estdo sujeitos a restricbes do TCU,
dependendo do tema. A Dra. Raquel tratara da questdo em reunido amanha com a Dra.
Carmen Gonzalez. Balan¢co Anual da Ouvidoria. A Dra. Raquel elogiou o trabalho
realizado, e estd estudando a possibilidade de realizar material similar do Comité de
Equidade. Atividade em quilombo em Taquara. A Dra. Raquel disse que, em 04 de
dezembro ocorrera uma atividade em um quilombo em Taquara. Sera verificada a
possibilidade de participacdo da Roberta no evento. Recadastramento de servidores.
A Dra. Raquel solicitou a Diretoria-Geral acesso a listagem dos e-mails dos servidores
gue se recadastraram na condicdo de negros. Caso de servidora. Sera aguardada a
posicdo da Segesp para verificar se trata de caso da Comissédo de Assédio ou se € do
Comité de Equidade. Proxima reunido no dia 19.11. A Dra. Raquel falard por skype.
Reunido encerrada as 18:30 horas. Ata redigida pelo servidor Francisco José Fetter
Furtado, Assessor-Chefe Substituto da Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados

Estatisticos e Apoio as Ag¢des Institucionais e encaminhada para validagéo eletronica.
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