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ATA DE REUNIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL DE PRIORIZACAO
DO 1° GRAU

Data: 09/02/2015

Local: Sala 506-B — Prédio-Sede TRT4

Presencas: Desembargador Francisco Rossal de Araujo, Juizes do Trabalho Ricardo
Fioreze, Marcelo Bergmann Hentschke e Rodrigo Trindade de Souza (representante
da AMATRA IV) e os servidores José Américo llha de Quadros, Gabriel Pacheco dos
Santos e Carolina da Silva Ferreira

Secretéaria: Tatiana Duarte Pina (AGE)

Pauta: planejamento e definicdo do cronograma de tr ~ abalho

Coordenacéo da reunido: Desembargador Francisco Rossal de Araujo

Hora de inicio: 16h30min

Hora de término: 18h

Previamente a reunido, os integrantes do Comité receberam os seguintes materiais:
coOpias digitais dos processos administrativos que tratam da distribuicdo dos cargos e
funcBes na &rea judiciaria e da distribuicdo da forca de trabalho, consoante Meta 3
do CNJ (2014); manifestacdo sobre as linhas de autuacdo da Resolucdo 194,

formulada pela Amatra IV; e atas da 12 e 22 reunides do Comité.

Aos nove dias do més de fevereiro de 2015, as 16 horas e 30 minutos, na sala 506-
B do Prédio-Sede do TRT4, realizou-se reunido do Comité Gestor Regional de
Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo. Estiveram presentes o
Excelentissimo Desembargador Francisco Rossal de Araujo, os Excelentissimos
Juizes do Trabalho Ricardo Fioreze, Marcelo Bergmann Hentschke e Rodrigo
Trindade de Souza e os servidores José Américo Ilha de Quadros, Gabriel Pacheco
dos Santos e Carolina da Silva Ferreira. Ausente o servidor Ruy Bittencourt de
Almeida Neto. A reunido foi coordenada pelo Desembargador Francisco Rossal de
Araujo, conforme relato que segue. Inicialmente, o Des. Rossal sugeriu transferir

a reunido designada para o dia 23 de fevereiro para o dia 02 de marco, as 14h,

com 0 que concordaram o0s presentes. Na proxima reun ido, devera ser

elaborado o cronograma das atividades do Comité, co m a designagao de
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reunides para O primeiro semestre. Dr. Rodrigo informou que nao podera
comparecer, mas que a AMATRA IV enviara um representante. Na sequéncia, Dr.
Fioreze reiterou sua manifestacdo encaminhada na resposta a convocacdo da
reunido, sobre a convocagédo dos suplentes para as reunides. Lembrou que essa
questao foi discutida no grupo de trabalho instituido pela Portaria n°® 3.592, de 10 de
julho de 2014. Dr. Marcelo lembrou que a questédo esta normatizada na Resolucao n°
194 do CNJ, bem como na Portaria Conjunta n°® 6.028, de 07 de outubro de 2014. Os
suplentes podem participar das reunides, embora nao tenham direito a voto. Des.
Rossal disse nao se opor, ficando decidido que os suplentes serdo convidados a
participar das proximas reunides. Na sequéncia, o Des. Rossal disse ter
conhecimento do pedido do Exmo. Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins
Costa de renuncia ao cargo de membro suplente do Comité e que néao foi
formalmente informado pela Presidéncia, o que deveria acontecer. Sobre a questao,
Dr. Fioreze disse que o pedido de renuncia ja havia sido encaminhado a Presidéncia
e que a idéia era comunicar ao Comité e que, uma vez que nao houve convocacéao
para 0s suplentes, a questdo restou prejudicada. Na sequéncia, o Des. Rossal
passou a tratar da programacédo de trabalho do Comité para o ano de 2015. Disse

ter algumas idéias e que leu a proposta encaminhada pela AMATRA |V, entendendo
gue se relaciona mais a contetudo do que a procedimento. Dr. Rodrigo disse que sao
as questbes que a AMATRA IV considera como prioritdrias para a atuacdo do
Comité. Dr. Fioreze exp0s que, em relagdo aos temas de trabalho, a Assessoria de
Gestdo Estratégica elaborou um documento que contempla todos os projetos e
acOes estratégicos relacionados a cada linha de atuacdo do Comité previstas na
Resolucdo do CNJ. Des. Rossal questionou se seriam 0s projetos e acdes do Plano
Estratégico Institucional, tendo sido esclarecido pelo Dr. Fioreze que em grande
parte sao projetos e acOes previstas no Plano. Dr. Fioreze propés disponibilizar o
documento aos demais integrantes no ambiente virtua | destinado ao Comité, o
gue contou com a concordancia dos presentes. Dr. Marcelo informou aos demais
gue na préxima reunido do COLEPRECOR sera apreciada uma proposta formulada
pelo TRT da 52 Regido de projeto de lei para criagéo de cargos de juizes do trabalho
substitutos para atuar em funcdes que afastam o magistrado da jurisdicdo, como
atuacdo em cargos administrativos, juizos de conciliagdo, escola judicial, entre
outros. Disse que, embora o TRT4 atue nesse sentido desde 2011, nenhum avango

na aprovacao da criacdo desses cargos em numero maior do que 0 necessario na
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jurisdicado aconteceu, mas vé como positiva a apreciacao da proposta formulada pelo
TRTS5. A seguir, o Des. Rossal passou a tratar da necessidade que o Comité tenha
identidade e objetivos definidos. Disse entender como fundamental a questdo da
formacdo de uma identidade propria ao Comité, j& que o Tribunal possui projetos e
acOes voltados a diversos assuntos e que o Comité deve focar naqueles que
priorizam melhorias para o primeiro grau, além de fixar as prioridades de atuacéao, ja
que o Comité ndo tem condicbes de acompanhar todos os projetos e acodes
propostos e os em andamento. Disse entender o papel do Comité como pragmatico
e que deve ser aberto um canal de comunicagdo com o primeiro grau, ouvindo
juizes, servidores e outras instituicdes, como a OAB, por exemplo. Manifestou sua
preocupacdo de que o Comité ndo se torne um Orgdo apenas burocratico e
defendeu a atuacéo efetiva, mesmo que em um primeiro momento ndo em todas as
linhas de atuacao previstas na Resolucao 194. Disse que o trabalho do Comité deve
estar alinhado ao Plano Estratégico Institucional e que o espirito de trabalho do
Comité deve ser colaborativo com a Administracdo do Tribunal. Em relacdo a
identidade do Comité, manifestou sua opinido de que a identidade se constréi a
partir da fixacdo de um procedimento, sugerindo, nesse ponto, a realizagdo de
reunides quinzenais, sempre as segundas-feiras, além da divulgacao de noticias de
todas as reunides e trabalho desenvolvido pelo Comité. Acredita que com isSso 0
Comité ganhara identidade, na medida em que as pessoas conhecerdo seus
integrantes e poderdo acompanhar o trabalho desenvolvido. Em relagéo ao canal de
comunicacdo com 0 primeiro grau, acredita que a melhor maneira € o contato
pessoal, através de conversas, telefonemas e a realizacdo de féruns ou reunides,
oportunidades em que 0s componentes do primeiro grau possam se manifestar para
que o Comité tenha conhecimento das demandas e, desse modo, eleger quais
projetos e acdes institucionais sdo prioritarios e atuar com esse foco, ja que o
Comité ndo é a Comissdo de Planejamento Estratégico, ou seja, nao tem condi¢cdes
de atuar em todos os projetos e agdes institucionais. Para ele, o Comité deve atuar
como intermediador entre o primeiro grau e a Administragéo. A seguir, o Des. Rossal
expds aos demais que a necessidade de discutir a questdo de mandatos
temporarios aos integrantes do Comité, sugerindo o periodo de dois anos, como
ocorre com 0s cargos da Administragédo do Tribunal e que o Comité deve alcancar
resultados nesse periodo. Na seqliéncia, foi dada a palavra aos demais participantes

da reunido sobre as propostas formuladas. O servidor José Américo concordou com
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a necessidade de construcéo da identidade e da credibilidade do Comité, afirmando
que isso sera obtido a partir da definicdo da metodologia de trabalho, eleicdo dos
eixos de atuacdo prioritarios e cronograma de trabalho. Citou como exemplo de
atuacdo a reivindicacdo dos juizes de um segundo secretario especializado e da
reivindicacdo dos oficiais de justica do fornecimento de telefone celular funcional. Dr.
Marcelo disse ser necessario eleger uma ou mais a¢des para cada uma das nove
linhas de atuacédo previstas na Resolucdo 194. Em relacdo ao segundo secretario
especializado, disse que uma forma de resolver a questdo é mediante aprovacéo
legislativa de criacdo de cargos e funcdes comissionadas ou atraves de
mapeamento das atividades de diversos setores do Tribunal, com a realocacédo da
mao de obra atualmente existente em setores nos quais o trabalho esta diminuindo
em fungéo da implementacéo do processo judicial eletronico. Dr. Rodrigo disse que
a AMATRA IV estéa trabalhando em um projeto que contempla o cargo do segundo
secretario especializado, o que seria definido mediante a demanda de trabalho, e
que no projeto estd indicado de onde sairia 0 cargo e a respectiva funcéo
comissionada. Disse que o projeto ainda ndo foi apresentado ao Tribunal porque
esta em discussdo dentro da associacdo. Dr. Fioreze concordou com a idéia da
criacao da identidade do Comité, mas que a identidade deve ser construida em cima
da politica de priorizacdo do primeiro grau e ndo do Comité, jA que este é um
instrumento para o atingimento do objetivo previsto na Resolugcdo 194. Concordou
com a sugestdo de debate sobre mandatos temporarios. Em relacdo a sugestéo do
Dr. Marcelo de escolha de um ou mais projetos ou acdes para cada linha de
atuacdo, manifestou sua preocupacao de que inicialmente implique em um grande
volume de trabalho, o que poderia gerar um resultado negativo na atuagdo do
Comité. Por essa razao, disse que em primeiro lugar deve ser definido se o Comité
atuara inicialmente em todas as nove linhas de atuacao ou néo para, depois, definir
a quantidade de projetos ou a¢cbes que serdo trabalhados em cada uma das linhas
de atuacdo elegidas como prioritarias. Concordou com a sugestdo de ouvir 0s
componentes do primeiro grau, além de referir que algumas demandas ja sdo de
conhecimento geral, como o exemplo a do segundo secretario especializado para
juizes. Des. Rossal concordou com as colocacgfes do Dr. Fioreze e do servidor José
Américo e disse gque a demanda do segundo secretario especializado é a “ponta do
iceberg” de toda a discussdo que envolve a distribuicdo de cargos e funcgbes

comissionadas no Tribunal. Sobre o assunto, Dr. Rodrigo mencionou que no
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documento formulado pela AMATRA IV, uma das propostas € a apresentacéo
detalhada por parte da Administracdo dos critérios utilizados para a definicdo dos
percentuais de lotacdo de servidores nas areas administrativa e judiciaria do
Tribunal. Segundo ele, nos relatérios apresentados nao ficam claros quais critérios
sdo utilizados para fixacdo desses percentuais e que a informacao € necessaria para
permitir a implementacdo do cargo de segundo secretario especializado. Concordou
com a idéia da formacao de identidade propria do Comité e que este é diferente dos
outros ja instituidos no Tribunal, uma vez que nao se trata apenas de um Comité de
assessoramento, mas sim de coordenacdo e implementacdo de politicas que
priorizem o primeiro grau. Por essa razdo, manifestou que o Comité ndo deve atuar
apenas formulando proposicbes que podem ou nao ser implementadas pela
Administracdo, mas deve ter uma atuagdo efetiva, vinculando a Administracdo as
deliberagbes tomadas. Acredita que essa é a questdo principal, com o que
concordou o Des. Rossal, complementando que esse € um dos motivos da sua
preocupacdo com a identidade do Comité. O servidor Gabriel manifestou a
concordancia com a questdo da formacgdo da identidade do Comité. Disse ser
favoravel a implementacdo do cargo de segundo secretario especializado,
ressalvando, apenas, a preocupacdao com a forma da implementacdo, ou seja, se
sera mediante criacdo de novos cargos ou pela realocacdo de servidores.
Questionou se a atuacdo do Comité se dara em idéias e demandas ja existentes ou
se novas serao criadas, ao que foi respondido pelo Des. Rossal e pelo Dr. Marcelo
ser necessario ouvir o primeiro grau. Além disso, algumas demandas ja sdo de
conhecimento geral e ndo necessitam de consulta. Des. Rossal lembrou que o CSJT
ja fixou na Resolucdo n°® 63 o percentual de servidores lotados na é&rea judiciaria,
sendo 65% para a atividade fim e 35 % para a atividade meio. O Comité podera
atuar nesse sentido, sempre priorizando a atividade fim. Dr. Fioreze respondeu ao
Dr. Rodrigo sobre os critérios utilizados para lotacdo de servidores nas areas
administrativa e judiciaria, dizendo que no ano passado o Tribunal publicou tabelas
nas quais constam todas as lotacdes atuais do que se chama de apoio direto a
atividade de primeiro e segundo graus, bem como de apoio indireto e que esse
material foi encaminhado previamente a reunido. Disse também que a Resolugédo n°
63 sO trata da &rea judiciaria, entdo o parametro utilizado pelo TRT para fixacdo de
percentuais de servidores foi a média historica de lotagdo e que o TRT4 esta bem

abaixo do nivel maximo de lotacdo permitido para a area administrativa. Apos a

5



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
TR'|'4 ‘ COMITE GESTOR REGIONAL DE PRIORIZAGAO DO 1° GRAU

manifestacdo dos presentes, o Des. Rossal resumiu a s deliberagbes tomadas
até aquele momento: o convite dos membros suplentes do Comité para as
proximas reunides, a divulgacao de todas reunides, a definicdo de como sera o
canal de comunicacéo entre o Comité e o primeiro gr  au, além da definicdo das
prioridades de atuacgéo.

A segunda parte da reunido consistiu na leitura do documento formulado pela
AMATRA 1V, no qual constam suas propostas de atuacdo do Comité para cada uma
das linhas de atuacado previstas na Resolugcédo n° 194. As nove linhas de atuacéo
foram abordadas conforme relatado a seguir.

| — alinhamento ao Plano Estratégico: alinhar o pla  no estratégico dos tribunais
aos objetivos e linhas de atuacdo da Politica, de m odo a orientar seus
programas, projetos e acgoes.

Sobre essa linha de atuacédo, o Des. Rossal disse que o documento elaborado pela
Assessoria de Gestao Estratégica ja organiza as acdes e projetos da Instituicdo de
acordo com as linhas de atuacao previstas pelo CNJ. Dr. Fioreze disse que uma das
preocupacdes durante a elaborag¢do do Plano Estratégico Institucional 2015-2020 foi
alinhd-lo de acordo com as disposi¢cdes da Resolucdo n® 194. A titulo de exemplo,
Dr. Rodrigo apresentou um documento elaborado pelo TRT da 16 Regido no qual
constam as linhas de atuacdo da Resolucdo e os projetos e acles estratégicos
relacionados. Carolina esclareceu que ja existe um documento nos mesmos moldes,
que contempla as informacdes sobre o que esta sendo feito, quem é o responséavel e
o cronograma de atividades. A compilacdo dos dados foi feita a partir da publicacéo
da Resolucdo n°® 194. Disse existir ainda um arquivo com detalhamento maior das
informacdes sobre projetos e acdes estratégicas. Dr. Rossal manifestou que das
guatro propostas formuladas pela AMATRA IV para ess e item, as duas
primeiras sdo propostas politicas e as duas restant  es séo propostas técnicas,
porque estéo relacionadas a dados estatisticos.

Il — equalizacdo da forca de trabalho: equalizar a distribuicdo da forca de
trabalho entre primeiro e segundo graus, proporcion almente a demanda de
processos.

Além da proposta concreta da AMATRA IV da criacdo do cargo de segundo
secretario de Juiz do Trabalho, Dr. Rossal questionou se existe alguma outra
proposta. O servidor José Américo disse que existe uma comissdo dentro do

CODITRA com a missédo de elaborar um estudo sobre o impacto da implementacéo
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do cargo de segundo secretéario especializado. Dr. Marcelo lembrou do projeto de lei
que prevé a criagcdo de novos cargos. Dr. Rossal disse entender que esse
assunto é prioridade do Comité. @ Também relatou a questdo recorrente de alta
rotatividade de servidores dentro do TRT4, dizendo que o Comité também pode
trabalhar nessa questéo, além da politica de distribuicdo de fun¢cdes comissionadas.
Sobre esse tema, o servidor José Américo disse que a distribuicdo de funcdes
comissionadas € motivo de questionamento por parte dos servidores, em razao da
adocdo em algumas unidades judiciarias da divisdo de processos por carteira apos a
implementagédo do processo judicial eletrénico. Essa método de divisdo do trabalho
implica na maior capacitacdo dos servidores, ja que atuam em todas as fases do
processo e, dessa forma, desempenham as mesmas tarefas, mas apenas alguns
recebem fungdo comissionada. A questao foi reforcada pelo servidor Gabriel, que
alegou que a dindmica do trabalho mudou, mas os critérios para distribuicbes de
funcdes comissionadas nao. Des. Rossal disse que essa questdo podera ser
debatida pelo Comité. Dr. Marcelo sugeriu a criacdo do cargo de contador nas varas
do trabalho, o que também auxiliaria no projeto estratégico Sentenca Liquida, além
de um estudo sobre os servidores que encontram-se cedidos a outros o6rgéos. O
servidor José Ameérico relatou ter sido demandado a encaminhar a Corregedoria o
pedido de reducdo do horario de atendimento ao publico externo apdés a
implementacdo do processo judicial eletrOnico e questionou se esse seria um
assunto para o Comité. Dr. Marcelo opinou que sim e o Des. Rossal disse ser
necessario ouvir a OAB sobre o tema.

Il — adequacdo orcamentaria: garantir orcamento ad equado ao
desenvolvimento das atividades judiciarias da prime ira instancia, bem como
adotar estratégicas que assegurem exceléncia em sua gestao.

Em relacdo a essa linha de atuacdo, o Des. Rossal questionou sobre a
implementacédo da Resolucéao n° 195 do CNJ no Tribunal. Dr. Fioreze respondeu que
a Presidéncia pretende levar a questdo da composi¢cao dos Comités nela previstos
para discussdo na proxima sessdo do Orgdo Especial ou do Tribunal Pleno. Dr.
Rodrigo questionou se o orcamento para o ano de 2015 ja havia sido concluido,
tendo sido respondido pelo Dr. Fioreze que a proposta orcamentaria para 2015 foi
elaborada entre os meses de julho e agosto do ano passado, ndo tendo sido
possivel atender ao disposto na Resolucdo, datada de 03 de junho de 2014, mas

que a proposta orcamentaria para 0 ano que vem ir4 atender ao dispositivo.
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Ponderou, ainda, que embora o orgcamento para o ano de 2015 ainda n&o contemple
a divisdo de recursos destinados ao primeiro e segundo graus, especialmente os de
natureza néao vinculada, isso ndo impede a atuacdo do Comité. Des. Rossal disse
que a questdo orcamentaria é prioridade de atuacao do Comité. Dr. Fioreze
sugeriu que o Comité tome conhecimento do processo de elaboracdo da proposta
orcamentaria e acompanhe o atendimento a Resolugcdo n® 195, além de ter se
prontificado a atuar junto a Presidéncia para que a implementacdo da Resolucao
ocorra 0 mais breve possivel. Informou aos demais que a idéia da Excelentissima
Desembargadora-Presidente € que o comité orgamentario relativo ao 1° grau tenha a
mesma composicao deste Comité, conforme previsto no artigo 6° da norma.

IV — infraestrutura e tecnologia: prover infraestru tura e tecnologia apropriadas
ao funcionamento dos servicos judiciarios.

Em relacdo a infraestrutura e tecnologia, o Des. Rossal questionou sobre a
reivindicacdo dos oficiais de justica. Dr. Rodrigo disse que a Comissdo de
Orcamento recebeu a reivindicacdo de fornecimento de aparelho celular funcional.
Dr. Fioreze disse ter a informacéo de que no final do ano passado o CSJT reiterou
uma pesquisa sobre as condi¢cbes de trabalho dos oficiais de justica e que houve o
guestionamento sobre quais aparelhos eram disponibilizados. Disse acreditar que o
objetivo da pesquisa seja a uniformizacédo nacional nesse aspecto. Disse ainda que
a Comissédo de Informética debateu o tema, mas como ndo possui ingeréncia sobre
a Secdo de Telefonia do Tribunal, tratou sobre o fornecimento de possiveis
equipamentos de informatica. Em razdo da noticia vinda do CSJT, a Comissao optou
por, naguele momento, ndo emitir nenhuma proposta. Disse ser necessario buscar a
informacdo com a Comisséo Nacional de Informatica para que o tema seja objeto de
atuacdo do Comité e que a primeira reunido da Comissdo de Informatica esta
designada para marco. Dr. Rodrigo disse que realizou algumas pesquisas,
constatando que alguns TRTs fornecem tablets aos oficias de justica. Em relagéo a
reivindicacdo da AMATRA IV de fornecimento de tablets aos juizes do trabalho,
disse que o pedido se justifica em razdo de vérias situagcbes em que se faz
necessario o uso do equipamento, mas € necessaria a melhoria da rede wi-fi do
Tribunal, ndo em relacdo a velocidade, mas sim sobre a quantidade de acessos,
uma vez que o publico externo também pode acessar a Internet. Des. Rossal disse

ser prioridade a melhoria da velocidade no acesso a Internet em razéo do

trabalho com o PJe. Dr. Marcelo propds que a Secretaria de Tecnologia da
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Informacao trabalhe no desenvolvimento de programas que auxiliem o trabalho do
Magistrado no PJe, jA que as mudancas no sistema demoram a acontecer. Dr.
Fioreze propds que o Comité participe de reunides da Comisséo de Informatica ou
requisite informagdes para o bom andamento do trabalho do Comité e informou aos
presentes ja existir projeto no TRT4 para a melhoria na rede de dados. Des. Rossal
propds a expedicdo de oficio a Comissdo de Informat ica solicitando a
informacéo da data da proxima reunido, para que um representante do Comité
compareca, o0 que contou com a concordancia dos pres entes.

V — governanca colaborativa: fomentar a participagd 0 de magistrados e
servidores na governanca da instituicdo, favorecend o0 a descentralizacéo
administrativa, a democratizacdo interna e o compro  metimento com o0s
resultados institucionais.

Em relacdo as propostas apresentadas pela AMATRA IV sobre essa linha de
atuacdo, o Des. Rossal disse que sao propostas relacionadas a Magistratura,
especificamente da realizacdo de eleicdes diretas para provimento de cargos
administrativos e consultivos, com as quais concorda. Disse entender como
prioritario o fortalecimento, autonomia e ampliacdo das responsabilidades do Férum
de Relagdes Administrativas. Dr. Rodrigo defendeu a proposta da realizacdo de
eleicbes diretas, alegando ndo se tratar de um pleito corporativo, mas sim um
instrumento de fortalecimento da governanca da Instituicdo, na medida em que
fomenta a participacdo do primeiro grau de jurisdi¢cdo. Disse que essa é a principal
proposta da AMATRA IV em relacédo a essa linha de atuacdo. Dr. Marcelo propés
ouvir os colegas. Des. Rossal disse ndo ter nada contra ao pleito. Dr. Fioreze disse
ser necessario ouvir os interessados, uma vez que a proposta da AMATRA IV ja é
de conhecimento geral, sugerindo que o tema seja debatido no Férum de Rela¢cdes
Administrativas. Em relacdo a proposta formulada pela AMATRA IV sobr e o
Forum de Relacbes Administrativas, o Des. Rossal di  sse que o pleito deveria
constar na linha de atuac&o VI, qual seja: “dialogo social e institucional: incentivar
o didlogo com a sociedade e com instituicdes publicas e privadas, e desenvolver
parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos da Politica”, sugerindo que essa
seja a prioridade do Comité em relacéo a essa linha  de atuacdo, além de propor
a realizacdo de audiéncias nas microrregides da Justica do Trabalho gaucha para
ouvir as demandas do primeiro grau. Dr. Marcelo ponderou que, em relacdo a

proposta da AMATRA IV de participacdo dos juizes em todas as comissdes do
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Tribunal mediante a realizacdo de elei¢bes diretas, a implementacdo nao € viavel,
uma vez que muitas comissdes e grupos de trabalho sdo temporarios, ndo havendo
tempo habil para a realizacdo das eleicfes. Sugeriu apenas a participacao de juizes
de primeiro grau, 0 que j4 resultaria na maior democratizacdo das comissfes e
grupos de trabalho instituidos no Tribunal. Na seqiiéncia, o Des. Rossal disse que,
com excecao da proposta relacionada ao Forum de Rel  acdes Administrativas,
as demais estéo relacionadas a um bloco geral de va  rios niveis de participacéo
dos Magistrados, razédo pela qual solicitou ao Dr. R odrigo redigir uma proposta
mais ampla e genérica, que envolva os itens |, Il e 1V, a qual sera a prioridade
do Comité nessa linha de atuacéao.

VI — dialogo social e institucional: incentivar o d ialogo com a sociedade e com
instituicbes publicas e privadas, e desenvolver par cerias voltadas ao
cumprimento dos objetivos da Politica. A prioridade do Comité em relacdo a essa
linha de atuacdo é a proposta da AMATRA IV de fortalecimento, autonomia e
ampliacdo de responsabilidades do Forum de Relacdes Administrativas, além da
realizacdo de audiéncias nas microrregifes da Justica do Trabalho gaucha.

VIl — prevencdo e racionalizagdo de litigios: adota r medidas com vistas a
conferir tratamento adequado as demandas de massa, fomentar o uso racional
da Justica e garantir distribuicdo equitativa dos p rocessos judiciais entre as
unidades judiciarias de primeiro grau. Em relagéo a essa linha de atuagéo, o Des.
Rossal relatou existir dentro do Tribunal uma discussdo sobre a atuagdo da
Instituicdo na resolucdo dos dissidios coletivos, bem como nas grandes reclamacdes
trabalhistas. Disse existir uma cultura dentro da 42 Regido de que as entidades
sindicais voluntariamente procurem a Instituicdo para a resolucdo dos dissidios
coletivos. A proposta seria a criagdo de um nucleo de resolugdo de conflitos
transindividuais, com a atuacéo de juizes do trabalho com perfil conciliador. Sobre a
questdo, o servidor José Américo questionou se o Juizo de Conciliacdo ja néo
executa essa atividade, tendo sido respondido pelo Dr. Marcelo que sim e
complementado pelo Des. Rossal que os procedimentos de mediacao e conciliagéo
devem ser mais aprofundados e efetivos. Disse, por fim, que o Tribunal ndo pode
depender da atuacdo do Presidente e Vice-Presidente em questbes pontuais, mas
sim criar uma cultura no enfrentamento de questdes relacionadas a esses direitos
transindividuais e que, na sua opinido, a atuacao deve ser voluntaria e ndo pode

prejudicar a jurisdicao.
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VIll — estudos e pesquisas: promover estudos e pesq uisas sobre causas e
consequéncias do mau funcionamento da Justica de pr imeira instancia e
temas conexos, a fim de auxiliar o diagnéstico e a tomada de decisdes. Em
relacdo a essa linha de atuacdo, o Comité deliberou que a questdo da saude dos
servidores seja prioridade, sugestdo do servidor José Américo, o que também
atende a reivindicacdo do SINTRAJUFE.

IX — formacdo continuada: fomentar a capacitacdo co  ntinua de magistrados e
servidores nas competéncias relativas as atividades do primeiro grau de
jurisdicdo. Em relacdo a essa linha de atuacdo, o Des. Rossal manifestou total
concordancia com a tematica relacionada. O servidor Gabriel sugeriu acbes de
capacitacdo para servidores que atuam em varas do trabalho, uma vez que existe
uma divisdo bastante acentuada na capacitacdo para esses servidores e aqueles
gue trabalham como secretarios especializados de juizes e assistentes de gabinetes
de desembargadores e que o foco de atuacdo do Comité € a priorizacao do primeiro
grau. Dr. Marcelo sugeriu estudo do impacto do PJe na estrutura do Tribunal, ja que
diversos setores hoje existentes ndo serdo mais necessarios com a total
implementagcdo do processo judicial eletrénico, como, por exemplo, protocolo,
distribuicdo, secretarias de turmas, entre outros. Disse ser necessario um estudo
prévio para uma futura tomada de decisdes. Des. Rossal disse acreditar que hoje
uma secretaria de turma ja seja suficiente para atender a demanda de trabalho de
duas turmas julgadoras em razdo do processo judicial eletronico. Em relacdo ao
assunto, Carolina comentou sobre experiéncia do TRF da 42 Regido na readequacéao
de secretarias de turmas naquela instituicdo, criando uma Unica secretaria que
atende a todas as turmas julgadoras daquela instituicdo. Dr. Fioreze lembrou que
ainda ha diversos processos fisicos em tramitacdo no Tribunal, além de ainda existir
atividades afetas as secretarias de turmas, como, por exemplo, as decorrentes da
integracdo do E-Jus com o PJe. Qualquer tomada de decisdo sobre a extincdo das
secretarias das turmas julgadoras deve ser feita paulatinamente apds a realizacdo
de um estudo criterioso. Por fim, o Dr. Marcelo defendeu a idéia de criagdo, por via
legislativa, de gabinetes para juizes de 1° grau, a exemplo dos gabinetes de
desembargadores, pois haveria a criacdo de cargos e fungdes comissionadas. Disse
tratar-se de projeto futuro e que, caso aprovado, o segundo passo seria focar na
capacitacdo de servidores para lotacdo nesses gabinetes. Ao final da reunido, o

Des. Rossal solicitou que a Assessoria de Gestdo Es  tratégica elabore um
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documento elencando as prioridades definidas nessa reunido, relacionando

projetos e acbes estratégicas relacionadas, com o d etalhamento das
informacgdes. Ata lavrada por mim, Tatiana Duarte Pina, Assistente de Gabinete.
Reunido encerrada as 18h.
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