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Data: 10.02.2020

Local: Sala de Reunibes da Vice-Presidéncia

Presengas: Des. Francisco Rossal de Araujo, Presidente,
Desa.Ana Luiza Heineck Kruse, Membro da Comisséo;
Des. Wilson Carvalho Dias, Membro da Comissao;

Presencgas GT: Juiz do Trabalho Joe Ernando Deszuta, indicado pela Presidéncia;
Juiz do Trabalho Edson Pecis Lerrer, Diretor do Foro Trabalhista de POA;
Juiz do Trabalho Adriano Santos Wilhelms, Auxiliar da Presidéncia;
Juiz do Trabalho Leandro Krebs Gongalves, Auxiliar da Corregedoria.

Secretaria: Tais Nunes de Albuquerque (AGE)

Horario: 18h25min - 19h07min

Pauta: 1. Cronograma de Trabalho da Comissao

2. Divisao de Tarefas

Aos dez dias do més de fevereiro do ano de 2020, as 17 horas e 30 minutos, na sala de
reunides da Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido, ocorreu reunido
da Comissao de Regimento Interno, contando com as presengas acima nominadas. A
reunido foi coordenada pelo Presidente da Comissao, Excelentissimo Vice-Presidente deste
Regional, Desembargador Francisco Rossal de Araujo, conforme registro que segue: Des.
Rossal deu inicio a reunido saudando os presentes. Des. Rossal sugeriu que fosse tragado
um cronograma de trabalho e realizada a divisdo de tarefas entre os membros da
Comissao, sem que se adentrasse, nesse primeiro momento, nas discussdes propriamente
ditas sobre o Regimento Interno do TRT da 42 Regido. Propds que as disposigdes
constantes na Resolugdo Administrativa n.° 19/2018 do TRT da 42 Regido, que trata da
tramitagdo dos Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas — IRDRs, sejam inclusas
no Regimento Interno. Sugeriu também que sejam regulamentadas as questdes afetas a
Corregedoria. Referiu que é necessaria uma melhor sistematizagdo do Regimento Interno, e
cogitou que houvesse uma parte Geral, que versaria sobre as disposi¢cbes comuns, de
organizagao do Tribunal, e uma parte especial. J. Edson prop0s que se fizesse um
Regimento Interno mais enxuto, e que as demais disposicbes fossem previstas no
Regulamento Geral deste Regional. Desa. Ana entende que as matérias previstas nas
Resolugbes Administrativas deste Tribunal ndo devam ser incorporadas ao Regimento

Interno. Referiu que, na medida em que tratarem de temas, como o das promocodes e das
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eleigdes, por exemplo, analisardo as disposi¢des existentes atreladas as matérias. Nesse
aspecto, propds, que se efetue levantamento de todos atos normativos que tratam dos
temas que estdo dispostos no Regimento Interno, e que sejam realizadas referéncias a
eles. J. Leandro, por sua vez, ponderou que a revisdo do Regimento Interno poderia ter o
conceito de compilacdo de atos normativos, a exemplo do que fez a Corregedoria deste
Tribunal ao coligir todos os seus Provimentos em um mesmo Regulamento, qual seja, na
Consolidagao de Provimentos da Corregedoria Regional do TRT da 42 Regido. Des. Rossal
aventou que primeiramente sejam realizadas avaliagdo geral, sistematizacdo e
apresentacido de propostas de revisdo. Para que sejam apresentadas propostas, sugeriu a
adocéo de 4 (quatro) linhas de atuacdo: A primeira, com uma visdo geral de organizagéo
sistematica, efetuando-se a anadlise dos itens que seriam suprimidos, incluidos e/ou
deslocados. A segunda, mais especifica, de adequacao ao CPC e as normas processuais,
exigindo um estudo préprio, com divisdo de tarefas. A terceira, a analise das alteragbes e
das Resolug¢des do Tribunal que precisam ser inclusas, referindo que o Regimento Interno
pouco regulamenta sobre a Corregedoria. E a quarta, a pedido da Presidente do TRT da 42
Regido, Desa. Carmen lzabel Centena Gonzalez, a reformulagéo das disposi¢des atinentes
as eleicdes dos membros da Administracdo deste Tribunal, sobretudo das que tratam de
prazos. Des. Rossal reiterou a necessidade de que sejam efetuados estudos prévios e
divisdo de tarefas. Expds que, concluida esta primeira parte, deve ser apresentada a
primeira proposta de sistematizacdo, que uma vez acertada entre os membros da
Comissao, deve ser submetida aos demais Desembargadores, para destaques de temas,
seguindo os moldes do processo legislativo no Congresso Nacional. Pontuou que a
Comissao, apds reunir as sugestdes dos demais colegas, concluira o texto final, e
submetera a aprovagao do Tribunal Pleno. Concluiu, entdo, que este processo contara com
4 etapas: de estudo, de elaboragao do texto base, de apresentacdo de destaques, e de
fechamento do texto final. Ponderou sobre a possibilidade de, apds ultimado o texto final,
haver uma nova rodada de sugestdes. Des. Rossal propés a seguinte divisdo de tarefas
entre os membros da Comissdo e do Grupo de Trabalho, com a qual concordaram
todos os presentes: o Juiz Auxiliar da Presidéncia Adriano Santos Wilhelms
apresentara as propostas de alteracao elaboradas pela Presidéncia deste Regional; o
Juiz Auxiliar da Corregedoria Leandro Krebs Goncgalves trard as sugestdes
elaboradas pela Corregedoria; ao Juiz do Trabalho Joe Ernando Deszuta incumbira
realizar estudo com a finalidade de adequar o Regimento Interno a alteragdes trazidas

pelo Cédigo de Processo Civil e pela Lei n° 13.467/2017, e em virtude da
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implementagcao do Processo Judicial Eletronico — PJE; ao Juiz do Trabalho Edson
Pecis Lerrer cabera a analise dos Regimentos Internos dos demais Tribunais
Regionais do Trabalho de grande porte; e aos Desembargadores Francisco Rossal de
Araudjo, Ana Luiza Heineck Kruse e Wilson Carvalho Dias competira a analise das
questoes do Tribunal, de sistematizacao, de estrutura, de organizagcdo das matérias,
ou seja, a elaboragao do “esqueleto” do Regimento Interno. J. Joe sugeriu que os
paradigmas fossem os Regimentos Internos do TRT da 32 Regiao e do TRT 152
Regido, o que foi acolhido pelo Grupo. Des. Rossal avaliou que seria interessante
também analisar o Regimento Interno do TRT da 92 Regido, o qual costuma adotar boas
praticas e estar avangado, inclusive em relacdo a elaboragcdo de Sumulas e Orientagbes
Jurisprudenciais. Desa. Ana argumentou que as matérias previstas em Lei ndo precisam ser
repetidas no Regimento Interno. Des. Rossal recomendou que J. Edson faca a analise
comparativa das disposi¢des que constam nos Regimentos Internos paradigmas e que nao
estdo no Regimento Interno do TRT da 42 Regido. J. Joe mencionou que a Resolugdo
Administrativa n°® 09/2018 deste Tribunal instituiu 0 ambiente eletrénico nao presencial de
julgamento de processos, a ser operacionalizado por meio de sessdes virtuais, e que tal
matéria deve ser incorporada ao Regimento Interno. Nesse aspecto, a Desa. Ana fez a
ressalva de que ao ser inserido no Regimento, tal procedimento deva ser reformulado no
que tange a exclusdo automatica do ambiente eletrbnico dos processos com registro de
voto divergente, hipotese prevista no art. 3°, § 59, inciso I, da Resolu¢gao Administrativa n.°
1.860/2016 do Tribunal Superior do Trabalho, que regulamente a matéria em ambito
Nacional e que também se aplica em nivel local, sobretudo porque a Resolucio
Administrativa n° 09/2018 em relagdo a esse ponto nada estabeleceu. J. Joe destacou,
ainda, que dependendo do volume de processos pendentes, deveriam poder ser
distribuidos nas préximas duas sessdes, havendo assim uma ampliagcdo do prazo. Des.
Wilson argumentou que terdo que definir previamente a divisdo de titulos, capitulos, bem
como sobre a insergdo de uma parte geral, ou de uma parte especial, para a partir dessas
premissas comecgarem a trazer os demais temas ao Regimento. A Comissado passou a
deliberar sobre o cronograma das atividades nos exatos termos que constam no
Anexo | da presente ata. Desa. Ana sugeriu que seja verificado com a Assessoria de
Gestao Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Agodes Institucionais (AGE) se ha
sugestoes de alteragcao do Regimento Interno que nao foram analisadas. J. Edson
questionou a quem incumbia o assessoramento da Comissao, ao que lhe foi respondido

que cabe a AGE e a Assessoria Juridica da Presidéncia, nos termos do que dispde o art. 4°
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da Portaria n.° 236/2020 do TRT da 42 Regiao. J. Joe referiu que, do material impresso
recebido da AGE, constatou que ha sugestdo do TST de que os regimentos sejam mais
uniformes. Des. Rossal pontuou que se o trabalho de reviséo realizado por esta Comissao
for primoroso, o Regimento Interno do TRT da 4 2 Regiao podera servir de paradigma junto
ao TST. J. Adriano sugeriu que seja efetuada, por meio de arquivo do Google, uma
consulta geral, mediante a qual sera informado que a Comissao esta trabalhando na
atualizacdao do Regimento Interno, e sera propiciada, inclusive aos juizes de 1° grau, a
oportunidade de apresentarem sugestées de alteragdoes. A Comissao aprovou a
proposta. J. Adriano questionou sobre a manutencdo do Regulamento Geral do TRT da 42
Regido. Desa. Ana referiu que existe determinagéo para que ele seja mantido. Des. R I
relatou que em um primeiro momento pretendia realizar algumas audiéncias, a titulo do que
ocorreu em outras Comissdes, para ouvir a AMATRA, a OAB. Pontuou que ha disposicbes
no Regulamento que dizem respeito aos advogados, prazos, sustentacédo oral, instrugcio.
Propés que, apds a elaboragado do texto base, sejam permitidas proposi¢cdes da OAB, e de
Sindicatos. Desa. Ana relatou que, quando da tramitacdo dos Incidentes de Uniformizacao
de Jurisprudéncia — IUJs — realizavam sessbes para discutir os temas objetos dos
incidentes. Relatou que certa vez foi realizada sessado para debater sobre a cobranca de
contribuicdo sindical com a presenca de representantes sindicais, que estavam bem
articulados, trazendo diversos subsidios a discussdo. A préxima reuniao da Comissao
ocorrera dia 09.03.2020, as 17h, na Sala de Reunides da Vice-Presidéncia. O Grupo
deliberou que as reunides seguintes também ocorrerdao em segundas-feiras. Reuniao
encerrada as 19 horas e 07 minutos. Ata redigida pela servidora Tais Nunes de
Albuquerque, Assistente da Assessoria de Gestao Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio

as Acgoes Institucionais e encaminhada eletronicamente para validagdo dos presentes.

Anexo | — Cronograma

Demanda Prazo
Estudos, Propostas, e Elaboragao do Até 30.04.2020
texto base
Recebimento das sugestbes De 01.05 a 15.05.2020
-Manifestacoes
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Analise das sugestoes - Sistematizagao Até 30.05.2020

Primeira Sessao do Pleno, com Até 30.06.2020
submisséo do texto do Regimento

Interno
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