ATA DE REUNIAO

Data: 09.12.2022 as 09h

Local: Telepresencial

Presengas: Mariana Piccoli Lerina (coordenacao);
Gerson Moreais da Silva, indicado pela Diretoria-Geral;
Zelina Barbosa Galarracha Burch, representante da Ouvidoria;
Vania Teresinha Soutinho, representante dos(as) servidores(as) com deficiéncia;
Alexandre Modesto Farias, representante dos(as) servidores(as) negros(as);
Bibiana Nodari Borges, representante dos(as) servidores(as) LGBTI;
Alessandra Pereira de Andrade, indicada pelo SINTRAJUFE/RS;
Juiza do Trabalho Rachel Albuquerque de Medeiros Mello, indicada pela AMATRA
V.

Horario: 9h - 10 horas

Pauta: Assuntos Gerais

Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, as 10h, ocorreu reunido ordinaria
do Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade, contando com as presencgas
acima nominadas. A reunido foi conduzida pela Coordenadora do Comité, Juiza Mariana Piccoli

Lerina, registrando o que segue:

(i) Sobre os eventos a serem promovidos em 2023 pela Escola Judicial em parceria com o

Comité — a) Realizagao de um evento unico relativo ao Dia Internacional da Mulher em margo e
videos educativos sobre o tema, com conceitos e dados; a sugestdo é a realizacdo dos videos
pela SECOM com atuagdo do grupo de teatro do TRT4; b) Quanto aos Foéruns de educagao
sugere-se a manutencao do Antirracista e a implementagéo de combate a LGBTQIAPN+fobia no
més junho (a periodicidade anual ou bianual teria que ser ajustada ainda); a educagéo

anticapacitista entende-se por adequado ficar no bojo da Semana da diversidade e incluséo.
(ii) Quanto a requerimentos destinados a Administracéo do Tribunal:

a) Solicita-se a instituicio de uma politica de incentivo a efetiva participacdo de

servidoras/es e magistradas/os nos eventos promovidos pela Ejud4 em parceria com o Comité de



Equidade, quanto as pautas relativas aos grupos minoritarios. O requerimento justifica-se no fato
de que se observou que os eventos tematicos ndo contaram com o quérum desejado em relagéo
a pessoas pertencentes ao quadro funcional do TRT e, no mais das vezes, as que participam se
repetem, ndo se atingindo o objetivo de ampliar a educagéo sobre racismo, LGBTQIAPN+fobia,

sexismo e capacitismo.

A titulo de sugestéo, propde-se a convocagao de gestoras/es para os eventos; incentivo
pela Administragdo do TRT entre magistradas/os, com possibilidade de autorizagdo para
readequacdo de pautas de audiéncias e suspensdao de prazos para publicacdo de atos
jurisdicionais para participagéo nos eventos (de regra, os eventos ocorrem entre um a trés dias, no

maximo).

Propbe-se, ainda, a Escola Judicial inclusdo de temas voltados a educacéo inclusiva nos

encontros de gestores e no nos encontros institucionais;

b) Solicita-se a instalagcdo da Ouvidora especifica como canal de escuta dos grupos
minoritarios. Salienta-se a instalagdo da Ouvidora da Mulher, instituida pela Portaria 33/2022 do

CNJ, tanto no referido Org&do, como em diversos Tribunais do Brasil.

O requerimento deste Comité é mais amplo, diante da avangada Politica de Equidade
existente no TRT4, solicitando-se, ao invés de uma Ouvidora exclusiva da Mulher, uma Ouvidora
de Género, Raga, Diversidade e interseccionalidades para escuta e encaminhamento de questdes
relacionadas aos grupos minoritarios. O Comité de Equidade se coloca a disposicdo para atuar
como apoio, considerando a necessidade de identificagcdo de possiveis discriminacdes e acgdes
relacionadas aos grupos, bem como se coloca a disposi¢gao para auxiliar em eventual proposta de

regulamentacgéo e estruturagcdo do canal, caso acolhido o requerimento de instalagéo;

c) Solicita-se a inclusédo no grupo de e-mails do Comité de Equidade
(comitegestor.equidade-lista@trt4.jus.br) do enderego eletrbnico geral do Sintrajufe:

sintrajufe@sintrajufe.org.br.

Reunido encerrada as 10h. Ata redigida por Mariana Piccoli Lerina e aprovada oportunamente

pelos presentes.



