PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
PROAD 525/2023

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 03/2023

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO (TRT4), com sede
na Av. Praia de Belas n° 1.100, em Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob o n°
02.520.619/0001-52, torna publico que realizara processo de credenciamento de
INSTITUICOES BANCARIAS AUTORIZADAS A FUNCIONAR PELO BANCO CENTRAL DO
BRASIL, com vista a prestacao de servicos de pagamento dos valores liquidos da folha
salarial e outras indenizag6es a magistrados e servidores, ativos e inativos, pensionistas
civis e estagiarios do TRT4, a serem pagos no Brasil.

ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS: Os documentos para o credenciamento devem
ser encaminhados para a Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, por meio do endereco

eletrénico licitacoes@frt4.jus.br.

No prazo de 10 dias uteis contados da publicacdo do Edital, ou seja, até 31/07/2023, caso
nenhuma instituicdo bancaria tenha encaminhado os documentos para o credenciamento, o
presente Edital sera revogado.

DO OBJETO

1. O presente instrumento tem por objeto credenciamento de instituicbes bancarias
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com vista a prestacdo de servigos de
pagamento dos valores liquidos da folha salarial e outras indenizagdes a magistrados e
servidores, ativos e inativos, pensionistas civis e estagiarios do TRT4, a serem pagos no Brasil,
com possibilidade de inclusdo de novos beneficiarios e outros servicos a serem prestados
pelas instituigcdes financeiras credenciadas.

1.1 Pelo direito de prestar o servico objeto deste Edital, durante toda a vigéncia
contratual, incluindo eventuais prorrogacgdes, a Instituicdo Bancaria Credenciada (IBC) pagara
a UNIAO, mensalmente, os valores calculados de acordo com o nimero de beneficiarios que
receberam suas remuneracdes por seu intermédio, observados os CRITERIOS DE MEDICAO
E PAGAMENTO DA RETRIBUICAO DEVIDA PELA IBC A UNIAO especificado no Anexo | -
Termo de Referéncia.

1.2 O perfil da Folha de Pagamento: total de beneficiarios por tipos de vinculos,
empregaticios ou ndo, na folha de maio/2023:

PIRAMIDE SALARIAL

Faixa salarial Magistrados | Servidores | Servidores | Pensionistas | Estagiarios
Ativos Inativos

1de9

SIMONE
==| PEREIRA

JUSTINO

GOULART
14/07/2023 16:56


mailto:licitacoes@trt4.jus.br

De R$ 1.000,00 a 0 0 0 5 59
R$ 2.000,00

De R$ 2.000,01 a 0 0 0 16 0
R$ 4.000,00

De R$ 4.000,01 a 0 58 75 81 0
R$ 10.000,00

De R$ 10.000,01 a 1 623 613 146 0
R$ 15.000,00

Acima de 282 2.476 1.086 247 0
R$ 15.000,00

Total de Beneficiarios 5.768
Valor Bruto R$ 124.779.098,87
Valor Liquido R$ 76.756.030,06

1.3 Correrao por conta exclusiva da IBC:

a) Todos os tributos que forem devidos em decorréncia dos servigos prestados pela IBC,
bem como as obrigagdes acessorias deles decorrentes;

b) as contribuicdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de
seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos e outras despesas que se fagam
necessarias a execucao dos servicos.

2. O presente edital de credenciamento vigorara por prazo indeterminado, enquanto
perdurar o interesse da Administracdo, admitindo-se o cadastramento permanente de novos
interessados, durante o periodo em que o Edital permanecer vigente e disponivel no sitio
eletrénico do TRT4.

2.1 No prazo de 10 dias uteis contados da publicagdo do Edital, ou seja, até 31/07/2023,
caso nenhuma instituicdo bancaria tenha encaminhado os documentos para o
credenciamento, o presente Edital sera revogado.

3. As credenciadas deverdo permitir em momento posterior, a inclusdo de novos
beneficiarios.
4. A caracterizacdo pormenorizada do objeto, os requisitos técnicos e as condi¢des de

prestacdo dos servigos, bem como as obrigagdes e responsabilidades especificas do TRT4 e
da IBC, estao indicadas nos Anexos deste Edital.

DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

5. Somente poderdo participar deste credenciamento as instituicbes bancarias,
devidamente autorizadas pelo Banco Central do Brasil (pessoas Juridicas) que atendam as
condigbes deste Edital e seus anexos, obedecida a legislagédo em vigor.

6. As Instituigdes Bancarias deverao solicitar o credenciamento mediante preenchimento
do PEDIDO DE CREDENCIAMENTO, em conformidade com o modelo disponivel no Anexo IV
deste Edital (ANEXO IV — MODELO DE PEDIDO DE CREDENCIAMENTO), devidamente
assinado pelo representante legal da instituicdo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) em se tratando de administrador, o Estatuto Social em vigor e 0 documento que comprova a
eleicdo ou designagédo e os poderes do administrador, no qual deverdo estar expressas suas
aptiddes para exercer direitos e assumir obrigagdes em nome do proponente;

b) em se tratando de procurador, a procuragao, outorgada por instrumento legal competente,
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no qual deverao estar expressos os poderes concedidos ao procurador para exercer direitos e
assumir obrigacdes, prestar esclarecimentos e praticar todos os atos pertinentes a este
Credenciamento.

7. O PEDIDO DE CREDENCIAMENTO devera ser encaminhado a Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos do TRT4, juntamente com os documentos de habilitacdo,
exclusivamente por mensagem eletrbnica para o seguinte endereco eletronico:
licitacoes@trt4.jus.br.

7.1 Nao poderao participar deste Credenciamento:
a) aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
b) pessoas juridicas que se encontrem sob faléncia ou em processo de recuperagao judicial ou
extrajudicial,
c) pessoas juridicas em dissolugdo ou em liquidagéao;
d) pessoas juridicas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Credenciamento;
e) pessoas juridicas ou sociedades estrangeiras que nao funcionem no pais;

f) pessoas juridicas que estejam proibidas de contratar com a Administracdo Publica, em razao
de sancao restritiva de direito decorrente de infracdo administrativa ambiental, nos termos do
art. 72, § 8°, inciso V, da Lei n° 9.605/1998;

g) pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica;

h) pessoas juridicas impedidas de licitar e contratar com a Unido (art. 7° da Lei n° 10.520/2002
e art. 28 do Decreto n° 5.450/2005) ou suspensas temporariamente de participar de licitagdo ou
impedidas de contratar com a Administracdo Publica Federal (art. 156, Ill, da Lei n°
14.133/2021;

i) pessoas fisicas;

j) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdao de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

k) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato;

1) pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de direcao ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de diregado, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente
as unidades administrativas situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagéo,
assim compreendidas, entre outras, a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Corregedoria e a
Diretoria-Geral (conforme inciso VI do art. 2° da Resolugdo CNJ n° 7/2005).

7.1.1 A vedacéao descrita no item 7.1, alinea “I", se estende as contratagbes cujo
procedimento tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como aos
procedimentos iniciados até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacao (conforme §3° do art.
2° da Resolugao CNJ n° 7/2005).

8. A participagdo neste credenciamento importa total ciéncia dos proponentes das
condi¢des deste Edital e seus anexos.

DA HABILITAGAO

9. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO deverzo ser encaminhados & Coordenadoria
de Licitagdes e Contratos do TRT4, juntamente com o PEDIDO DE CREDENCIAMENTO
descrito no item 6, exclusivamente por mensagem eletrbnica para o seguinte endereco
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eletronico: licitacoes@ftrt4.jus.br.

10. Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do IBC de
realizar o objeto deste procedimento, para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lein® 14.133. de 2021, sdo os que seguem:

I. HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso:
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores;
b) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;
c) Decreto de autorizacdo, devidamente arquivado, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato registro ou autorizagdo para funcionamento,
expedido por érgdo competente;
d) Registro na Junta Comercial, quando for o caso;
e) No caso de cooperativa, ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107, da
Lei n®5.764, de 1971.

Il. QUALIFICAGAO TECNICA, comprovada mediante a apresentagao de:

a) Documento comprobatério da condigdo de Instituigdo Bancaria devidamente autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

b) No caso de Cooperativa, € necessario informar ao TRT4, por meio de declaragao, a
instituicdo bancaria de crédito (IBC) responsavel pelo processamento dos seus pagamentos.

lll. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL e TRABALHISTA:
a) prova de regularidade com a Fazenda Federal, consistindo na apresentagdo de certidao
conjunta relativa a tributos federais, a Divida Ativa da Unido e a Contribuigbes Sociais (INSS),
expedida pela Receita Federal do Brasil;

b) prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da instituicdo, ou outra
equivalente, na forma da lei, a qual devera incluir todos os tributos estaduais;

c) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da instituicao;
d) prova de regularidade relativa ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

e) prova de regularidade com as obrigacdes trabalhistas, mediante a apresentagao da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida no portal do TST.

10.1 A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

10.2 A verificagédo de autenticidade dos documentos de habilitagéo juridica, fiscal, social
e trabalhista referidos nos incisos | e Ill do item 10 sera realizada mediante consulta ao
SICAF, bem como, se for o caso, feita a consulta on-line nos sites das entidades
responsaveis pela emissédo das respectivas certiddes negativas, além da verificagdo da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

IV. DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS:

a) Declaracéao, conforme modelo constante no Anexo lll, de que:
a.1) nado emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cédo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;
a.2) nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o

disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicio Federal;
a.3) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
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reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

1. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos neste Edital para habilitagdo, bem
como a presenga de documentos incompletos, incorretos, em desacordo com este Edital, com
rasuras, entrelinhas ou com a validade expirada, podera acarretar o ndo credenciamento do
proponente.

12. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdao ser entregues
acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e
terem sido consularizados, notarizados e, se for o caso, registrados no Cartério de Titulos e
Documentos.

DA ANALISE E DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PARA O
CREDENCIAMENTO

13. O julgamento dos documentos de habilitagdo para o presente credenciamento sera
realizado pela Agente de Contratagao.

14. Poderao ser realizadas diligéncias para suprir eventuais duvidas e/ou sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado.

15. Apoés a andlise dos documentos, o TRT4 decidira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data de recebimento dos documentos de habilitacdo, motivadamente sobre o
credenciamento das entidades interessadas formalizando sua decisdo nos autos do processo
administrativo e elaborando uma lista contendo a relacdo das entidades credenciadas e das
inabilitadas para o credenciamento.

16. A lista contendo a relagdo das credenciadas e das entidades inabilitadas para o
credenciamento sera divulgada no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e no sitio
eletrénico do TRT4, devendo, ainda, ser publicado extrato do resultado do credenciamento no
Diario Oficial da Uniao (DOU).

16.1 As interessadas que nao lograrem éxito no credenciamento, apds a publicagao
referida no caput, poderdo requerer novo credenciamento e complementar a entrega de
documentos eventualmente faltantes ou para promover a regularizacido desses, durante a
vigéncia do presente edital de credenciamento.

17. A partir da data de divulgagao de cada lista, iniciara o prazo de 3 (trés) dias uteis para
interposicdo de recurso contra o resultado da habilitagdo para o credenciamento, devendo o
interessado apresenta-lo formalmente a Coordenadoria de Licitagbes e Contratos,
exclusivamente por mensagem eletrbnica para o seguinte enderego eletrdnico:
licitacoes@trt4.jus.br.

18. Encerrado o prazo estabelecido no item anterior e havendo interposigéo de recurso, o
Agente de Contratagao podera reconsiderar a sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis.

18.1 Nao sendo reconsiderada a decisdo, o processo devera ser encaminhado a
Diretoria-Geral, para julgamento do recurso por decisao fundamentada, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados do recebimento dos autos, com o posterior encaminhamento do
resultado final para divulgacao no sitio eletrénico do TRT4.
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19. O recurso interposto contra a decisdo nao tera efeito suspensivo ao procedimento de
Credenciamento.

DA HOMOLOGAGAO

20. Os procedimentos adotados pelo Agente de Contratagdo na condugao e no julgamento
da documentacao de habilitagdo prevista neste Edital de Credenciamento serdao homologados
pela autoridade competente.

DO DESCREDENCIAMENTO

21. O presente credenciamento possui carater precario, podendo a Instituicido Bancaria, a
qualquer momento até a assinatura do Contrato, solicitar o descredenciamento, caso néo tenha
mais interesse em permanecer credenciada.

21.1 A Instituicdo Bancéaria que desejar seu descredenciamento devera solicita-lo
mediante aviso, por escrito, encaminhado a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do TRT4,
por meio do enderego eletrbnico licitacoes@trt4.jus.br.

22. O nao cumprimento das disposicbes mencionadas neste Edital e/ou das obrigagdes dos
contratos celebrados podera acarretar o descredenciamento da Instituicho Bancaria
credenciada, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes eventualmente cabiveis, garantindo-se o
contraditério e a ampla defesa.

221 Fica facultada a Instituicdo Bancaria credenciada a apresentacido de defesa
escrita, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento da notificagao de
descredenciamento.

DO REAJUSTE CONTRATUAL

23. As regras para reajuste estao previstas na Minuta do Contrato.

DO CONTRATO

24. O credenciamento nao assegura ao participante a efetiva contratagdo do objeto pelo
TRT4.
25. O prazo de vigéncia do(s) contrato(s) decorrente(s) deste Edital sera de 5 (cinco) anos,

podendo ser prorrogado sucessivamente, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos dos artigos
106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

26. O contrato, cuja minuta (Anexo Il) integra o presente edital para todos os fins e efeitos
de direito, sera firmado entre o TRT4 e Instituicdes Bancarias, mediante assinatura eletronica,
pelo sistema proad, do referido documento por seus representantes legais a ocorrer no prazo
maximo de 5 dias contados da convocagéao formal do TRT4.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
27. Comete infragdo administrativa o participante do credenciamento, adjudicatario ou

contratado que incorrer em quaisquer das condutas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de
2021.
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28. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa

prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quando ndo se justificar a

imposicao de penalidade mais grave.

29. Na hipotese de descumprimento do prazo para o inicio da prestacdo dos servigos
estabelecido no item 6.6.2 do Anexo | — Termo de Referéncia, a IBC ficara sujeita a aplicagcao
de multa moratdria no importe de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o
valor mensal estimado devido pela IBC a Uniao.

29.1 O atraso superior a 16 (dezesseis) dias podera caracterizar a inexecucado do
contrato, com a sua consequente extingdo unilateral e aplicagédo das penalidades decorrentes.

30. Na hipotese de atraso no cumprimento das obrigagdes referentes a devolugéo de valores
ndo creditados nas contas dos beneficiarios, a reversido do crédito em caso de obito do
beneficiario e ao pagamento das remuneragdes aos beneficiarios nos prazos fixados pelo TRT4
(itens 6.2.1, 6.3.6 e 8.3.16 do Anexo | — Termo de Referéncia), a IBC ficara sujeita a aplicagao
de multa moratéria no importe de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, a incidir sobre o
valor da obrigagao objeto do atraso, limitada a 8% (oito por cento) do respectivo valor.

30.1 O atraso superior a 16 (dezesseis) dias podera caracterizar a inexecugédo do
contrato, com a sua consequente extingdo unilateral e aplicagao das penalidades decorrentes.

31. Na hipotese da indisponibilidade do sistema ou falta de suporte técnico da IBC para
transmitir os arquivos de pagamento da folha, a IBC ficard sujeita a aplicacdo de multa
moratdria no importe de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, a incidir sobre o valor da
obrigagao objeto de atraso, limitada a 8% (oito por cento) do respectivo valor.

32. Na hipotese de inexecugao total ou parcial do objeto contratado, a IBC estara sujeita a
multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada.

32.1 No caso de extingado unilateral do contrato, o valor da parcela ndo executada sera
apurado a partir da multiplicacdo da média mensal das remuneracdes creditadas nas contas
dos beneficiarios ao longo da contratacdo, pelo nimero de meses faltantes para completar a
vigéncia estipulada.

33. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada aquele que praticar

quaisquer das infragdes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do
art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave,

e impedird o apenado de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta da Uni&o, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos.

34. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e Xll do caput
do artigo 155 da Lei n° 14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos I, 1ll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sangao prevista no item 33, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

35. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas cumulativamente a penalidade de
multa.

36. A cobranga dos valores devidos pelos contratados a titulo de multas observara o

procedimento previsto no artigo 12 da Portaria n°® 2.714, de 15 de junho de 2022, da
Presidéncia do TRT4.
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37. Sempre que ocorrer situacdo de desacordo com o escopo contratado, e a fiscalizagao
solicitar pronunciamento da IBC, esta devera manifestar-se por escrito e promover a correcéo
da situagdo motivadora da desconformidade.

37.1 Em qualquer caso, a IBC sera notificada por escrito, e tera o prazo de 5 dias lteis
para apresentar sua defesa.

38. Verificada a ocorréncia de descumprimento durante a execug¢ao do contrato, a IBC sera
intimada para apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados do
recebimento da intimacéo, a qual devera ser encaminhada exclusivamente por e-mail para o

endereco dg@tri4.jus.br.

38.1 A defesa prévia devera ser acompanhada de eventuais provas ou de seu
requerimento, na forma dos artigos 369 a 484 do Cdédigo de Processo Civil de 2015.

38.2 Da decisao proferida pela administragdo cabera recurso administrativo, que devera
ser apresentado no prazo de 15 dias uteis, e encaminhado exclusivamente por e-mail para o

endereco dg@trt4.jus.br.

38.3 A apuragdo dos descumprimentos e a eventual cominagcdo de sangdes
administrativas observardo o disposto na Portaria n® 2.714, de 15 de junho de 2022, da
Presidéncia do TRT4.

DA PROTEGAO DE DADOS
39. As regras para protecado de dados estao previstas na Minuta do Contrato.

DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

40. As regras para gestdo e fiscalizacdo do contrato estdo previstas no Termo de
Referéncia e Minuta do Contrato.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

41. Nas hipoteses de fusdo, cisdo ou incorporacao da IBC, esta devera comunicar
previamente por escrito ao TRT4, que podera manter o contrato, desde que a(s)
Instituicdo(des) Bancaria(s) resultante(s) preencha(m) os mesmos requisitos de habilitagdo
exigidos neste credenciamento, bem como nao afete(m) a sua boa execugao.

42. Os prazos previstos neste Edital e nos contratos dele decorrentes serdo contados com
exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento, observando-se as disposi¢oes do
artigo 183 da Lei n°® 14.133/2021, exceto quando disposto de forma diversa no presente Edital.

43. Nao podera participar do procedimento, porque vedada sua contratagdo, pessoa juridica
que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao
ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
administrativas situadas na linha hierarquica da area encarregada deste credenciamento, assim
compreendidas, entre outras, a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Corregedoria e a
Diretoria-Geral (conforme inciso VI do art. 2° da Resolugdo CNJ n°® 7/2005).

43.1 A vedacado descrita no caput se estende as contratacées cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fung¢des, assim como as
licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagao (conforme §3° do art. 2° da
Resolucdo CNJ n°® 7/2005).
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44. O TRT4 podera revogar este edital de credenciamento por razdes de interesse publico,
na forma do art. 71, 11, da Lei n°® 14.133/2021.

45. A participagéo do interessado no Credenciamento implica a aceitacdo das condigbes
constantes deste Edital e dos anexos que o integram.

46. A IBC devera manter as condigdes de habilitagao durante toda a vigéncia do contrato,
observada a obrigatoriedade de atualizagao das informagdes cadastrais.

47. Na hipétese de descumprimento do item acima, a credenciada notificara a IBC para, no
prazo de até 60 dias, restaurar as condi¢cdes de habilitacao.

48. Findo o prazo previsto no item anterior, 0 TRT4 descredenciara a instituicdo bancaria
que permanecer em situagdo irregular, observada o devido processo administrativo,
abrindo-se, em seguida, prazo para que os beneficiarios fagam opgéo por outra instituicao
bancaria credenciada, que sera sempre 0 mais célere possivel.

49. Os casos omissos serao resolvidos pelo TRT4, conforme disposi¢cdes constantes da Lei
n°® 14.133/2021 e demais normas pertinentes.

50. Solicitagdes de esclarecimentos referentes ao presente Edital poderado ser formuladas
ao TRT4, pelo endereco eletronico: licitacoes@firt4.jus.br.

51. Os participantes do credenciamento obrigam-se a observar e guardar sigilo de todos os
dados pessoais e profissionais obtidos em decorréncia do presente edital, e a n&o utilizar ou
divulgar as informagdes obtidas para qualquer fim, sob as penas da lei civil, penal e correlatas.

52. As normas que disciplinam este Credenciamento serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacédo do universo de participantes, atendido o interesse publico, sem comprometimento
da seguranga da contratacao.

53. Sao partes integrantes deste Edital:
53.1 Anexo | do Edital - Termo de Referéncia

53.1.1 Anexo | do Termo de Referéncia - Documento de Formalizacdo da
Demanda, Mapa de Riscos, Instituicdo da Equipe de Planejamento da
Contratagao e Estudos Técnicos Preliminares

53.2 Anexo Il do Edital - Minuta de contrato.

53.3 Anexo Il do Edital - Modelo de declaracéo.

53.4 Anexo IV do Edital - Modelo de pedido de credenciamento

54. Os questionamentos apresentados, bem como as respectivas respostas, serado
divulgados na homepage deste Tribunal, no endereco www.trtd.jus.br, opcao “Transparéncia” -
“Licitacées. Compras e Contratos” - “Edital de Credenciamento/Chamamento Publico”, ficando
as interessadas em participar do certame obrigadas a acessa-la para obtengdo das
informacdes prestadas.

Documento assinado digitalmente

SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART
Coordenadora de Licitagoes e Contratos
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1. DEFINICAO DO OBJETO
1.1 O presente instrumento tem por objeto o credenciamento de instituicbes bancarias

%, PODER JUDICIARIO
= JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

PROAD 525/2023. DOC 77.

(Juntado por awarken - ADELI WARKEN em 27/06/2023)

=| ADELI
WARKE

27/06/2023 10:51

B

27/06/2023 11:19

FLAMARION
KORKIEWICZ
DE LIMA

—| CESAR
AUGUSTO
COLLATT(

27/06/2023 11:27

MARIA

autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com vista a prestacéo de servigos, @ KNEMANY

por 5 (cinco) anos, de pagamento dos valores liquidos da folha salarial e outras
indenizagdes a magistrados e servidores, ativos e inativos, pensionistas civis eﬁ
estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, a serem pagos no Brasil.

1.2 Permitir, em momento posterior, a inclusdo de novos beneficiarios;

27/06/2023 17:17

SIMONE
PEREIRA
JUSTINO
GOULART
27/06/2023 19:28

— JOAO

= HENRIQUE
CARVALHO D
LIMA RIBAS

27/06/2023 20:47

1.3 Perfil da Folha de Pagamento: total de beneficiarios por tipos de vinculos,
empregaticios ou ndo, na folha de maio/2023:

PIRAMIDE SALARIAL
Faixa Salarial Magistrados Servidores Servidores Pensionista Estagiarios
Ativos Inativos S

De R$ 1.000,00 a 0 0 0 5 59
R$ 2.000,00

De R$ 2.000,01 a 0 0 0 16 0
R$ 4.000,00

De R$ 4.000,01 a 0 58 75 81 0
R$ 10.000,00

De R$ 10.000,01 a 1 623 613 146 0
R$ 15.000,00

Acima de R$ 282 2.476 1.086 247 0
15.000,00

] Total de Beneficiarios: 5.768;

] Valor Bruto: R$ 124.779.098,87;

] Valor Liquido: R$ 76.756.030,06.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
N&o se aplica, ja que se trata de contratagdo sem 6nus financeiro.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

3.1 O credenciamento para a contratagdao dos servigos especificados no item 1 deste
termo de referéncia se justifica pelos seguintes motivos:

a) impossibilidade deste Tribunal de realizar o pagamento de salarios e outras

indenizagdes de forma direta;

b) vantagem decorrente da transferéncia do pagamento de salarios e outras

indenizagdes para instituicdes especializadas neste tipo de atividade;

c) maior abrangéncia de atendimento propiciada pela capilaridade da rede de
atendimento das instituicbes bancarias;
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d) possibilidade de exploragdo econdmico-financeira da gestdo da folha de
pagamentos de salarios e outras indenizagdes, na condigdo de ativo especial
intangivel, conforme Acérddo TCU N° 3.042-Plenario, de 10/12/2008; e

e) necessidade de sucesséao contratual, em razao da proximidade do termo final da
vigéncia dos contratos decorrentes do Credenciamento TRT4 n° 1/2017.

3.2 Os demais elementos pertinentes que fundamentam a presente contratacdo fazem
parte dos estudos realizados na fase de planejamento da contratagdo constantes nos
seguintes documentos:

a) Documento de Formalizagdo da Demanda;
b) Estudo Técnico Preliminar; e
c) Mapa de Riscos.

4. DEFINICOES
Para o perfeito entendimento deste termo de referéncia, sdo adotadas as seguintes
definicoes:
e ACP - Agéncia Centralizadora de Pagamento: unidade bancaria ou administrativa
indicada pela Instituicdo Bancaria Credenciada (IBC) para fins de:
1. recebimento dos arquivos e dos retornos das inconsisténcias bancarias e
demandas administrativas relativas ao pagamento de pessoal; e,

2. relacionamento com o TRT da 42 Regido, inclusive solugdo de problemas
e prestacao de esclarecimentos.

e AGENTE TECNICO DE LIGACAO: pessoa indicada como preposto pela IBC para
que seja o responsavel pelo recebimento dos arquivos relativos as remuneragdes a
serem creditadas e os retornos das inconsisténcias bancarias relativas ao crédito de
remuneracgoes de que trata este termo de referéncia;

e BACEN: Banco Central do Brasil;

e BENEFICIARIO: toda pessoa fisica, magistrado ou servidor, ativo e inativo,
pensionista civil e estagiario do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

e CADIN: Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do setor publico federal;

e CONTA SALARIO: conta bancaria ndo movimentavel por cheques destinada ao
registro e controle do fluxo de recursos;

e CONTA CORRENTE: conta de depdsito a vista regulada pelo Conselho Monetario
Nacional/BACEN, conforme Resolugdo BACEN n° 4.753/2019;

¢ GRU: Guia de Recolhimento da Uniao;
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e |IBC: Instituicdo Bancaria Credenciada;

o INSTITUICGAO BANCARIA: instituicdo financeira autorizada a captar recursos junto
ao publico sob a forma de depdsito a vista;

e MATRIZ BANCARIA: identificagdo da instituicdo bancéaria pelo Cédigo do Banco
Central;

e MEIOS ELETRONICOS: formas de atendimento eletrénico automatizado sem
intervengcdo humana, tais como os terminais de autoatendimento, a Internet e o
atendimento telefénico automatizado;

e MES DE REFERENCIA: més de contabilizagdo das folhas de pagamento de
salarios. E o més imediatamente anterior ao més do pagamento, pela IBC, do valor
mensal devido a Unido em razao da contratacio;

e OB: Ordem Bancaria;

e REMUNERAGCAO: compreende todo o crédito realizado na conta-salario, tais como
0s subsidios, vencimentos, proventos, reparagdo econdmica ou pensdo, outros
beneficios, indenizagbes e similares de natureza pecuniaria;

e SERVICOS ESSENCIAIS: servicos prestados a pessoas naturais, assim
considerados aqueles relacionados a contas de depdsitos, transferéncias de
recursos, operagdes de crédito e de arrendamento mercantil, cartdo de crédito
basico e cadastro;

e SIAFI: Sistema de Integrado de Administragao Financeira;

o SICAF: Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, que constitui o
registro cadastral do poder executivo federal,

e TRT4: Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

e UB: unidade bancaria vinculada a uma IBC, que pode ser uma agéncia, posto ou
correspondente bancario.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1 Credenciamento de instituicdes bancarias autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, com vistas a prestacéo de servigos de pagamento dos valores liquidos da folha
salarial e outras indenizagdes a magistrados e servidores, ativos e inativos, pensionistas
civis e estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regi&o, a serem pagos no Brasil,
com possibilidade de inclusdo de novos beneficiarios, por 5 (cinco) anos, prorrogaveis por
igual periodo.

PROAD 525/2023. DOC 77. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.GNJH.LVRM:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD 525/2023. DOC 77.
(Juntado por awarken - ADELI WARKEN em 27/06/2023)

. PODER JUDICIARIO
= JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1 Abertura da conta bancaria

6.1.1 Todas as remuneragoes serdo creditadas na instituicdo bancaria em conta-salario de
titularidade do BENEFICIARIO.

6.1.1.1 Na hipotese de alteragdo da(s) norma(s) regulamentar(es) aplicavel(eis) a
efetuacdo de pagamento de salarios pelos empregadores, pelo 6rgao competente, a
IBC devera se adequar para o cumprimento integral das regras regulamentares,
inclusive se houver a alteracdo do arranjo de pagamento para crédito dos valores
devidos pelo TRT4 aos beneficiarios da folha de pagamento, em substituicdo a
conta-salario.

6.1.2 O BENEFICIARIO podera, a qualquer tempo, escolher a IBC, nos termos deste termo
de referéncia e do Edital de Credenciamento, para receber a sua remuneracéo,
desde que a mesma tenha participado do credenciamento e mantenha contrato com
o TRT4.

6.1.3 O BENEFICIARIO, quando mudar de IBC, devera informar ao TRT4 o seu novo
domicilio bancario, no qual passara a ser realizado o pagamento dos valores
liquidos de sua remuneracao.

6.1.3.1 Neste caso, a IBC indicada pelo BENEFICIARIO, se credenciada, pagara
mensalmente, pela obtengdo da nova conta-salario, o valor unitario registrado para a
mesma, e, por consequéncia, a IBC preterida deixara de pagar o respectivo valor.

6.1.4 O BENEFICIARIO devera providenciar a abertura de conta-salario ou conta-corrente
junto a IBC de sua opc¢éo e informar ao TRT4.

6.1.4.1 Caso o BENEFICIARIO ja possua conta em uma das IBC contratadas, na
qual receba suas remuneragdes, sua inércia sera entendida como manifestacéo
tacita de vontade de continuar a receber por intermédio dessa mesma instituigao.

6.1.5 Nos casos em que o BENEFICIARIO optar por conta corrente, cabera a IBC as
providéncias de abertura de conta-salario vinculada ao CNPJ do TRT4, valendo-se
dos documentos fornecidos pelo correntista BENEFICIARIO para a abertura da
conta corrente e para a sua conformidade legal.

6.1.6 A IBC devera providenciar a abertura de conta-salario quando o TRT4 informar a sua
escolha por BENEFICIARIO para receber sua remuneracdo com crédito em UB da
sua rede de atendimento, devendo serem observadas as regras das Resolugdes n°
3.402/2006 e n° 3.919/2010 do BACEN.

6.1.7 Os dados que serao repassados aos bancos para a abertura de contas-salario sao os
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constantes do leiaute do arquivo de crédito bancario - Padrao FEBRABAN 240
posicdes, entre outros: nome completo e CPF.

6.2 Crédito de remuneragdes nas contas-salario

6.2.1 Os valores provisionados referentes aos pagamentos de remuneragdes nao
efetuados serédo devolvidos pela IBC em até 2 (dois) dias uteis da data designada
para realizacdo do crédito em conta do BENEFICIARIO.

6.2.2 Na hipotese de devolugdo posterior ao prazo estipulado no item 6.2.1, acima, os
valores serao corrigidos pela taxa SELIC.

6.2.3 O TRT4 podera cancelar até as 12h00 (doze) horas do dia util anterior ao dia do
pagamento quaisquer pagamentos a serem feitos (bloqueio).

6.2.4 Cabera a IBC ressarcir ao TRT4 os valores correspondentes ao(s) crédito(s) pago(s)
indevidamente, cujo pagamento indevido seja comprovadamente de
responsabilidade da IBC, corrigidos monetariamente, mediante GRU.

6.2.5 A IBC ¢é responsavel pela prestacdo de contas referente aos créditos das
remuneragdes, devendo obedecer as orientagdes e especificacbes emanadas pela
CONTRATANTE.

6.2.6 A IBC devera transferir gratuitamente, quando solicitado pelo BENEFICIARIO, os
créditos para outras instituicdes bancarias que nao tenham participado deste
credenciamento, nos termos da Livre Op¢ao Bancaria de que trata a Resolugao n°
3.402/2006 ou de outra norma que venha a sucedé-la.

6.2.7 A IBC devera avisar, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, o
encerramento de qualquer UB que possua conta salario de beneficiario(s) do TRT4.

6.3 Reversao de crédito

6.3.1 Os valores creditados indevidamente em razdo de 6bito, em favor de BENEFICIARIO,
em instituicdes integrantes do sistema financeiro nacional por pessoa juridica de
direito publico interno deverao ser restituidos.

6.3.2 O disposto neste item aplica-se aos créditos realizados, inclusive anteriormente a
data de entrada em vigor da Lei n° 13.846/2019.

6.3.3 A reversdao de crédito ndo se aplica aos créditos referentes a periodos de
competéncias anteriores ao ébito.
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6.3.4 O TRT4 informara a IBC o valor monetario exato a ser restituido.

6.3.5 O TRT4 comprovara o 6bito a instituicao financeira utilizando-se de um dos seguintes
instrumentos:
| - certiddo de oObito original;

Il - copia autenticada, em cartério ou administrativamente, da certiddo de o&bito,
inclusive por meio eletrénico;

[Il - comunicagao eletrénica remetida por cartério;

IV - informac&o relativa ao ébito prestada por 6rgéo integrante do Sistema Unico de
Saude (SUS); ou

V - informacgé&o prestada pelo INSS, por meio de relatério conclusivo de apuragéo de
Obito.
6.3.6 Apos o recebimento do requerimento de restituicdo, formulado nos termos deste
artigo, e observadas as normas a serem editadas pelo Conselho Monetario
Nacional, a instituicido financeira:

| - bloqueara, imediatamente, os valores disponiveis; e

Il - restituira os valores bloqueados até o 45° (quadragésimo quinto) dia apds o
recebimento do requerimento do TRT4.

6.3.6.1 Na hipotese de devolucao posterior ao prazo estipulado no item 6.3.6, acima,
os valores serao corrigidos pela taxa SELIC.

6.3.7 Na hipdtese de ndo haver saldo suficiente para a restituicdo, a IBC restituira o valor
disponivel e comunicara a inexisténcia ou insuficiéncia de saldo ao TRT4.

6.3.8 Consideram-se disponiveis os valores existentes na conta do BENEFICIARIO ou nas
aplicagcdées automaticas de recursos a ela vinculadas na data em que a instituigao
retornar ao TRT4.

6.3.9 Na hipdtese de a instituicdo financeira constatar erro no requerimento de restituicao,
por meio do comparecimento do BENEFICIARIO ou de prova de vida, devera,
imediatamente:

| - desbloquear os valores; e

Il - comunicar o desbloqueio ao TRT4.

6.4 Comunicacdo com os BENEFICIARIOS e com o TRT4

6.4.1 A IBC devera informar um numero telefénico, padrdo 0800 (ligagdo gratuita) ou
tarifacdo de chamada local, imediatamente apds a assinatura do Contrato, para
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atender as demandas dos BENEFICIARIOS, com funcionamento 24 (vinte e quatro)
horas, nos 7 (sete) dias da semana, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato.

6.4.2 A IBC devera designar um AGENTE TECNICO DE LIGACAO, por meio de
declaragao, e informar ao TRT4.

6.4.2.1 A IBC podera substituir o AGENTE TECNICO DE LIGACAO, devendo
comunicar a nova designagcdo, com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de
antecedéncia.

6.4.3 A IBC designara e informara, ainda, uma agéncia centralizadora dos pagamentos —

ACP, para fins de destinagdo dos arquivos relativos ao pagamento de pessoal e de
envio dos arquivos de retorno das inconsisténcias no pagamento, bem como de
encaminhamento de demandas administrativas.

6.5 Cooperativas de Crédito

6.5.1 A cooperativa de crédito devera informar ao TRT4, por meio de declaracdo, a
instituicdo bancaria de crédito (IBC) responsavel pelo processamento dos seus
pagamentos.

6.5.2 As obrigagdes assumidas pela cooperativa ndo eximem a IBC de zelar pelo fiel
cumprimento das mesmas obrigagdes.

6.5.3 ApOs a contratacdo, no caso de alteragdo da situacédo cadastral, devera informar ao
TRT4, por meio de declaragao, para a celebragao de aditivo contratual.

6.6 Inicio da prestagao do Servigo

6.6.1 A prestacao do servigo pela IBC tera inicio no momento em que o credenciado
estiver habilitado e configurado no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas do
TRT4, o Sigep/FolhaWeb-JT.

6.6.2 Cabera a IBC credenciada, no prazo de 45 dias a partir da assinatura do contrato,
providenciar as adequagdes necessarias para o inicio da prestacao do servico.

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A contratacao possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas sustentaveis
do Guia de Contratagbes?

(X) Nao
() Sim - Discrimine a seguir:
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8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1 Prazos e Condigoes

8.1.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 5 (cinco) anos, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

8.2 Obrigagodes do Tribunal

8.2.1 O TRT4 devera prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios a IBC para
o cumprimento do contrato.

8.2.2 O TRT4 devera fornecer os dados necessarios a efetivagdo dos pagamentos via
arquivo magnético de pagamento (arquivo-remessa padrdo FEBRABAN 240 posigdes, ou
outro padrao mais atualizado), até o dia util anterior a data prevista para o crédito na conta
de seus beneficiarios, bem como disponibilizar a IBC saldo igual ao montante a ser
creditado.

8.2.3 A fiscalizacdo realizada pela CONTRATANTE ndo exime a IBC de zelar pelo fiel
cumprimento das obrigagdes assumidas.

8.2.4 Cabera ao TRT4 conferir e atestar o pagamento da contrapartida financeira devida,
realizado pela IBC, devendo, no caso de divergéncia, notificar a IBC para que pague os
valores pendentes de pagamento, corrigidos pela taxa SELIC, nos termos do item 10.3, e
acrescidos da multa por atraso, conforme item 10.3 deste termo de referéncia.

8.25 O TRT4 se compromete a manter atualizados os dados cadastrais de seus
beneficiarios.

8.3 Obrigagdes da Contratada

8.3.1 Preservar o sigilo de todos os dados e informagdes a que tenha acesso, em
decorréncia do contrato firmado, comprometendo-se a tomar as medidas necessarias a
protecao dos dados e das informacgdes, ficando responsavel, no caso de quebra do sigilo,
por eventual indenizagdo em razao dos prejuizos causados por seus prepostos, mediante
culpa ou dolo, nos termos do anexo que trata do Compromisso de Sigilo e
Confidencialidade deste termo de referéncia.

8.3.2 Observar as disposi¢coes da Lei n° 13.709/2018, Lei Geral de Protecdao de Dados,
guanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto a
finalidade e boa-fé na utilizacdo de informagdes pessoais para consecucao dos fins a que
se propde o presente edital.

8.3.3 Atender ao disposto no artigo 48 da Resolugdo Administrativa TRT4 n° 1/2017,
relativo ao sigilo de informagdes.
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8.3.4 Cumoprir, rigorosamente, a legislacdo aplicavel e as obrigacdes estipuladas no edital
de credenciamento e seus anexos, sob pena de aplicacdo de sangao administrativa.

8.3.5 Proceder a todas as adaptagbes de seus recursos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo - TIC necessarios ao aprimoramento e perfeito funcionamento das
operacdes de crédito das remuneracdes e outras indenizagdes aos BENEFICIARIOS e da
fiscalizagao pelo TRT4.

8.3.6 Enviar o resultado do processamento do arquivo de crédito ao TRT4, em formato
aberto de texto (.txt), para antecipar agdes de corre¢des, quando necessario.

8.3.7 Manter, ininterruptamente, a prestacdo dos servicos de crédito das remuneracdes
atribuidas até a cessacgao da remuneragao, término da vigéncia contratual ou transferéncia
do domicilio bancario do BENEFICIARIO para outra Matriz Bancaria.

8.3.8 Responsabilizar-se legal, administrativa e tecnicamente pelas etapas do processo de
crédito das remuneragbes nas contas-salario dos BENEFICIARIOS sob sua
responsabilidade, zelando sempre pela integridade e sigilo das transacdes efetuadas.

8.3.9 Cumprir as disposi¢des legais quanto a remuneragdo de seus empregados alocados
para a execugao dos servigos contratados, bem como quanto aos demais encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualquer outra.

8.3.10 O inadimplemento da IBC com referéncia a qualquer desses encargos acima nao
sera motivo para transferir a responsabilidade ao CONTRATANTE pelo seu pagamento,
nem podera onerar o objeto deste contrato ou restringir a sua execugao.

8.3.11 Nos casos de fusdo, cisdao ou incorporagdo, nao transferir a outra instituicdo
bancaria, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem autorizagdo prévia e por escrito
do CONTRATANTE.

8.3.12 Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo TRT4, atendendo
prontamente a todas as reclamagdes no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

8.3.13 Garantir a isencao de tarifas para os servigos bancarios essenciais, conforme o
artigo 2° da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n° 3.919/2010, e subsequentes,
sendo facultada a IBC a oferta de pacotes de servigos distintos, desde que adicionais.

8.3.14 Cumprir as normas relacionadas com os servigos de que trata o presente termo de
referéncia.

8.3.15 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢gbes de habilitacao e qualificagao exigidas neste ato.

8.3.16 Realizar o pagamento da remuneracdo ao BENEFICIARIO, ou aos seus
procuradores ou representantes legais, na data estabelecida pelo TRT4, atentando as
exigéncias impostas pela legislacao pertinente, sendo vedada qualquer discriminagdo ou
postergacgao, independente do tipo de crédito, ainda que temporario, exceto em situagdes
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previstas em normas do BACEN.

8.3.17 Garantir o acesso a suas dependéncias aos servidores do TRT4 incumbidos de
fiscalizar e acompanhar o cumprimento dos servigos previstos neste termo de referéncia
aos orgéos e/ou entidades pagadoras, sempre que demonstrada a sua necessidade.

8.3.18 Dar a opgéo ao BENEFICIARIO para sacar sua remuneragdo onde desejar, ou seja,
no caixa ou nas salas de autoatendimento.

8.3.19 Acompanhar o fluxo do atendimento pelas Unidades Bancarias, visando imprimir
agilidade.

8.3.20 Suprir todas as Unidades Bancarias pagadoras de numerarios com antecedéncia, a
fim de evitar atrasos e interrupgdes nos saques pelos BENEFICIARIOS.

8.3.21 Manter o TRT4 e os BENEFICIARIOS informados sobre a rede bancaria existente e
a capacidade de atendimento, conforme legislacao aplicavel.

8.3.22 Apresentar as funcionalidades do Sistema de Transferéncia de arquivos, devendo a
IBC entregar o manual ou roteiro operacional para a garantia da transmissdo de arquivos,
bloqueios, cancelamentos, entre outros.

8.3.23 Efetuar o pagamento mensal da retribuicdo devida pela IBC a Unido, nos termos do
item 10 deste Termo de Referéncia.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 Nos termos do artigo 7° da Lei n 14.133/21, serdo designados gestores e fiscais para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, que devem ser servidores efetivos do
TRT4.

9.2 A IBC devera manter preposto aceito pelo TRT4, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, bem como
para gerenciar os profissionais envolvidos na prestagao de servigos.

9.3 A indicacdo do preposto pela IBC é adicional & do AGENTE TECNICO DE LIGACAO e
ocorrera por meio de declaragao escrita, contendo o nome completo, numero de registro no
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e documento de identidade, além dos dados
relacionados a qualificagéo profissional do empregado indicado e para contato.

9.4 Na qualidade de representante administrativo da IBC, o preposto aceito pelo TRT4 tera
competéncia para receber comunicagoes, prestar todos os esclarecimentos que |he forem
solicitados e tomar decisbes sobre a execucdo do contrato, devendo reportar-se a
fiscalizagdo do contrato.

9.5 O preposto indicado pela IBC devera comandar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a
execucgao dos servicos contratados, devendo para tanto:

PROAD 525/2023. DOC 77. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.GNJH.LVRM:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 525/2023. DOC 77.
(Juntado por awarken - ADELI WARKEN em 27/06/2023)

g, PODER JUDICIARIO
(z JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

a) garantir o cumprimento das obrigagdes contratuais;

b) administrar todo e qualquer assunto que envolva a prestagdo dos servigos,
inclusive quanto ao pagamento devido a CONTRATANTE;

c) estar sempre em contato com os gestores do contrato, adotando as providéncias
requeridas quanto a execug¢ao dos servicos.

9.6 O TRT4 comunicara, por escrito, as deficiéncias e as irregularidades de qualquer
natureza porventura verificadas na execugao dos servicos e o0 descumprimento de
clausulas contratuais que sejam de responsabilidade da IBC, estabelecendo prazo para as
corregbes, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.6.1 O beneficiario ou seu(s) procurador(es) ou representante(s) legal(is)
comunicara formalmente ao TRT4, as irregularidades de qualquer natureza
porventura verificadas na execucado dos servigos pela IBC, inclusive aquelas que
impediram o recebimento do pagamento de sua remuneragao/provento, na data
estabelecida pelo TRT4.

9.7 Os gestores e fiscais deverao reportar-se unicamente ao preposto indicado pela IBC ou
a seus procuradores, quando se tratar de assuntos relacionados a administragdo da
execucgao do contrato.

9.8 A administragéo e a fiscalizagdo da CONTRATANTE nao fardo cessar ou diminuir a
responsabilidade da IBC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

9.9 Equipe de Gestao e Fiscalizagao do Contrato

Integrante Titular Substituto Unidade
_ César Augusto Maria Augusta ~ Coordenadoria de Pagamento
Gestor: ; _ _
Collatto Kinnemann Secretaria de Gestao de Pessoas
Fiscal: Flam_arlqn Ceconi Adeli Warken Secao de Processamento da Folha
Korkiewicz de Pagamento

9.10 Procedimentos de Gestao e Fiscalizagao do Contrato
9.10.1 O gestor do contrato ficara responsavel por:

9.10.1.1 Organizar a reuniao inicial;

9.10.1.2 Encaminhar alteragdes contratuais;

9.10.1.3 Controlar prazos e indicadores contratuais;
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9.10.1.4 Tratar eventuais irregularidades constatadas na execugao contratual,
9.10.1.5 Verificar obrigagdes previstas no encerramento do contrato.
9.10.2 O Fiscal do contrato ficara responsavel por:
9.10.2.1 Participar da reuniao inicial;
9.10.2.2 Conferir cumprimento de prazos contratuais;
9.10.2.3 Conferir o atendimento dos niveis de servigos contratados;
9.10.2.4 Conferir documentagao exigida no contrato;
9.10.2.5 Verificar a conformidade do faturamento do objeto contratado;

9.10.2.6 Informar ao gestor do contrato qualquer irregularidade na execugdo do
objeto ou descumprimento dos niveis de servigos contratados;

9.11 Mecanismos Formais de Comunicagao

9.11.1 Podera ser realizada uma reuniao inicial do contrato com a participacdo da
contratada, do gestor e fiscais do contrato.

9.11.2 O mecanismo formal de comunicacao utilizado no contrato sera através do e-
mail segesp.folha@trt4.jus.br.

10. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO DA RETRIBUIGAO DEVIDA
PELA IBC A UNIAO

10.1. Pelo direito de prestar o servigo objeto deste termo de referéncia, durante toda a
vigéncia contratual, incluindo eventuais prorrogacdes, a IBC pagarda a UNIAO,
mensalmente, os valores calculados de acordo com o numero de beneficiarios que
receberam suas remuneragdes por seu intermédio.

10.1.1 Sera cobrado da IBC contratada o valor mensal de R$ 7,00 (sete reais) por
beneficiario que tiver verbas remuneratérias ou indenizatdrias creditadas em sua
conta bancaria no respectivo més.

10.1.2 O valor de R$ 7,00 (sete reais) sera cobrado da IBC, independentemente do
tipo de conta cadastrada no Sistema de Gestdo de Pessoas do TRT4 (conta
corrente, conta poupanga ou conta salario, com ou sem portabilidade).

10.1.3 O valor devido pela IBC incidira sobre todas as folhas pagas no més de
referéncia, limitando-se a uma folha por beneficiario.

10.1.4 O valor devido pela IBC sera apurado pelo TRT4 até o dia 10 do més
subsequente ao més de referéncia.

10.1.5 As prorrogagdes de vigéncia do contrato serdo condicionadas a manutengao
da vantajosidade da contratagédo para a Administragdo do TRT4.
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10.1.6 Nenhuma remuneragao, a qualquer titulo, sera devida pelo CONTRATANTE
a IBC em decorréncia da execugéo dos servigos objeto deste termo de referéncia.

10.2 O valor mensal devido pela IBC & UNIAO sera calculado nos termos do item 10.1
deste termo de referéncia, devendo ser pago, até o dia 20 do més subsequente ao més de
referéncia, por meio de Guia de Recolhimento a Unido — GRU.

10.2.1 Na eventualidade de ser realizado pagamento em separado relativo a
BENEFICIARIO que n3o foi contemplado com pagamento naquele més, inclusive
em funcado de dados inconsistentes por ocasido do pagamento na data originalmente
prevista, a retribuicdo mensal devida & UNIAO relativa a esse BENEFICIARIO
devera ser compensada no proximo pagamento a ser realizado pela IBC.

10.3 Na hipétese de a retribuicdo devida & UNIAO ser paga apds o prazo estabelecido no
item 10.2, serdo devidos pela IBC:

10.3.1 atualizacao financeira pela taxa SELIC;

10.3.2 multa moratéria no percentual de 2% (dois por cento) do valor da fatura em
atraso.

10.4 Caso ocorra pagamento de retribuicido @ UNIAO em valor superior ao devido, a
diferenga, tdo logo conhecida e apurada, sera objeto de compensagdo no pagamento
subsequente, com atualizagao financeira pela SELIC e sem incidéncia de multas.

10.5 Em caso de impugnacdo do valor da retribuicdo mensal da UNIAO apurado pelo
TRT4, a IBC devera indicar os valores que considera indevidos, com a demonstragao dos
motivos que fundamentam a impugnagao, observando-se as seguintes diretrizes:

a) a impugnacgdo podera ser sucinta desde que, no maximo em 5 (cinco) dias uteis da
apresentagao do valor pelo TRT, sejam apontados os seus fundamentos;

b) na hipétese de a impugnagao ser apresentada apds efetuado o pagamento da
retribuicdo mensal da UNIAO, os valores somente serdo restituidos a IBC apds
eventual julgamento de procedéncia da impugnacdo, com atualizacdo financeira
pela taxa SELIC e sem incidéncia de multas;

c) optando a IBC por nao realizar o pagamento dos valores controvertidos, eventual
improcedéncia da impugnagao implicara o pagamento dos referidos valores,
acrescidos dos encargos previstos no item 10.3;

d) as impugnagdes tratadas neste item referem-se apenas aos valores cobrados a
titulo de retribuicdo mensal devida & UNIAO, ndo se confundindo com as
impugnacgdes e recursos relativos as sangdes a serem aplicadas em decorréncia do
descumprimento do edital de credenciamento ou dos contratos dele decorrentes,
que observarao rito proprio.
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10.5.1 A impugnagao sera examinada pelo TRT4 em prazo n&o superior a 30 (trinta)
dias, salvo se houver razdes que justifiquem a necessidade de dilagao de prazo,
hipétese em que a IBC sera comunicada.

10.6 Os valores incontroversos devidos pela IBC e n&o pagos & UNIAO na época propria
serdo objeto de cobranga por quaisquer meios admitidos legalmente, vedado, em qualquer
caso, 0 abatimento sobre as transferéncias a serem realizadas pelo TRT4 a instituicao
financeira para o pagamento dos BENEFICIARIOS.

11. REAJUSTE CONTRATUAL

O valor devido a Uniao sera reajustado, anualmente, a contar da data de publicagdo do
edital, pela variacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.

12. SUBCONTRATACAO
Nao sera admitida subcontratacido do servico.
13. GARANTIA CONTRATUAL

Nao sera exigida garantia contratual.

14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor estimado de arrecadagdo, com base nos dados da folha de pagamento que
constam no item 1.3, € de R$ 40.376,00 por més, e de R$ 524.888,00 por ano (12
remuneragdes + 1 gratificagdo natalina).

15. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

Nao se aplica, pois se trata de contratacdo em que havera cobranga de valores para a
Unido.

16. FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de Selegao

Inexigibilidade de Licitagdo: os contratos serdo celebrados com base na
inexigibilidade de licitagao prevista no inciso IV do art. 74 da Lei n® 14.133/2021.
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Critério de Julgamento

Credenciamento: poderdo ser credenciados e formalizar contratos para
prestacdo do servico as IBC’s que atenderem a todos os requisitos previstos no
Edital de Credenciamento.

17. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

17.1 Os critérios de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista serao previstos
no edital de credenciamento.

17.2 Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
serao previstos no edital de credenciamento.

17.3 Para a comprovacado da qualificacdo técnica, a instituicdo bancaria interessada no
credenciamento devera apresentar:

17.3.1 Documento comprobatdrio da condi¢cdo de instituicdo bancaria devidamente
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil — BACEN.

18. SANGOES APLICAVEIS

18.1 A apuracao dos descumprimentos e a eventual cominacao de sang¢des administrativas
observarao o disposto na Portaria GP.TRT4 n° 2.714/2022.

18.2 Comete infracdo administrativa o participante do credenciamento ou contratado que
incorrer em quaisquer das condutas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.

18.3 A sangao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, quando nao se justificar a
imposigcao de penalidade mais grave.

18.4. Na hipotese de descumprimento do prazo para inicio da prestacao dos servicos,
fixado no item 6.6.2, o contratado ficara sujeito a aplicagdo de multa moratéria no importe
de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor mensal estimado devido
pela IBC a Unido.

18.4.1 O atraso superior a 16 (dezesseis) dias podera caracterizar a inexecugao do
contrato, com a sua consequente extingao unilateral e aplicacdo das penalidades
decorrentes.

18.5 Na hipdtese de atraso no cumprimento das obrigagdes previstas nos itens 6.2.1
(devolugéo de valores ndo creditados nas contas dos BENEFICIARIOS), 6.3.6 (reversdo do
crédito em caso de 6bito do BENEFICIARIO) e 8.3.16 (pagamento das remuneracdes aos
BENEFICIARIOS nos prazos fixados pelo TRT4) deste Termo de Referéncia, o contratado
ficara sujeito a aplicagcdo de multa moratéria no importe de 0,5% (meio por cento) por dia
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de atraso, a incidir sobre o valor da obrigagdo objeto do atraso, limitada a 8% (oito por
cento) do respectivo valor.

18.5.1 O atraso superior a 16 (dezesseis) dias podera caracterizar a inexecugao do
contrato, com a sua consequente extingdo unilateral e aplicacdo das penalidades
decorrentes.

18.6 Na hipdtese de inexecugao total ou parcial do objeto contratado, a contratada estara
sujeita a multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela n&o
executada.

18.6.1 No caso de extingao unilateral do contrato, o valor da parcela ndo executada
sera apurado a partir da multiplicacdo do valor mensal estimado devido pela IBC a
Uniado, pelo numero de meses faltantes para completar a vigéncia estipulada.

18.7 A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada aquele que praticar
quaisquer das infracbes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VII do caput
do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quando n&o se justificar a imposi¢gao de penalidade mais
grave, e impedira o apenado de licitar ou contratar no d&mbito da Administragdo Publica
direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

18.8 A sancao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infragcbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xl do
caput do artigo 155 da Lei n° 14.133/2021, bem como pelas infragcbes administrativas
previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a
imposigao de penalidade mais grave que a sangéo prevista no item 18.6, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

18.9. As sancgdes previstas nos itens 18.3, 18.6 e 18.7 poderao ser aplicadas
cumulativamente com aquelas previstas nos itens 18.4 e 18.5.

18.10 Na hipdtese da indisponibilidade do sistema ou falta de suporte técnico da IBC
para transmitir os arquivos de pagamento da folha, o contratado ficara sujeito a aplicagao
de multa moratéria no importe de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, a incidir sobre o
valor da obrigagao objeto de atraso, limitada a 8% (oito por cento) do respectivo valor.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Nas hipéteses de fusdo, cisdo ou incorporacdo da IBC, esta devera comunicar
previamente por escrito ao TRT4, que poderd manter o contrato, desde que a(s)
Instituicdo(des) Bancaria(s) resultante(s) preencha(m) os mesmos requisitos de habilitagéo
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exigidos neste credenciamento, bem como nao afete(m) a sua boa execugéao.

19.2 Na contagem dos prazos referidos neste termo de referéncia, no contrato, no edital de
credenciamento e nos anexos, excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do vencimento,
e considerar-se-80 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em

contrario no Edital.

19.3 Decorrido o prazo de 10 (dez) dias uteis sem que nenhuma instituicdo bancaria tenha
encaminhado os documentos para o credenciamento, o Edital de Credenciamento sera

revogado.

Equipe de Planejamento da Contratagao

Documento assinado digitalmente
Maria Augusta Kinnemann,

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado digitalmente
Flamarion Ceconi Korkiewicz,
Secao de Processamento da Folha de
Pagamento

Documento assinado digitalmente
Joao Henrique Carvalho de Lima Ribas,
Diretor da Secretaria da Administracao
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1. OBJETO A SER CONTRATADO' ,%m 1503
Contratacdo de instituicdes financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil para @

prestar o servico de pagamento dos valores liquidos da folha salarial e outras |7*>"”
indenizagdes a magistrados, servidores, pensionistas civis e estagiarios deste Tribunal,

a serem pagos no Brasil.

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: Secretaria de Gestdo de Pessoas / Coordenadoria de Pagamento

Responsavel: Maria Augusta Kinnemann

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO?
3.1. Motivacao da Contratagao:

Os atuais contratos com as instituigdes financeiras que prestam o servigo de
pagamento dos valores liquidos da folha salarial e outras indenizagdes a magistrados,
servidores, pensionistas civis e estagiarios expiram em setembro/23. Os contratos
foram firmados com as instituicbes Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Banco
Itau, Banco Santander, Banco do Estado do Rio Grande do Sul, Cooperativa Sicredi
Ajuris, Cooperativa Sicoob Credijustra e Sicoob Vale do Vinho.

Entre as principais justificativas para a contratacéo de instituicbes financeiras para o
servico, destaca-se:

e impossibilidade deste Tribunal de realizar o pagamento de salarios e outras
indenizacdes de forma direta;

e vantagem decorrente da transferéncia do pagamento de salarios e outras
indenizacdes para instituicdes especializadas neste tipo de atividade;

e maior abrangéncia de atendimento propiciada pela capilaridade da rede de
atendimento das instituicbes bancarias;

1 Este campo deve conter a descrigdo de forma resumida do objeto a ser contratado (produtos e/ou servigos).

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiguem a necessidade de uso/utilizagdo do

bem/servico, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do
interesse publico.
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e possibilidade de exploragdo econdmico-financeira da gestdo da folha de
pagamentos de salarios e outras indenizagbes, na condicdo de ativo especial
intangivel, conforme Acérdao TCU N° 3.042-Plenario, de 10/12/2008; e

e necessidade de sucessao contratual, em razdo da proximidade do termo final da
vigéncia dos Termos de Contratos decorrentes do Credenciamento TRT4 n°
1/2017.

3.2. Objetivos da Contratagao:

O objetivo é o pagamento da folha salarial e demais indenizagbes a magistrados,
servidores, pensionistas civis e estagiarios deste Tribunal. Para a continuidade do
servicgo, foi determinado pela Presidéncia que seja adotado o credenciamento oneroso
como modalidade de contratacdo de instituicdes financeiras, consoante decisdao no
processo administrativo n® 504/2021, as fls. 27-30.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA®

O servigo sera prestado aos magistrados e servidores, ativos e inativos, beneficiarios
de pensao civil e estagiarios vinculados ao TRT4.

O numero de beneficiarios por tipos de vinculos, empregaticios ou n&o, esta detalhado
no quadro a seguir, conforme pagamentos realizados na folha normal de

dezembro/22:
Categoria Vinculos Liquido Mensal
Servidores 4.674 R$ 52.912.510,77
Magistrados 475 R$ 9.304.755,38
Pensionistas Civis 487 R$ 5.326.015,73
Estagiarios 111 R$ 99.781,41
TOTAL 5.747 R$ 67.643.063,29

(més referéncia: dezembro/2022):

3 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos que
Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala.
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5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS
Data: 01/09/2023
Motivo: Fim da vigéncia dos atuais contratos em setembro/23.

( ) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*
A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( ) Sim — Qual?

) Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais

) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

) Garantir a duragao razoavel do processo

) Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestao praticados
) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
) Fortalecer a governanca e a gestéo estratégica

) Aperfeigoar a gestao orcamentéria e financeira

) Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional
) Aprimorar a governanga de TIC e a protecdo de dados

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

(X) Nao - Nenhum dos itens acima

RESPONSAVEIS PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente
_ MARIA AUGUSTA KINNEMANN FLAMARION CECONI KORKIEWICZ
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

Assistente-Chefe da Seg¢ao de Processamento da

Documento assinado digitalmente Folha de Pagamento

CESAR AUGUSTO COLLATTO

Coordenador de Pagamento Documento assinado digitalmente

ADELI WARKEN
Secao de Processamento da Folha de Pagamento

4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,

disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estrate’qico).
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MAPA DE RISCOS Qp
OBJETO A SER CONTRATADO ﬁ CESAR
AUGUSTO
Contratacéo de instituicdes financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil ,%mfﬁiﬁm
para prestar o servigo de pagamento dos valores liquidos da folha salarial e outras ﬁ
indenizagdes a magistrados, servidores, pensionistas civis e estagiarios deste 90 '
Tribunal, a serem pagos no Brasil. @ ous
SIMONE
==| PEREIRA
Risco 1 Y
Descrigao do risco: Contratagao deserta ou fracassada

() Planejamento da contratacéo
Tipo: ( X') Selecéo de Fornecedor
() Gestao do Contrato

Probabilidade: ( )Baixa ( )Média (X)Alta

Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alta

Dano potencial Impossibilidade do TRT pagar a folha salarial.
Encaminhar a contratagdo com tempo habil para

Acao Preventiva e repeticéo.

Responsavel:

Responsavel: Equipe de Planejamento da Contratagéo.

Realizar contratagdo emergencial com base no inciso VIII
Acio de Contingéncia e do art. 75 da Lei n® 14133/2021 (dispensa de licitagao
Responsavel: emergencial).

Responsavel: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos.

Risco 2

Contratagio de CREDENCIADO UNICO ou de PEQUENA

Descrigao do risco: REPRESENTATIVIDADE NO MERCADO

() Planejamento da contratagéo
Tipo: ( X') Selecao de Fornecedor
() Gestao do Contrato

Probabilidade: ( )Baixa ( )Média (X)Alta

Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alta

PROAD 525/2023. DOC 6. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o coédigo 2023.WZMR.YBPG:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 525/2023. DOC 6.
(Juntado por awarken - ADELI WARKEN em 10/03/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Possibilidade de instituicdes bancarias tradicionais nao
participarem do credenciamento pois com o instituto da
portabilidade bancaria nao teriam motivagao para arcar
com o custo previsto no edital.

Esta situagcdo podera inviabilizar o nego6cio para o
credenciado que tera que arcar com o custo de 1% (um
por cento) sobre o valor liquido repassado, inclusive sobre
as contas salario com ou sem portabilidade.

Dano potencial

Tramitar com a antecedéncia necessaria de forma a
garantir que o edital seja reeditado com critérios que
viabilizem a contratagdo de instituicdes bancarias com
abrangéncia nacional no atendimento porque o

Agéo Preventiva e Responsavel: credenciado pode ndo atender as necessidades do TRT;
e/ou o credenciado, se for unico, podera se recusar a
assinar o contrato.

Responsavel: Equipe de Planejamento da Contratagéo.

Realizar contratagcdo emergencial com base no inciso
VIII do art. 75 da Lei n° 14133/2021 (dispensa de

Agao de Contingéncia e licitagdo emergencial)

Responsavel:
Responsavel: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos.

Equipe de Planejamento da Contratagao

MARIA AUGUSTA KINNEMANN

Integrante Demandante ADELI WARKEN

Integrante Técnico

CESAR AUGUSTO COLLATTO

Integrante Requisitante FLAMARION CECONI KORKIEWICZ

Integrante Técnico

JOAO HENRIQUE CARVALHO DE LIMA
RIBAS
Integrante Administrativo

SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART
Integrante Administrativo
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INSTITUIGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO' @)
1. OBJETO A SER CONTRATADO @ CoLLATTC
Contratagao de instituigdes financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil para | """

prestar o servico de pagamento dos valores liquidos da folha salarial e outras @ T
indenizagdes a magistrados, servidores, pensionistas civis e estagiarios deste | "
Tribunal, a serem pagos no Brasil. O Jusrino

GOULART
10/03/2023 11:54

JOAO
= HENRIQUE
CARVALHO D
LIMA RIBAS

10/03/2023 12:07

rol)

2. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO?
Tipo de Integrante®

Nome Demandante / Requisitante / Unidade/Setor
Técnico / Administrativo

MARIA AUGUSTA KINNEMANN Integrante Demandante Secretaria de Gestao de Pessoas

CESAR AUGUSTO COLLATTO Integrante Requisitante Coordenadoria de Pagamento

FLAMARION CECONI Intearante Técnico Secao de Processamento da Folha

KORKIEWICZ 9 de Pagamento

ADELI WARKEN Integrante Técnico Segdo de Processamento da Folha
de Pagamento

JOAO HENRIQUE CARVALHO . . . - "

DE LIMA RIBAS Integrante Administrativo Secretaria de Administracao
SIMONE PEREIRA JUSTINO Intearante Administrativo Coordenadoria de Licitagoes e
GOULART 9 Contratos

CESAR AUGUSTO COLLATTO

Gestor da Unidade Requisitante
1 L A formalizagédo da equipe de planejamento da contratagdo € obrigatéria para contratagbes que demandem
Estudos Técnicos Preliminares.
2 A equipe de planejamento devera ser composta por, ao menos, 2 servidores, sendo obrigatéria a participagdo de um

representante da unidade requisitante. Cabe a unidade requisitante verificar qual sera a composigdo da equipe de
planejamento.

3 Integrante Demandante: servidor representante da unidade demandante que assinou o DFD;
Integrante Requisitante: servidor representante da unidade requisitante responsavel pelo encaminhamento da
contratacao;

Integrante Técnico: servidor representante da unidade técnica;
Integrante Administrativo: servidor representante de area administrativa ndo vinculada a unidade demandante,
requisitante e técnica.
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Equipe de Planejamento da Contratagao

Os integrantes da equipe de planejamento da contratagdo declaram ciéncia da sua nomeacgéo,
bem como possuir conhecimento das regras e diretrizes consignadas na Instru¢do Normativa n° 5/2017
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e na Lei 14.133/2021.

MARIA AUGUSTA KINNEMANN CESAR AUGUSTO COLLATTO
Integrante Demandante Integrante Requisitante
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=| ADELI
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES 90
(g e

13/02/2023 17:58

CESAR
AUGUSTO

1. OBJETO A SER CONTRATADO

Contratacdo de instituicdes financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil para 1322023 15:05

yol)

prestar o servigo de pagamento dos valores liquidos da folha salarial e outras ﬁ i
indenizagbes a magistrados, servidores, pensionistas civis e estagiarios deste Tribunal, a (%M
serem pagos no Brasil — SIMONE

“=| PEREIRA
JUSTINO
GOULART

10/03/2023 11:54

JOAO
HENRIQUE
CARVALHO D
LIMA RIBAS

10/03/2023 12:17

rol)

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO'

2.1. Motivagao da Contratacgao:

Os atuais contratos com as instituigbes financeiras que prestam o servigo de pagamento
dos valores liquidos da folha salarial e outras indenizagdes a magistrados, servidores,
pensionistas civis e estagiarios deste Tribunal expiram em setembro/23. Os contratos
foram firmados na modalidade credenciamento, sem énus, com as instituicdes Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal, Banco ltau, Banco Santander, Banco do Estado do Rio
Grande do Sul, Cooperativa Sicredi Ajuris, Cooperativa Sicoob Credijustra e Sicoob Vale
do Vinho.

Entre as principais justificativas para a contratacdo de instituicdes financeiras para o
servico, destaca-se:

® impossibilidade deste Tribunal de realizar o pagamento de salarios e outras
indenizacdes de forma direta;

® vantagem decorrente da transferéncia do pagamento de salarios e outras
indenizagdes para instituicbes especializadas neste tipo de atividade;

® maior abrangéncia de atendimento propiciada pela capilaridade da rede de
atendimento das instituicdes bancarias;

® possibilidade de exploragdo econdmico-financeira da gestdo da folha de
pagamentos de salarios e outras indenizagdes, na condigdo de ativo especial
intangivel, conforme Acérdao TCU N° 3.042-Plenario, de 10/12/2008; e

® necessidade de sucessdo contratual, em razdo da proximidade do termo final da
vigéncia dos contratos decorrentes do Credenciamento TRT4 n°® 1/2017.

2.2. Objetivos da Contratagao:

O objetivo é o pagamento da folha salarial e demais indenizagdes a magistrados,
servidores, pensionistas civis e estagiarios deste Tribunal. Para a continuidade do
servigo, foi determinado pela Presidéncia que seja adotado o credenciamento oneroso
como modalidade de contratacdo de instituicdes financeiras, consoante decisdao no
processo administrativo n°® 504/2021, as fls. 27-30

1 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de
uso/utilizagcdo do bem/servigo, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a
perspectiva do interesse publico.
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2.3 Pesquisa de Mercado:

Com a implantacao do projeto SIGEP - Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas na
Justica do Trabalho, foi possivel a padronizagdo dos sistemas de folha de pagamento
dos Tribunais do Trabalho, que possibilitaria a contratagdo unificada, sob a supervisdo
do CSJT, de instituicdes financeiras na prestagao do servico de pagamento de pessoal
para todos os Regionais. A equipe de planejamento da contratagdo propds consultar o
CSJT da viabilidade de contratagéo centralizada para todos os Regionais e, em resposta
a esta consulta, o CSJT decidiu pela nao realizagdo do processo de contratagcido
centralizada, conforme documentos juntados no processo administrativo n® 504/2021 as
fls. 97-118.

Diante da negativa do CSJT da realizagdo do processo de contratagdo centralizada, os
atuais contratos com as instituigbes financeiras foram prorrogados, excepcionalmente,
por 12 (doze) meses, fazendo-se necessaria nova contratagao para o ano de 2023, por
meio do credenciamento oneroso. Neste contexto, foi realizada pesquisa junto a outros
orgaos publicos na busca de critérios para definir o custo as instituigdes financeiras pela
prestacdo do servico, uma vez que este Tribunal, no ambito da Justica do Trabalho, é
pioneiro neste modelo de contratagio.

Os documentos desta pesquisa (editais, termos de referéncia, contratos e publicades no
DOU, encontram-se compartiihados /disponiveis no Google Drive, em:
https://drive.google.com/drive/folders/1CRzpusbkRwHRvnasYn2NVLnOsnJAk9mZ?
usp=share_link

A realizacdo da pesquisa permitiu coletar as solugcdes existentes no mercado para
subsidiar a definicdo do custo as instituicdes financeiras pela prestagao do servico, neste
Tribunal, conforme detalhado na tabela, a seguir:
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Orgdo Modalidade Ano da|Oneroso| Custo a Instituicdo Financeira
Ministério da Economia |Credenciamento 2021 SIM |1,03% sobre o liquido
Exército Brasileiro Credenciamento 2021 SIM [RS 45,92 por beneficiario
TCU Dispensa 2018 SIM [1,03% sobre o liquido
T)-SP Credenciamento 2019 SIM |1,0% sobre o liquido
INSS Licitacdo 2019 SIM |RS 7,89 (média p/ beneficiario)
PM POA Convénio 2018 SIM [RS 21,93 por beneficiario
TI-RS Cedéncia 2016 SIM |RS 82,05 por beneficiario
STF Termo de Compromisso | 2021 NAO |RS 0,00 (zero)
TRE RS Convénio 2020 | NAO |RS 0,00 (zero)
TRF-3 Acordo de Cooperacdo | 2021 NAO [RS 0,00 (zero)
TRF-4 Convénio 2022 | NAO [R$ 0,00 (zero)

Fontes de Pesquisa: site da Transparéncia, e-mail e telefone
Data: outubro/22

E possivel verificar que n3o ha um modelo padrdo de contratacdo para o servico de
pagamento de pessoal. No entanto, destaca-se a contratacdo do Ministério da Economia,
que realizou estudo em que restou definido o custo de 1,03% (um virgula zero trés
pontos percentuais) sobre o liquido da folha. O percentual de 1,03%, adotado pelo
Ministério da Economia, também foi adotado pelo Tribunal de Contas da Unido e pelo
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, que definiu o percentual em 1% (um ponto
percentual). Por outro lado, como se observa no quadro acima, o STF, TRF-3, TRF-4 e
TRE-RS efetuaram contratagbes diferenciadas por meio de convénio, termo de
compromisso e acordo de cooperagdo, sem 6nus a instituicdo financeira contratada.

A gestdo da folha salarial por meio de pagamento em conta salario se trata de ativo
especial intangivel em funcio da possibilidade de sua exploracdo econémica-financeira,
nos termos do Acdrddo 3.042/2008-TCU-Plendrio. E independente do método
empregado a precificagdo do ativo, objeto do presente estudo, é sabido que o verdadeiro
potencial econdmico somente sera aferivel apds a efetiva oferta ao mercado, e estara
sujeito a um fator imprevisivel, qual seja, o grau de atratividade do ativo em face do
instituto da portabilidade bancaria, obrigagao imposta pelas resolugdes n° 3.402/2006, n°
3424/2006, n° 3.919/2010 e 4021/2011 do Banco Central do Brasil (BACEN).

Os dados coletados na pesquisa ndo tém por objetivo ser a Unica base para a deciséo da
Administragdo, tampouco tém a pretensdo de esgotar toda a informagao necessaria para
tal. O estudo baseou-se em fontes de outras contratagdes publicas bem sucedidas, o
gue nao conduz, necessariamente, ao éxito almejado na contratacdo por este Tribunal.

Com base nas informacgdes disponiveis e levantamentos realizados, a  equipe de
planejamento da contratagéo propde que o valor devido pelas instituicdes financeiras, em
contrapartida pelo servico prestado ao Tribunal, seja definido em 1% (um ponto
percentual) sobre o valor liquido apurado em todas as folhas pagas no més de
referéncia. Além disso, propde-se contratos com vigéncia de 60 (sessenta) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administraco.
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2.4 Valor Estimado de Arrecadagao:

O percentual de 1% (um ponto percentual) sera aplicado sobre o valor liquido repassado
a cada instituicao credenciada, independente do tipo de conta cadastrada no Sistema de
Gestao de Pessoas - SIGEP (contas corrente e poupanga, ou conta salario com ou sem
portabilidade).

Com base nos sistemas do Tribunal (FolhaWeb e Siafi), o valor liquido apurado das
folhas pagas no exercicio de 2022 (folhas mensais, férias, suplementares e gratificagéo
natalina), € de aproximadamente R$ 915.000.000,00 (novecentos e quinze milhdes de
reais). Portanto, considerando a contrapartida de 1% pelas instituigbes financeiras, o
valor estimado anual a ser arrecadado é de R$ 9.150.000,00 (nove milhdes cento e
cinquenta mil reais).

A instituicdo credenciada devera proceder ao pagamento devido ao Tribunal,
mensalmente, até o dia 20 do més subsequente ao més de competéncia, por meio de
Guia de Recolhimento a Unido - GRU. Em caso de atraso de qualquer pagamento a
CONTRATANTE previsto no termo de referéncia, edital e anexos, fica convencionado
que o indice de compensacao financeira aplicavel em beneficio da CONTRATANTE sera
resultante da atualizagdo de valores pela taxa SELIC.

3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL

O alinhamento com o planejamento estratégico consta no Documento de Formalizagao
da Demanda.

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL?
A demanda esta prevista no Plano de Gestao de Contratagdes — PGC?
() Sim: ID da Demanda n° (X) Nao

5. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES®

Servico de administragdo, gerenciamento e controle da margem consignavel e
consignagdes em folha de pagamento, por meio de sistema informatizado, a titulo
oneroso (Contrato TRT4 n° 1/2021 - Empresa Facil Solugdes).

O contrato trata das consignacées em folha de pagamento, por meio do Sistema
ConsigFacil. Atualmente existem 43 contratos firmados com instituicbes financeiras,
entidades de classe e o sindicato Sintrajufe/RS.

2 O Plano de Contratagbes é regulamentado pela Portaria GP.TRT4 n° 2.349/2021, que
estabelece quais tipos de contratagdo devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.

3 Contratagao correlata: aquela cujos objetos sejam similares ou correspondentes entre si.

Contratagéo interdependente: aquela em que a execugao da contratagédo tratada podera afetar ou ser afetada por
outras contratagoes.
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6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

NECESSIDADES REQUISITOS JUSTIFICATIVA

Necessidade de realizar o
Contratagdo de instituicdes | pagamento de  vencimentos,
financeiras para o servigo de | proventos e demais vantagens
pagamento dos valores | pecuniarias a magistrados,
liquidos da folha salarial. servidores e pensionistas civis e

estagiarios.

Rotinas de  pagamento ja
Capacitacao Nao se aplica implementadas na Segesp e

Secof.
Lei que institui normas para

licitagcdes e contratos da
Administracao Publica.

Negocio

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de | TCU e CNJ firmam posicdo sobre
2021, o credenciamento como forma de
contratagao de instituicbes
financeiras para  prestagdo de
servicos de gestdo de folha de
pagamento, desde que inviavel a
licitag&o.

Acoérdao n° 1191/2018 TCU -
Plenario;
Legais

Acordéo n° 3042/2008 TCU -

Plenario Consulta TJPE ao CNJ acerca da

Consulta TJPE e Decisiao CNJ | Possibilidade de credenciamento

n° 002999-23.2018.2.00.0000. de instituig:c")es financeiras para
contratacdo de servigos de gestéo

de folha de pagamento, desde que
atendidos os parametros minimos
estabelecidos pelos tribunais.

Manutencado e suporte técnico das
instituicbes financeiras e
disponibilizacdo de novas versdes

Garantia e . . visando atualizagdes tecnoldgicas

~ Garantia do servigo prestado ~ . . ~

Manutencéo e adequagdes a legislacao,
garantindo o funcionamento dos
sistemas para o pagamento da
folha salarial.

A contratagdo devera ocorrer | Continuidade da prestagdo do

Temporais . o P . L
até o término da vigéncia dos | servico e tempo necessario para
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Seguranca da
Informacgao

Sociais, ambientais
e culturais

Técnicos

Metodologia de
trabalho e
implantacdo da
solugcao

Capacitacdo e
experiéncia
profissional da
equipe

ACAO
Consulta a fornecedores

Consulta a contratagdes de outros

orgaos
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atuais contratos.
A contratagdo deve estar
concluida até agosto/23 pois
os atuais contratos expiram
em setembro/23.

Atendimento as normas de
Seguranga deste Tribunal e a
Lei Geral de Protecido de
Dados/Portaria LGPD

Nao se aplica

Conforme especificagbes do
Termo de Referéncia

Local de entrega

Local de execugéo dos
servigos

Técnicos certificados

Instituicbes  Bancarias de
Crédito - IBC, autorizadas pelo
Banco Central do Brasil;

Atestado de  Capacidade
Técnica/Certiddo emitida pelo
Banco Central do Brasil
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implementar as rotinas de
pagamento, incluidas eventuais
corregdes e adaptagbes
necessarias ao funcionamento,

integrado com as informagdes do
Tribunal
Garantr a  seguranga das

informacdes e dos dados pessoais
e sensiveis de magistrados e
servidores.

Nao se aplica.

Conforme  especificagbes  do
Termo de Referéncia

Nao se aplica.

Rede bancaria credenciada em
todo territorio brasileiro

A instituicdo devera comprovar

que dispde de profissionais
habilitados a prestagdo dos
servicos

Devido a criticidade para o
negocio e a complexidade das
aplicacdes suportadas pela
infraestrutura do Tribunal, a
instituicdo a ser contratada
devera possuir experiéncia
compativel com a natureza e o
quantitativo dos servigos a serem
prestados.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO
CONSULTAS E ESTUDOS REALIZADOS

DOCUMENTAGAO GERADA

Nao se aplica

Consultas ao Ministério da Economia, Exército

Brasileiro, Prefeitura Municipal de Porto Alegre,
TCU, TJSP, INSS, TJRS, STF, TRE-RS, TRF3,
TRF4, conforme especificado no item 2 deste
ETP: “DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO’:

Os documentos da consulta (editais, termos de
referéncia, contratos e publicabes no DOU)
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Consulta Painel de Precos ou Banco de

precos

Estudos técnicos

Descrigcao da
Solugao 1
Atendimento aos
Requisitos

Vantagens e

Desvantagens da
Solugao

Valor Estimado

Solugéo Escolhida

Descrigao da
Solugao 2
Atendimento aos
Requisitos

Vantagens e
Desvantagens da
Solugao

Valor Estimado

Solugao Escolhida
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encontram-se disponiveis e compartilhados no
Google Drive, em:
https://drive.google.com/drive/folders/1CRzpus
bkRwHRvnasYn2NVLnOsnJAK9mMZ?
usp=share_link

Nao se aplica

Especificado no item 2 deste ETP:
“DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAOQ”

~ 8. LEVANTAMENTO DE MERCADO
ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS

Contratagao Onerosa com exclusividade (Licitagao)

Sim

Maior impacto para o servidor; Capilaridade limitada a rede da IF
vencedora; Espacos fisicos tornam-se ativo importante; Maior risco

de judicializagdo; Menor atratividade para o mercado; Valor pago
nao considera portabilidade.

O valor previsto a ser arrecadado é de R$ 9.150.000,00 (nove
milhdes cento e cinquenta mil reais).

() Sim - Justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de
solucao a contratar:

(X ) Néo

Credenciamento Oneroso

Sim

Menor impacto para o servidor; Maior capilaridade de atendimento;
Menor risco de judicializagdo; Maior atratividade para o mercado;

Valor pago proporcional ao tamanho da carteira; Facilita
equalizagao dos espacos fisicos;

O valor previsto a ser arrecadado é de R$ 9.150.000,00 (nove
milhdes cento e cinquenta mil reais).

(X) Sim - Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de
solucdo a contratar: Conforme especificado no item 2 deste ETP

() Néo

9. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO*
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Prestagdo de servigos de pagamento dos valores liquidos da folha salarial e outras
indenizacbes a magistrados e servidores, ativos e inativos, pensionistas civis e
estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao, a serem pagos no Brasil,
com possibilidade de inclusdo de novos beneficiarios e outros servicos a serem
prestados pelas instituicdes financeiras credenciadas.

10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES®
NO

ltem Descrigao Unidade Quantidade Justificativa
Servidores, magistrados, Pagamento dos valores
1 pensionistas civis e un 5.747 liquidos da folha salarial e
estagiarios outras indenizagdes

(més referéncia: dezembro/2022):

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO®*

Nao se aplica

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO"”’

Nr° Fonte 1 Fonte 2 Fonte 3 Metodologia Valor Unit. | Valor Total

Item Descrigdo Qde | 0 0@ | (fls.@@) (f's')@@ de Calculo | Estimado | Estimado

Sem custo para o Tribunal por se tratar de contratacdo mediante pagamento pela
instituicao financeira a Uniao.

O valor estimado de arrecadagéo é de R$ 9.150.000,00 (nove milhdes cento e cinquenta
mil reais).

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS®

4 4 A descrigcao da solugdo como um todo devera considerar o ciclo de vida do objeto, na
sua totalidade, inclusive a especificagdo da garantia, quando couber, e as exigéncias relacionadas a manutencéo e a
assisténcia técnica, quando for o caso, de modo a permitir a avaliagao da viabilidade técnica e econdmica da contratagéo.

5 5 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memdérias de
calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagoes, de modo a
possibilitar economia de escala.

6 6 O parcelamento do objeto devera ser adotado sempre que a sua divisdo seja
tecnicamente viavel e economicamente vantajosa, ndo represente perda de economia de escala e garanta a ampliagcdo da
competicdo e evite a concentragdo de mercado. O n&o parcelamento do objeto devera ser devidamente justificado com a
demonstragdo das razdes técnicas, administrativas e econémicas que o inviabilize.

7 7 A estimativa do valor da contratacdo deve ser realizada de acordo com as
recomendagdes do Guia de Pesquisa de Pregcos do TRT4. Deve ser acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte.
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Com a contratagdo do servigo, os pagamentos da remuneragdo de magistrados,
servidores, pensionistas civis e estagiarios sera realizado de forma adequada e
tempestiva. Além disso, a prestacao do servigo no formato, ou seja, credenciamento de
varias instituicdes financeiras, trara maior beneficio aos magistrados, servidores,
pensionistas e estagiarios, ja que permite a escolha do banco que melhor atende aos
interesses dos beneficiarios. A solugcdo escolhida permitira a arrecadagcdo de recursos
financeiros para a Unido, permitindo que seja utiizado um ativo com potencial
econdmico, que é a folha de pagamento da instituicao.

13. CARACTERIZACAO DE SERVICOS OU FORNECIMENTOS CONTINUOS
Servigos contratados e compras realizadas pela Administragdo Publica para a manutencgao da
atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

( ) Nao se aplica

(X') Sim — Justificativa:

A contratacao de instituicdes financeiras para prestar o servigco de pagamento dos valores
liquidos da folha salarial e outras indenizagdes é essencial para a manutencao da atividade
administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO
Tipo Detalhamento

) Necessidade de capacitagédo de gestores e fiscais da contratagao
) Instalagao elétrica
) Instalacao logica
) Alteracao de layout
) Outra
X ) Nao se aplica

(
(
(
(
(
(

15. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS®

Nao se aplica

A contratacao esta alinhada com o Plano de Logistica Sustentavel?
() Sim

( ) Néo

(X)) Nao se aplica

8 Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis,

9 o Descrever as respectivas medidas mitigadoras, tais como: requisitos de baixo
consumo de recursos naturais, logistica reversa, reciclagem e destinacdo final dos residuos gerados em decorréncia da
contratacéo, etc. Deve-se, ainda, observar as diretrizes do Guia de Contratagdes Sustentaveis do TRT4.
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16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA

CONTRATACAO
. Justificativa:

Baseado nos estudos preliminares, ~ .

~ . A contratagdo na modalidade de
a contratacdo demonstra-se (X)Sim ) .

. ~ credenciamento se apresenta a mais

adequada para o atendimento da ( ) Nao : ~
demanda? vantajosa para a Unido, de acordo com

as justificativas apresentadas no DFD.

Equipe de Planejamento da Contratagao

MARIA AUGUSTA KINNEMANN ADELI WARKEN
Integrante Demandante Integrante Técnico

CESAR AUGUSTO COLLATTO FLAMARION CECONI KORKIEWICZ
Integrante Requisitante Integrante Técnico

JOAO HENRIQUE CARVALHO DE LIMA
RIBAS
Integrante Administrativo

SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART
Integrante Administrativo
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ProcessoAdministrativo n°® 525/2023 5
Interessado(a): TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAO
Assunto: Contratacao de instituicées financeiras para o servico de pagamento de pessoal

SEPROFO
a COPAG

Senhor Coordenador:

A Coordenadoria de Licitagbes e Contratos informa que nenhuma instituicao
bancaria apresentou os documentos para credenciamento. Considerando que o item 2.1 do
Edital estabelece que se em até 15 dias uteis contados de sua publicagdo, ou seja, até
13/06/2023, nenhuma instituicdo bancaria tiver encaminhado os documentos para o
credenciamento, o Edital podera ser revogado.

Diante disso, para a continuidade do servigo e nova possibilidade de ades&o de
instituicdes financeiras ao credenciamento, a equipe de planejamento da contratagéo propde a
revogacao do atual edital, apds o transcurso do prazo de publicidade, e a publicagdo de novo
edital com novo critério de medicdo e de pagamento da retribuicdo devida pela instituicdo
bancaria de crédito a Uniao.

O novo critério sugerido pela equipe prevé que, pelo direito de prestar o servigo
objeto deste termo de referéncia, durante toda a vigéncia contratual, incluindo eventuais
prorrogacdes, a instituicdo bancaria credenciada - IBC pagara a UNIAO, mensalmente, os
valores calculados de acordo com o numero de beneficiarios que receberem suas
remuneragées por seu intermédio, no valor mensal de R$ 7,00 (sete reais) por beneficiario que
tiver verbas remuneratérias ou indenizatérias creditadas em sua conta bancaria no respectivo
més.

Informamos que o novo critério de medi¢gao e pagamento proposto pela equipe
de planejamento da contratagédo a ser pago pela IBC é resultado da analise do Edital do
Pregao n° 16/2019 do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em que foram ofertados 26
lotes com precgos diferenciados por lote. Os dados foram compilados em planilha com a
apuracao do custo médio cobrado nos lotes previstos para o Estado do Rio Grande do Sul,
resultando em R$ 7,19. A equipe optou pelo arredondamento para R$ 7,00 (fls. 302-314).

Informamos, ainda, que os seguintes topicos do Termo de Referéncia, juntado
as folhas 315-331, sofreram alteragbes na redagéo:

* ltem 1.3: Perfil da Folha de Pagamento;

* Item 8.3: Obrigagbes da Contratada;

* ltem 10: Critérios de Medigcado e de Pagamento da retribuicao devida pela IBC a Uniao;
* Item 11: Reajuste Contratual;

* ltem 14: Estimativa do valor da contratacao;

* Item 18: Sangdes Aplicaveis;

* ltem 19: Disposigdes Finais.

T\COPAG\EXPEDIENTES\2023\Credenciamento de Instituicdes Financeiras para Pagamento de Pessoal.odt
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Processo Administrativo n° 525/2023 5
Interessado(a): TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAO
Assunto: Contratacao de instituicées financeiras para o servico de pagamento de pessoal

Com base no exposto, e considerando a proximidade do término da vigéncia
dos atuais contratos, em setembro/23, para a continuidade do servico de pagamento da folha
salarial e de demais indenizagdes, propomos:

1. Revogar o Edital atualmente vigente;

Apébs o prazo de publicidade da revogagao, publicar novo edital para o credenciamento
com o novo critério de medigdo, que sera de R$ 7,00 (sete reais) por beneficiario,
conforme especificado no item 10 do Termo de Referéncia juntado neste processo;

3. Pelo direito de prestar o servico, durante toda a vigéncia contratual, incluindo eventuais
prorrogacdes, a instituicdo financeira pagara @ UNIAO, mensalmente, os valores
calculados de acordo com o numero de beneficiarios que receberam suas
remuneracgdes por seu intermédio;

4. Que o valor devido pela instituigao financeira incidira sobre todas as folhas pagas no
més de referéncia, limitando-se a uma folha por beneficiario;

5. Que, decorrido o prazo de 10 (dez) dias uteis sem que nenhuma instituigdo bancaria
tenha encaminhado os documentos para o credenciamento, o Edital de
Credenciamento seja revogado

Documento assinado digitalmente

Adeli Warken,
Sec¢ao de Processamento da Folha de Pagamento.

De acordo
A SEGESP
Documento assinado digitalmente
Cesar Augusto Collatto,
Coordenador de Pagamento.
De acordo
A SA-CLC

Documento assinado digitalmente
Maria Augusta Kinnemann,
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.
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PROAD 525/2023. DOC 5.
(Juntado por awarken - ADELI WARKEN em 22/02/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

—=| ADELI
WARKE
17/02/2023 12:07

INDICACAO DE EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO & s

KORKIEWICZ
DE LIMA

Contratacéo de instituicdes financeiras autorizadas pelo Banco Central | 7wz i
do Brasil para prestar o servico de pagamento dos valores liquidos da ﬁ CESAR o

COLLATT(

Objeto: folna salarial e outras indenizagdes a magistrados, servidores, |z i
pensionistas civis e estagiarios deste Tribunal, a serem pagos no ﬁ
B raSi | . 22/02/2023 ‘(}X,SS

Integrante Titular Substituto Unidade
Gestor: CESAR AUGUSTO | MARIA AUGUSTA | Coordenadoria de Pagamento
) COLLATTO KINNEMANN . -
Secretaria de Gestdo de Pessoas
. e FLAMARION CECONI Secao de Processamento da
Fiscal Técnico: KORKIEWICZ ADELI WARKEN Folha de Pagamento

MARIA AUGUSTA KINNEMANN
Diretora responsavel pela Formalizagcdo da Demanda

DECLARACAO
Os servidores designados, e seus substitutos, declaram:
- Ciéncia da sua indicagdo para compor equipe de gestdo e fiscalizagdo da contratagdo a ser
formalizada para o objeto descrito acima;

- Conhecer suas atribuicbes descritas no instrumento contratual, no Manual de Gestdo e

Fiscalizagdo de Contratos Administrativos do Tribunal e nas regras e diretrizes consignadas na
Lei 14.133/2021;

- Compreender que suas fungbdes englobam aferir o cumprimento dos resultados previstos pela

Administragcdo para os produtos/servigos contratados, verificar a regularidade das obriga¢des
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, quando for o caso, bem como prestar apoio a instrugao
processual, dentre outras;

- Ciéncia de que suas atribuicdes na presente contratacdo permanecerao até o final da vigéncia de
quaisquer servigos ou obrigagdes acessorias da contratada, independente da vigéncia contratual;

- Que comunicarao eventuais impedimentos apds a assinatura do contrato.

PROAD 525/2023. DOC 5. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o coédigo 2023.ZGSV.HBRV:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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CONTRATO TRT4 N°. __ /202_ .

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE
PAGAMENTO DOS VALORES LiQUIDOS DA FOLHA
SALARIAL E OUTRAS INDENIZAGOES A
MAGISTRADOS E SERVIDORES, ATIVOS E
INATIVOS, PENSIONISTAS CIVIS E ESTAGIARIOS
DO TRT DA 4° REGIAO, A SEREM PAGOS NO
BRASIL, QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO E

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, inscrito no C.N.P.J.M.F.
sob 0 n° 02.520.619/0001-52, com sede na Av. Praia de Belas, n°. 1.100, em Porto Alegre,
RS, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Exmo.
Presidente, Des. FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO, e, de outro lado,

inscrita no C.N.P.J.M.F. sob o n° , com sede na , doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por , inscrito no C.P.F.M.F.
sob o n° , ajustam entre si este contrato, o qual reger-se-a pelas condigdes

adiante discriminadas.

DAS DEFINIGOES

CLAUSULA PRIMEIRA. Para o perfeito entendimento deste Termo de Contrato, sdo
adotadas as seguintes defini¢oes:

| - ACP — Agéncia Centralizadora de Pagamento: unidade bancaria ou administrativa
indicada pela Instituicao Bancaria Credenciada (IBC) para fins de:

a) recebimento dos arquivos e dos retornos das inconsisténcias bancarias e demandas
administrativas relativas ao pagamento de pessoal; e,

b) relacionamento com o CONTRATANTE, inclusive solu¢ao de problemas e prestagcao de
esclarecimentos.

Il - AGENTE TECNICO DE LIGACAO: pessoa indicada como preposto pela IBC para que
seja o responsavel pelo recebimento dos arquivos relativos as remuneragdes a serem
creditadas e os retornos das inconsisténcias bancarias relativas ao crédito de remuneracgdes
de que trata o Edital de Credenciamento TRT4 n° 03/2023 e seus anexos;

Il - BACEN: Banco Central do Brasil;

IV - BENEFICIARIO: toda pessoa fisica, magistrado ou servidor, ativo e inativo, pensionista
civil e estagiario do CONTRATANTE;

V - CADIN: Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do setor publico federal;

VI - CONTA SALARIO: conta bancaria ndo movimentavel por cheques destinada ao registro
e controle do fluxo de recursos;

VIl - CONTA CORRENTE: conta de depdsito a vista regulada pelo Conselho Monetario
Nacional/BACEN, conforme Resolugdo BACEN n° 4.753/2019;
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VIl - GRU: Guia de Recolhimento da Uniao;
IX - IBC: Instituicdo Bancaria Credenciada;

X - INSTITUIGAO BANCARIA: instituicdo financeira autorizada a captar recursos junto ao
publico sob a forma de depdsito a vista;

Xl - MATRIZ BANCARIA: identificacdo da instituicdo bancaria pelo Cédigo do Banco
Central;

Xl - MEIOS ELETRONICOS: formas de atendimento eletrénico automatizado sem
intervencdo humana, tais como os terminais de autoatendimento, a internet e o atendimento
telefébnico automatizado;

X - MES DE REFERENCIA: més de contabilizagdo das folhas de pagamento de salarios.
E o més imediatamente anterior ao més do pagamento, pela IBC, do valor mensal devido a
Unido em razao da contratagao;

XIV - OB: Ordem Bancaria;

XV - REMUNERAGAO: compreende todo o crédito realizado na conta-salério, tais como os
subsidios, vencimentos, proventos, reparagdao econdmica ou pensdo, outros beneficios,
indenizacgdes e similares de natureza pecuniaria;

XVI - SERVICOS ESSENCIAIS: servicos prestados a pessoas naturais, assim considerados
aqueles relacionados a contas de depdsitos, transferéncias de recursos, operagdoes de
crédito e de arrendamento mercantil, cartido de crédito basico e cadastro;

XVII - SIAFI: Sistema de Integrado de Administracao Financeira;

XVIIl - SICAF: Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, que constitui o
registro cadastral do poder executivo federal;

XIX - TRT4: Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiéo;

XX - UB: unidade bancaria vinculada a uma IBC, que pode ser uma agéncia, posto ou
correspondente bancario.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA. O presente instrumento tem por objeto a prestagéo de servigos de
pagamento dos valores liquidos da folha salarial e outras indenizagdes a magistrados e
servidores, ativos e inativos, pensionistas civis e estagiarios do CONTRATANTE, a serem
pagos no Brasil, com possibilidade de inclusdo de novos beneficiarios e outros servigos a
serem prestados pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro. A CONTRATADA devera permitir, em momento posterior, a inclusao de
novos beneficiarios.

Paragrafo Segundo. A caracterizacdo pormenorizada do objeto, os requisitos técnicos e as
condicbes de prestacdo dos servicos, bem como as obrigagdes e responsabilidades
especificas do CONTRATANTE e da CONTRATADA, estao indicadas neste instrumento, no
Edital de Credenciamento TRT4 n° 03/2023 e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA. No caso de cooperativa de crédito, devera ser informada, por meio
de declaracéo, a instituicdo bancaria que sera responsavel pelo processamento dos seus
pagamentos.

Paragrafo Primeiro. As obrigagcdes assumidas pela cooperativa ndo exime a IBC de zelar
pelo fiel cumprimento das mesmas obrigagdes.

Paragrafo Segundo. Caso a cooperativa altere sua situagdo em qualquer momento apds a
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contratacdo, devera informar ao CONTRATANTE para a celebragao de aditivo contratual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA. O prazo de vigéncia deste contrato tem inicio com sua assinatura e
encerra-se no prazo de 5 anos, contados da data de inicio da prestacdo dos servigos,
podendo ser prorrogado, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato em exercicios
subsequentes ficara condicionada a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados e a
manutencao da vantajosidade da contratacao para a Administracdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA. O inicio da prestacdo dos servigos dar-se-a apds a assinatura do
presente instrumento e configuragdo no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas do
CONTRATANTE, o Sigep/FolhaWeb-JT. (constara nos contratos de IBC que nao possuem
contrato vigente com o0 TRT4)

Paragrafo Unico. Cabera & CONTRATADA, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a
partir da assinatura do contrato, providenciar as adequacdes necessarias para o inicio da
prestagao do servigo.

ou

CLAUSULA QUINTA. O inicio da prestacéo dos servicos ocorrera em @@/@QQ/@@QQ@.
(constara nos contratos de IBC que possuem contrato vigente com o TRT4)

DA FORMA DE EXECUGCAO
Da abertura da conta bancaria.

CLAUSULA SEXTA. Todas as remuneracdes serdo creditadas na instituicdo bancaria em
conta-salario de titularidade do beneficiario.

Paragrafo Primeiro. Na hipotese de alteracdo da(s) norma(s) regulamentar(es)
aplicavel(eis) a efetuagdo de pagamento de salarios pelos empregadores, pelo 6rgéao
competente, a IBC devera se adequar para o cumprimento das regras regulamentares,
inclusive se houver a alteragdo do arranjo de pagamento para crédito dos valores devidos
pelo CONTRATANTE aos beneficiarios da folha de pagamento, em substituicdo a
conta-salario.

Paragrafo Segundo. O beneficiario podera, a qualquer tempo, escolher a IBC, nos termos
deste Edital de Credenciamento e seus anexos, para receber a sua remuneracido, desde
que a mesma tenha participado do credenciamento e mantenha contrato com o
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro. O beneficiario, quando mudar de IBC, devera informar ao
CONTRATANTE o seu novo domicilio bancario, no qual passara a ser realizado o
pagamento dos valores liquidos de sua remuneracgao.

Paragrafo Quarto. No caso mencionado no paragrafo anterior, a IBC indicada pelo
beneficiario pagara mensalmente, pela obtengdo da nova conta-salario, o valor unitario
registrado para a mesma, e, por consequéncia, a IBC preterida deixara de pagar o
respectivo valor.
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CLAUSULA SETIMA. O beneficiario devera providenciar a abertura de conta-salario ou
conta-corrente junto a IBC de sua opgao e informar ao CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro. Caso o beneficiario ja possua conta em uma das IBC contratadas, na
qual receba suas remuneragdes, sua inércia sera entendida como manifestagdo tacita de
vontade de continuar a receber por intermédio dessa mesma institui¢ao.

Paragrafo Segundo. Nos casos em que o beneficiario optar por conta corrente, cabera a
IBC as providéncias de abertura de conta-salario vinculada ao CNPJ do CONTRATANTE,
valendo-se dos documentos fornecidos pelo correntista beneficiario para a abertura da conta
corrente e para a sua conformidade legal.

Paragrafo Terceiro. A IBC devera providenciar a abertura de conta-salario quando o
CONTRATANTE informar a sua escolha por beneficiario para receber sua remuneragdo com
crédito em UB da sua rede de atendimento, devendo serem observadas as regras das
Resolucdes n° 3.402/2006 e n® 3.919/2010 do BACEN.

Paragrafo Quarto. Os dados que serdo repassados aos bancos para a abertura de
contas-salario sdo os constantes do leiaute do arquivo de crédito bancario - Padrao
FEBRABAN 240 posicoes, entre outros: nome completo e CPF.

Do crédito de remuneragdes nas contas-salario.

CLAUSULA OITAVA. Os valores provisionados referentes aos pagamentos de
remuneragdes nao efetuados serdo devolvidos pela IBC em até 2 (dois) dias uteis da data
designada para realizagéo do crédito em conta do beneficiario.

Paragrafo Primeiro. Na hipotese de devolugédo posterior ao prazo estipulado no caput
desta clausula, os valores serao corrigidos pela taxa SELIC.

Paragrafo Segundo. O CONTRATANTE podera cancelar até as 12h (doze) horas do dia
util anterior ao dia do pagamento quaisquer pagamentos a serem feitos (bloqueio).

Paragrafo Terceiro. Cabera a CONTRATADA ressarcir ao CONTRATANTE os valores
correspondentes ao(s) crédito(s) pago(s) indevidamente, cujo pagamento indevido seja
comprovadamente de responsabilidade da CONTRATADA, corrigidos monetariamente,
mediante GRU.

Paragrafo Quarto. A CONTRATADA ¢ responsavel pela prestagao de contas referente aos
créditos das remuneragoes, devendo obedecer as orientagdes e especificagdes emanadas
pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto. A CONTRATADA devera transferir gratuitamente, quando solicitado pelo
beneficiario, os créditos para outras instituicbes bancarias que ndo tenham participado deste
credenciamento, nos termos da Livre Opcdo Bancaria de que trata a Resolugdo n°
3.402/2006 ou de outra norma que venha a sucedé-la.

Paragrafo Sexto. A CONTRATADA devera avisar, com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, o encerramento de qualquer UB que possua conta salario de beneficiario(s)
do CONTRATANTE.

Da reversao de crédito.

CLAUSULA NONA. Os valores creditados indevidamente em razdo de dbito, em favor de
beneficiario, em instituicdes integrantes do sistema financeiro nacional por pessoa juridica
de direito publico interno deverao ser restituidos.

Paragrafo Primeiro. O disposto no caput desta clausula aplica-se aos créditos realizados,
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inclusive anteriormente a data de entrada em vigor da Lei n® 13.846/2019.

Paragrafo Segundo. A reversao de crédito n&o se aplica aos créditos referentes a periodos
de competéncia anteriores ao dbito.

Paragrafo Terceiro. O CONTRATANTE informara a CONTRATADA o valor monetario exato
a ser restituido.

CLAUSULA DECIMA. O CONTRATANTE comprovara o o6bito & instituicdo financeira
utilizando-se de um dos seguintes instrumentos:

| - certiddo de 6bito original;

Il - cépia autenticada, em cartorio ou administrativamente, da certidao de 6bito, inclusive por
meio eletrdnico;

lIl - comunicacgao eletrénica remetida por cartério;

IV - informag@o relativa ao dbito prestada por 6rgdo integrante do Sistema Unico de Saude
(SUS); ou

V - informacéo prestada pelo INSS, por meio de relatério conclusivo de apuragao de obito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Apds o recebimento do requerimento de restituigo,
formulado nos termos desta secao, e observadas as normas a serem editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, a instituicao financeira:

| - bloqueara, imediatamente, os valores disponiveis; e

Il - restituira os valores bloqueados até o 45° (quadragésimo quinto) dia apds o recebimento
do requerimento do TRT4.

Paragrafo Unico. Na hipétese de devolugdo posterior ao prazo estipulado no caput desta
clausula, os valores serao corrigidos pela taxa SELIC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Na hipétese de ndo haver saldo suficiente para a
restituicdo, a CONTRATADA restituira o valor disponivel e comunicara a inexisténcia ou
insuficiéncia de saldo ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Consideram-se disponiveis os valores existentes na
conta do beneficiario ou nas aplicagdes automaticas de recursos a ela vinculadas na data
em que a instituicao retornar ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Na hipétese de a instituigdo financeira constatar erro no
requerimento de restituicdo, por meio do comparecimento do beneficiario ou de prova de
vida, devera, imediatamente:

| - desbloquear os valores; e
Il - comunicar o desbloqueio ao CONTRATANTE.

Comunicagao com os beneficiarios e com o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. A CONTRATADA devera informar um ndmero telefonico,
padrdo 0800 (ligacdo gratuita) ou tarifacdo de chamada local, imediatamente apds a
assinatura do Contrato, para atender as demandas dos beneficiarios, com funcionamento
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24 (vinte e quatro) horas, nos 7 (sete) dias da semana, durante todo o prazo de vigéncia do
Contrato.

Paragrafo Primeiro. A CONTRATADA devera designar um AGENTE TECNICO DE
LIGACAOQ, por meio de declaracédo, e informar ao CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo. A CONTRATADA podera substituir o AGENTE TECNICO DE
LIGACAO, devendo comunicar a nova designagao, com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de
antecedéncia.

Paragrafo Terceiro. A CONTRATADA designara e informara, ainda, uma ACP, para fins de
destinacdo dos arquivos relativos ao pagamento de pessoal e de envio dos arquivos de
retorno das inconsisténcias no pagamento, bem como de encaminhamento de demandas
administrativas.

DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA. O CONTRATANTE devera prestar as informagdes e os
esclarecimentos necessarios a CONTRATADA para o cumprimento do contrato.

Paragrafo Primeiro. O CONTRATANTE devera fornecer os dados necessarios a efetivagéo
dos pagamentos via arquivo magnético de pagamento (arquivo-remessa padrao FEBRABAN
240 posigoes, ou outro padrao mais atualizado) até o dia util anterior a data prevista para o
crédito na conta de seus beneficiarios, bem como disponibilizara a CONTRATADA, saldo
igual ao montante a ser creditado.

Paragrafo Segundo. A fiscalizagcdo realizada pelo CONTRATANTE ndo exime a
CONTRATADA de zelar pelo fiel cumprimento das obriga¢des assumidas.

Paragrafo Terceiro. Cabera ao CONTRATANTE conferir e atestar o pagamento da
contrapartida financeira devida, realizado pela CONTRATADA, devendo, no caso de
divergéncia, notificar a CONTRATADA para que pague os valores pendentes de pagamento,
corrigidos pela taxa SELIC, nos termos da clausula vigésima sexta e acrescidos da multa
por atraso, conforme clausula vigésima sexta.

Paragrafo Quarto. O CONTRATANTE se compromete a manter atualizados os dados
cadastrais de seus beneficiarios.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA. S3o obrigagdes da CONTRATADA:

a) preservar o sigilo de todos os dados e informagdes a que tenha acesso, em decorréncia
do contrato firmado, comprometendo-se a tomar as medidas necessarias a protecao dos
dados e das informagbes, ficando responsavel, no caso de quebra do sigilo, por eventual
indenizagdo em razdo dos prejuizos causados por seus prepostos, mediante culpa ou dolo,
nos termos do anexo que trata do Compromisso de Sigilo e Confidencialidade;

b) observar as disposigdes da Lei n° 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢ao de Dados, quanto
ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto a
finalidade e boia-fé na utilizacdo de informacbes pessoais para consecucio dos fins a que
se propde o presente instrumento;

c) atender ao disposto no artigo 48 da Resolugao Administrativa TRT4 n° 01/2017, relativo
ao sigilo de informacdes;

d) cumprir, rigorosamente, a legislagdo aplicavel e as obrigacdes estipuladas no edital e
anexos, sob pena de aplicagdo de sangdo administrativa;
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e) proceder a todas as adaptagdes de seus recursos de Techologia da Informacdo e
Comunicacdo - TIC - necessarios ao aprimoramento e perfeito funcionamento das
operagdes de crédito das remuneragbes e outras indenizagdes aos beneficiarios e da
fiscalizacdo pelo CONTRATANTE;

f) enviar o resultado do processamento do arquivo de crédito ao CONTRATANTE em
formato aberto de texto (.txt) para antecipar agdes de corre¢des quando necessario;

g) manter, ininterruptamente, a prestagcdo dos servigos de crédito das remuneragdes
atribuidos até a cessagado da remuneragao, término da vigéncia contratual ou transferéncia
do domicilio bancario do beneficiario para outra Matriz Bancaria;

h) responsabilizar-se legal, administrativa e tecnicamente pelas etapas do processo de
crédito das remuneragdes nas contas-salario dos beneficiarios, sob sua responsabilidade,
zelando sempre pela integridade e sigilo das transacdes efetuadas;

i) cumprir as disposicdes legais quanto a remuneracido de seus empregados alocados para
a execucgao dos servigcos contratados, bem como quanto aos demais encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualquer outra;

j) o inadimplemento da CONTRATADA com referéncia a qualquer desses encargos acima
nao sera motivo para transferir a responsabilidade ao CONTRATANTE pelo seu pagamento,
nem podera onerar o objeto deste contrato ou restringir a sua execugao;

k) nos casos de fusdo, cisdo ou incorporacgao, nao transferir a outra instituicdo bancaria, no
todo ou em parte, o objeto do contrato, sem autorizagdo prévia e por escrito do
CONTRATANTE;

[) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CONTRATANTE,
atendendo prontamente a todas as reclamacdes no prazo de até 5 dias uteis;

m) garantir a isengéo de tarifas para os servigos bancarios essenciais, conforme o artigo 2°
da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n° 3.919/2010 e subsequentes, sendo
facultada a CONTRATADA a oferta de pacotes de servigos distintos, desde que adicionais;
0) cumprir as normas relacionadas com os servigos de que trata o presente instrumento;

p) manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no edital de
credenciamento;

q) realizar o pagamento das remuneragdes aos beneficiarios ou aos seus procuradores ou
representantes legais na data estabelecida pelo CONTRATANTE, atentando as exigéncias
impostas pela legislagao pertinente, sendo vedada qualquer discriminagdo ou postergacgao,
independente do tipo de crédito, ainda que temporario, exceto em situagdes previstas em
normas do Banco Central;

r) garantir o acesso a suas dependéncias aos servidores do CONTRATANTE incumbidos de
fiscalizar e acompanhar o cumprimento dos servigos previstos neste instrumento aos seus
orgaos pagadores, sempre que demonstrada a sua necessidade;

s) dar a opgao ao beneficiario para sacar sua remuneracdo, onde desejar, ou seja, no caixa
ou nas salas de autoatendimento;

t) acompanhar o fluxo do atendimento pelas Unidades Bancarias, visando imprimir
agilidade;

u) suprir todas as Unidades Bancarias pagadoras de numerarios com antecedéncia, a fim
de evitar atrasos e interrupgdes nos saques pelos beneficiarios;

v) manter o CONTRATANTE e os beneficiarios informados sobre a rede bancéria existente e
a capacidade de atendimento, conforme legislagéo aplicavel

w) apresentar as funcionalidades do Sistema de Transferéncia de arquivos, devendo a
CONTRATADA entregar o manual ou roteiro operacional para a garantia da transmissao de
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arquivos, bloqueios, cancelamentos, entre outros
x) efetuar o pagamento mensal da retribuicdo devida pela CONTRATADA a Unido, nos
termos da clausula vigésima quinta.

DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O acompanhamento do objeto da presente contratagdo sera
exercido pela equipe de gestado e de fiscalizagdo do contrato, conforme tabela a seguir:

Integrante Titular Substituto Unidade/Setor
César Augusto Coordenadoria de
Gestor: 9 Maria Augusta Kinnemann | Pagamento e Secretaria de
Collatto N
Gestao de Pessoas
Fiscal: Flamangn (_Jecom Adeli Warken Secao de processamento
Korliewicz da Folha de Pagamento

CLAUSULA DECIMA NONA. O gestor do contrato ficara responséavel por:
| - organizar a reuniao inicial;

Il - encaminhar alteragdes contratuais;

[l - controlar prazos e indicadores contratuais;

IV - tratar eventuais irregularidades constatadas na execugao contratual;
V - verificar as obrigagdes previstas no encerramento do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. O Fiscal do contrato ficara responséavel por:

| - participar da reunido inicial;

Il - conferir cumprimento de prazos contratuais;

[l - conferir o atendimento dos niveis de servigos contratados;

IV - conferir documentacao exigida no contrato;

V - verificar a conformidade do faturamento do objeto contratado;

VI - informar ao gestor do contrato qualquer irregularidade na execugdo do objeto ou
descumprimento dos niveis de servigos contratados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. A CONTRATADA, durante o periodo de vigéncia do
contrato, devera designar preposto, aceito pelo CONTRATANTE, para representa-lo
administrativamente, sempre que for necessario, bem como para gerenciar os profissionais
envolvidos na prestacéo de servigos.

Paragrafo Primeiro. A indicacdao do preposto pela CONTRATADA ¢ adicional a do agente
técnico de ligagdo e ocorrera por meio de declaragcdo escrita, contendo o nome completo,
numero do CPF e documento de identidade, além dos dados relacionados a qualificacao
profissional do empregado indicado e para contato, no prazo de 10 dias a contar da
assinatura do Contrato.

Paragrafo Segundo. Na qualidade de representante administrativo da CONTRATADA, o
preposto aceito pelo CONTRATANTE tera competéncia para receber comunicagoes, prestar
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e tomar decisbes sobre a execug¢ao do
contrato, devendo reportar-se a fiscalizagao do contrato.
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Paragrafo Terceiro. O preposto indicado pela CONTRATADA devera comandar, coordenar,
supervisionar e fiscalizar a execucao dos servigos contratados, devendo para tanto:

a) garantir o cumprimento das obrigacées contratuais;

b) administrar todo e qualquer assunto que envolva a prestacdo dos servigos, inclusive
quanto ao pagamento devido a CONTRATANTE;

c) estar sempre em contato com os gestores do contrato adotando as providéncias
requeridas quanto a execugao dos servicos.

Paragrafo Quarto. O CONTRATANTE comunicara, por escrito, as deficiéncias e as
irregularidades de qualquer natureza porventura verificadas na execugado dos servigos e o
descumprimento de clausulas contratuais que sejam de responsabilidade da
CONTRATADA, estabelecendo prazo para as corregbes, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

Paragrafo Quinto. O beneficiario e seu(s) procurador(es) ou representante(es) legal(is)
comunicara(rao) formalmente ao CONTRATANTE as irregularidades de qualquer natureza
porventura verificadas na execucao dos servigos pela CONTRATADA, inclusive aquelas que
impediram o recebimento do pagamento de sua remuneragao/provento, na data
estabelecida pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto. Os gestores e fiscais deverdo reportar-se unicamente ao preposto
indicado pela CONTRATADA ou a seus procuradores, quando se tratar de assuntos
relacionados a administracao da execugao do contrato.

Paragrafo Sétimo. A administracéo e a fiscalizagdo do CONTRATANTE n&o fardo cessar
ou diminuir a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacoes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas.

DO MECANISMO FORMAL DE COMUNICAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. Podera ser realizada uma reunido inicial com a
participacao da CONTRATADA, do gestor e fiscais do contrato .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA. O mecanismo formal de comunicagdo utilizado no
contrato sera através do endereco eletronico segesp.folha@trt4.jus.br.

DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO DA RETRIBUIGAO DEVIDA PELA
CONTRATADA A UNIAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. Pelo direito de prestar o servico objeto desta
contratacdo, durante toda a vigéncia contratual, incluindo eventuais prorrogagdes, a
Instituicio Bancéaria Credenciada (IBC) pagara a UNIAO, mensalmente, os valores
calculados de acordo com o numero de beneficiarios que receberam suas remuneragdes por
seu intermédio .

Paragrafo Primeiro. Sera cobrado da CONTRATADA o valor mensal de R$ 7,00 (sete reais)
por beneficiario que tiver verbas remuneratérias ou indenizatérias creditadas em sua conta
bancaria no respectivo més.

Paragrafo Segundo. O valor de R$ 7,00 (sete reais) sera cobrado da IBC,
independentemente do tipo de conta cadastrada no Sistema de Gestdao de Pessoas do
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CONTRATANTE (conta corrente, conta poupanca ou conta salario, com ou sem
portabilidade).

Paragrafo Terceiro. O valor devido pela CONTRATADA incidira sobre todas as folhas pagas
no més de referéncia, limitando-se a uma folha por beneficiario.

Paragrafo Quarto. O valor devido pela CONTRATADA sera apurado pelo CONTRATANTE
até o dia 10 do més subsequente ao més de referéncia.

Paragrafo Quinto. As prorrogagbes de vigéncia do contrato serdo condicionadas a
manutencao da vantajosidade da contratacdo para o CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto. Nenhuma remuneragdo, a qualquer titulo, serd devida pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA em decorréncia da execugao dos servigos objeto desta
contratagéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. O valor mensal devido pela CONTRATADA a UNIAO sera
calculado nos termos da clausula vigésima quarta, devendo ser pago, até o dia 20 do més
subsequente ao més de referéncia, por meio de Guia de Recolhimento a Unido — GRU.
Paragrafo Unico. Na eventualidade de ser realizado pagamento em separado relativo a
BENEFICIARIO que nao foi contemplado com pagamento naquele més, inclusive em fungéo
de dados inconsistentes por ocasido do pagamento na data originalmente prevista, a
retribuicdo mensal devida & UNIAO relativa a esse BENEFICIARIO devera ser compensada
no proximo pagamento a ser realizado pela CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. Na hipétese de a retribuicdo devida a UNIAO ser paga
apo6s o prazo estabelecido na clausula vigésima quinta, serdo devidos pela CONTRATADA:

| - atualizacao financeira pela taxa SELIC;

Il - multa moratdria no percentual de 2% (dois por cento) do valor da fatura em atraso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA. Caso ocorra pagamento de retribuicido & UNIAO em valor
superior ao devido, a diferenca, tdo logo conhecida e apurada, sera objeto de compensagéao
no pagamento subsequente, com atualizagéo financeira pela SELIC e sem incidéncia de
multas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. Em caso de impugnacéo do valor da retribuigdo mensal da
UNIAO apurado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera indicar os valores que
considera indevidos, com a demonstracdo dos motivos que fundamentam a impugnacéo,
observando-se as seguintes diretrizes:

a) a impugnacgao podera ser sucinta desde que, no maximo em 5 (cinco) dias uteis, sejam
apontados os seus fundamentos;

b) na hipétese de a impugnacéao ser apresentada apds efetuado o pagamento da retribuicao
mensal da UNIAO, os valores somente serdo restituidos &8 CONTRATADA apds eventual
julgamento de procedéncia da impugnag¢ao, com atualizacdo financeira pela taxa SELIC e
sem incidéncia de multas;

c) optando a CONTRATADA por nao realizar o pagamento dos valores controvertidos,
eventual improcedéncia da impugnacdo implicard o pagamento dos referidos valores,
acrescidos dos encargos previstos na clausula vigésima sexta;

d) as impugnacoes tratadas nesta clausula referem-se apenas aos valores cobrados a titulo
de retribuigdo mensal devida & UNIAO, ndo se confundindo com as impugnagdes e recursos
relativos as sancbes a serem aplicadas em decorréncia do descumprimento do edital de
credenciamento ou da presente contratagéo, que observarao rito proprio.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA. A impugnacgdo da matéria tratada nesta secdo sera
examinada pelo CONTRATANTE em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, salvo se houver
razdes que justifijuem a necessidade de dilagdo de prazo, hipotese em que a
CONTRATADA sera comunicada.

CLAUSULA TRIGESIMA. Os valores incontroversos devidos pela CONTRATADA e nao
pagos a UNIAO na época propria serdo objeto de cobranga por quaisquer meios admitidos
legalmente, vedado, em qualquer caso, o abatimento sobre as transferéncias a serem
realizadas pelo CONTRATANTE a instituigao financeira para o pagamento dos beneficiarios.

DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. O valor por beneficiario sera reajustado a cada
periodo de 12 meses, contados a partir da data do or¢camento estimado, ou seja, de
27/06/2023, com base no IPCA/IBGE - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
aplicando-se sua variagao a partir da referida data.

Paragrafo Primeiro. O reajustamento sera calculado mediante a aplicacdo da variagéo
acumulada do indice de reajuste sobre os precos praticados a época da concessdo do
reajuste.

Paragrafo Segundo. Serd aplicado o indice acumulado do més correspondente a
data-base.

Paragrafo Terceiro. Caso a variagdo acumulada no periodo seja positiva, o valor total do
contrato sera reajustado, automaticamente, com base na aplicagéo do indice.

Paragrafo Quarto. Caso a variagdo acumulada no periodo seja negativa, o reajuste sera
concedido mediante requerimento da CONTRATADA a fiscalizagdo do contrato e o valor
resultante da aplicagao do indice podera ser objeto de negociagéo entre as partes.
Paragrafo Quinto. A prorrogacédo da vigéncia do contrato sem prévio requerimento dos
valores de reajuste implicara na preclusao do direito da CONTRATADA. Também ensejara a
preclusdo do direito ao reajuste a extingcdo do contrato sem a prévia apresentacdo de
requerimento da CONTRATADA.

Paragrafo Sexto. Na hipétese de legislagao superveniente reduzir ou aumentar o prazo de
suspensao de aplicagao de reajuste aos contratos, adequar-se-a o instrumento de contrato
para refletir tal circunstancia.

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. Comete infracdo administrativa o licitante,
adjudicatario ou contratado que incorrer em quaisquer das condutas previstas no art. 155 da
Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. A sancdo de adverténcia sera aplicada
exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei n°

14.133/2021, quando néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. Na hipétese de descumprimento do prazo para o inicio
da prestacao dos servigos estabelecido na clausula quinta, a CONTRATADA ficara sujeita a
aplicacdo de multa moratéria no importe de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso,
incidente sobre o valor mensal estimado devido pela IBC a Uniao.
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Paragrafo Unico. O atraso superior a 16 (dezesseis) dias podera caracterizar a inexecucgéo
do contrato, com a sua consequente extingdo unilateral e aplicagdo das penalidades
decorrentes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. Na hipétese de atraso no cumprimento das obrigagées
referentes a devolugdo de valores nao creditados nas contas dos beneficiarios, a reversao
do crédito em caso de 6bito do beneficiario e ao pagamento das remuneragdes aos
beneficiarios nos prazos fixados pelo CONTRATANTE (clausulas oitava, décima primeira,
item Il, e décima sétima, alinea “q”), a CONTRATADA ficara sujeita a aplicacdo de multa
moratéria no importe de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, a incidir sobre o valor da
obrigagéo objeto do atraso, limitada a 8% (oito por cento) do respectivo valor.

Paragrafo Unico. O atraso superior a 16 (dezesseis) dias podera caracterizar a inexecucéo
do contrato, com a sua consequente extingdo unilateral e aplicagdo das penalidades
decorrentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. Na hipétese da indisponibilidade do sistema ou falta de
suporte técnico da CONTRATADA para transmitir os arquivos de pagamento da folha, a
CONTRATADA ficara sujeita a aplicagcdo de multa moratéria no importe de 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso, a incidir sobre o valor da obrigagao objeto de atraso, limitada a 8%
(oito por cento) do respectivo valor.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA. Na hipétese de inexecugdo total ou parcial do objeto
contratado, a CONTRATADA estara sujeita a multa compensatéria de 10% (dez por cento)
sobre o valor da parcela ndo executada.

Paragrafo Unico. No caso de extingdo unilateral do contrato, o valor da parcela no
executada sera apurado a partir da multiplicacdo da média mensal das remuneragdes
creditadas nas contas dos beneficiarios ao longo da contratacdo, pelo nimero de meses
faltantes para completar a vigéncia estipulada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera
aplicada aquele que praticar quaisquer das infragdes administrativas previstas nos incisos |l.
[, 1V, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o apenado de licitar ou contratar no ambito
da Administragédo Publica direta e indireta da Uniao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
VIII, IX, X, Xl e Xll do caput do artigo 155 da Lei n°® 14.133/2021, bem como pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do referido artigo que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo prevista na clausula
trigésima oitava, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no d&mbito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e

contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas
cumulativamente a penalidade de multa.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA. A cobranca dos valores devidos pelos
contratados a titulo de multas observara o procedimento previsto no artigo 12 da Portaria n°
2.714/2022, da Presidéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA. Sempre que ocorrer situagdo de desacordo
com o escopo contratado, e a fiscalizagcao solicitar pronunciamento da CONTRATADA, esta
devera manifestar-se por escrito e promover a correcdo da situagdo motivadora da
desconformidade.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, a CONTRATADA sera notificada por escrito, e tera o
prazo de 5 dias uteis para apresentar sua defesa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA. Verificada a ocorréncia de descumprimento
durante a execucgdo do contrato, a CONTRATADA sera intimada para apresentar defesa
escrita no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento da intimacao , a qual
devera ser encaminhada exclusivamente por e-mail para o endereco dg@trt4.jus.br.
Paragrafo Primeiro. A defesa prévia devera ser acompanhada de eventuais provas ou de
seu requerimento, na forma dos artigos 369 a 484 do Cddigo de Processo Civil de 2015.
Paragrafo Segundo. Da decisdo proferida pela administracdo cabera recurso
administrativo, que devera ser apresentado no prazo de 15 dias uteis, e encaminhado
exclusivamente por e-mail para o endereco dg@trt4.jus.br.

Paragrafo Terceiro. A apuragao dos descumprimentos e a eventual cominagao de sangoes

administrativas observarao o disposto na Portaria n° 2.714/2022, da Presidéncia do
CONTRATANTE.

DAS VEDAGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA. E vedado & CONTRATADA:
I) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgao financeira;

Il) interromper a execug¢ao dos servigos por decisdo unilateral, sem que proceda na forma da
secao que trata da extingdo do contrato.

[Il) subcontratar o servigo objeto desta contratagao.

DAS HIPOTESES DE EXTINGAO DO CONTRATO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA. A extingdo deste contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administragdo CONTRATANTE;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

Paragrafo Unico. A extingéo contratual sera formalmente motivada nos autos do respectivo
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos dos artigos 137, 138 e
139 da Lei n® 14.133/2021.
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DA VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA. Ficam fazendo parte do presente contrato,
independentemente de transcrigdo, a integra do Edital de Credenciamento TRT4 n° 03/2023
e seus Anexos, bem como a proposta apresentada pela CONTRATADA, nos termos em que
nao forem contrarios ao presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA. A autorizacdo para celebrar o presente
instrumento encontra-se consignada nos despachos exarados pelas autoridades
competentes no Proad n° @@@@/202@, Compra Direta n° @@@/202@, mediante
inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso IV, art. 74, da Lei n® 14.133/2021.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA. Aplicam-se a execugdo do presente contrato a Lei
n°® 14.133/2021 e a legislagdo complementar vigente sobre a matéria.

DA PROTEGAO DE DADOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA. As partes envolvidas deverdo observar as
disposicoes da Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecao de Dados, quanto ao tratamento
dos dados pessoais que Ihes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na
utilizacdo de informagdes pessoais para consecucao dos fins a que se propde o presente
contrato.

Paragrafo Primeiro. O CONTRATANTE figura na qualidade de Controlador dos dados
quando fornecidos a CONTRATADA para tratamento, sendo esta enquadrada como
Operador dos dados. A CONTRATADA sera Controlador dos dados com relagdo a seus
proprios dados e suas atividades de tratamento.

Paragrafo Segundo. As partes estao obrigadas a guardar o mais completo sigilo por si, por
seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n°® 105/2001 e da Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro
conhecimento, em relagao aos dados, informagcbes ou documentos de qualquer natureza,
exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou
ter acesso, em razdo deste contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas
consequéncias da sua divulgagao indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagao,
sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

Paragrafo Terceiro. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a
prépria prestacdo do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovagdo do
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos
titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim
coletados s6 poderao ser utilizados na execucao dos servigos especificados neste contrato,
e em hipétese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

I. Eventualmente, as partes podem ajustar que 0 CONTRATANTE sera responsavel por
obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes deste paragrafo.

Paragrafo Quarto. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigagbes e condi¢cdes acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do CONTRATANTE (Portaria GP.TRT4 n°
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2.036/2021), cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais de que trata esta clausula.

Paragrafo Quinto. Os dados pessoais tratados e operados serao eliminados apés o término
do objeto deste contrato, no ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a
conservacao para as seguintes finalidades:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatdria pelo controlador;

b) estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos
dados pessoais;

¢) uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados
os dados.

Paragrafo Sexto. O Encarregado indicado pela CONTRATADA mantera contato formal com
o Encarregado pelo contrato indicado pelo CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagao de
dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de
questionamento das autoridades competentes.

Paragrafo Sétimo. Os casos omissos em relagdo ao tratamento dos dados pessoais que
forem confiados a CONTRATADA, e nao puderem ser resolvidos com amparo na LGPD,
deverao ser submetidos a Fiscalizagao para que decida previamente sobre a questao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA. Na forma do inciso XVI do art. 92 da Lei n° 14.133/2021, a
CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas no presente instrumento, todas as condigbes
de habilitagdo e qualificagédo exigidas no Edital de Credenciamento TRT4 n°® 03/2023.
Paragrafo Primeiro. Caso o CONTRATANTE verifique a ndo manutencao das condicbes
habilitatorias, a CONTRATADA sera notificada para regularizar a situagdo, o que devera
ocorrer no prazo maximo de 10 dias uteis.

Paragrafo Segundo. Em caso de nao atendimento a determinagao constante no paragrafo
anterior, a CONTRATADA incorrera em inexecugao contratual, hipétese que podera ensejar
a rescisao do contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA. A CONTRATADA obriga-se a manter seu
endereco e telefone atualizados durante toda a vigéncia da contratacdo, mediante envio de
mensagem eletrénica para o enderegco compras@trt4.jus.br.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA. As alteracdes de quaisquer condicdes do
presente contrato deverao sempre ser procedidas por meio de termos aditivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas
mesmas condigdes propostas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto desta
contratagéo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA. E vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogagao do presente contrato, caso a CONTRATADA venha a contratar empregados que
sejam cbdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, bem como
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de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE (conforme o art. 3° da Resolucéo
CNJ n° 7/2005).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA. Nas hipéteses de fusdo, cisdo ou incorporacgéo
da CONTRATADA, esta devera comunicar previamente por escrito ao CONTRATANTE, que
podera manter o contrato, desde que a(s) Instituicido(bes) Bancaria(s) resultante(s)
preencha(m) os mesmos requisitos de habilitacdo exigidos neste credenciamento, bem
como nao afete(m) a sua boa execugao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA. Na contagem dos prazos referidos neste termo de
contrato, no edital de credenciamento e nos anexos, excluir-se-a o dia do comeco e
incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-8o os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA. De acordo com o disposto no inciso Il do art.94
da Lei n° 14.133/2021, o CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste instrumento no
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), no prazo de 10 dias Uteis a contar da sua
assinatura.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA. Os contratantes elegem o Foro da Justica
Federal, Secdo Judiciaria do Rio Grande do Sul, Subsec¢ao Judiciaria de Porto Alegre, com
esteio no artigo 109, I, da Constituicdo Federal de 1988. para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes do presente contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletrénica/digitalmente o presente
instrumento, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

Assinantes:
Pelo CONTRATANTE:
Documento assinado digitalmente

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regiao

Pela CONTRATADA:

Documento assinado digitalmente

QeerCCCRRErrrR@
CPF n° @@
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ANEXO UNICO - CONTRATO TRT4 N° @@/202@
TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

1. A(o) [raz&o social da proponente], com sede na [endereco completo], inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob n°
[nn.nnn.nnn./nnnn-nn], neste ato representada por seu [representante legal ou procurador],
[nome],[nacionalidade],[estado civil], [profissdo], residente e domiciliado na [endereco
completo], portador da Cédula de Identidade sob o n° [nnn] e inscrito no CPF/MF sob o n°
[nnn.nnn.nnn-nn]  (doravante “‘PROPONENTE”), em razdo do presente Edital de
Credenciamento n° 03/2023, obriga-se a manter sob sigilo absoluto os dados e/ou
informacgdes da Folha de Pagamento do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido e da
relagdo de pagamentos e respectivos valores liquidos pagos, bem como dados pessoais e
financeiros dos magistrados e servidores, ativos e inativos, pensionistas civis e estagiarios,
identificados como confidenciais, desde o recebimento das informacdes, até o prazo de 20
anos contados da assinatura do presente termo, ressalvados os casos de cumprimento de
exigéncia legal ou determinacéao judicial, nos quais devera comunicar a Administragdo os
exatos termos e abrangéncia respectiva da divulgacao de dados, antecipadamente.

1.1. Obriga-se, ainda, o PROPONENTE, aos termos deste instrumento, por seus
administradores, empregados, consultores, prepostos, dentre outros, a qualquer titulo.

1.2. O descumprimento da obrigacao de sigilo e confidencialidade de que trata este
instrumento importara, cumulativamente:
a) na rescisdo de pleno direito do CONTRATO, caso o PROPONENTE tenha sido
credenciado;
b) em responsabilidade civil, se a violagao decorrer de agado ou omissao culposa ou dolosa,
ainda que decorrente de culpa leve;
¢) em responsabilidade penal dos culpados, nos termos da lei;
d) na adocgao de outros remédios juridicos e san¢gdes administrativas cabiveis;
e) no pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) dos valores liquidos
transferidos a IBC, pela Administracdo Publica Federal, nos 6 meses anteriores a quebra do
sigilo; e
f) impedimento de habilitacdo no caso de entidade ainda ndo credenciada.

2. Qualquer excegéo a obrigacao de sigilo e confidencialidade aqui contida depende
de prévia e expressa autorizagao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

3. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal,
Subsecao Judiciaria de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.

Municipio, em de de 202__.

Identificagao e assinatura do Representante Legal (com firma reconhecida em
cartério)
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO

Ref.: Credenciamento TRT4 n° 03/2023

DECLARAGAO

A CREDENCIADA abaixo identificada DECLARA que:

- néo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do

artigo 7°, XXXIII. da Constituicio;

- nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

- cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

IDENTIFICACAQ:
Empresa:

CNPJ:
Signatario(s):
CPF:

Municipio, __ de de 2023.

(Nome Representante Legal)

CPF n° (especificar)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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ANEXO IV - MODELO DE PEDIDO DE CREDENCIAMENTO
AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CREDENCIAMENTO TRT4 N° 03/2023

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

E-MAIL:

DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS)
NOME:

CARGO:

RG Ne:

CPF N°:

TELEFONE: (..) FAX:

E-MAIL:

Pela presente, apresentamos e submetemos a apreciacdo, nosso Pedido de
Credenciamento referente a:

- O presente instrumento tem por objeto credenciamento de instituicbes bancarias,
autorizadas pelo Banco Central do Brasil, com vistas a prestacao de servigcos de pagamento
dos valores liquidos da folha salarial e outras indenizagdes a beneficiarios do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao (Rio Grande do Sul), a serem pagos no Brasil;

- Permitir, em momento posterior, a inclusdo no rol dos servicos a serem prestados pelas
instituicdes bancarias credenciadas, o pagamento dos valores liquidos relativos a folha
salarial e outras indenizagdes pagas, bem como novos magistrados e servidores, ativos e
inativos, pensionistas civis e estagiarios, cujos contratos com instituigdes bancarias firmados
por 6rgaos e entidades estejam atualmente vigentes.

Visando instruir este Pedido de Credenciamento, encaminhamos a documentacdo de que
trata o Edital de Credenciamento TRT4 n° 03/2023, com o qual manifestamos, de forma
irretratavel e irrevogavel, nossa plena concordancia.

A validade deste Pedido de Credenciamento é de 60 (sessenta) dias a contar da data da
entrega da documentacéo.

, de de 202__.

Representante
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