'Rw4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
Ata de Reuniao

Data: 22.11.2017

Local: CEJUSC 2° Grau

Presencas: Des. Ricardo Hofmeister Martins Costa (coordenador);
Des. Jodo Paulo Lucena;
Juiza Elisabete Santos Marques;
Juiz Luis Henrique Bisso Tatsch;
Juiza Cinthia Machado de Oliveira;
Juiz Jorge Alberto Araujo;
Onélio Luis Soares dos Santos;
André Soares Farias.

Secretario:  Rodrigo Menezes Citrin (AGE)

Horario: 12h10min — 13h27min

O Des. Martins Costa abriu a reunido agradecendo a presenca de todos. Passou aos itens
da pauta: 1. Proposta de alteracdo da Portaria n® 1.596/2017 — composicao do
NUPEMEC: Des. Martins Costa informou que levou o nome do Onélio para a Desa. Vania, a

fim de que passe a integrar o Nucleo — o que foi deferido. Sugeriu, aos presentes, que seja
aumentado o numero de integrantes do NUPEMEC. Comunicou que a Juiza Elisabete sera
a futura Juiza Auxiliar da Presidéncia, solicitando que ela atue diretamente no Nucleo —
Juiza Elisabete ira conversar com a Desa. Véania a respeito. J. Luis Henrique sugere que 0

Juiz Auxiliar da Presidéncia passe a integrar a composicao do Nudcleo. Sugerida também a
inclusdo do Juiz Auxiliar da Corregedoria na composi¢cdo do Nucleo. Ap6s debate, os
integrantes concordaram em propor a administracdo a alteragdo da Portaria n°
1.596/2017, para constar na composicdo do NUPEMEC os Juizes Auxiliares da
Presidéncia e da Corregedoria. Des. Martins Costa ira formalizar a solicitagdo a

Presidéncia. J. Luis Henrigue comentou sobre a possibilidade para que os magistrados,

quando terminarem sua “passagem” pelo CEJUSC, continuem integrando-o na condicéo de
Conselheiros. 2. Orientagdes e uniformizacdo de procedimentos no CEJUSC 2° Grau:
Des. Martins Costa trouxe sugestao do Onélio, quanto a triagem dos processos antes de

inclusdo no CEJUSC, visando maior efetividade nas conciliagbes. Salientou a importancia
da normatizacao dos procedimentos do CEJUSC, com o intuito de padronizar os atos, que
sdo praticados por diversos magistrados e servidores. J. Luis Henrigue sugere que no futuro

Apoio e Documentagdo: Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Ages Institucionais

age@trt4.jus.br — (51)3255.2236
1


mailto:age@trt4.jus.br

'Rw4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS

havera a necessidade de serem chamados os escritérios de reclamantes para uma reuniao
institucional, tal qual ja ocorreu com algumas empresas. Des. Lucena falou da necessidade
de uma campanha junto aos magistrados para que utilizem com maior frequéncia o
CEJUSC e seu espaco para conciliacoes. Des. Martins Costa corroborou a ideia com a
informagdo de que os Desembargadores Wilson e Francisco utilizam semanalmente o
espaco do CEJUSC 2° Grau, obtendo indices altissimos de conciliacdo. Sugeriu que o
Coordenador do Nucleo, juntamente com a Juiza Elisabete e mais um juiz do 1° Grau,
encarreguem-se de iniciar a elaboracdo das orientagbes para uniformizacdo de
procedimentos no CEJUSC. 3. Relato e situacdo do CEJUSC 1° Grau: J. Luis Henrique
fez um breve relato da atuacdo do CEJUSC no 1° Grau, mencionando o projeto de
audiéncias iniciais, cujo o indice de conciliagdo no CEJUSC é em torno de 30%. Contou que
para contornar a resisténcia encontrada por parte dos magistrados, foi adotado o

procedimento de “venda casada”, onde o magistrado enviava 50 processos de audiéncias
iniciais e, com isso, poderia enviar 20 processos que estivesses conclusos para sentencga. 4.
Espaco e atuacao da CAP no Foro da capital: Des. Martins Costa informou que pretende
conversar com o servidor Sandro, da SEMPRO, para tratar da mudanca do CEJUSC 1°
Grau. O assunto serd aprofundado na préxima reunido do Nucleo. 5. Debate sobre
adverténcia e ndo comparecimento em audiéncias nos CEJUSCs: Des. Martins Costa

propbs a inclusdo de uma adverténcia “mais pesada”’ nas notificacbes de audiéncia de
conciliagéo, citando o caso do TRT19 que ja utiliza uma adverténcia nas suas intimagées. O
assunto sera tratado novamente em reunido futura. 6. Audiéncia de conciliacéo realizada
por webcam: Des. Martins Costa noticiou que o TRF esta realizando audiéncias via

webcam, manifestando sua opinido da importancia deste recurso para uma melhor
prestacédo dos servicos do CEJUSC. J. Luiz Henrique salienta que a Portaria do CEJUSC
devera sofrer alteracfes. Farias falou sobre o ambiente de conciliacdo virtual, sendo,
basicamente, um “chat” virtual. Falou também da ferramenta Google Hangout, sendo
necessaria somente a instalagcdo de uma webcam para a utilizacdo do recurso, que ja se
encontra disponivel no Tribunal. Ressaltou ainda a possibilidade das partes utilizarem
inclusive smartphones para realizarem as reunides. Lembrou que os notebooks ja possuem
webcam (e cada magistrado e diretor de secretaria das VTs do interior possui um
equipamento), o que facilitaria a utilizacdo da ferramenta. J. Jorge questiona a efetividade
de uma reunido virtual. Sugere que seja feito um projeto-piloto. Sugestao aceita. Farias ird

elaborar um material com todos o0s requisitos técnicos necessarios para a implementacéo do
projeto-piloto. J. Luis Henrique falou do caso do TRT15, onde conciliagbes séo feitas por

Whatsapp. Ressaltou que a ideia merece ser considerada, pois permitiria a interacdo de
qualquer advogado com procuracao no processo que fornecesse o numero de telefone para
participar de conciliagdo, o que superaria a dificuldade do sistema de conciliagédo virtual do
TRT4 no qual somente os advogados cadastrados no PJe podem atuar, o que dificulta a
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operacionalizacdo do meio. Farias ir4d contatar a 152 Regido para buscar maiores
informac@es. 7. Atuacdo da Juiza Elisabete no CEJUSC 2° Grau: tépico ja debatido no
item 2. 8. Relato sobre CEJUSC Caxias do Sul: Des. Martins Costa ira a Caxias, na

préxima semana, para tratar da implantacao do primeiro CEJUSC do interior. 9. Assuntos
gerais: J. Cinthia lembrou da necessidade de divulgacdo permanente do CEJUSC. Falou
também sobre o curso de comunicacdo assertiva e ndo violenta, ressaltando sua
importancia para os conciliadores dos CEJUSCs. Contou que manteve contato com a
ministrante do curso, recebendo retorno positivo acerca da possibilidade de criagcdo de um
curso voltado as necessidades do CEJUSC. Des. Martins Costa salientou a necessidade de
divulgacdo imediata de casos importantes conciliados. Onélio sugeriu a solicitagdo de
“banners” a SECOM com informagdes sobre os CEJUSCs e matérias relacionadas, para
serem colocados em locais estratégicos, tais como as salas da OAB e VTs. Des. Martins
Costa frisou a importancia de um curso de célculos para magistrados e servidores que
atuem no CEJUSC. J. Jorge lembrou das televisbes que foram distribuidas pelo CNJ h&
anos e que poderiam ser utilizadas para divulgar informagdes Uteis a comunidade juridica. J.
Jorge falou do grupo interinstitucional formado pela OAB e Procuradorias, cuja atribuicéo é
tratar de mediacédo e conciliacdo, sugerindo que o grupo seja integrado ao NUPEMEC. Des.
Martins Costa salientou a importancia do planejamento para atuacdo do Nucleo nos
proximos dois anos. Onélio informou que a pauta deste ano do CEJUSC 2°G ja estéa lotada

e que ha processos “represados” aguardando liberagdo de data para 2018. Des. Martins
Costa dara retorno diretamente para o Onélio. Des. Martins Costa comentou sobre uma
solicitagcdo dos juizes Jorge e Elisabete para encaminhamento a Escola Judicial de um
curso oferecido por Harvard e outro pela Pepperdine, sugerindo que se faca o

encaminhamento. J. Jorge explicou que o curso oferecido por Harvard é muito tradicional,
contando com uma parte realizada presencialmente em Boston. Sugere que seja dada
preferéncia para realizacdo do curso para os integrantes do NUPEMEC. Ata redigida pelo
servidor Rodrigo Menezes Citrin, técnico judiciario lotado na Assessoria de Gestao
Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Acdes Institucionais, e encaminhada
eletronicamente para validagéo.
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