TR"4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS ACOES INSTITUCIONAIS

REUNIAO DO NUCLEO DE CONCILIAGAO COM
REPRESENTANTES DA ADVOCACIA

ATA DE REUNIAO
Data: 2017.04.11

Local: Sala 506-B do Prédio Sede

Presencas: Desembargadora Tania Reckziegel, Juizes Luis Henrique Bisso Tatsch,
Eduardo Batista Vargas e Cinthia Machado de Oliveira; servidores Natasha
Moraes de Oliveira e Jodo Adolfo Froede Lutz (ambos da SETIC);
advogados Raimar Machado (representando a Comisséo Especial de
Direito do Trabalho da OAB), Denis Rodrigues Einloft (Presidente da
AGETRA), Luciane Toss (representante da Abrat), Eduardo Raupp
(representando a SATERGS).

Secretario:  Igor Ferraz Freiberger (AGE)
Horario: 10h35min — 12h10min

A Desembargadora Tania abriu a reunido agradecendo a presenga dos representantes da
advocacia, passando a seguir a explicar o funcionamento do Nucleo de Conciliagdo na
nova modalidade instituida pela Resolugdo n® 174/2016 do CNJ, com a criacao de
centros de conciliagdo (CEJUSC) e a transformacao do atual JACEP do TRTA4.
Esclareceu que agora a énfase na conciliacdo € uma politica nacional e registrou os
parabéns ao juiz Luis Henrique por ter sido convocado para a Comissdo Nacional de
Conciliagao, destacando o étimo trabalho realizado por ele e pelo juiz Eduardo no JACEP.
A juiza Cinthia também manifestou satisfagdo com o trabalho dos colegas, ao passo que
0 juiz Eduardo destacou que o éxito do JACEP depende da colaboracdo dos advogados,
ressalvando que a advocacia patronal ainda enfrenta dificuldade por parte de advogados
mais antigos que ndo compreendem plenamente a conciliacdo. Discorreu brevemente
sobre as transformacodes ocorridas no JACEP e destacou a importancia da colaboragao
da advocacia. Os quatro representantes dos advogados também teceram comentarios
elogiosos ao trabalho do JACEP, ao juizes Luis Henrique e Eduardo e também ao
periodo anterior, do juiz Lontra. O advogado Raimar ressalvou, porém, que a OAB esta
desconfortavel com o conteudo de uma cartilha editada pela AMATRA 1V, que invadiria
competéncia interna da OAB. A Desembargadora Tania e os juizes presentes salientaram
que a cartilha foi uma iniciativa da AMATRA IV e que o Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido nao tem responsabilidade sobre ela, salientando que a presente reunido é
entre a instituicdo TRT4 e os 6rgdos que congregam a advocacia. A seguir, 0s presentes
debateram diferentes aspectos sobre a dindmica da conciliagdo, suas dificuldades e
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medidas que podem ser adotadas para amplia-la, as quais convergiram com a politica ja
em adocéao pelo Tribunal. Apds, os servidores Natasha e Jodo, da SETIC, iniciaram a
apresentacao do novo sistema de conciliacéo virtual, que funciona via internet e facilita as
iniciativas de conciliacdo. Destacaram a ampla liberdade que os advogados possuem
para gerenciar seus processos e propor acordos através do sistema, podendo ou nao
fazer uso do apoio do Tribunal. Os advogados elogiaram o sistema e esclareceram
diversas duvidas sobre seu funcionamento. Sugeriram melhorias que ja estédo
contempladas no sistema atual ou na versao final ora em desenvolvimento, o que foi
demonstrado e esclarecido pelos servidores Natcha e Jodo. Esgotados os assuntos, a
reunido foi encerrada as 12h10min. Ata redigida pelo servidor Igor Ferraz Freiberger,
analista judiciario lotado na Assessoria de Gest&o Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio
as Agdes Institucionais, e encaminhada eletronicamente para validacéao.
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