TR" 4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS

Ata de Reuniao

Data: 24.07.2018

Local: CEJUSC 2° Grau

Presengas: Des. Ricardo Hofmeister Martins Costa (coordenador);
Juiz Jorge Alberto Araujo, CEJUSC 1
Adriana Rizzolli, CEJUSC 1;

Convidados: Aldo da Silva Jardim, Secretario-Geral Judiciario Substituto
Carolina da Silva Ferreira, Assessora-chefe da AGE;
Janine Scharlau Stoever, Diretora da Secretaria Processual.

Horario: 16h30min
Pauta:

Minuta ato normativo NUPEMEC

Oficio ANAMATRA

Planos Passo Fundo e Caxias do Sul - interiorizagdo dos CEJUSCs
Semana Nacional de Conciliagdo - CNJ

Swissport

Assuntos gerais

AL KR N

Des. Ricardo Martins Costa deu inicio a reunido. Agradeceu as presengas. Registros

preliminares: os integrantes ausentes informaram previamente suas indisponibilidades de
comparecimento: Des. Lucena esta em férias; Juiza Marcela e Juiz Luis Henrique Bisso
Tatsch estdo em atuacdo em audiéncias nas unidades de origem. Sobre a minuta de ato
normativo (1): revisada a minuta pelos presentes apds breve apresentacao introdutéria feita
por Carolina, da AGE. A apresentacdo e minuta aprovada sao anexados ao final desta ata.
Deliberado pelo grupo que o resultado devera ser submetido a Secretaria-Geral da
Presidéncia pela AGE, em expediente proprio. Sobre o oficio da ANAMATRA (2): Janine e
Adriana elaborardo minuta de resposta e submeterdo ao coordenador do NUPEMEC para
revisao e complementacdo. Sobre os planos de Caxias do Sul e Passo Fundo (3): Des.
Martins Costa informou que ja foram recebidas as respostas e que as encaminhou a
Assessora-chefe da AGE para juntada aos expedientes e encaminhamento a Secretaria-
Geral da Presidéncia. Os demais itens de pauta serao tratados na préxima reunido, que sera
oportunamente designada. Reunido encerrada as 17h50min. Ata subscrita por mim, Carolina
S. Ferreira, Assessora-chefe da AGE e validada em reunido.
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ﬁ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
@ - NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS

ANEXO | — APRESENTACAO

"Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos do TRT"
(Portaria 2.029/201 == "NUCLEO DE CONCILI./’\Q‘O"

JACEP - Juizo Auxiliar de CONCILIACAO, Execucao e Precatorios
(Portaria 7.868/2014)

Apoio e Documentagdo: AGE - age@trt4.jus.br — (51) 3255.2236
2/12



TRWE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
L (L, NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS

Resolucao CSJT 174/2016

NUCLEO DE CONCILIACAO => NUPEMEC (Portaria 1.596/17)

JA(C)EP => CEJUSCs 1° e 2° Grau (Portaria 1.791/2017)

NUPEMEC => AGE
CEJUSC 2° => SECAO DE APOIO
CEJUSC 1°=> COAP

SITUACAO ATUAL

Necessidade de centralizacao de orientacoes e do cumprimento de demandas;
Necessidade de operacionalizacao padronizada entre 1° e 2° graus;
Necessidade de regramento e definicao de requisitos para interiorizacao de CEJUSCs;

@ — /ﬁ
solucoes ('_/&-\
-

IV Semana Nacional da Conciliacao: experiéncia positiva na organizacao centralizada
na SEGJUD

Iniciativas nos CEJUSCs sao efetivas e € preciso organiza-las institucionalmente

As normas vigentes sao adequadas, mas precisam ser aprimoradas (e reunidas)
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ﬁ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
@ NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS

Novo Ato Normativo

Reuniao de todos os atos vigentes (Portarias)

Definicao de atribuicoes: gerais e por CEJUSC

Aprimoramento dos participantes: magistrados e servidores vinculados a conciliacao
« Previsao de organizacao operacional: Secretaria executiva do NUPEMEC
- Atendimento de itens pendentes: relatorios, dados, atividades e tarefas;
« Requisitos para interiorizacao dos CEJUSCs: organizacao e plano de trabalho;
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TRT' 4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS

ANEXO Il — MINUTA DE NOVO ATO NORMATIVO

Resolucao Administrativa/Portaria xxx, de **** de 2018

Dispbe sobre a politica judiciaria nacional de tratamento
adequado das disputas de interesses, disciplinada pela
Resolucao CSJT n® 174/2016, no &mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao.

(PRESIDENTE/OE) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o artigo 764 do Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagéo das Leis do Trabalho)
estabelece que os dissidios individuais e coletivos submetidos a aprecia¢do da Justi¢ca do Trabalho serao

sempre sujeitos a conciliagao;

CONSIDERANDO os termos do artigo 3%, § 3% da Lei n? 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil), que
estabelece como dever de juizes, membros do Ministério Publico, defensores publicos e advogados o

estimulo a conciliagdo e mediagao;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n? 125/2010, incluido pela Emenda n? 02/2016, que estabelece que a
Politica Judicidria de tratamento adequado dos conflitos de interesses da Justica do Trabalho serd
regulada por resolugéo especifica;

CONSIDERANDO necessidade de efetivar as disposi¢des da Resolugdo CSJT n® 174/2016 de acordo com
as peculiaridades do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

*kkk

outros considerandos (se houver)****

RESOLVE:
CAPITULOI
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS — NUPEMEC

Art. 12 O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido — NUPEMEC, grupo composto por magistrados e servidores ativos deste Tribunal

tera as seguintes atribui¢des:

I — desenvolver a Politica Judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito da
Justica do Trabalho, estabelecida na Resolugao CSJT n® 174/2016;

Il — planejar, implementar, manter e aperfeicoar as acgoes voltadas ao cumprimento da politica e suas
metas, vedando-se a imposicdo de metas relacionadas a quantidade de acordos aos magistrados e

servidores conciliadores e mediadores;

Apoio e Documentagdo: AGE - age@trt4.jus.br — (51) 3255.2236
5/12



TRT' 4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS

lll - atuar na interlocu¢cao com outros Tribunais Regionais do Trabalho;

IV — promover, incentivar e fomentar a pesquisa, estudos e aprimoramento dos métodos de mediacao e
conciliacao, individuais e coletivos, bem como as praticas de gestao de conflitos;

V — propor a Presidéncia do Tribunal a criagao de Centros Judiciérios de Métodos Consensuais de Solugao
de Disputas — CEJUSC, com competéncia para a realizacdo de sessdes de conciliagcdo e mediagao dos
Orgaos por eles abrangidos;

VI — incentivar e promover a capacitagdo, treinamento e atualizacdo permanente de magistrados e
servidores nos métodos consensuais de solugdo de conflitos, com foco no empoderamento das partes
para a autocomposi¢ao da disputa;

VIl — instituir, em conjunto com a Escola Judicial do TRT da 42 Regido, cursos de formacao inicial,
formacéo continuada e de formagao de formadores, todos especificos nas técnicas de conciliagdo e
mediagao perante a Justica do Trabalho;

VIIl — propor a Presidéncia do Tribunal a realizacdo de convénios e parcerias com entes publicos e
privados para atender os fins da Resolugdo CSJT n® 174/2016;

IX — incentivar o uso e fomentar o Comité Gestor Regional do PJe-JT dos requisitos necessarios e regras
de negdcio para instituicao de sistema que realize a conciliagdo e mediagdo por meios eletronicos;

Xl - avaliar os resultados das pesquisas de que de que trata o § 4° do artigo 72 da Resolugdo CSJT n®
174/2016;

Paragrafo unico A pesquisa de que trata o inciso XI, com seus resultados compilados, sera realizada pela

Administragao e apdés avaliagdo do NUPEMEC, encaminhada ao CSJT.

Art. 22 O NUPEMEC sera composto por sete membros, designados por ato da Presidéncia, sendo:

| — dois Desembargadores do Trabalho;

Il - um Juiz integrante de Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas;

Il = um Juiz do Trabalho Titular ou Substituto;

IV — um Juiz do Trabalho Titular ou Substituto que ja tenha exercido atividades em CEJUSC;

V - um servidor vinculado aos CEJUSCs;

VI - um servidor vinculado a Secretaria Executiva do NUPEMEC;

Paragrafo unico. A Coordenacdo do Nucleo sera exercida por um Desembargador, designado pela
Presidéncia do Tribunal, cabendo ao outro Desembargador integrante do Nucleo substituir o coordenador
nos seus afastamentos e impedimentos.

Art. 32 A Secretaria-Geral Judiciaria (SEGJUD) exercerd, por suas estruturas, a atribuicdo de Secretaria
Executiva do NUPEMEC, atuando na organizagdo, planejamento e acompanhamento das atividades

conciliatérias em qualquer instancia.

CAPITULO Il
CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS - CEJUSC
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Art. 42 Instituir, no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, os Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC, com atuagdo nos processos submetidos a jurisdicao do
primeiro e do segundo graus.

§12. Os CEJUSC de primeiro e segundo graus serdo vinculados ao Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugéo de Disputas do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — NUPEMEC;
§22 Os CEJUSC instalados na capital serdo operacionalmente vinculados a Secretaria Processual,

vinculada a Secretaria-Geral Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Art. 52 Os CEJUSC terdo competéncia para realizagao de sessoes e audiéncias de conciliagdo e mediagao
de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o

Tribunal Superior do Trabalho, observados os respectivos ambitos de atuacao.

Art.62 Os CEJUSC deverao ter estrutura que responda pelas seguintes atividades:

| - conciliagdo e mediacao exercida por magistrados e servidores;
Il - coordenagéo de atividades de secretaria;

[l - tarefas de secretaria e triagem de processos;

§ 12 A lotagao adequada de servidores para atender as atividades dos incisos |, Il e lll sera submetida pelo
NUPEMEC a aprovagéao da Presidéncia.

§ 22 Cabera ao Tribunal, na forma do Regimento Interno, definir quanto a conveniéncia e oportunidade de
gue os magistrados coordenador e supervisores fiquem designados exclusivamente para o NUPEMEC e
CEJUSC.

§ 32 A coordenacao dos CEJUSCs instalados na capital poderd ser cumulada com a Coordenacédo do
NUPEMECG, a critério da Presidéncia e definida em ato proprio.

§ 4° O Coordenador do NUPEMEC fara proposta a presidéncia de designagdo dos magistrados
supervisores e de servidores conciliadores e mediadores vinculados aos CEJUSCs para atuarem em
demandas ou agbes especificas ou de carater extraordinario em qualquer CEJUSC da Justica do Trabalho
da 42 Regiéo.

Art. 72 Os servigos de secretaria dos CEJUSC contemplam:
| — administracdo de sala do CEJUSC;

Il — organizacdo das pautas de conciliagdo e mediagéo;

[Il — notificacdo das partes e procuradores;

IV — triagem e movimentagao de processos;

V —realizagédo dos controles estatisticos;

VI - apoio aos conciliadores ou magistrados para os registros das audiéncias.
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Paragrafo unico Os controles estatisticos dos CEJUSCs observarao disposigdes técnicas concernentes a

gestéo da informacao e regras de negocio para os dados estatisticos, e serdo submetidos ao NUPEMEC;

Art. 82 As sessdes e audiéncias de conciliagdo e mediagéo realizadas nos CEJUSC serdo conduzidas por
magistrados ou por servidores do Tribunal especialmente designados para tal fim.

§12 Os servidores conciliadores e mediadores poderédo atuar em qualquer CEJUSC independentemente da
lotacdo de origem.

§ 22 Os magistrados e servidores conciliadores e mediadores deverdao se submeter a reciclagem
continuada e a avaliagdo do usuério, por meio de pesquisas de satisfagdo anuais, cujo resultado sera
encaminhado ao NUPEMECG, nos termos do artigo 72, § 4°, da Resolugado CSJT n? 174/2016.

§ 32 Os magistrados e servidores conciliadores e mediadores ficam sujeitos ao Cédigo de Etica de

Conciliadores e Mediadores Judiciais, estabelecido no Anexo Il da Resolugdo CSJT n? 174/2016.

Art. 92 As audiéncias de mediacédo e conciliagdo trabalhista se dividirdo em tantas sessdes quantas forem
necessarias para viabilizar a solugao consensual, sem prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem

o perecimento do direito, estas a serem tomadas pelo Juizo a que distribuida a acao.

§ 12 Fica autorizada a utilizagdo de meios eletrénicos criados para fins de conciliacdo e mediagdo durante
as audiéncias e sessbdes de que trata o caput, especialmente em relacdo aos processos originarios de
Varas do Trabalho do interior do Estado do Rio Grande do Sul.

§ 22 Os acordos eventualmente entabulados entre os litigantes serdo homologados pelo magistrado que
conduziu ou que supervisionou a sesséo ou a audiéncia de conciliagdo ou mediacao.

§ 32 Os acordos realizados nos CEJUSC constarao do relatério de produtividade do magistrado que os

homologar e também das Turmas, se antes do julgamento do recurso.

Secao |
CEJUSC 12 GRAU

Art. 10. O Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas do Primeiro Grau —
CEJUSC/1? Grau tem competéncia para atuagdo nos processos submetidos a jurisdicdo do primeiro grau
em todo o Estado do Rio Grande do Sul, e funcionara, na capital, em sala prépria localizada no prédio do
Foro Trabalhista de Porto Alegre, e no interior, estruturada nos Foros em que criados mediante ato

normativo proprio.

Paragrafo unico A proposta de instalagdo de CEJUSC no interior, na forma do art. 1°, V, devera ser
instruida com as informacdes constantes do Anexo Unico desta norma, prestadas com manifestagao dos

juizes integrantes do Foro destinatario da proposta.
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Art. 11. As audiéncias de conciliagdo ou mediacdo no CEJUSC/1? Grau serdo realizadas mediante
requerimento formulado por quaisquer das partes litigantes ou mediante indicacdo de processos pela

respectiva Unidade Judiciaria vinculada.

§ 12 Sempre que houver requerimento de designacao de audiéncia de conciliacdo ou mediagdo por uma ou
ambas as partes dirigido ao préoprio CEJUSC/1¢ Grau, inclusive pelo sitio eletronico do Tribunal, sera
solicitada & Unidade Judiciaria vinculada ao feito a prorrogagdo de competéncia e a remessa dos autos
fisicos, quando cabivel.

§ 22 Havendo requerimento de designacao de audiéncia de conciliagdo ou mediacdo por uma ou ambas as
partes dirigido a prépria Unidade Judiciaria vinculada ao feito, fica facultada a remessa dos autos fisicos ou
a prorrogagao de competéncia de processo eletrénico ao CEJUSC/1? Grau.

§ 32 Havendo indicagdo de processos por iniciativa da prépria Unidade Judiciéria vinculada ao feito, a
realizacdo da triagem e elaboracao da listagem de processos é de responsabilidade da respectiva Unidade
Judiciaria, facultada a devolugéo dos autos ou da prorrogacdo da competéncia pelo CEJUSC/12 Grau, por
decisdo fundamentada do magistrado coordenador, na hip6tese de entender-se que o processo nao se
demonstra apto a conciliacao.

§ 42 O CEJUSC/1® Grau, com anuéncia do NUPEMEC, podera solicitar a Corregedoria Regional a
remessa de processos de outras Unidades Judiciarias de primeira instancia, com o intuito de organizar
pautas concentradas ou mutirdes, nos termos do artigo 62, § 3%, da Resolucdo CSJT n? 174/2016, cabendo
ao Corregedor Regional avaliar a conveniéncia e oportunidade da medida.

§ 52 Fica vedada a Unidade Judiciaria que se nega a homologar acordo a remessa dos autos ao
CEJUSC/1? Grau, salvo na hipétese do § 4° deste artigo.

§ 62 Designada audiéncia no CEJUSC/1¢ Grau, ndo havera suspensao de audiéncia designada na Vara de
origem ou de prazo processual em curso, salvo se houver decisdo em sentido contrario proferida nos autos

pelo Juiz vinculado ao feito.

§ 72 A parte que requerer agendamento de audiéncia ou sessao conciliatéria fica sujeita as sancdes
cabiveis, a ser imposta pelo magistrado que conduziu ou que supervisionou a sessao ou a audiéncia de
conciliacdo ou mediagdo no CEJUSC/1° Grau, nos termos da lei, caso deixe de comparecer

injustificadamente.

Art.12. Na hipétese de serem realizadas audiéncias iniciais no ambito do CEJUSC/1? Grau, restando
frustrada a conciliagdo ou mediagdo, o magistrado que realizar ou supervisionar a audiéncia concedera
a(s) parte(s) reclamada(s) prazo de 10 (dez) dias para apresentagao da(s) defesa(s), podendo desde logo
conceder prazo para vista da(s) defesa(s) e documentos a(s) parte(s) reclamante(s), consignando em ata
requerimentos gerais das partes e o breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questéo juridica

que envolve a disputa, remetendo os autos a Unidade Judiciaria de origem.
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§ 12 A notificagdo dirigida as partes para comparecimento a audiéncia inicial devera conter expressa
informacao sobre a incidéncia das penalidades do artigo 844 da CLT, bem como de que a(s) parte(s)
reclamada(s) tera(ao) o prazo de 10 (dez) dias para apresentacao da(s) defesa(s), a contar do primeiro dia
util subsequente a realizagao da audiéncia.

§ 22 O magistrado que conduzir ou supervisionar a audiéncia inicial no CEJUSC/1° Grau registrara em ata
a eventual auséncia de alguma(s) das partes, e os efeitos decorrentes desta auséncia serdo apreciados
pelo Juiz vinculado ao feito, quando do retorno dos autos a Vara de origem.

Secao ll
CEJUSC 2°2 GRAU

Art. 13. O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas do Segundo Grau —
CEJUSC/2? Grau funcionara em sala prépria localizada no prédio-sede do TRT da 42 Regido, com
competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdicdo do segundo grau no Estado do Rio Grande
do Sul, bem como na reunido de processos em tramitagdo em qualquer instancia, com o intuito de

organizar pautas concentradas ou mutirdes.

Art. 14. A coordenacédo do CEJUSC/2° Grau sera exercida por magistrado indicado pela Presidéncia, na
forma do art. 62, §§ 2° e 3°.

Art. 15. A realizagédo de sessdes de conciliagdo ou mediagdo no CEJUSC/2® Grau podera ser requerida
por quaisquer das partes, mediante peticdo protocolada nos autos dirigida ao relator, ou provocada de

oficio pelo préprio relator do processo.

§ 12 Deferido o requerimento da parte ou entendendo o relator pela designacao, de oficio, de sesséo de
conciliacdo ou mediagao, o Gabinete ao qual o processo esta vinculado devera solicitar ao CEJUSC/2°
Grau a inclusédo do processo em pauta e a intimagao das partes e procuradores.

§ 22 A sessdo de conciliagdo ou mediagdo sera conduzida por magistrado indicado para atuar no
CEJUSC/2? Grau, podendo a atividade ser realizada pelo relator vinculado ao processo.

§ 32 Mediante solicitacdo do relator, a sessdo de conciliacdo ou mediacdo podera ser conduzida pelo
Coordenador do CEJUSC/2° Grau, por um magistrado designado pela Presidéncia do Tribunal ou por
servidores conciliadores e mediadores.

§ 42 Nos casos de sessao de conciliagao ou mediacdo decorrentes de provocagéao de oficio pelo relator, a
realizacdo da triagem e elaboracéo da listagem de processos é de responsabilidade do respectivo gabinete
do relator, facultada a devolugédo dos autos ou da prorrogacdo da competéncia pelo CEJUSCJT/2? Grau,
por decisdo fundamentada do magistrado coordenador, na hipétese de entender-se que o processo nao se

demonstra apto a conciliacao.
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§ 52 A sessao de conciliagdo ou mediacdo sera secretariada por um servidor lotado no Gabinete do
Desembargador ao qual o processo esta vinculado ou, mediante disponibilidade, por um servidor lotado no
CEJUSC-JT/2° Grau.

CAPITULO Il
SERVIDORES CONCILIADORES E MEDIADORES

Art. 16. A atuacao dos servidores conciliadores e mediadores sera supervisionada por magistrado, que

devera estar disponivel as partes e advogados.

Art. 17. A atuacéo de servidores como conciliadores e mediadores fica subordinada a prévia capacitacao
em métodos consensuais de solugdo de conflitos, comprovada mediante certificacdo obtida em curso

especifico que observe as regras estabelecidas no Anexo | da Resolugdo CSJT n? 174/2016.

Art. 18. Os servidores inativos que declararem, sob responsabilidade pessoal, que ndo militam como
advogados na jurisdicdo dos o6rgdos judiciarios abrangidos pelo CEJUSC poderdo atuar como

conciliadores e/ou mediadores.

§12 Aos servidores inativos aplicam-se as disposi¢des relacionadas a capacitagdo e reciclagem, nos
termos desta norma.
§22 A atuacdo de servidores inativos ocorrera mediante autorizagdo da Presidéncia, especificada em ato
proprio.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A mediacao/conciliagdo de conflitos coletivos permanece vinculada a Vice-Presidéncia do Tribunal,
por delegagdo da Presidéncia do Tribunal, na forma do Regimento Interno do TRT da 42 Regido, néo se

submetendo ao CEJUSC/22 Grau.

Art. 20. Os processos que se encontram com recurso de revista pendentes poderdo ser incluidos em

pautas conciliatérias, utilizando as estruturas do CEJUSC/2° Grau.

Art. 21. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia.

Art. 22. Ficam revogadas as Portarias n? 1.591/2017, 1.791/2017 e demais disposi¢cdes em contrario.
Art. 23. Esta Resolucdo Administrativa/Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regiao — RS
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10.
11.

ANEXO UNICO
PROTOCOLO DE INSTALACAO DE CEJUSC-JT

Escolher local de instalagéo;
Registrar abrangéncia da atuagao (jurisdicao);
2.1. Processos do Foro (instalagcao padrao)
Verificar espaco fisico adequado no local escolhido, examinando os seguintes requisitos;
a) Espaco para as conciliagées: mesa(s) para conciliacdo e estagado de trabalho para servidor
de apoio as atividades do CEJUSC;
b) Espago de espera: cadeiras e/ou longarinas.
Elaborar plano de trabalho piloto para o Foro de instalagdo, com os seguintes requisitos;
4.1. Indicagao de juiz responsavel (coordenador) no Foro;
4.2. Informacéo e qualificacdo de todos os juizes que atuam no Foro e manifestagéo sobre atuagédo no
CEJUSC;
4.3. Indicagao de servidores das unidades do Foro de instalagdo para capacitacao na Escola Judicial
(minimo um por Vara);
4.4. Indicagao de servidor responséavel pelas atividades de apoio.
4.5. Informagéo sobre a modalidade de adesado das unidades abrangidas
a) Juiz atua como supervisor (sim/nao)
b) Forma de disponibilidade do conciliador certificado (por turno, por processo etc);
4.6. Estimativa de audiéncias possiveis por periodo (més, quinzena ou semanay);
4.7. Informagéo (se houver) das iniciativas estimadas para atuagdao do CEJUSC:
a) Por requerimento das partes (requisito minimo)
b) Por litigante
c) Por fase processual (conhecimento, execugao etc)
d) Por procurador
e) Indicacdo de processos pelas unidades do Foro
Elaborar cronograma de instalagédo
a) Verificar datas finais de adequacao do espaco fisico
b) Verificar datas da capacitagéo dos servidores indicados
Programar itinerancia dos CEJUSCs da capital para viabilizar estagios supervisionados e orientacao
ao servidor de apoio.
Estimar data provavel para instalagao
a) Verificar prazos dos itens anteriores
b) Verificar agenda da Administragéo
Definir formato do evento de inauguragao e acionar Cerimonial para providéncias
Definir formas para disseminacao das informagées/divulgacao e acionar SECOM;
Registrar data final do piloto
Avaliar ao final do periodo piloto (NUPEMEC)
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