TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE DISPUTAS (NUPEMEC)

ATA DE REUNIAO

Data: 08.08.2019
Local: Sala 307-A (prédio-sede)
Presengas: Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Coordenador;

Des. Joao Paulo Lucena, integrante do Nucleo;
Juiza do Trabalho Marcela Casanova Viana Arena, integrante do Nucleo;
Servidor Onélio Luis Soares Santos, integrante do Nucleo;
Servidora Adriana Rizzolli, integrante do Nucleo;
Convidados: Juiz do Trabalho Leandro Krebs Gongalves, Juiz Auxiliar da Corregedoria;
Juiz do Trabalho Eduardo Batista Vargas, Coordenador do CEJUSC-JT/22 grau;
Servidor Marcos Paulo Massirer Bitencourt, Assistente-Chefe do CEJUSC-JT/22 Grau;
Servidora Janine Scharlau Stoever, Diretora da Secretaria Processual.
Secretaria: Gabriela Balbinot (AGE)

Horario: 17h30min — 19h

Pauta: 1) Apreciacdo do documento a ser elaborado pelos Juizes Leandro e Marcela sobre

diretrizes do NUPEMEC quanto a jurisdicao voluntaria.

2) Apresentar eventuais sugestdes de alteracdo a Resolugdo CSJT n2 174/2016 (para
apresentacdo no encontro de em Brasilia).

3) Apresentar eventuais sugestoes de alteracdo nas estruturas do CEJUSC (para
apresentacdo no encontro de em Brasilia).

4) Apreciacdo do Plano de Ag¢do para a 92 SNET a ser enviado ao TST.

5) Outros assuntos.

Aos oito dias do més de agosto do ano de 2019, as 17h30min, na sala de reunides 307-A do prédio-sede do
Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido, ocorreu reunido do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solugdo de Disputas (NUPEMEC), contando com as presencas acima nominadas. A reunido foi
coordenada pelo Excelentissimo Desembargador Ricardo Martins Costa, conforme registro que segue: Des.
Martins Costa iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e informou os assuntos que fazem parte
da pauta desta reunido, mencionando que gostaria de receber sugestdes quanto aos itens de n? 2 e 3 para
gue leve o conteudo a Brasilia no evento do final do més de agosto. Mencionou a relevancia do evento para
gue sejam encaminhadas as discussGes para tornar os CEJUSCs unidades judicidrias, o que implicara
inclusive na lotacdo de servidores. Juiz Eduardo mencionou que os TJs ndo possuem CEJUSCs/22 grau.

Onélio solicitou a palavra para fazer um informe e reportar o assunto das obras dos CEJUSCs-JT no Tribunal.

Antes disso, Des. Martins Costa mencionou que acredita ser importante alterar o regramento para que o
Secretario-Geral Judicidrio seja integrante do CEJUSC, além de secretdrio executivo do NUPEMEC.

Comentou que se comunicou com um dos candidatos a Presidéncia do TRT4 sobre a proposta do
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CEJUSC-JT/22 Grau atuar sob a coordenagdo da Vice-Presidéncia, para que a orientacdo de sua atuacdo seja
mais institucional e que o NUPEMEC fique voltado para evitar eventuais inconvenientes que ocorram na
gestdo do referido CEJUSC. Acrescentou que preparara uma prestacdo de contas do trabalho realizado nesse
periodo e informard os aspectos que carecem de melhoria. Juiz Eduardo mencionou a eventualidade de
haver um Vice-Presidente que nao seja afeito ao tema da conciliagdo. O grupo comentou que a politica ja

esta direcionada para a conciliagdo. Des. Martins Costa mencionou que é fundamental para o trabalho da

Revista a questdo da conciliacdo, e que serd importante um servidor desta unidade estar ligado ao
CEJUSC-JT/22 grau. Acrescentou que pela Resolugdo n2 174/2016, as conciliacbes dos recursos de revista
estdo afetas ao CEJUSC-JT/de 29 grau. Juiz Eduardo mencionou que a atuacdo do JACEP comecou

justamente pelos processos que aguardavam admissibilidade de recurso de revista. Janine reportou que, em

relacdo a sala do 62 andar que esta vazia, ao lado da secretaria da SEEXx, sera feito deslocamento de uma
diviséria para que possa ser utilizada como uma sala de audiéncias para execucdo, ligada a Secretaria e
separada da sala de apoio aos Desembargadores. Informou que recebeu a noticia de que a obra entraria na
fila de servicos, mas que argumentou com o artifice que ja ha autorizagdo da Presidéncia e que é uma
prioridade realizar a alteragdo do espaco, inclusive por se tratar de trabalho simples. Quanto ao térreo, a
ideia é fazer mais uma sala de conciliacdo, em virtude da realizacdo de audiéncias pelo Vice-Presidente no
espaco do CEJUSC-JT/22 grau, uma vez que esta faltando espaco para o Coordenador. Prosseguiu
informando que ja ha projeto em andamento na Sempro e que foi realizada reunido, em que ficou decidido
fazer uma compra direta, que poderia alcancar o valor de RS 30.000,00 (trinta mil reais). Acrescentou que
nesse momento a obra ja deveria estar em andamento, porém ha parecer no sentido de que a compra
direta seria entendida como fracionamento de despesas: em outras palavras, que serd necessaria a
licitacdo. A Diretoria-Geral decidiu nesse sentido também e o processo esta na Presidéncia para andlise.
Onélio informou que, caso aprovado, ainda ha prazo de 30 dias para tramitar a licitacdo e que se a obra ndo
for realizada nesse ano, ha duvida se poderd ser gasto o valor - agora disponivel - no ano de 2020, em
virtude da restricdo orcamentaria. Acrescentou que a ideia inicial era fazer um grande projeto para a

reforma do espaco. Des. Martins Costa mencionou que isso justificaria inclusive a transferéncia da sala de

audiéncias do dissidio coletivo, ficando junto ao CEJUSC-JT/22 grau. Garantiu que o coordenador do

CEJUSC-JT/29 grau tera sua sala, de qualquer maneira, no espago existente, bastando, por ora, colocar uma

diviséria. Onélio informou melhoria a ser disponibilizada nos CEJUSC-JT/12 grau quanto as pautas, que
estardo disponiveis no site e na aeropauta. No CEJUSC-JT/de 29 grau, por sua vez, aparecerdo apenas no

site. Des. Martins Costa perguntou se pode ser disponibilizada no elevador, ao que foi respondido que sim.

Onélio prosseguiu informando que na reunido anterior foi mencionado o curso de técnicas de negociagdo
de Harvard e que foi realizada a consulta aos servidores para verificar se tinham interesse e disponibilidade

em cursa-lo e fechou uma turma de 27 inscritos, mesmo nimero de vagas existentes. Mencionou que, apds
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fechada a turma, o Foro de Passo Fundo questionou se seus servidores poderiam frequentar o curso. A
Escola Judicial informou uma desisténcia e solicitou a indica¢do de, pelo menos, 5 servidores interessados
para fila de espera, entdo a ideia é indicar os servidores de Passo Fundo que tenham concluido o curso de
conciliacdo. O NUPEMEC deliberou que, na inexisténcia de outros servidores com curso de conciliagao
concluido a serem indicados para a turma do curso sobre técnicas de negociacdo de Harvard, serdao
abertas vagas para os demais servidores que manifestem interesse, independente de requisito. Des.
Martins Costa mencionou a realizacdo da 92 Semana Nacional da Execuc¢do Trabalhista e asseverou que a
execucdo precisa de maior atuacdo no Tribunal. Comentou que a Administracdo do TRT precisa definir um
Coordenador para o JAEP que ndo seja o coordenador do CEJUSC. Juiz Eduardo menciona que tem opinido
diversa. O NUPEMEC passou a deliberar sobre a organizacdo de sua participagdo nas atividades de
preparacdo para a 92 SNET. Juiz Eduardo informou que, no 22 grau, a triagem dos processos ndo depende
somente daqueles que tenham depdsitos recursais. Onélio mencionou que Paulo do Carmo reportou uma
nova funcionalidade do ICon, quanto a indicacdo dos valores. Marcos reportou que a sistematica de selecao
de processos para a SNET ja foi iniciada e informou que a ideia seria obter 15 processos de cada gabinete.
Como sdo 8 gabinetes ligados a SEEx, seriam ao todo 120 processos, acrescidos de outros 130 que seriam
triados pela ferramenta ICon. Mencionou que a empresa PROSERV indicou que gostaria de fazer uma pauta.
Juiz Eduardo reportou que se reuniu com a Juiza da faléncia e combinou de liquidar os processos para fazer
as habilitacdes decorrentes das conciliagdes. A Juiza informou que dispde de RS 14.000.000,00 (quatorze
milhGes de reais). No entanto, a liquidagdo ja ultrapassou esse valor, entdo a ideia é fazer um rateio do valor
reportado pela Juiza entre todos os processos, proporcionalmente. O NUPEMEC deliberou que os 256
processos deverdao ser triados pela ferramenta ICon e que, durante a 92 SNET, o Juiz Eduardo
supervisionara as audiéncias de 22 grau e o Juiz Jorge, as do 12, ndo sendo necessarios mais Juizes além
deles para a Semana da Execugdo. Restou validado o relatdrio circunstanciado anexo a esta ata quanto as
iniciativas do NUPEMEC para a organizacdo da 92 SNET. Juiza Marcela mencionou que seria interessante
estabelecer um numero de audiéncias a ser realizado. Reportou que em Passo Fundo cada Juiz se

responsabiliza pelos seus processos e faz as audiéncias no CEJUSC-JT local. Des. Martins Costa registrou que

esse procedimento ndo caracteriza a atuacdo de CEJUSC. Juiz Leandro solicitou a indicacdo de critérios de
orientacdo para designacdo de pautas de processos em execugao a ser enviado as unidades judicidrias de 12
grau. Juiz Eduardo encaminhara esse material a Corregedoria para divulgacdo as unidades judiciarias de
12 grau. NUPEMEC deliberou que sera necessario fazer reunido com os integrantes do CEJUSC-JT de Passo
Fundo para propor unificagdo de procedimentos, considerando-se o baixo indice de conciliagdo. Des.
Martins Costa retomou a pauta da reunido, mencionando o tema da jurisdicdo voluntaria, que ficou de ser
estudado e organizado pelos Juizes Leandro e Marcela, de acordo com o combinado na ultima reunido. Juiza

Marcela reportou que o texto-base utilizado foi aquele utilizado pelo TRT2, o qual foi alterado ou teve
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trechos suprimidos/elaborados na analise realizada por ela e pelo Juiz Leandro. O Nucleo passou a deliberar
os itens, de acordo com documento escrito distribuido em cépia para todos os presentes. Onélio
mencionou que, provavelmente, essa sera a primeira Instru¢gdo Normativa a ser publicada pelo NUPEMEC.
ApOs deliberagées, o NUPEMEC aprovou o texto apresentado com as altera¢Ges propostas em reunido,
conforme consta anexo a esta ata. O NUPEMEC encaminhara o contetido como orienta¢ao aos CEJUSCs-JT
e a Corregedoria, as unidades judiciarias de 12 grau. Juiz Eduardo reportou que a 52 VT de Porto Alegre
tem feito audiéncias com servidores capacitados em conciliagdo, funcionando nos parametros preconizados
pelo NUPEMEC, com os Juizes atuando em supervisdo. NUPEMEC deliberou que o Juiz Eduardo acionara a
Secom para divulgacdo da iniciativa, inclusive com sugestdo de entrevista aos servidores e Juizes
envolvidos, a fim de divulgar a boa pratica. Juiz Eduardo informou o pagamento dos credores constantes
no expediente de negociacdo entre a UFRGS e Multiagil. NUPEMEC deliberou pela divulgagdo da noticia,
por iniciativa do Juiz Eduardo, que contatard a Secom. Reunido encerrada as 19h. Ata redigida pela
servidora Gabriela Balbinot, Assistente da Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as

Acdes Institucionais e enviada aos presentes para validagao.

DIRETRIZES CEJUSC-JT — NUPEMEC

JURISDICAO VOLUNTARIA

1) Ao receber a peticdo inicial, o Magistrado poderd homologar ou ndo o acordo, apontar saneamentos
necessarios, extinguir o processo sem resolucdo de mérito, bem como designar ou nao a realizagdo de

audiéncia, de acordo com as peculiaridades de cada processo.

1.1) Feitos os saneamentos necessarios, o Magistrado homologard ou ndo integralmente o acordo, ndo

sendo possivel sua homologagdo parcial.

1.2) As audiéncias poderdo ser conduzidas pelos conciliadores, mas sempre com a supervisdo do

Magistrado, Unico competente para homologar o acordo.

1.3) A auséncia injustificada de qualquer dos requerentes na audiéncia designada importard no

arquivamento do processo e sua extingdo sem resolucao de mérito.

2) A peticdo inicial, firmada por diferentes procuradores, devera identificar a natureza da relacdo juridica
mantida entre as partes, as clausulas do acordo, o valor, a forma de pagamento, a natureza juridica das
parcelas, a cldusula penal (caso ajustada pelos requerentes), a extensdo da quitagdo outorgada e a
responsabilidade pelos recolhimentos fiscais e previdenciarios, respeitando interesses e direitos de

terceiros e matérias de ordem publica.
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2.1) A quitacdo, como regra geral, devera ser limitada as parcelas objeto do acordo.

2.2) Em caso de quitacdo ampla do contrato de trabalho ou da relagdo juridica mantidas entre os
requerentes, recomenda-se a designacao de audiéncia, para analise judicial acerca da efetiva compreensao

dos exatos termos do acordo.

2.3) Nos casos de acordo com a inclusdo das verbas rescisérias, o Magistrado poderd determinar a
expedicdo de alvaras para habilitacdo no programa de seguro-desemprego e para movimentacdo da conta

vinculada de FGTS.

3) As custas de 2% sobre o valor do acordo serdo adiantadas pelos requerentes, com a comprovacdo do

pagamento nos autos previamente a andlise do requerimento de homologacéo.

4) Os acordos homologados constituem titulos executivos judiciais, devendo a execugdo ser processada na

Vara do Trabalho de origem.

SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO TRABALHISTA 2019
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO — OFICIO CIRCULAR CSJT.CNEET N°3/2019

O presente relatorio descreve as medidas adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4*
Regido para a realizacao da 9* Semana Nacional da Execucao Trabalhista (SNET), designada para
os dias 16 a 20 de setembro de 2019.

Recebido o Oficio Circular CSJIT.CNEET N°3/2019, a Presidéncia do TRT da 4* Regido
estabeleceu organizagao conjunta da 9* Semana Nacional da Execu¢ao Trabalhista, sob as diretrizes
do Nucleo de Apoio a Execug¢do. Participam da organiza¢do conjunta, ainda, o Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas — NUPEMEC, Corregedoria, Juizo Auxiliar de
Execugao e Precatorios, Assessoria de Gestao Estratégica, Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagoes e Secretaria de Comunicagao Social.

O grupo consolidou as iniciativas que ja estavam em andamento, as sugestdes da Comissao
Nacional de Execugdo e propostas para o planejamento das medidas a serem adotadas para a 9*
Semana Nacional da Execu¢do Trabalhista — SNET, relacionadas ao longo do relatério.

As medidas adotadas foram divididas em “agdes institucionais” e “medidas gerais”, tratando
a primeira das atividades de relacdo do Tribunal com entidades, partes, advogados e outros
operadores do Direito; e a segunda daquelas atividades necessarias a consecu¢do da SNET,
incluindo as tarefas operacionais planejadas por este Tribunal.

ACOES INSTITUCIONAIS

1.  Advocacia (entidades e associacoes) e Leiloeiros
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Foram oficiadas sobre a Semana Nacional da Execucdo Trabalhista de 2019 ¢ solicitadas a
engajaram-se na iniciativa deste segmento, as seguintes entidades da advocacia:

Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Rio Grande do Sul;

Associagdo Gaucha dos Advogados Trabalhistas — AGETRA;

Associagdo dos Advogados Trabalhistas de Empresas do Estado do Rio Grande do Sul;
Associacao Brasileira dos Advogados Trabalhistas — ABRAT (Regiao Sul);

Associagao dos Leiloeiros no Estado do Rio Grande do Sul - solicitagdo para concentrar
hastas na SNET.

2. Grandes litigantes

A Presidéncia estabeleceu pratica de reunir Grandes Litigantes para tratativas para resolucao de
demandas na Justica do Trabalho Gaucha. Em tais reunides, a SNET ¢ apresentada como opgao
para esses litigantes, nos casos em que a resolucao envolver processos na fase de execugao.

Seré divulgada no sitio eletronico do TRT4, também, a lista dos Grandes Devedores da Justica
do Trabalho, acompanhada de matéria direcionada aos publicos interno e externo, a ser
elaborada pela Secretaria de Comunicagdo Social.

3. Acoes de Comunicacio

A Secretaria de Comunicacdo Social adotara as medidas costumeiras de divulgacdo para a
Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, a partir dos materiais recebidos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho. Localmente, responsabilizou-se por acompanhar os
desdobramentos das providéncias para a SNET de modo a disseminar as informagdes por meio
dos canais disponiveis ao Tribunal: intranet, internet, redes sociais ¢ imprensa gaucha.

Divulgara matérias distintas para os publicos interno e externo sobre as ferramentas existentes

para buscar garantir mais efetividade a execu¢do, auxiliando a reduzir peticionamentos
desnecessarios.

Serdo elaborados cartazes em modalidade impressa e online a serem disponibilizados em areas
comuns das unidades judiciarias, nas aeropautas e telas existentes nos elevadores.

MEDIDAS GERAIS
4. Identificaciio processos por ferramenta Icon — diagnéstico

Desde o final de 2018, o TRT da 4* Regido conta com uma ferramenta de identificacao de
processos por indice de conciliabilidade, denominada ICon. Atualmente, unidades judiciarias e
CEJUSCs-JT de 1° e 2° graus a utilizam como recurso para identificar processos mediante a
programacao de diferentes filtros, de acordo com a finalidade de cada pesquisa a ser realizada.
Para a 9° SNET serdo pesquisados processos em fase de execugdo que apresentem maior
potencial de conciliabilidade e serdo priorizadas as designagdes de audiéncias.
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Adicionalmente, o Juizo Auxiliar de Execu¢do e Precatorios organizara e a Corregedoria
Regional encaminhara orientacdes as Varas do Trabalho para triagem de processos com maior
aptidao a concilia¢do na fase de execucao.

5. Secao Especializada em Execu¢ao — SEEx — audiéncias de conciliacio e ampliaciao de
sessoes

a. Audiéncias de conciliacdo

O TRT da 4* Regido conta com Secdo Especializada em Execucdo no 2° grau (SEEXx),
composta por oito desembargadores que esta envolvida em iniciativas do CEJUSC-JT/2°
Grau para conciliagdo de processos.

Na 9* SNET, o CEJUSC-JT/2° grau atuara de forma concentrada em audiéncias para os
processos de execu¢do em grau recursal. Para tanto, a Secretaria-Geral Judicidria
(SEGJUD) tratou com a Presidéncia da SEEx a forma de indicacdo dos processos a
serem encaminhados a pauta, restando acordado que fica ao encargo do CEJUSC-JT/2°
grau a indicacdo e solicitacdo dos processos aos gabinetes, por meio da utilizagdo da
ferramenta ICon.

A SEGJUD providenciard convite aos servidores conciliadores a fim de realizarem 32
audiéncias em um total de quatro mesas, envolvendo aproximadamente 250 processos.

O NUPEMEC-JT orientara a realizacdo de pautas envolvendo a conciliagdo nos
processos na fase de execucao aos CEJUSCs-JT/1° grau.

b. Ampliacdo de sessdes

A Sec¢ao Especializada em Execugdo estuda a ampliagao das sessdes para o més de
setembro e o uso da sessdo virtual para otimizar a solu¢do dos processos de sua
competéncia.

6. Corregedoria Regional

Enviard oficio unidades judicidrias de 1° grau noticiando a realizagdo da 9* SNET e
conclamando-as a participarem. Noticiara a disponibiliza¢ao da ferramenta ICon e encaminhara
recomendacao para sua utilizagdo visando a triagem de processos para comporem as pautas da
9* SNET. Além dessas medidas, encaminhara material organizado pelo NUPEMEC e pelo
JAEP contendo sugestdes de organizacao das pautas com processos em execucao.

7. Formulario Eletronico no portal do TRT da 4* Regido

O formulério eletronico ¢ utilizado quando ocorrem as iniciativas nacionais para conciliacdo e
execugdao (Semana Nacional da Conciliagdo e da Execucdo Trabalhista) para que as partes
possam solicitar a inclusdao de processos em pauta.
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A ferramenta foi utilizada em maio € utilizada em carater permanente no site de modo a ndo s6
captar os processos para as iniciativas, mas como forma de organizagao das demandas para
concilia¢ao no Estado.

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes (Setic) ajustara link especifico para
as inscrigdes de processos em fase de execucao para inclusao em pauta na 9* SNET.

OUTRAS INFORMACOES

Registra-se que as medidas relacionadas ja4 estdo em andamento de forma a ndo
comprometerem a realizacdo da Semana Nacional da Execucao.

Os magistrados e unidades judicidrias de 1° grau receberdo da Corregedoria as orientagdes
sobre as providéncias sugeridas e outras medidas necessarias para a efetividade da Semana Nacional
da Execugdo Trabalhista. No 2° grau, as comunicagdes serdao disseminadas entre os magistrados e
gabinetes que atuam na Secdo Especializada em Execugao.

Por fim, esclarece-se que o dia 20 de setembro ¢ feriado estadual no Rio Grande do Sul,
alusivo a Revolucao Farroupilha. Por essa razao o ultimo dia de atividades da SNET nao ocorrera
no 1° e 2° graus da Justi¢a do Trabalho da 4* Regido.

O acompanhamento e documentacdo das providéncias para a Semana Nacional da Execugao
Trabalhistas foi atribuido a Assessoria de Gestdao Estratégica, Dados Estatisticos ¢ Apoio
Institucional (AGE), que subscreve o presente relatério em nome do grupo ao qual delegada a
organizac¢ao da 9* Semana Nacional da Execucdo Trabalhista 2019.

Porto Alegre, 09 de agosto de 2019.

Assessoria de Gestao Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio Institucional
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