TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (NUPEMEC)

ATA DE REUNIAO

Data: 28.06.2019
Local: Sala 307-A (prédio-sede)
Presengas: Des. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Coordenador;

Servidor Onélio Luis Soares Santos, integrante do Nucleo, Secretario-Geral Judiciario;

Servidora Adriana Rizzolli, integrante do Nucleo, Coordenadora da Coordenadoria de Apoio
ao 12 Grau.

Convidados: Juiza do Trabalho Elisabete Santos Marques, Juiza Auxiliar da Presidéncia;
Juiz do Trabalho Leandro Krebs Gongalves, Juiz Auxiliar da Corregedoria;
Juiz Eduardo Batista Vargas, Juiz Supervisor do CEJUSC 22 Grau;
Servidora Carolina S. Ferreira, Assessora-Chefe da AGE;
Servidor Marcos Paulo Massirer Bitencourt, Assistente-Chefe do CEJUSC 22 Grau;
Servidora Janine Scharlau Stoever, Diretora da Secretaria Processual.
Secretaria: Gabriela Balbinot (AGE)

Horario: 15h — 17h40min

Pauta: 1) Encontro em Brasilia (agosto/2019) - preparagdo/sugestoes
2) Documento sobre Politica Conciliatéria (minuta serd apresentada e avaliada)
3) Plano de capacitagdo para servidores e magistrados (Doc. Escola Judicial -
avaliacdo/aprovacdo do Juiz Leandro e solicitacdo a EJ a criagdo de um protocolo para a
oferta de capacitacdo continua dos agentes para os CEJUSCs.
4) Avaliar instalagdao CEJUSC em Estrela (regionalizado)
5) Questionamentos do CEJUSC de Caxias:
a) quais os valores devem ser lancados para a estatistica;
b) diferenca entre processo pautado e audiéncia realizada quando o processo teve
mais de uma audiéncia, sé que em meses diferentes.
6) Projetar valores relativos a contribuicdo previdenciaria para langamento nos estatisticos
dos CEJUSCs (orientar %)
Informes:
CEJUSC de Pelotas
CEJUSC de Estrela (regionalizado)
Situac¢do do Projeto ConciliaRS
Resultados da Semana Nacional da Conciliagao

Alteracdo do teor da pesquisa de satisfacdo externa
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Aos vinte e oito dias do més de junho do ano de 2019, as 15 horas, na sala de reuniées 307-A do
prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido, ocorreu reunido do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (Nupemec), contando com as presengas acima nominadas,
sendo que os integrantes ausentes justificaram a impossibilidade de comparecimento a reunido. A
reunido foi coordenada pelo Excelentissimo Desembargador Ricardo Martins Costa, conforme registro que

segue: Des. Martins Costa iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e saudando o Juiz Leandro

Krebs Gongalves, novo Juiz Auxiliar da Corregedoria, informando-lhe que hd inten¢do de que o Juiz Auxiliar
da Corregedoria e a Juiza Auxiliar da Presidéncia tenham assento no NUPEMEC, mas que ainda ndo foi
possivel formalizar o encaminhamento de alteragao da estrutura do Nucleo. Acrescentou que muitos dos
assuntos deliberados pelo NUPEMEC sdo afetos a Corregedoria e que essa parceria é importante para dar
unidade institucional aos projetos do NUPEMEC. Juiz Leandro agradece e informa que é uma satisfacdo

participar no NUPEMEC pelo que ja acompanha do andamento dos seus trabalhos. Des. Martins Costa

abordou o item n? 3 da pauta, quanto ao Plano de Capacitacdo para magistrados e servidores solicitado a
Escola Judicial, informando que o documento recebido discriminando o curso de capacitagdo de
magistrados e servidores em media¢do e conciliacdo foi antecipadamente encaminhado ao Juiz Leandro
para que avaliasse a estrutura proposta. Juiz Leandro mencionou que, de acordo com sua apreciacdo, o
curso poderia ser aprovado e acrescentou que a estrutura é a mesma oferecida ha algum tempo pela Escola

Judicial quando |3 atuava na formac¢do e aperfeicoamento juridico. Janine sugeriu oferecer a capacitagao

continuada aos servidores, e justifica que ja esta sendo inclusive solicitada por aqueles que ja frequentaram
o curso inicial de capacitacao em mediagao e conciliagao. Juiz Leandro sugeriu complementar o curso a ser
oferecido aos servidores com os fundamentos de negociacao de Harvard. Juiz Eduardo ressalvou que nesse

curso as técnicas abordam muito mais o negociador do que o mediador. O Nucleo deliberou pela

aprovacgao do Plano de Capacita¢ao sugerido pela Escola Judicial. Na sequéncia, Onélio distribuiu material
impresso a todos os presentes e mencionou que existiam iniciativas do Projeto ConciliaRS que estavam
sendo realizadas em paralelo ao NUPEMEC e que foram trazidas ao Nucleo para evitar a duplicidade de
atuacdes quanto ao tema da conciliagdo na 42 Regido. Esclareceu que as varias iniciativas contempladas no
referido projeto ja estavam atendidas, conforme as informagdes constantes no relatério que foi distribuido
aos presentes. Destacou que 02 grandes temas estavam pendentes de andlise e de aprovagdo: o Plano de
Capacitagdo e a elaboracao e aprovacao de uma Politica de Conciliatdria a ser adotada na 42 Regido.. Houve
distribuicdo de copias da minuta da referida politica e exposicdo de seu conteldo na tela existente na sala,
para que fosse iniciada a apreciacdo do texto sugerido. Onélio informou, ainda, que, apds aprovada a
Politica, podera ser criado um Manual e definidos os modelos de documentos a serem utilizados pelos
CEJUSCs, com isso a Corregedoria estara subsidiada com critérios para a inspe¢ao a ser realizada nos
referidos Centros. Mencionou, também, que a AGE havia encaminhado e-mail informando recente iniciativa
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da Escola Judicial que solicitou aos Nucleos, ComissGes e Comités que requeressem acoes de formacdo
consideradas necessarias. O NUPEMEC delibera por aprovar que seja encaminhada solicitagdo a Escola
Judicial para que desenvolva curso de capacitagdao para Supervisores destinado a juizes e servidores, bem

como de formagao continuada em mediagao e conciliagao. Des. Martins Costa mencionou que existe plano

de instalacdo de CEJUSCs em Estrela e em Pelotas e que deverdo ser capacitados os Juizes e servidores
desses dois Foros. Juiz Leandro manifestou-se mencionando que a estrutura do curso a ele submetido esta
boa e sugeriu buscar, entre os colegas que estdo fazendo formacdo na prépria Escola ou fora dela,
disponibilidade de formadores para que seja possivel alternar os professores e até mesmo oferecer

reciclagem a juizes e servidores. Des. Martins Costa comentou que entende que é a Escola Judicial que deve

buscar outros juizes com disponibilidade para ministrar cursos de formacgao e de capacitacdo continuada. A
seguir abordou o item n? 2 da pauta trazendo a minuta da Politica de Conciliacdo para apreciacdo e
comentou que ele e o Onélio se reuniram previamente para deixar a minuta mais enxuta e que enviaram o
documento ao Juiz Eduardo para apreciacdo prévia a reunido. O Nucleo passou a apreciacao da minuta,
ajustando detalhes do texto conforme as deliberacbes dos membros presentes, registrados os
entendimentos na forma do arquivo que segue anexo a esta ata, aprovado como a Politica Conciliatoria
da 42 Regido. Carolina mencionou que falta um protocolo na Escola com relagdo a capacitacao de
coordenadores e supervisores dos CEJUSCs. O Nucleo deliberou por aprovar a solicitagdao de criacao de
protocolo na Escola Judicial para a capacita¢ao de magistrados e servidores em mediacado e conciliagao.
Juiza Elisabete questionou o NUPEMEC sobre o encaminhamento das pautas da Semana Nacional da
Execucdo, a ser realizada no més de setembro. O Nucleo deliberou e aprovou organizar as pautas da
referida semana, sendo que as demais atividades serao realizadas pelo NAE e pelo JAEP. Des. Martins
Costa informou que o NUPEMEC recebeu pedido para instalacdo de CEJUSC regionalizado no Foro de
Estrela. Carolina questionou qual é o critério objetivo utilizado para aprovar a instalacdo de CEJUSCs e
ponderou que, em virtude das exigéncias objetivas de produtividade que sdo feitas aos magistrados, essas
também devem ser feitas em relagdo ao Foro que pretende instalar CEJUSC. Acrescentou que os CEJUSCs se
instalam nos Foros utilizando a estrutura das CCDFs e que, no futuro, podem ser extintas tais
coordenadorias gerando dificuldades com relagao ao funcionamento dos Centros, além de impasse quanto
as func¢bes comissionadas a elas vinculadas. Mencionou, ainda, a questdo da atuagao dos Juizes em
diferentes juizos, como pretende ser o caso do Foro regionalizado de Estrela, que poderd ensejar
guestionamento sobre o cabimento de pagamento de GECJ. Argumentou, também, que o CEJUSC nao
possui acervo. Juiz Eduardo argumentou que o acervo dos CEJUSCs existe, porém é temporario. Carolina
ponderou que, sob o ponto de vista técnico, ndo poderdo ser lotados servidores até que essa questao seja

definida. Des. Martins Costa mencionou que ha Juizes que ndo tém acervo, pois estdo afastados da

jurisdicdo atuando nos CEJUSCs onde, como regra, ndo ha acumulagdo, a excecdo da atuagdo no CEJUSC e
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na execu¢do, como é o caso do Juiz que se encontra no JAEP. Des. Martins Costa ponderou, quanto a essas

guestdes expostas, que o Juiz vai apenas desenvolver a atividade de supervisdao nos CEJUSCs e, por essa
razao, considera-se que ndo atuam nos processos, ndo ensejando a referida acumulacdo. Carolina ponderou
que hoje a Administracdo esta favoravel a instalagdo dos CEJUSCs mas que, no futuro, em virtude das
dificuldades que se anunciam, havera dificuldade para ndo autorizar a instalacdo de novos Centros pois o
TRT4 ndo poderad negar pedidos de novas instalacbes em virtude da falta de argumentos objetivos para

tanto, uma vez que nao tenham sido aplicados anteriormente. Des. Martins Costa argumentou que

futuramente sera necessdria reestruturacdo das unidades judicidrias e que com isso podem ser
consideradas as necessidades de funcionamento dos CEJUSCs, mas que nesse momento ndo se deve deixar
as possibilidades de novas instalagdes fechadas. Juiz Eduardo referiu que seria interessante ter critérios
estatisticos para aprovar a instalacdo dos CEJUSCS e que o NUPEMEC tem alcada para aprovar ou ndo o
pedido de instalacdo a ser encaminhado a Presidéncia. O Nucleo recapitulou as decisdes de instalacdao dos
CEJUSCs ja existentes abordando que utilizou os critérios de animo dos pedidos encaminhados, bem como o

geografico. Des. Martins Costa ponderou que a avaliagdo da proposta de Estrela esta anunciando algumas

dificuldades para aprovagdo, em virtude da disponibilidade informada para apenas um dia de pauta em se
tratando de CEJUSC pretensamente regionalizado, além da questdo do deslocamento dos Juizes entre os
Foros para a supervisdo das sessbes/audiéncias poder ensejar gastos com eventuais pedidos de diarias. O
NUPEMEC delibera que ha pendéncia, também, quanto a formagdo dos Juizes de tal Foro em mediagdo e
conciliagdo. Janine comentou que manteve contato com a servidora da CCDF de Passo Fundo e que a avisou
que informaria ao Nucleo sobre o funcionamento do CEJUSC quanto aos procedimentos |a adotados nos
andamentos, que s3ao todos processados nas Varas e, somente na realizacdo da audiéncia, é feito o
encaminhamento dos processos ao CEJUSC. Carolina aponta que essa conduta oferece dificuldade para
monitorar estatisticamente o funcionamento e também para avaliar o CEJUSC |3 instalado. Des. Martins
Costa comentou que serd interessante fazer uma reunido com todos os coordenadores dos CEJUSCs a ser
realizada por videoconferéncia, assim como com os servidores responsaveis dos Foros onde estdo instalados
CEJUSCS para apresentar a importancia da padronizagdo dos procedimentos adotados. Quanto a proposta
de instalacao do CEJUSC regionalizado no Foro de Estrela, o NUPEMEC delibera por sustar seu andamento
e encaminhar o expediente a AGE para que apresente parecer com indices estatisticos de conciliagdo no
tocante as Varas e Foros da regido a ser abrangida. Em continuidade, foi abordado o item n2 6 da pauta
gue diz respeito a projecao de valores relativos a contribuicdo previdenciaria para langamento da estatistica
dos CEJUSCs. O NUPEMEC deliberou que quanto aos registros para as estatisticas dos CEJUSCs, serao
langados os valores do principal, de honorarios e, de forma separada, quando houver, o valor do IR e a
estimativa do recolhimento previdenciario, cujo cdlculo sera de 33% sobre o valor remuneratério do

acordo. Des. Martins Costa solicitou que a assistente da AGE que secretaria esta reunido revise o texto da
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minuta de Politica de Conciliacdo antes de junta-la a ata, como anexo. Por fim, Des. Martins Costa agendou

reunido com o Juiz Eduardo e Onélio na terca-feira, dia 02.07, no CEJUSC/22 grau, para avaliarem a
participacdo no encontro em Brasilia, em agosto, e definiu que encaminharia convite aos Coordenadores
dos CEJUSCs do interior. A préxima reunido do Nucleo sera oportunamente agendada, ndo restando data
aprazada no momento. Reunido encerrada as 17h40min. Ata redigida pela servidora Gabriela Balbinot,
assistente da Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Agdes Institucionais e

encaminhada eletronicamente para validacao pelos presentes.

MINUTA APROVADA
Resolug¢ao Administrativa n® xx/2019
ou
Provimento Conjunto n°® xx/2019
ou
Portaria n°® XXxx, de xx de julho de 2019.

Aprova o detalhamento da Politica Conciliatéria no Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiéo.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO ou A
PRESIDENTE E O CORREGEDOR ou A PRESIDENTE DO TRIBUNAL no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 125/2010, que dispde sobre a Politica Judiciaria
Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO que no ambito do Judiciario Trabalhista Nacional, a Resolugdo CSJT n°
174/2016, que dispbe sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado das
disputas de interesse, determina que os Tribunais Regionais devem instituir um Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Disputas (NUPEMEC-JT), assim como Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas (CEJUSC-JT);

CONSIDERANDO que ap6s a publicagédo das referidas Resolugdes, o TRT da 42 Regiao
publicou a Resolugdo Administrativa n°® 20/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar procedimentos para mediagdo e
conciliagdo no ambito do TRT da 42 Regiao;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o detalhamento da politica de mediagdo e conciliagdo na Justica do
Trabalho na 42 Regido, nos termos do anexo, sem prejuizo da normatizagéo definida pela
Resolugao Administrativa n°® 20/2018, deste Tribunal.
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Art. 2° Compete ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugcdo de
Disputas do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (NUPEMEC-TRT4) orientar e
implementar a politica conciliatéoria no ambito deste Tribunal, bem como acompanhar,
planejar e promover acdes conciliatorias.

Art. 3° A mediacéo e a conciliagdo poderao ser propostas em qualquer fase processual,
em tantas oportunidades quantas forem consideradas adequadas pelo magistrado e
deverao ser realizadas por intermédio dos CEJUSCs-JT, onde houver.

Art. 4° Os CEJUSCs-JT estdo vinculados ao NUPEMEC-JT e tém competéncia para
realizacao de sessoes e audiéncias de conciliagdo e mediacido de processos em qualquer
fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior
do Trabalho, observados os respectivos ambitos de atuacdo, nos termos da Resolugao
Administrativa TRT4 n° 20/2018.

Art. 5° Os CEJUSCs-JT desempenharao suas atividades visando a obter solugdo dos
processos por meio de técnicas de mediacéo e conciliacdo, contribuindo para a celeridade
da prestagao jurisdicional, com a aproximacao das partes, a facilitacdo de dialogo que
preserve seus interesses, bem como o interesse publico.

Art. 6° Esta/Este Resolugdo, Provimento/Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Porto Alegre, xx de julho de 2019. (retirar a data se for encaminhada como minuta de
resolucdo administrativa)

ANEXO:

Politica Conciliatéria da Justica do Trabalho na 42 Regiao

1) Magistrados e servidores conciliadores/mediadores designados para atuar junto
aos CEJUSCs-JT exercerao suas atividades com cordialidade, celeridade e
acolhimento;

2) Magistrados e servidores conciliadores/mediadores ficam sujeitos ao Codigo de
Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, estabelecido no Anexo Il da
Resolugcdo CSJT n° 174/2016;

3) Os coordenadores e supervisores dos CEJUSCs-JT serao designados entre Juizes
Titulares ou Substitutos que atendam aos seguintes requisitos:

a) apresentar indice de conciliagdo compativel com a média da
microrregiao em que atua;
b) nao ter respondido, nos ultimos dois anos, a processo disciplinar;

c) possuir formacdo em curso de mediagdo e conciliacao realizado ou
validado pela ENAMAT ou por Escola Judicial vinculada a um Tribunal Regional
do Trabalho.
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4)

9)

6)

7)

8)

9)

A atuagdo nas mesas de conciliagao sera prioritariamente realizada por servidores
conciliadores/mediadores com prévia capacitacdo em métodos consensuais de
solucao de conflitos, comprovada mediante certificacdo obtida em curso especifico
que observe as regras estabelecidas no Anexo | da Resolugdo CSJT n° 174/2016;

A supervisdo dos servidores conciliadores/mediadores sera realizada por
magistrado que devera estar fisicamente presente no local e disponivel as partes e
aos advogados;

Os magistrados e servidores conciliadores/mediadores deverao se submeter a
reciclagem continuada e a avaliagdo do usuario, por meio de pesquisas de
satisfagcdo anuais, cujo resultado sera encaminhado ao NUPEMEC-TRT4, nos
termos do artigo 7°, § 4°, da Resolugao CSJT n° 174/2016;

O NUPEMEC-TRT4 estimulara que cada unidade judiciaria da 42 Regido tenha, no
minimo, 01 (um) servidor capacitado como mediador/conciliador e buscara meios
de viabilizar a criagcdo da carreira de servidor conciliador/mediador para atuagao
nos CEJUSCs;

A remessa de processos aos CEJUSCs-JT devera ser precedida dos registros
cabiveis pela respectiva unidade judiciaria;

Os processos de execucgao enviados aos CEJUSCs-JT deverao conter certiddo de
calculo atualizada e indicagao de valores depositados, com saldo atualizado;

10) Os CEJUSCs-JT néo incluirdo processos em pauta e os devolverdao a origem, na

hipétese de entender que os feitos ndo se demonstram aptos a conciliacio;

11) Os CEJUSCs-JT poderdo estabelecer limitagdo de remessa de processos,

considerando sua capacidade de atendimento;

12) Os processos encaminhados aos CEJUSCs-JT deverédo ser pautados no prazo

maximo de 15 (quinze) dias e ndo poderao ter tramitagdo superior a 30 (trinta) dias
apos a realizacdo da(s) audiéncia(s), salvo por solicitacdo das partes que
entabularem tratativas para a conciliagdo, ou a critério do juiz supervisor quando,
por conta da complexidade do caso, numero de partes envolvidas ou por outros
fatores, entender diversamente, caso em que a situagao devera ser consignada em
ata;

13) Os servidores conciliadores/mediadores serdo responsaveis pela analise prévia

dos processos pautados, pelo pregao da audiéncia, pela analise da regularidade da
documentacio das partes e de seus respectivos representantes;

14) As audiéncias de conciliagdo/mediagdo serao realizadas, preferencialmente, nos

CEJUSCs-JT, onde houver;

15) As audiéncias de mediagéo e conciliagdo serdo marcadas com tempo minimo de

20 minutos cada;

16) As audiéncias de mediagdo e conciliagdo serdao marcadas com antecedéncia
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minima de 10 dias, ressalvada a possibilidade de prazo menor, a partir da
avaliagao do magistrado;

17) As audiéncias de conciliagdo/mediacdo nos CEJUSCs-JT serdo realizadas
mediante requerimento formulado por quaisquer das partes litigantes ou indicagao
de processos pelas respectivas Unidades Judiciarias vinculadas, apos triagem e
analise de potencial conciliatério, entre outros critérios que possam ser adotados a
partir das caracteristicas da respectiva jurisdi¢cao;

18) A auséncia das partes intimadas por iniciativa dos CEJUSCs-JT nao implica
san¢des, podendo, contudo, a partir da avaliagdo do magistrado supervisor e de
reiterado comportamento da parte, serem aplicadas sanc¢bes para inibir ato
atentatoério a dignidade da Justica;

19) A parte que requerer agendamento de audiéncia de mediagdo e conciliagao e
deixar de comparecer, injustificadamente, fica sujeita as sangdes cabiveis nos
termos da lei, a serem impostas pelo magistrado que conduziu ou que
supervisionou a sessdo ou a audiéncia de conciliagdo ou mediagdo nos
CEJUSCs-JT;

20) As audiéncias de mediacdo e conciliacdao serao divididas em tantas sessdes
quantas forem necessarias para viabilizar a solugdo consensual, sem prejuizo das
providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento do direito, a serem tomadas
pelo Juizo a que distribuida a acao;

21) Os CEJUSCs-JT poderao utilizar meios eletronicos durante as audiéncias ou
sessbes, a fim de facilitar as negociagcbes e a aproximagao das partes
interessadas, como videoconferéncia, aplicativos de comunicagdo e outros meios
eletrénicos criados para fins de conciliacido e mediagao;

22) As atas e documentos expedidos pelos CEJUSCs-JT seguirdo padroes definidos
pelo NUPEMEC;

23) Os acordos serdo homologados pelo magistrado que conduziu ou que
supervisionou a audiéncia e deverao constar no seu relatério de produtividade;

24) Os CEJUSCs-JT deverao zelar pela celeridade no cumprimento das providéncias
decorrentes dos acordos realizados, incluindo a expedicdo de alvara para a
liberacdo de depdsitos recursais ou judiciais, autorizagao para movimentagcao da
conta vinculada do FGTS, habilitagcdo ao seguro-desemprego, fixagdo de custas,
bem como de honorarios periciais e demais encargos processuais;

25) Nos acordos homologados pelos CEJUSCs-JT, os recolhimentos previdenciarios e
fiscais devem guardar proporgdo com os limites da(s) sentenga(s) e do objeto do(s)
recurso(s).

26) Nao realizado o acordo, a ata contera o registro do comparecimento das partes e
das tratativas de negociagéao, preferencialmente com registro das propostas.

27) Os CEJUSCs-JT manterao controles estatisticos para publicagao peridédica minima
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mensal, a fim de acompanhar a efetividade das suas atividades, em padrao
determinado pelo NUPEMEC;

28) As instalagdes e funcionamento dos CEJUSCs-JT atenderdo as regras da
Resolugdo CSJT n° 174/2016, e as normativas expedidas pelo TRT4;

29) Os CEJUSCs-JT observarao identidade visual e organizagdo padronizada do
mobiliario;

30) Os CEJUSCs-JT serao submetidos a inspegao correcional.

31) O NUPEMEC-TRT4 podera expedir orientagdes, a fim de garantir alinhamento e
padronizagcao de procedimentos nas atividades conciliatérias desempenhadas por
todas as unidades judiciarias, por meio de "nota orientativa", em documento
numerado por ordem de edigcdo, assinado por seu Coordenador, apds aprovagao
pela maioria dos seus integrantes;

32) A competéncia funcional dos CEJUSCs-JT para atuagdo em processos de
homologagao de acordo extrajudicial sera definida em ato normativo proprio.
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