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IRR 243000-58.2013.5.13.0023
RR 184400-89.2013.5.13.0008
(NUT ne 5.00.1.000001)

Dano Moral. Exigéncia de Certidao
Negativa de Antecedentes
Criminais.

IRR admitido em 26.03.2015

- Questdo submetida a julgamento: A exigéncia de apresentacdo de certiddo de
antecedentes criminais pelos candidatos ao emprego gera dano moral?

- Relator determinou a suspensdo dos RR e Embargos no ambito do TST.

- Processo julgado em 20.04.2017 (acérddo publicado em 22.09.2017 e transitado em
julgado em 15.03.2022), tendo sido firmada a seguinte tese:

1) ndo é legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia de Certiddo de Antecedentes
Criminais de candidato a emprego quando traduzir tratamento discriminatério ou ndo se
justificar em razdo de previsdo de lei, da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia
exigido. Vencidos parcialmente os Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Emmanoel
Pereira e Guilherme Augusto Caputo Bastos;

1) a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato a emprego é legitima e
ndo caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa previsdo legal ou justificar-se
em razdo da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido, a exemplo de
empregados domésticos, cuidadores de menores, idosos ou deficientes (em creches, asilos
ou intui¢des afins), motoristas rodoviarios de carga, empregados que laboram no setor da
agroindustria no manejo de ferramentas de trabalho perfurocortantes, bancarios e afins,
trabalhadores que atuam com substdncias toxicas, entorpecentes e armas, trabalhadores
que atuam com informagdes sigilosas. Vencidos parcialmente os Exmos. Ministros Augusto
César de Carvalho, relator, Aloysio Corréa da Veiga, Walmir Oliveira da Costa e Claudio
Mascarenhas Brandao, que ndo exemplificavam;

Ill) a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais, quando ausente alguma das
justificativas de que trata o item |l, supra, caracteriza dano moral in re ipsa, passivel de
indenizagdo, independentemente de o candidato ao emprego ter ou ndo sido admitido.
Vencidos, parcialmente, os Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Emmanoel Pereira e
Guilherme Augusto Caputo Bastos e, totalmente, os Exmos. Ministros Aloysio Corréa da

Retomada a tramita¢do dos
processos, na forma dos §§ 11
e 12 do artigo 896-C da CLT e
dos artigos 14 e 15 da
Instru¢do Normativa TST n?
38/2015.

Nao

ha

Administrativo (2)

Processo

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordinarios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025 1




TEMA

NUMERO DO PROCESSO NO TST
DESCRICAO DO TEMA
DATA DA SUSCITAGAO

SITUACAO NO TST - IRR

SITUACAO NO TRT4

PROCESSO

ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

Veiga, Renato de Lacerda Paiva e Ives Gandra Martins Filho.

02

RR 849-83.2013.5.03.0138
RR 144700-24.2013.5.13.0003
(NUT n2 5.00.1.000002)

Bancario. Horas Extras. Divisor.

Bancos Publicos e Privados.

IRR admitido em 18.06.2015

- Questao submetida a julgamento: A definicdo do sabado como dia de repouso semanal
remunerado, por norma coletiva da categoria dos bancarios, mesmo que apenas para fins
de reflexos das horas extras habituais, acarreta alteragao no divisor utilizado para célculo
das horas extraordinarias, nos termos da Simula n2 124 deste Tribunal?

- Relator determinou a suspensdo dos RR e Embargos no ambito do TST.

- Processo julgado em 21.11.2016 (acérddo publicado em 19.12.2016), tendo sido firmada
a seguinte tese:

1. O numero de dias de repouso semanal remunerado pode ser ampliado por convengado
ou acordo coletivo de trabalho, como decorréncia do exercicio da autonomia sindical
(decidido por unanimidade);

2. O divisor corresponde ao numero de horas remuneradas pelo salario mensal,
independentemente de serem trabalhadas ou nao (decidido por maioria);

3. O divisor aplicavel para cdlculo das horas extras do bancario, inclusive para os
submetidos a jornada de oito horas, é definido com base na regra geral prevista no artigo
64 da CLT (resultado da multiplicagdo por 30 da jornada normal de trabalho), sendo 180 e
220, para as jornadas normais de seis e oito horas, respectivamente (decidido por
maioria);

4. A inclusdo do sabado como dia de repouso semanal remunerado, no caso do bancario,
nao altera o divisor, em virtude de ndo haver redug¢do do numero de horas semanais,
trabalhadas e de repouso (decidido por maioria);

5. O numero de semanas do més é 4,2857, resultante da divisdo de 30 (dias do més) por 7
(dias da semana), ndo sendo valida, para efeito de definigdo do divisor, a multiplicagdo da
duragdo semanal por 5 (decidido por maioria);

Retomada a tramitagao dos
processos, na forma dos §§ 11
e 12 do artigo 896-C da CLT e
dos artigos 14 e 15 da
Instrugdo Normativa TST n2
38/2015.

Nao

ha

Administrativo (2)

Processo

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitacdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.
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6. Em caso de redugdo da duragao semanal do trabalho, o divisor é obtido na forma
prevista na Sumula n. 431 (multiplicagdo por 30 do resultado da divisdo do nimero de
horas trabalhadas por semana pelos dias Uteis) (decidido por maioria). Vencidos quanto
aos itens 2, 3, 4, 5 e 6, os Exmos. Ministros Aloysio Corréa da Veiga, lves Gandra Martins
Filho, Emmanoel Pereira, José Roberto Freire Pimenta e Alexandre de Souza Agra
Belmonte. Pelo voto prevalente da Presidéncia, que as normas coletivas dos bancarios ndo
atribuiram ao sabado a natureza juridica de repouso semanal remunerado, vencidos os
Exmos. Ministros Claudio Mascarenhas Brandao, relator, Emmanoel Pereira, Aloysio Corréa
da Veiga, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlos
Scheuermann e Alexandre de Souza Agra Belmonte.

Por maioria, modular os efeitos dessa decisdo, a fim de definir que a nova orientagdo sera
aplicada:

a) a todos os processos em curso na Justica do Trabalho, a exce¢do apenas daqueles nos
quais tenha sido proferida decisdo de mérito sobre o tema, emanada de Turma do TST ou
da SBDI-1, no periodo de 27/09/2012 (DEJT em que se publicou a nova redagdo da Simula
124, 1, do TST) até 21/11/2016 (data de julgamento do presente IRR);

b) as sentengas condenatdrias de pagamento de hora extra de bancdrio, transitadas em
julgado, ainda em fase de liquidagdo, desde que silentes quanto ao divisor para o calculo.

Definidos esses parametros, para o mesmo efeito e com amparo na orientagdo tracada
pela Sumula n. 83 deste Tribunal, as novas teses nao servirdo de fundamento para a
procedéncia de pedidos formulados em agdes rescisérias. Vencidos, parcialmente, os
Exmos. Ministros Jodo Batista Brito Pereira, José Roberto Freire Pimenta e Hugo Carlos
Scheuermann, que também votavam pela modulagdo, mas de forma mais ampla, e,
totalmente, os Exmos. Ministros Marcio Eurico Vitral Amaro, lves Gandra Martins Filho e
Augusto César Leite de Carvalho, que votavam pela ndo modulagdo dos efeitos da presente
decisdo.

Pelo voto prevalente da Presidéncia, ndo suspender a proclamagdo do resultado do
presente julgamento, determinar a observancia do procedimento previsto na Resolugdo n2
235/2016 do Conselho Nacional de Justica e, independentemente da remessa dos

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitacdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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presentes autos, ouvida a Comissdao de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos,
submeter a elevada apreciagdo do Tribunal Pleno a proposta de revisdo do enunciado da
Sumula n? 124, vencidos os Exmos. Ministros José Roberto Freire Pimenta, Renato de
Lacerda Paiva, Aloysio Corréa da Veiga, Augusto César Leite de Carvalho, Hugo Carlos
Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte e Claudio Mascarenhas Brandao, relator.

03

IRR-341-06.2013.5.04.0011
(NUT n2 5.00.1.000003)

Honorérios
sucumbenciais.

IRR admitido em 03.03.2016

Advocaticios

- Questdo submetida a julgamento: Possibilidade de deferimento de honorarios
advocaticios em reclamagdes trabalhistas tipicas - portanto envolvendo trabalhadores e
empregados, sem a observancia de todos os requisitos constantes no art. 14, caput e §§ 19
e 29, da Lei n? 5.584/70, tal como hoje previsto nas Simulas n2 219 e 329 do Tribunal
Superior do Trabalho, em face do disposto no art. 59, inciso LXXIV, da Constitui¢do Federal
de 1988, segundo o qual 'o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovem insuficiéncia de recursos', inclusive a titulo de indenizagdo por perdas e danos,
nos termos dos arts. 389 e 404 do Cddigo Civil.

- Relator determinou a nao suspensdo dos RR e Embargos no ambito do TST e referiu que
ndo terd aplicagdo, no caso, o disposto no artigo 62 da IN n2 38/2015, devendo também
prosseguir normalmente os RR ainda ndo encaminhados ao TST que tenham por objeto
idéntica controvérsia, bem como os ROs interpostos contra as sentengas proferidas em
casos idénticos aos afetados como recursos repetitivos.

- Processo julgado em 23.08.2021 (acérddo publicado em 01.10.2021 e transitado em
julgado em 25.10.2021), tendo sido firmadas as seguintes teses:

1) Nas lides decorrentes da relagdo de emprego, os honorarios advocaticios, com relagdo
as agdes ajuizadas no periodo anterior ao inicio de vigéncia da Lei n® 13.467/2017,
somente sdo cabiveis na hipdtese prevista no artigo 14 da Lei n2 5.584/70 e na Sumula n2
219, item |1, do TST, tendo por destinatario o sindicato assistente, conforme disposto no
artigo 16 do referido diploma legal, até entdo vigente (revogado expressamente pela Lei n?
13.725/2018) e no caso de assisténcia judiciaria prestada pela Defensoria Publica da Unido
ao beneficiario da Justica gratuita, consoante os artigos 17 da Lei n® 5.584/70 e 14 da Lei
Complementar n2 80/94, revelando-se incabivel a condenacdo da parte vencida ao
pagamento dessa verba honordria seja pela mera sucumbéncia, seja a titulo de

Processos tramitando

normalmente.

Ndo foi autuado Processo
Administrativo, porquanto
nao houve providéncias a
serem adotadas no ambito
do TRT4, em face da ndo
suspensdo da tramitagdo
dos processos.

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitacdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.
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indenizagdo por perdas e danos, seja pela simples circunstancia de a parte ser beneficiaria
da justica gratuita;

2) A ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda Constitucional n2
45/2004 acarretou o pagamento de honorarios advocaticios com base unicamente no
critério da sucumbéncia apenas com relagdo as lides ndo decorrentes da relagdo de
emprego, conforme sedimentado nos itens Il e IV da Simula n2 219 do TST, por meio,
respectivamente, das Resolugdes nos 174, de 24 de maio de 2011, e 204, de 15 de margo
de 2016, e no item 5 da Instrugdo Normativa n2 27, de 16 de fevereiro de 2005;

3) As demandas no decorrentes da relacio de emprego, mas que ja tramitavam na Justica
do Trabalho por forca de norma legal expressa, relativas aos trabalhadores avulsos e
portudrios, ex vi dos artigos 643, caput, e 652, alinea "a", inciso V, da CLT, sdo inaplicaveis o
item 5 da Instru¢gdo Normativa n2 27/2005 do Tribunal Superior do Trabalho e o item Il da
Sumula n2 219 desta Corte, porquanto a Constituicdo Federal, em seu artigo 79, inciso
XXXIV, equipara o avulso ao trabalhador com vinculo empregaticio, sendo-lhe aplicavel,

portanto, o entendimento previsto no item | da SUmula n2 219 desta Corte;

4) As lides decorrentes da relagdo de emprego, objeto de a¢des propostas antes do inicio
da vigéncia da Lei n2 13.467/2017, n3o se aplica a Simula n2 234 do STF, segundo a qual
"sdo devidos honorarios de advogado em acdo de acidente de trabalho julgada
procedente";

5) Ndo houve derrogagdo tacita do artigo 14 da Lei n2 5.584/1970 em virtude do advento
da Lei n? 10.288/2001, que adicionou o § 10 ao artigo 789 da CLT, reportando-se a
assisténcia judiciaria gratuita prestada pelos sindicatos, e a superveniente revogagao
expressa desse dispositivo da CLT pela Lei n? 10.537/2002 sem que esta disciplinasse
novamente a matéria, pelo que a assisténcia judiciaria prestada pela entidade sindical no
ambito da Justica do Trabalho ainda permanece regulamentada pela referida lei especial;

6) Sdo inaplicaveis os artigos 389, 395 e 404 do Cddigo Civil ao Processo do Trabalho para
fins de condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nas lides decorrentes da
relacdo de emprego, objeto de agles ajuizadas antes do inicio da vigéncia da Lei n?

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordinarios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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13.467/2017, visto que, no ambito da Justica do Trabalho, essa condenacdo n3o se resolve
pela dtica da responsabilidade civil, mas sim da sua legislagdo especifica, notadamente a
Lei n2 5.584/70;

7) A condenagdo em honordrios advocaticios sucumbenciais prevista no artigo 791-A,
caput e paragrafos, da CLT serd aplicavel apenas as agdes propostas na Justiga do Trabalho
a partir de 11 de novembro de 2017, data do inicio da vigéncia da Lei n? 13.467/2017,
promulgada em 13 de julho de 2017, conforme ja decidiu este Pleno, de forma unanime,
por ocasido da aprovagdo do artigo 62 da Instru¢do Normativa n2 41/2018;

8) A deliberagdo neste incidente a respeito da Lei n? 13.467/2017 limita-se estritamente
aos efeitos de direito intertemporal decorrentes das alteragdes introduzidas pela citada lei,
que generalizou a aplicagdo do principio da sucumbéncia em tema de honordrios
advocaticios no ambito da Justica do Trabalho, ndo havendo emissao de tese juridica sobre
o conteudo em si e as demais peculiaridades da nova disposicdo legislativa, tampouco
acerca da inconstitucionalidade do artigo 791-A, caput e § 49, da CLT.

- Questdo submetida a julgamento: Multa do art. 523, § 12 do CPC-2015 (antigo art. 475-J,
CPC-1973) - A multa prevista no art. 523, § 12, do CPC-2015 (antigo art. 475-) do CPC-1973)
é compativel com o Processo do Trabalho? A definicdo quanto a aplicagdo efetiva dessa

IRR 1786-24.2015.5.04.0000
(NUT n2 5.00.1.000004)

multa deve ocorrer na fase de execugao trabalhista? Retomada a tramitagdao dos
. . processos, na forma dos §§ 11 | Processo Administrativo
Multa d t 475-) da L . ~ AL .
Uta do artigo a et Relator determinou a suspensdo dos RR e Embargos no ambito do TST. e 12 do artigo 896-C da CLT e | TRT4 n?

5.869/73. Inaplicabilidade ao
processo do trabalho.

(Multa do art. 523, § 12 do
CPC-2015)

04 dos artigos 14 e 15 da|0004512-97.2017.5.04.0000
- Processo julgado em 21.08.2017 (acdérdao publicado em 30.11.2017 e transitado em | Instrugdo Normativa TST n?

julgado em 03.06.2019), tendo sido firmada a seguinte tese: 38/2015.

A multa coercitiva do artigo 523, paragrafo 12, do CPC (antigo artigo 475-) do CPC de 1973)
ndo é compativel com as normas vigentes da CLT por que se rege o processo do trabalho,

IRR admitido em 05.05.2016 - .
ao qual ndo se aplica.

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitacdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do
acordao.
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IRR 356-84.2013.5.04.0007
(NUT ne 5.00.1.000005)

- Questdao submetida a julgamento: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OPERADORES DE
TELEMARKETING. UTILIZAC/:\O DE FONES DE OUVIDOS. ANEXO 13 DA NR 15 DA PORTARIA
Ne 3.214/78 DO MTE - Os operadores de telemarketing, que utilizam fones de ouvidos,
tém direito ao recebimento de adicional de insalubridade nos termos do Anexo 13 da NR
15 da Portaria n2 3.214/78 do MTE?

- Relator determinou a suspensdo dos RR e Embargos no ambito do TST.

- Processo julgado em 25.05.2017 (acdérddo publicado em 02.06.2017 e transitado em
julgado em 16.08.2017), tendo sido firmada a seguinte tese:

Retomada a tramitagao dos
processos, na forma dos §§ 11
e 12 do artigo 896-C da CLT e

Nao ha Processo

Adicional d insalubridade. . . . ) . - . . - .
05 .|<.:|on.~31 € insatubr é € 1. O reconhecimento da insalubridade, para fins do percebimento do adicional previsto no| dos artigos 14 e 15 da|Administrativo (2)
Utilizagdo de fones de ouvido. . - . L. ~ ~ ~ .
Operador de telemarketin artigo 192 da CLT, ndo prescinde do enquadramento da atividade ou operagdo na relagdo | Instru¢gdo Normativa TST n?2
P & elaborada pelo Ministério do Trabalho ou da constatacdo de extrapolagdo de niveis de|38/2015.
IRR admitido em 05.05.2016 tolerancia fixados para agente nocivo expressamente arrolado no quadro oficial.
2. A atividade com utilizagdo constante de fones de ouvido, tal como a de operador de
telemarketing, ndo gera direito ao adicional de insalubridade, tdo somente por
equiparagdo aos servigos de telegrafia e radiotelegrafia, manipulagdo em aparelhos do tipo
Morse e recepcdo de sinais em fones, para os fins do Anexo 13 da Norma
Regulamentadora 15 da Portaria n2 3.214/78 do Ministério do Trabalho.
IRR-190-53.2015.5.03.0090 - Questao submetida a julgamento: O conceito de 'dono da obra', previsto na OJ n2 191 da
(NUT n2 5.00.1.000006) SBDI-1/TST, para efeitos de exclusdo de responsabilidade solidaria ou subsidiaria L
. . i . . | Retomada a tramitagdo dos
trabalhista, restringe-se a pessoa fisica ou micro e pequenas empresas, na forma da lei,
- s ~ L L . processos, na forma dos §§ 11
Responsabilidade subsidiaria. | que ndo exergam atividade econémica vinculada ao objeto contratado? . - .
. . e 12 do artigo 896-C da CLT e | Ndo ha Processo
06 |Dono da Obra. Aplicagdo da

Orientagdo Jurisprudencial 191 da
SBDI-1 limitada a Pessoa Fisica ou
Micro e Pequenas Empresas.

- Relator determinou a suspensdo dos RR e Embargos no ambito do TST.

- Processo julgado em 11.05.2017 (acérddos publicados em 30.06.2017 e 19.10.2018 (ED)
- transito em julgado em 16.12.2021), tendo sido firmada a seguinte tese:

dos artigos 14 e 15 da
Instrugdo Normativa TST n?
38/2015.

Administrativo (2)

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitacdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do
acordao.
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IRR admitido em 05.05.2016

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - DONA DA OBRA - APLICAGAO DA 0J 191 DA SbDI-1
LIMITADA A PESSOA FiSICA OU MICRO E PEQUENAS EMPRESAS:

1) A exclusdo de responsabilidade soliddria ou subsididria por obrigacdo trabalhista a que
se refere a Orientagdo Jurisprudencial n.2 191 da SDI-1 do TST ndo se restringe a pessoa
fisica ou micro e pequenas empresas, compreende igualmente empresas de médio e
grande porte e entes publicos (decidido por unanimidade);

II) A excepcional responsabilidade por obrigagdes trabalhistas prevista na parte final da
Orientagdo Jurisprudencial n.2 191, por aplicagdo analdgica do art. 455 da CLT, alcancga os
casos em que o dono da obra de construgdo civil é construtor ou incorporador e, portanto,
desenvolve a mesma atividade econdmica do empreiteiro (decidido por unanimidade);

Ill) Ndo é compativel com a diretriz sufragada na Orientagdo Jurisprudencial n.2 191 da
SDI-1 do TST jurisprudéncia de Tribunal Regional do Trabalho que amplia a
responsabilidade trabalhista do dono da obra, excepcionando apenas "a pessoa fisica ou
micro e pequenas empresas, na forma da lei, que ndo exergam atividade economica
vinculada ao objeto contratado" (decidido por unanimidade);

1IV) Exceto ente publico da Administragdo Direta e Indireta, se houver inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas contraidas por empreiteiro que contratar, sem idoneidade
economico-financeira, o dono da obra respondera subsidiariamente por tais obrigagGes,
em face de aplicagdo analdgica do art. 455 da CLT e culpa in eligendo (decidido por
maioria, vencido o Exmo. Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro);

V) O entendimento contido na tese juridica n2 4 aplica-se exclusivamente aos contratos de
empreitada celebrados apés 11 de maio de 2017, data do presente julgamento. (Tese
incluida por ocasido do julgamento de embargos de declaragéo no qual foi atribuido efeito
modificativo ao julgado — acdrddo dos EDs proferido em 09.08.2018 e publicado em
19.10.2018).

07

IRR 69700-28.2008.5.04.0008

- Questdo submetida a julgamento: Aplica-se a TAP Manutengdo e Engenharia Brasil S.A. o

Retomada a tramitagao dos

Nao

ha

Processo

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitacdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025 8




TEMA

NUMERO DO PROCESSO NO TST
DESCRICAO DO TEMA
DATA DA SUSCITAGAO

SITUACAO NO TST - IRR

SITUACAO NO TRT4

PROCESSO
ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

(NUT ne 5.00.1.000007)

TAP Manutengdo e Engenharia

Brasil S.A. llegitimidade Passiva.
Grupo Econdémico.
Responsabilidade Solidaria.

Empresa que ndo mais integra o
grupo econoémico.

IRR admitido em 27.06.2016

preceito insculpido no artigo 60, caput e paragrafo Unico, da Lei n? 11.101/05 ou o
entendimento preconizado na Orientagdo Jurisprudencial n2 411 da SBDI-1?

- Relator determinou a suspensdo de todos os processos em curso no TST, em qualquer
fase que se encontrarem.

Apds, por meio do despacho de 16.12.2016, determinou que o comando de suspensdo se
estenda aos processos pendentes em todos os graus de jurisdi¢do, inclusive com o
sobrestamento dos atos de execugdo.

- Processo julgado em 22.05.2017 (acérddo publicado em 03.07.2017 e transitado em
julgado em 22.08.2017), tendo sido firmada a seguinte tese:

Nos termos dos artigos 60, paragrafo Unico, e 141, Il, da Lei n2 11.101/2005, a TAP
MANUTENGCAO E ENGENHARIA BRASIL S.A. ndo podera ser responsabilizada por obrigagdes
de natureza trabalhista da VARIG S.A. pelo fato de haver adquirido a VEM S.A., empresa
que compunha grupo econdmico com a segunda.

processos, na forma dos §§ 11
e 12 do artigo 896-C da CLT e
dos artigos 14 e 15 da
Instrugdo Normativa TST n¢
38/2015.

Administrativo (2)

08

IRR 1086-51.2012.5.15.0031
(NUT ne 5.00.1.000008)

Agente de Apoio Socioeducativo da
Fundagdo Casa. Adicional de
Insalubridade.  Laudo Pericial.
Sumula 448, 1, do TST.

IRR admitido em 15.12.2016

- Questao submetida a julgamento: O agente de educa¢do da Fundagdo Casa tem direito
ao adicional de insalubridade, em razdo do local da prestagdo dos servigos?

- Processo julgado em 19.09.2022 (acérddo publicado em 14.10.2022 e transito em
julgado em 17.10.2024), tendo sido firmada a seguinte tese:

O Agente de Apoio Socioeducativo da Fundagdo Casa ndo tem direito ao adicional de
insalubridade, em razdo do local da prestagdo de servigos, na medida em que o eventual
risco de contato com adolescentes que possuem doengas infectocontagiosas ocorre no
estabelecimento cuja atividade é a tutela de adolescentes em conflito com a lei e ndo se
trata de estabelecimento destinado aos cuidados da satide humana.

A matéria objeto deste IRR se
refere a Fundagdo Casa,
instituicdo vinculada a
Secretaria de Estado da Justica
e da Defesa da Cidadania do
Estado de Sdo Paulo. Logo,
nao ha processos em
tramitagdo no TRT4 sobre o
tema.

N3o foi autuado Processo
Administrativo, porquanto
ndo ha providéncias a
serem adotadas no ambito
do TRT4.

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitacdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).

(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do
acordao.

Atualizado em 16.01.2025 9



TEMA

NUMERO DO PROCESSO NO TST
DESCRICAO DO TEMA
DATA DA SUSCITAGAO

SITUACAO NO TST - IRR

SITUACAO NO TRT4

PROCESSO

ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

09

IRR 10169-57.2013.5.05.0024
(NUT n2 5.00.1.000009)

Repouso semanal remunerado -
RSR - integragdo das horas
extraordindrias habituais -
repercussdao nas demais parcelas
salariais - bis in idem - edigdo de
Simula do TRT da 52 Regido
contraria a jurisprudéncia iterativa
e notodria do Tribunal Superior do
Trabalho (Orientagao
Jurisprudencial 394 da SBDI-1 do
TST).

IRR admitido em 09.02.2017

- Questdo submetida a julgamento: A majoracdo do valor do repouso semanal
remunerado, decorrente da integracdo das horas extras habituais, deve repercutir no
calculo das demais parcelas salariais?

- O Relator ndo fez mengao expressa a suspensdo dos RR e Embargos no ambito do TST.
Contudo, determinou o envio de cépia da decisdo de afetagdo ao Ministro Presidente do
TST, para os fins previstos nos artigos 896-C, § 39, da CLT e 62 da Instrugdo Normativa TST
n? 38/2015 (que tratam da suspensdo dos RR e dos RO no ambito dos TRTs).

- Processo julgado em 20.03.2023 (acérddo publicado em 31.03.2023 e transitado em
julgado em 27.06.2023), tendo sido firmada a seguinte tese:

A majoragdo do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da integragdo das
horas extras habituais, deve repercutir no célculo, efetuado pelo empregador, das demais
parcelas que tém como base de calculo o salario, ndo se cogitando de ‘bis in idem’ por sua
incidéncia no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS.

Em razdo do Julgamento do IRR, os Ministros do Tribunal Pleno do TST, por maioria,
decidiram alterar a redagao da Orientagao Jurisprudencial n2 394 da SBDI-I do TST, com
modulagdo de efeitos, atribuindo a referida orientagdo a seguinte redagdo: “REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO NO CALCULO
DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS. | — A
majoragdo do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da integragéo das horas
extras habituais, deve repercutir no cdlculo, efetuado pelo empregador, das demais
parcelas que tém como base de cdlculo o saldrio, ndo se cogitando de ‘bis in idem’ por sua
incidéncia no cdlculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS; Il - O
item I serd aplicado as horas extras trabalhadas a partir de 20/3/2023".

Retomada a tramitagdo dos
processos, na forma dos §§ 11
e 12 do artigo 896-C da CLT e
14 e 15 da
Instru¢do Normativa TST n?

dos artigos

38/2015.

Processo
PROAD n?
Migracdo  do
Administrativo
ADMEletrénico

Administrativo
2206/2023 -
Processo

ne

0004517-22.2017.5.04.0000

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitacdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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TEMA

NUMERO DO PROCESSO NO TST
DESCRICAO DO TEMA
DATA DA SUSCITAGAO

SITUACAO NO TST - IRR

SITUACAO NO TRT4

PROCESSO
ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

IRR 1325-18.2012.5.04.0013
(NUT n2 5.00.1.000010)

- Questao submetida a julgamento:

Definir sobre a existéncia de risco a saude e integridade fisica dos trabalhadores expostos a
radiagdo ionizante dos aparelhos de raio-X mével com vistas ao recebimento do adicional
de periculosidade previsto no art. 193 da CLT.

- Relator determinou a suspensao de todos os processos em curso no TST.

- Processo julgado em 01.08.2019 (acérddo publicado em 13.09.2019 e transitado em

Retomada a tramitagdao dos

Direito de adicional de | julgado em 24.11.2021), tendo sido firmada a seguinte tese: processos, na forma dos §§ 11
periculosidade, decorrente da e 12 do artigo 896-C da CLT e
10 exposicdio do empregado a|INCIDENTE DE RECURSOS REPETJTIVOS - ADI(IZIONAL DE PERICULOSIDADE —A1:IVIDADES dos artigos 14 e 15 da|Processo Administrativo n2
radiagdo ionizante oriunda de|POR TRABALHADORES QUE NAO SEJAM TECNICOS DE RADIOLOGIA, EM AREAS DE | Instrugdo Normativa TST n2|0004518-07.2017.5.04.0000
equipamento de Raio-X mével em | EMERGENCIA EM QUE SE UTILIZA APARELHO MOVEL DE RAIOS X PARA DIAGNOSTICO | 38/2015 (Decisao
emergeéncias e salas de cirurgia. MEDICO — PORTARIA N2 595 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO administrativa proferida em
1. A Portaria MTE n2 595/2019 e sua nota explicativa ndo padecem de|23.09.2019).
IRR admitido em 09.02.2017 inconstitucionalidade ou ilegalidade.
2. N3do é devido o adicional de periculosidade a trabalhador que, sem operar o
equipamento movel de Raios X, permanega, habitual, intermitente ou eventualmente, nas
areas de seu uso.
3. Os efeitos da Portaria n2 595/2015 do Ministério do Trabalho alcangam as situagdes
anteriores a data de sua publicacdo.
IRR 872-26.2012.5.04.0012 - Questao juridica submetida a julgamentco:
o “Definir se o Programa denominado ‘Politica de Orientagdo para Melhoria’, instituido pela Retomad tramitacio d
(NUT n 5.00.1.000011) WMS Supermercados do Brasil Ltda., abrange todas as hipdteses de dispensa e quais os elomaca a tramitagdo dos .. .
efeitos decorrentes da ndo observancia dos procedimentos nele previstos”. processos, na forma dos §§ 11| Processo Administrativo
Validade da dispensa do e 12 do artigo 896-C da CLT e | PROAD n? 2766/2020 -
11 empregado ?m face de conteddo| Relator determinou a suspensdo dos agravos de instrumento e dos recursos de revista e dos a~rt|gos 14 . e 15 di Mlgr.at_;.ao . do  Processo
de norma interna da empresa de embargos que tramitem no ambito do TST e que versem acerca da matéria. Instrugao Normativa TST, ?_ Admlnlstr?tlyo
WMS, que previu no programa 38/2015 (DECISBO ADMEletrénico n?

'Politica de
para Melhoria'
especificos que

denominado
Orientagao
procedimentos

- Processo julgado em 25.08.2022 (acérddo publicado em 21.10.2022), tendo sido
firmadas as seguintes teses:
1) A Politica de Orientagdo para Melhoria, com vigéncia de 16/08/2006 a 28/06/2012,

administrativa proferida em
23.09.2019).

0004545-87.2017.5.04.0000

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitacdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).

(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do
acordao.

Atualizado em 16.01.2025 11



NUMERO DO PROCESSO NO TST
DESCRIGCAO DO TEMA
DATA DA SUSCITACAO

TEMA
Ne

SITUACAO NO TST - IRR

SITUACAO NO TRT4

PROCESSO

ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

deveriam ser seguidos antes da
dispensa de seus trabalhadores.

IRR admitido em 09.02.2017

instituida pela empresa por regulamento interno, é aplicavel a toda e qualquer dispensa,
com ou sem justa causa, e a todos os empregados, independente do nivel hierdrquico,
inclusive os que laboram em periodo de experiéncia, e os procedimentos prévios para a
sua dispensa variam a depender da causa justificadora da deflagragdo do respectivo
Processo, tal como previsto em suas cldusulas, sendo que a prova da ocorréncia do motivo
determinante ensejador da ruptura contratual e do integral cumprimento dessa norma
interna, em caso de controvérsia, constituem 6nus da empregadora, nos termos dos
artigos 818, inciso Il, da CLT e 373, inciso Il, do CPC;

2) Os procedimentos previstos na norma regulamentar com vigéncia de 16/08/2006 a
28/06/2012 devem ser cumpridos em todas as hipdteses de dispensa com ou sem justa
causa e apenas em casos excepcionais (de pratica de conduta ndo abrangida por aquelas
arroladas no item IV do programa, que implique quebra de fiducia nele ndo descritas que
gerem a impossibilidade total de manutengdo do vinculo, ou de dispensa por motivos
diversos, que ndo relacionados a conduta do empregado — fatores técnicos, econémicos ou
financeiros) é que podera ser superada. Nessas situagdes excepcionais, cabera a empresa o
Onus de provar a existéncia da real justificativa para o desligamento do empregado sem a
observancia das diferentes fases do Processo de Orientagdo para Melhoria e a submissdo
da questdo ao exame dos setores e 6rgdos competentes e indicados pela norma, inclusive
sua Diretoria, para decisdo final e especifica a respeito, nos termos do item 1V.10 do
programa;

3) Esse programa, unilateralmente instituido pela empregadora, constitui regulamento
empresarial com natureza juridica de clausula contratual, que adere em definitivo ao
contrato de trabalho dos empregados admitidos antes ou durante o seu periodo de
vigéncia, por se tratar de condi¢do mais benéfica que se incorpora ao seu patrimoénio
juridico, nos termos e para os efeitos do artigo 72, caput, da CF, dos artigos 444 e 468 da
CLT e da Sumula n2 51, item |, do Tribunal Superior do Trabalho e, portanto, ndo pode ser
alterada in pejus, suprimida ou descumprida;

4) A inobservancia dos procedimentos previstos no referido regulamento interno da
empresa viola o direito fundamental do empregado ao direito adquirido (artigo 59, inciso
XXXVI, da CF), o dever de boa-fé objetiva (artigos 113 e 422 do Cddigo Civil e 39, inciso |, da
Constituigdo Federal), o principio da protegdo da confianga ou da confianga legitima (artigo
59, inciso XXXVI, da Constituicdio Federal) e os principios da isonomia e da

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordinarios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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TEMA
Ne

NUMERO DO PROCESSO NO TST
DESCRIGCAO DO TEMA
DATA DA SUSCITACAO

SITUACAO NO TST - IRR

SITUACAO NO TRT4

PROCESSO

ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

ndo-discriminagdo (artigos 39, incisos | e IV, e 52, caput, da Lei Maior e 39, paragrafo Unico,
da CLT e Convengdo n2 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho);

5) O descumprimento da Politica de Orientagdo para Melhoria pela empregadora que a
instituiu, ao dispensar qualquer de seus empregados sem a completa observancia dos
procedimentos e requisitos nela previstos, tem como efeitos a declaragdo de nulidade da
sua dispensa e, por conseguinte, seu direito a reintegragdo ao servigco, na mesma fungao e
com o pagamento dos salarios e demais vantagens correspondentes (inclusive com
aplicagdo do disposto no artigo 471 da CLT) como se na ativa estivesse, desde a data da sua
dispensa até sua efetiva reintegragdo (artigos 79, inciso |, da Constituicdo Federal e 468 da
CLT e Simula n2 77 do TST);

6) A Politica Corporativa, com vigéncia de 29/06/2012 a 13/11/2014, instituida pela
empresa por novo regulamento interno, ndo alcanga os pactos laborais daqueles
trabalhadores admitidos na empresa anteriormente a sua entrada em vigor, ou seja, até
28/06/2012, cujos contratos continuam regidos pela Politica de Orienta¢do para Melhoria
precedente, que vigorou de 16/08/2006 a 28/06/2012 e que se incorporou ao seu
patriménio juridico;

7) Esse novo programa, unilateralmente instituido pela empregadora em 29/06/2012,
também constitui regulamento empresarial com natureza juridica de clausula contratual,
que adere em definitivo ao contrato de trabalho dos empregados admitidos durante o seu
periodo de vigéncia, de 29/06/2012 a 13/11/2014, por se tratar de condigdo mais benéfica
que se incorpora ao seu patrimonio juridico, nos termos e para os efeitos do artigo 79,
caput, da CF, dos artigos 444 e 468 da CLT e da Sumula n2 51, item I, do Tribunal Superior
do Trabalho e, portanto, ndo pode ser alterada in pejus, suprimida ou descumprida;

8) A facultatividade da aplicagdo do Programa prevista de forma expressa na referida
Politica Corporativa que vigorou de 29/06/2012 a 13/11/2014 para a parte dos
empregados por ela alcangados por livre deliberagdo da empresa, sem nenhum critério
prévio, claro, objetivo, fundamentado e legitimo que justifique o discrimen, constitui ilicita
e coibida condigdo puramente potestativa, nos termos do artigo 122 do Cddigo Civil, e
viola os principios da isonomia e da ndo-discriminagdo (artigos 39, incisos | e IV, e 59,
caput, da Lei Maior e 39, pardgrafo Unico, da CLT e Convengdo n? 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho);

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordinarios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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NUMERO DO PROCESSO NO TST
DESCRIGCAO DO TEMA
DATA DA SUSCITACAO

TEMA
Ne

SITUACAO NO TST - IRR

SITUACAO NO TRT4

PROCESSO
ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

9) O descumprimento da Politica Corporativa que vigorou de 29/06/2012 a 13/11/2014
pela empregadora que a instituiu, ao dispensar qualquer de seus empregados por ela
alcangados sem a completa observancia dos procedimentos e requisitos nela previstos,
tem como efeitos a declaragdo de nulidade da sua dispensa e, por conseguinte, seu direito
a reintegracdo ao servico, na mesma fungdo e com o pagamento dos salarios e demais
vantagens correspondentes (inclusive com aplicagdo do disposto no artigo 471 da CLT)
como se na ativa estivesse, desde a data da sua dispensa até sua efetiva reintegracdo
(artigos 79, inciso I, da Constituicdo Federal e 468 da CLT e Simula n2 77 do TST);

10) Os acordos coletivos de trabalho firmados por alguns entes sindicais com a
empregadora no ambito de sua representacdo em decorréncia da mediagdo promovida
pela Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho em 05/02/2020 n3o resolvem e
nem tornam prejudicado o objeto deste incidente, sobretudo em virtude da limitagao
temporal, territorial e subjetiva inerente as referidas normas coletivas, cuja aplicabilidade,
portanto, deve ser aferida pelo juizo da causa para cada caso concreto submetido a sua
jurisdigdo, inclusive para a aferigdo dos requisitos de validade e da amplitude dos efeitos
da respectiva norma coletiva.

* Nos autos da PETICAO STF n2 11.670 — RS, a Ministra Carmen Lucia proferiu decisdo
monocratica em 08.09.2023, para fins de deferir o requerimento de atribuicdo de efeito
suspensivo ao recurso extraordinario com agravo, suspendendo os efeitos do acérdao
recorrido até o julgamento do mérito do recurso extraordinario com agravo interposto no

Incidente de Recurso Repetitivo n? 872-26.2012.5.04.0012. Em decisdao proferida nos
autos do ARE n2 1458842/RS (publicada em 04.12.2023), a Ministra Carmen Lucia negou
provimento ao recurso extraordindrio com agravo interposto por WMS Supermercados do
Brasil LTDA,.

Interposto agravo regimental, em 11/12/2023, que se encontra pendente de julgamento
pela 12 Turma do STF (processo retirada de pauta em 29.07.2024).

IRR 21703-30.2014.5.04.0011
(NUT n2 5.00.1.000012)

Retomada a tramitagao dos
processos, na forma dos §§ 11
e 12 do artigo 896-C da CLT e

Processo Administrativo n?
0004546-72.2017.5.04.0000

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordinarios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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NUMERO DO PROCESSO NO TST
DESCRICAO DO TEMA SITUACAO NO TST - IRR SITUACAO NO TRT4
DATA DA SUSCITAGAO

TEMA PROCESSO

ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

SERPRO - Prémio de Produtividade dos artigos 14 e 15 da
- Supressao — Prescrigdo. - Questdo submetida a julgamento: Instrugdo Normativa TST n2
Sobre a pretensdo de recebimento do prémio de produtividade previsto no art. 12 da Lei | 38/2015.

IRR admitido em 09.02.2017 n? 5.615/1970 incide a prescri¢do total ou a prescri¢do parcial as quais alude a Simula 294
desta Corte?

- Relator determinou a suspensdo de todos os processos em curso no TST.

- Processo julgado em 22.03.2018 (acérddo publicado em 22.06.2018 e transitado em
julgado em 25.11.2020), tendo sido firmada a seguinte tese:

1. As leis estaduais e municipais referentes as relagdes trabalhistas no ambito das
empresas sao equiparadas a regulamentos de empresas, em face da competéncia privativa
da Unido para legislar sobre Direito do Trabalho. O mesmo ocorre com leis federais de
efeitos concretos referentes a administragdo publica federal indireta. Por conseguinte, a
pretensdo originada em alteragées nelas promovidas consistentes em supressdo de
parcelas devidas a empregados s3do sujeitas a prescri¢do total, nos termos da Sumula 294
deste Tribunal.

2. A Lei 5.615/1970, em virtude de dispor sobre o Servigo Federal de Processamento de
Dados (SERPRO), possui efeitos concretos.

3. Sobre a pretensdo ao recebimento do prémio de produtividade previsto no art. 12 da Lei
5.615/1970 incide a prescri¢do parcial a que alude a ressalva constante da parte final da
Sumula 294 desta Corte até 11/9/1997, dia anterior a vigéncia da Medida Proviséria
1.549-34 (sucessivamente reeditada até a sua conversdo na Lei 9.649/1998). Apds a
vigéncia dessa Medida Provisdria, mediante a qual foi extinta a parcela e, portanto, extinto
o direito, tem incidéncia a prescrigao total, tendo em vista que, apds essa data, o direito ao
beneficio deixou de ser previsto em lei de efeitos concretos, sendo irrelevante a
circunstancia de o empregado ja ter recebido a parcela na vigéncia da norma anterior.

13 | IRR 21900-13.2011.5.21.0012 - Questao submetida a julgamento: Retomada a tramitagdo dos|Processo  Administrativo

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).

(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do
acordao.
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NUMERO DO PROCESSO NO TST
DESCRIGCAO DO TEMA
DATA DA SUSCITACAO

SITUACAO NO TST - IRR

SITUACAO NO TRT4

PROCESSO
ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

(NUT n2 5.00.1.000013)

Interpretacdo de clausulas de
convengdes coletivas de trabalho
dos petroleiros, em que se
assegurou o pagamento da parcela
denominada RMNR", matéria
referente ao tema "Petrobrds.
Complementagdo da Remuneragao
Minima por Nivel e Regime-RMNR.
Base de Calculo, Norma Coletiva.
Interpretagao. Adicionais
Convencionais.

IRR admitido em 16.03.2017

Levando-se em conta os antecedentes a negociagdo coletiva que instituiu a RMNR, os
teores das normas coletivas que a contém e a forma de apuragdo do titulo, a parcela
'Complementagdo da RMNR' considera, exclui ou inclui e poderia considerar, excluir ou
incluir, para os trabalhadores que os merecem, os adicionais previstos na Constituicdo e
em Lei ou convencionais e contratuais?

- Relator determinou a suspensdo dos RR e Embargos em curso no TST.

- Processo julgado em 21.06.2018 (acérddo publicado em 20.09.2018), tendo sido firmada
a seguinte tese:

"Considerando os fatos pretéritos e contemporaneos as negociagdes coletivas que levaram
a criacdo da Remuneragdao Minima por Nivel e Regime - RMNR, pela Petrobras e empresas
do grupo, positiva-se, sem que tanto conduza a vulneragdo do art. 72, XXVI, da
Constituicdo Federal, que os adicionais de origem constitucional e legal destinados a
remunerar o trabalho em condiges especiais ou prejudiciais (adicionais de periculosidade
e de insalubridade, adicional pelo trabalho noturno, de horas extras, repouso e
alimentagdo e outros) ndo podem ser incluidos na base de calculo para apuragdo do
complemento da RMNR, sob pena de ofensa aos principios da isonomia, da razoabilidade,
da proporcionalidade, da realidade e pela insita limitagdo a autonomia da vontade
coletiva. Por outro lado, os adicionais criados por normas coletivas, regulamento
empresarial ou descritos nos contratos individuais de trabalho, sem lastro constitucional
ou legal, porque livre de tal império, podem ser absorvidos pelo calculo do complemento
de RMNR".

(Tese desconstituida pela 12 Turma do STF no julgamento do RE 1251927-DF, transitado
em julgado em 01.03.2024)

- Por meio do Oficio Circular TST.GP n2 238/2018, de 01.08.2018, o Ministro Presidente do
TST informou a Presidéncia deste Tribunal que o Ministro Dias Toffoli, no exercicio da
Presidéncia do STF, nos autos da Medida Cautelar na Peti¢do n2 7.755 — DF, concedeu a
tutela postulada pela Petrobras, "para obstar os efeitos do julgamento proferido pelo TST,
nos autos dos IRRs n2 21900-13.2011.5.21.0012 e 118-26.2011.5.11.0012, bem como
para manter suspensos, nos Tribunais e Juizos em que se encontrarem, as agbes

processos em 26.03.2024.

PROAD n? 1771/2024 -
Migragdo do  Processo
Administrativo

ADMEletrénico ne

0004523-29.2017.5.04.0000

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordinarios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.
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TEMA

NUMERO DO PROCESSO NO TST
DESCRICAO DO TEMA
DATA DA SUSCITAGAO

SITUACAO NO TST - IRR

SITUACAO NO TRT4

PROCESSO

ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

individuais e coletivas que discutem essa matéria, qualquer que seja a fase de sua
tramitagdo, até final deliberacdo desta Suprema Corte acerca do tema, ou ulterior
deliberagdo, em sentido contrdrio, do Ministro relator”. (Grifou-se).

Por meio do Oficio Circular TST.GP n2 295, de 20.08.2018, o Ministro Presidente do TST
encaminhou a Presidéncia deste Tribunal, para ciéncia e adogdo das providéncias
pertinentes, copia de decisdo proferida pelo Ministro Alexandre de Moraes nos autos da
Medida Cautelar na Peticdo n? 7.755 — DF, na qual foi ratificada a decisdo exarada pelo
Ministro Dias Toffoli no exercicio da Presidéncia do STF, "estendendo-a inclusive ds acdes
rescisérias em curso sobre a matéria, as quais devem permanecer suspensas nos
Tribunais em que se encontrem" (grifo no original).

Por meio de decisdo monocratica proferida em 28.07.2021 no ambito do RE n?
1251927-DF, o Ministro Alexandre de Moraes julgou os quatro recursos extraordinarios
interpostos contra a decisao prolatada pelo Tribunal Pleno do TST nos autos do Incidente
de Julgamento de Recursos Repetitivos (IRR) n2 21900-13.2011.5.21.0012. Com base no
artigo 21, §§ 12 e 29, do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal, foi dado
provimento aos recursos extraordindrios, para restabelecer a sentenca que julgou
improcedente o pedido inicial.

Interpostos agravos internos contra a decisdo monocratica proferida no ambito do RE n?
1251927-DF, a 12 Turma do STF, em sessdo de julgamento virtual realizada no periodo de
03.11.2023 a 10.11.2023, por unanimidade, ndao conheceu dos agravos internos
interpostos pelos amici curiae e por Ana Lucia Cunha Nerva; e, por maioria, negou
provimento ao agravo interno interposto por José Mauricio da Silva, nos termos do voto
do Relator, vencida a Ministra Rosa Weber.

Opostos embargos de declaragdo em face do acérddo supramencionado, a 12 Turma do
STF, em sessdo de julgamento virtual realizada no periodo de 23.02.2024 a 01.03.2024,
“por unanimidade, ndo conheceu de todos os embargos de declaragéo, aplicou multa de
1% sobre o valor atualizado da causa, determinou seja certificado o transito em julgado e
a baixa dos autos a origem, imediatamente, nos termos do voto do Relator” (Grifou-se)

Em decisdo proferida em 26.03.2024 nos autos do Processo Administrativo PROAD n2

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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NUMERO DO PROCESSO NO TST
DESCRICAO DO TEMA SITUACAO NO TST - IRR SITUACAO NO TRT4
DATA DA SUSCITAGAO

PROCESSO
ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

TEMA

1771/2024, a Presidéncia do TRT4, considerando o provimento parcial do Recurso
Extraordinario (RE) n? 1251927-DF (com o restabelecimento da sentenga que julgou
improcedente o pedido inicial) e o transito em julgado dessa decisdo, concluiu que a tese
fixada pelo TST nos autos do Incidente de Julgamento de Recursos Repetitivos (IRR) n2
21900-13.2011.5.21.0012 (Tema Repetitivo TST n? 13) foi desconstituida pela Suprema
Corte.. Na oportunidade, foi levantada a suspensdo determinada nas decisGes das fls.
19-23, 33-34, 46-48, 71-72 e 256-258 daquele processo administrativo, para que seja
retomada a tramitagdo dos recursos ordinarios, dos recursos de revista e das agées
rescisorias que versem sobre matéria idéntica aquela tratada no Incidente de Julgamento
de Recursos Repetitivos (IRR) n2 21900-13.2011.5.21.0012 (Tema Repetitivo TST n2 13).

- Questao submetida a julgamento:

E possivel considerar regular a concessio do intervalo intrajornada quando houver
redugao infima de sua duragdo?

Para o fim de definir tal conceito, cabe utilizar a regra prevista no art. 58, § 1.2, da CLT ou
outro parametro objetivo? Caso se considere irregular a redu¢do infima do intervalo
intrajornada, qual a consequéncia juridica dessa irregularidade? Retomada a tramitagdao dos
processos, na forma dos §§ 11
e 12 do artigo 896-C da CLT e | Processo Administrativo n2

IRR —1384-61.2012.5.04.0512
(NUT n2 5.00.1.000014)

14 | Intervalo intrajornada - concessdo

. o e - Relator determinou a suspensdo dos RR e Embargos em curso no TST. dos artigos 14 e 15 da|0004536-28.2017.5.04.0000
parcial - aplicagdo analdgica do N . o
artigo 58, § 12, da CLT Instrugdo Normativa TST n?2
’ ! ’ 38/2015.

- Processo julgado em 25.03.2019 (acérddo publicado em 10.05.2019 e transitado em
julgado em 22.06.2022), tendo sido firmada a seguinte tese:

"A redugdo eventual e infima do intervalo intrajornada, assim considerada aquela de até 5
(cinco) minutos no total, somados os do inicio e término do intervalo, decorrentes de
pequenas variagdes de sua marcagdo nos controles de ponto, ndo atrai a incidéncia do
artigo 71, § 49, da CLT. A extrapolagdo desse limite acarreta as consequéncias juridicas

IRR admitido em 20.04.2017

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do
acordao.
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SITUACAO NO TST - IRR

SITUACAO NO TRT4
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ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

previstas na lei e na jurisprudéncia".

OBS: O presente IRR trata de casos anteriores a Lei n2 13.467/2017, que deu nova redacdo
ao artigo 71, § 42, da CLT.

IRR - 1757-68.2015.5.06.0371
(NUT n2 5.00.1.000015)

Possibilidade de cumulagdo do

- Questao submetida a julgamento:

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT. ADICIONAL DE ATIVIDADE DE
DISTRIBUI(;AO E/OU COLETA EXTERNA — AADC (PCCS/2008). PERCEPCAO CUMULATIVA
COM O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (ART. 193, § 49, DA CLT). POSSIBILIDADE. O
“Adicional de Atividade de Distribui¢do e/ou Coleta Externa — AADC”, instituido pela ECT,
no Plano de Cargos e Saldrios de 2008, é cumuldvel com o Adicional de Periculosidade,
previsto no § 42 do art. 193 da CLT, para empregados que desempenham a fungdo de
carteiro motorizado (Fungdo Motorizada “M” e “MV”), utilizando-se de motocicletas?

'Adicional de Atividade de
Distribuicdo e/ou Coleta Externa - - - .
AADC'  com o 'Adicional de Retomada a tramitagdo dos|Processo  Administrativo

Periculosidade' , previsto no § 4¢

- Relator determinou a suspensao dos RR e Embargos em curso no TST.

processos, na forma dos §§ 11

PROAD n? 10433/2020 -

15 | do art. 193 da CLT aos empregados e 12 do z.artlgo 896-C da CLT e Mlgr,.a;.ao . do  Processo
da Emoresa Brasileira de Correios e dos artigos 14 e 15 da|Administrativo
Telé ra?fos i ECT wel” Processo julgado em 14.10.2021 (acérddo publicado em 03,12.2021 e transitado em| Instru¢do Normativa TST n2 | ADMEletrénico n?
g b q julgado em 01.12,2023), tendo sido firmada a seguinte tese: 38/2015. 0004543-20.2017.5.04.0000
desempenham a fungdo de
3;‘2:53(13 mot?'\z:lzadoe (Fl,'"\r;:i/a,;) “Diante das naturezas juridicas diversas do Adicional de Atividade de Distribuigdo e/ou
utilizando-se de motocicletas "| Coleta Externa — AADC previsto no PCCS/2008 da ECT e do Adicional de Periculosidade
’ estatuido pelo § 4° do art. 193 da CLT, define-se que, para os empregados da ECT que se
hind feri icionais. o AAD icional
IRR admitido em 11.05.2017 enq_uadra_m nas |pote:¢,es de pagan’_uento dos.re eridos adicionais, o ;e o adicional de
periculosidade, percebido por carteiro motorizado que faz uso de motocicleta, podem ser
recebidos cumulativamente”.
16 - Questao submetida a julgamento: O Agente de Apoio Socioeducativo da Fundagdo Casa | A matéria objeto deste IRR se | Ndo foi autuado Processo

IRR - 1001796- 60.2014.5.02.0382

tem direito ao adicional de periculosidade, em razdo da exposi¢cdo permanente ao risco de

refere a Fundagdo Casa,

Administrativo, porquanto

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).

(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do
acordao.
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NUMERO DO PROCESSO NO TST

TE'\fA DESCRICAO DO TEMA SITUACAO NO TST - IRR SITUACAO NO TRT4 ARV ::&iféonRT 4 (1)
- DATA DA SUSCITACAO
(NUT n2 5.00.1.000016) sofrer violéncia fisica? instituicdo vinculada a|ndo ha providéncias a

Adicional de Periculosidade. Artigo
193, inciso Il, da CLT. Fundagdo
Casa. Agente de Apoio
Socioeducativo. Atividades e
Operagoes Perigosas. Anexo 3 da
NR 16 (Portaria 1.885/2013 —
Ministério do Trabalho).

IRR admitido em 10.08.2017

- Processo julgado em 14.10.2021 (acérdao publicado em 12.11.2021 e transitado em
julgado em 19.12.2023), tendo sido firmada a seguinte tese:

“l. O Agente de Apoio Socioeducativo (nomenclatura que, a partir do Decreto n2 54.873 do
Governo do Estado de Sdo Paulo, de 06.10.2009, abarca os antigos cargos de Agente de
Apoio Técnico e de Agente de Seguranga) faz jus a percepcdo de adicional de
periculosidade, considerado o exercicio de atividades e operagdes perigosas, que implicam
risco acentuado em virtude de exposicdo permanente a violéncia fisica no desempenho
das atribuigcGes profissionais de seguranga pessoal e patrimonial em fundagdo publica
estadual.

Il. Os efeitos pecuniarios decorrentes do reconhecimento do direito do Agente de Apoio
Socioeducativo ao adicional de periculosidade operam-se a partir da regulamentagdo do
art. 193, Il, da CLT em 03.12.2013 — data da entrada em vigor da Portaria n2 1.885/2013 do
Ministério do Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da NR-16";

Secretaria de Estado da Justica
e da Defesa da Cidadania do
Estado de S3o Paulo. Logo,
nao ha processos em
tramitagdo no TRT4 sobre o
tema.

serem adotadas no ambito
do TRT4.

17

IRR 239-55.2011.5.02.0319
(NUT n2 5.00.1.000017)

Cumulagdo de Adicionais de
Periculosidade e de Insalubridade
amparados em fatos geradores
distintos e autbnomos.

IRR admitido em 05.10.2017

- Questdao submetida a julgamento: “Cumulagdo de Adicionais de Periculosidade e de
Insalubridade amparados em fatos geradores distintos e autbnomos”.

- Relator determinou a suspensdo dos agravos de instrumento, dos recursos de revista e
dos recursos de embargos que tramitem no ambito do TST e que versem acerca da
matéria.

- Processo julgado em 26.09.2019 (acérddo publicado em 06.03.2020 e republicado em
15.05.2020 — transito em julgado em 24.08.2023), tendo sido firmada a seguinte tese:

“O art. 193, § 29, da CLT foi recepcionado pela Constituigdo Federal e veda a cumulagdo
dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, ainda que decorrentes de fatos
geradores distintos e autbnomos.”

Retomada a tramitagdo dos
processos, na forma dos §§ 11
e 12 do artigo 896-C da CLT e
dos artigos 14 e 15 da
Instrugdo Normativa TST n¢
38/2015 (Decisdo
administrativa proferida em
10.03.2020).

Processo  Administrativo
PROAD n° 2885/2020 -
Migracdo do  Processo

Administrativo
ADMEletronico n?
0000170-09.2018.5.04.0000

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.
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18

IRR 1000-71.2012.5. 06.0018 C/J
PROC. n?
TST-RR-664-82.2012.5.03.0137.
(NUT n2 5.00.1.000018)

A discussdo recai sobre a espécie,
caracteristicas e efeitos juridicos
do litisconsdrcio passivo nos casos
de lide atinente a terceirizagdo de
Servigos.

IRR admitido em 05.11.2020

- Questdao submetida a julgamento: Definicdo da espécie e dos efeitos do litisconsorcio
passivo nos casos de lide acerca da terceirizagdo de servigos.

- O Relator determinou a suspensao de todos os processos de recursos de revista, agravo
de instrumento, agravo interno e embargos em tramitagdo no TST que versem sobre o
mesmo tema, inclusive aqueles em que ha petigdo de renlincia ao direito em que se funda
a agdo, apenas em relagdo a uma das rés.

- Processo julgado em 21.03.2022 (acérddo publicado em 12.05.2022 e transitado em
julgado em 02.06.2022), tendo sido aprovadas, por maioria, as seguintes teses juridicas
para o Tema Repetitivo n? 18, sem modulagdo de efeitos:

[...]

1) Nos casos de lides decorrentes da alegagdo de fraude, sob o fundamento de ilicitude da
terceirizacdo de atividade-fim, o litisconsorcio passivo é necessario e unitario. Necessario,
porque é manifesto o interesse juridico da empresa de terceirizagdo em compor essas lides
e defender seus interesses e posi¢des, entre os quais a validade dos contratos de prestagao
de servigos terceirizados e, por conseguinte, dos prdprios contratos de trabalho
celebrados; Unitario, pois o juiz tera que resolver a lide de maneira uniforme para ambas
as empresas, pois incindiveis, para efeito de analise de sua validade juridica, os vinculos
materiais constituidos entre os atores da relagdo triangular de terceirizagao.

2) A renuncia a pretensdo formulada na a¢do ndo depende de anuéncia da parte contraria
e pode ser requerida a qualquer tempo e grau de jurisdigdo; cumpre apenas ao magistrado
averiguar se o advogado signatdrio da renuncia possui poderes para tanto e se o objeto
envolve direitos disponiveis. Assim, é plenamente possivel o pedido de homologacao,
ressalvando-se, porém, ao magistrado o exame da situagdo concreta, quando necessario
preservar, por isonomia e seguranga juridica, os efeitos das decisGes vinculantes (CF, art.
102, § 29; art. 10, § 32, da Lei 9.882/99) e obrigatdrias (CPC, art. 927, | a V) proferidas pelos
orgdos do Poder Judicidrio, afastando-se manobras processuais lesivas ao postulado da
boa-fé processual (CPC, art. 80, I, V e VI).

2.1) Depois da homologagdo, parte autora ndo poderd deduzir pretensado contra quaisquer

Retomada a tramitagao dos
processos, na forma dos §§ 11
e 12 do artigo 896-C da CLT e

dos artigos 14 e 15 da
Instrugdo Normativa TST n2
38/2015 (Decisdo

administrativa proferida em
02.06.2022).

Processo
PROAD n2 11505/2020.

Administrativo

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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TEMA

NUMERO DO PROCESSO NO TST
DESCRICAO DO TEMA
DATA DA SUSCITAGAO

SITUACAO NO TST - IRR

SITUACAO NO TRT4

PROCESSO
ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

das empresas — prestadora-contratada e tomadora-contratante — com suporte na ilicitude
da terceirizagdo da atividade-fim (causa de pedir).

2.2) O ato homologatdrio, uma vez praticado, acarreta a extingdo do processo e, por ficgdo
legal, resolve o mérito da causa (artigo 487, Ill, "c", do CPC), produz coisa julgada material,
atinge a relagdo juridica que deu origem ao processo, somente é passivel de
desconstituicdo por agdo rescisoria (CPC, arts. 525, § 15, 535, § 82, e 966) ou ainda pela via
da impugnacdo a execugdo (CPC, art. 525, §12) ou dos embargos a execugdo (CPC, art. 535,
§ 592) e acarretard a perda do interesse juridico no exame do recurso pendente de
julgamento.

3) Em sede de mudanga de entendimento desta Corte, por forgca da unitariedade imposta
pela decisdo do STF ("superagdo abrupta"), a auséncia de prejuizo decorrente da falta de
sucumbéncia cede espago para a impossibilidade de reconhecimento da ilicitude da
terceirizagdo. Sendo assim, como litisconsorte necessario, a empresa prestadora que,
apesar de figurar no polo passivo, ndo sofreu condenagao, possui interesse em recorrer da
decisdo que reconheceu o vinculo de emprego entre a parte autora e a empresa tomadora
dos servigos.

4) Diante da existéncia de litisconsércio necessdrio e unitario, a decisdo obrigatoriamente
produzira idénticos efeitos para as empresas prestadora e tomadora dos servigos no plano
do direito material. Logo, a decisdo em sede de juizo de retratagdo, mesmo quando apenas
uma das Reclamadas interpds o recurso extraordindrio, alcangara as litisconsortes de
maneira idéntica.

19

IRR
IRR

IRR  897-16.2013.5.09.0028,
523-89.2014.5.09.0666 e
11555-54.2016.5.09.0009
(NUT n2 5.00.1.000019)

Acordo de Compensagdo de
Jornada — Afericdo da Invalidade
Semana a Semana — Sumulas 85,
IV, do TST e 36 do TRT da 92 Regido

A discussdo recai sobre se a invalidade do regime de compensacgdo deve ser aferida pelo
contrato como um todo ou pode ser verificada semana a semana, de modo a excluir da
condenagdo as horas das semanas em que os limites semanal e diario foram respeitados.

- Questdo juridica submetida a julgamento: Acordo de Compensagdo de Jornada —
Afericdo da Invalidade Semana a Semana — Sumulas 85, IV, do TST e 36 do TRT da 92
REGIAO — Compatibilidade ou Conflito.

- O Relator ndo determinou a suspensdo da tramitagdo dos processos no ambito do TST.

Processos tramitando

normalmente.

Processo Administrativo
PROAD n¢ 8424/2022.

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).

(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do
acordao.

Atualizado em 16.01.2025 22




TEMA

o

NUMERO DO PROCESSO NO TST
DESCRICAO DO TEMA
DATA DA SUSCITAGAO

SITUACAO NO TST - IRR

SITUACAO NO TRT4

PROCESSO

ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

— Compatibilidade ou Conflito.

IRR admitido em 04.08.2022

- Processo julgado em 16.12.2024, tendo sido aprovadas, por maioria, as seguintes teses
juridicas para o Tema Repetitivo n2 19, sem modulagdo de efeitos:

1 - Ainda que descaracterizado com efeitos retroativos o acordo de compensagdo, em
relagdo as horas que ultrapassem a jornada normal didria até o limite de 44 horas
semanais, incide apenas o adicional de horas extraordinarias, pois essas horas ja foram
remuneradas mediante o pagamento de salario. Esse é o sentido e o alcance da parte final
do item IV da Sumula n° 85 do TST, igualmente externada no item Ill do verbete sumular
em apreco, com a forga vinculativa que lhe confere a lei;

2 - Reafirmar o entendimento dominante consolidado no item IV da Simula n2 85 desta
Corte Superior, o que torna desnecessaria a modulagdo de efeitos da presente deciséo (art.
927, § 32, do CPC);

3 - Declarar que as questdes intertemporais derivadas das alteragdes promovidas nos arts.
59, 59-A, 59-B e 59-C da CLT ndo constam da decisdo de afetagdo e, em razdo disso, ndo
integram o escopo da presente decisdo (art. 291, § 19, do RITST);

4 - Suspender a SUmula n2 36 do TRT da 92 Regido até que a Corte Regional proceda ao seu
cancelamento ou a sua revisdo (art. 927, Ill do CPC);

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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TEMA

NUMERO DO PROCESSO NO TST

PROCESSO

o DESCRICAO DO TEMA SITUACAO NO TST - IRR SITUACAO NO TRT4
o DATA DA SUSCITACAO ADMINISTRATIVO TRT4 (1)
IRR 10233-57.2020.5.03.0160
(NUT ne 5.00.1.000020) Incidente suscitado pela 72 Turma do TST, admitido pela Subsegdo | Especializada em
Dissidios Individuais (SBDI-1) na sessdo realizada em 04.08.2022 e afetado para julgamento
pela prépria SBDI-1, com a participagdo de todos os Ministros que a integram.
Definicdo do marco inicial e do
prazo prescricional aplicdveis a A  Presidéncia do TRT4
pretensio de indenizacio das |- Questdo juridica submetida a julgamento: “Em razdo da fixacdo dos Temas Repetitivos | qeterminou a suspensdo dos
perdas decorrentes da | n% 955 e 1.021 pelo Superior Tribunal de Justica, que remetem a Justica do Trabalho 0| recursos ordindrios e dos
impossibilidade de incluir, no | exame da pretensdo de indenizagéo das perdas decorrentes da impossibilidade de incluir, | recursos de revista ainda nio
20 |beneficio de complementagio de "0 beneficio de complementacdo de aposentadoria, parcelas de natureza salarial nGo | encaminhados  ao  TST, [ Processo  Administrativo
aposentadoria, parcelas de | reconhecidas como tal pelo empregador ou, entdo, néo quitadas oportunamente, quais interpostos contra | PROAD n2 1512/2023.
natureza salarial ndo reconhecidas | S€riam o marco inicial e prazo prescricional aplicdveis?” sentencas/acérddos

como tal pelo empregador ou,
entao, ndo quitadas
oportunamente

IRR admitido em 04.08.2022

- O Relator determinou a suspensdo dos recursos de revista e dos recursos de embargos
que tramitem no ambito do TST e que versem acerca da matéria.

- Aguarda julgamento.

proferidos em casos idénticos
ao afetado no presente IRR.

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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TEMA

NUMERO DO PROCESSO NO TST
DESCRICAO DO TEMA
DATA DA SUSCITAGAO

SITUACAO NO TST - IRR

SITUACAO NO TRT4

PROCESSO

ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

21

IRR 277-83.2020.5.09.0084
(NUT ne 5.00.1.000021)

Beneficio da Justica Gratuita —
Comprovagdo de insuficiéncia de
recursos por simples declaragdo —
acdo ajuizada apds a vigéncia da
Lei n2 13.467/201

IRR admitido em 02.02.2023

Incidente suscitado pela 72 Turma do TST, admitido pela Subsegdo | Especializada em
Dissidios Individuais (SBDI-1) na sessdo realizada em 02.02.2023 e afetado para julgamento
pelo Tribunal Pleno do TST.

- Questao juridica submetida a julgamento: “Hd direito publico subjetivo a concessGo de
gratuidade de justica a parte que, percebendo saldrio igual ou superior a 40% do limite
mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, declara pobreza e ndo
comprova a sua hipossuficiéncia no processo? Se ndo, em quais circunstdncias e sob quais
pardmetros a hipossuficiéncia pode ser comprovada nos autos?”

- O Relator ndo determinou a suspensdo dos recursos de revista e dos recursos de
embargos que tramitam no dmbito do TST e que versem acerca da matéria.

- Processo julgado em 16.12.2024, tendo sido aprovadas, por maioria, as seguintes teses
juridicas para o Tema Repetitivo n2 21, sem modulagdo de efeitos:

1 - Independentemente de pedido da parte, o magistrado trabalhista tem o poder-dever
de conceder o beneficio da justica gratuita aos litigantes que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme evidenciado nos autos;

2 - O pedido de gratuidade de justica, formulado por aquele que perceber salario superior
a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, pode ser instruido por documento particular firmado pelo interessado,
nos termos da Lei n2 7.115/83, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal;

3 - Havendo impugnacgdo a pretensdo pela parte contraria, acompanhada de prova, o juiz
abrira vista ao requerente do pedido de gratuidade de justica, decidindo, apds, o incidente
(art. 99, § 29, do CPC).

A Presidéncia do TRT4 decidiu
ndo suspender 0s recursos
ordindrios, os agravos de
peticdo e os recursos de
revista interpostos contra
sentencas/acérdaos
proferidos em casos idénticos
ao afetado no IRR em
comento.

Processos tramitando

normalmente.

Processo
PROAD n? 2167/2023.

Administrativo

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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TEMA

NUMERO DO PROCESSO NO TST
DESCRICAO DO TEMA
DATA DA SUSCITAGAO

SITUACAO NO TST - IRR

SITUACAO NO TRT4

PROCESSO
ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

IRR-1001740-49.2019.5.02.0318
(NUT ne 5.00.1.000022)

Plano de Saude — Manutencgdo da
Fonte de Custeio — Inclusdo da
Coparticipagdo - Submissdo a

Incidente suscitado pela 62 Turma do TST, admitido pela Subsegdo | Especializada em
Dissidios Individuais (SBDI-1) na sessao realizada em 23.11.2023 e afetado para julgamento
pela referida Subsegdo.

- Questdo juridica submetida a julgamento: “PLANO DE SAUDE — POSSIBILIDADE DE
REDUCAO DA FONTE DE CUSTEIO — INCLUSAO DA COPARTICIPACAO - SUBMISSAO A
PROCEDIMENTO LICITATORIO - DISCUSSAO QUANTO A CONFIGURACAO DE ALTERACAO
CONTRATUAL LESIVA. A inclusdo da coparticipagdo no pagamento do novo plano de saude,

A matéria objeto deste IRR se
refere a Fundagdo Casa,
instituicdo vinculada a
Secretaria de Estado da Justica
e da Defesa da Cidadania do

Ndo foi autuado Processo
Administrativo, porquanto

22 | Procedimento Licitatorio - | instituido apds o devido processo licitatorio e oferecido em razdo do término do contrato ndao ha providéncias a
Discussio quanto & Configuracdo | da prestacéo de servios de “assisténcia médica”, mesmo com a possibilidade de redugdo | Estado de Sdo Paulo. Logo, | serem adotadas no ambito
de Alteracio Contratual Lesiva para | da fonte de custeio, configura alteracdo lesiva para os empregados que anteriormente |"d0  ha  processos em | 4o TRT4,
os Empregados que Anteriormente | desfrutavam do beneficio? ” tramitacdo no TRT4 sobre o
Desfrutavam do Beneficio. tema.

- O Relator determinou a suspensao dos recursos de revista e dos recursos de embargos
IRR admitido em 23.11.2023 que tramitam no ambito do TST e que versem acerca da matéria.
- Aguarda julgamento.
Incidente suscitado pela Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1),
IRR-528-80.2018.5.14.0004 admitido pelo Tribunal Pleno do TST na sessdo realizada em 27.11.2023 e afetado para
(NUT n2 5.00.1.000023) julgamento pelo referido 6rgdo colegiado. A Presidéncia do TRT4 decidiu
ndo suspender 0s recursos
- Questdo juridica submetida a julgamento: “Quanto aos direitos laborais decorrentes de | ordindrios, os agravos de
Reforma trabalhista. Aplicagdo | lei e pagos no curso do contrato de trabalho, remanesce a obrigagdo de sua observdncia | peticdo e o0s recursos de
imediata aos contratos em curso. | ou pagamento nesses contratos em curso, no periodo posterior a entrada em vigor de lei | revista interpostos contra

23 Direito intertemporal.  Decisdes | que os suprime/altera? ” sentengas/acdérddos Processo  Administrativo
que tratam sobre direitos previstos proferidos em casos idénticos | PROAD n2 727/2024.
na CLT que foram objeto de|- O Relator ndo determinou a suspensdo dos recursos de revista e dos recursos de|ao afetado no IRR em
alteracdo/supressdo na reforma | embargos que tramitam no &mbito do TST e que versem acerca da matéria. comento.
trabalhista — Lei 13.467/2017. 5

Processos tramitando

IRR admitido em 27.11.2023

- Processo julgado em 25.11.2024, tendo sido aprovadas, por maioria, as seguintes teses
juridicas para o Tema Repetitivo n2 23, sem modulagdo de efeitos:

"A Lei n® 13.467/2017 possui aplicagdo imediata aos contratos de trabalho em curso,

normalmente.

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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NUMERO DO PROCESSO NO TST

TE'\fA DESCRICAO DO TEMA SITUACAO NO TST - IRR SITUACAO NO TRT4 PROCESSO
o DATA DA SUSCITACAO ADMINISTRATIVO TRT4 (1)

passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se
efetivado a partir de sua vigéncia".

IRR-1000648-06.2020.5.02.0252

(NUT n2 5.00.1.000024)
Incidente suscitado pela Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1),

Competéncia da Justica do|admitido pelo Tribunal Pleno do TST na sessdo realizada em 23.05.2024 e afetado para

Trabalho para processar e julgar | julgamento pelo referido 6rgdo colegiado.

pedido de indenizagdo formulado

contra empregador ou | - Questao juridica submetida a julgamento: “Competéncia da Justica do Trabalho para

ex-empregador decorrente  de | processar e julgar pedido de indenizagdo formulado contra empregador ou ex empregador,

prejuizos suportados por | decorrente de prejuizos suportados por beneficidrios de fundo fechado de previdéncia | Processos tramitando | ey autuacsio de processo

24

beneficidrios de fundo fechado de
previdéncia complementar,
ocasionados por eventual
ma-gestdo dessas entidades, em
razdo de possiveis atos temerarios
praticados por dirigentes indicados
pelo patrocinador-empregador.

IRR admitido em 23.05.2024

complementar, ocasionados por eventual mad gestdo dessas entidades, em razdo de
possiveis atos temerdrios praticados por dirigentes  indicados  pelo
patrocinador-empregador.”

- Designado o relator, aguardando apreciagdo.

normalmente.

atéo presente momento.

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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NUMERO DO PROCESSO NO TST

TEMA DESCRICAO DO TEMA SITUACAO NO TST - IRR SITUACAO NO TRT4 PROCESSO
¢ DATA DA SUSCITACAO ADMINISTRATIVO TRT4 (1)
IRR-20958-64.2019.5.04.0661
(NUT n2 5.00.1.000025)
frr:ns?nujt;i gépzt(;esre: i:]ev.il:_:,jdicoa Incidente suscitado pela Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1),
de celetiStga ara estatut:'\rio dé admitido pelo Tribunal Pleno do TST na sessdo realizada em 29.08.2024 e afetado para
empregado ad?nitido sem conclurso julgamento pelo referido 6rgdo colegiado.
publico pela Administragdo Publica s s . . o . . N
antes da  promulgacio  da Ques’fao jl'JI"Ifil'Ca submetldé a julgamento: lEm quais hipdteses é vul/c?’c'J a transmudagéo | processos tramitando [ oy autuagio de processo
25 s do regime juridico, de celetista para estatutdrio, de empregado admitido sem concurso | normalmente ,
Constituicdo Federal de 1998, e| ., . g P n e . até o presente momento.
Lais as repercussdes iuridicas daf publico pela Administragdo Publica antes da promulgagéo da Constituigdo Federal de 1998,
g dvindas P om ré lacio N quais as repercussoes juridicas dai advindas em relagdo a competéncia da Justica do
competéncia  da Jusiiga do Trabalho e a prescri¢do incidente sobre as parcelas de natureza trabalhista.”
:th:aelhc;se :arﬁ:zng;: I:'Zliizz - Designado o relator, aguardando apreciagao.
trabalhista.
IRR admitido em 29.08.2024.
IRR-24462-27.2023.5.24.0000 e
I(RNF:;ilt’_Z',zoi)ofi)go%ig)ooo Incidente suscitado pela 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho e admitido pela
R Subse¢do | Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1), na sessdo realizada em
A Justica do Trabalho & 24.10.2024 e afetado para julgamento pelo referido drgdo colegiado.
;oi::gz;:ze dp:?ezigiiisdsz:ae Jéli)lg;; - Questao juridica submetida a julgamento: “1) A Justica do Trabalho é competente para .
) . ¢ processar e julgar o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica em face de | Processos tramitando | ey autuacsio de processo
26 | personalidade juridica em face de normalmente.

empresa em recuperagao judicial,
prosseguindo com a execugao em
face do seu socio? Essa
competéncia remanesce apds as
alteragGes promovidas na Lei n@
11.101/2005, pela Lei n®
14.112/2020 (artigos 69, I, Il e Il

empresa em recuperagdo judicial, prosseguindo com a execug¢éo em face do seu socio? 2)
Essa competéncia remanesce apds as alteracdes promovidas na Lei n® 11.101/2005, pela
Lei n® 14.112/2020 (artigos 69, 1, Il e Ill, 6°-C e 82-A)?”

- Aguarda distribuigao.

atéo presente momento.

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).

(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do
acordao.

Atualizado em 16.01.2025 28



NUMERO DO PROCESSO NO TST

TE'\fA DESCRICAO DO TEMA SITUACAO NO TST - IRR SITUACAO NO TRT4 ADMINI::&;ESZOTRM (1)

DATA DA SUSCITAGAO

62-C e 82-A)?

IRR admitido em 24.10.2024.

IRR-2061-71.2019.5.09.0653

(NUT n2 5.00.1.000027)

Qual a extensdo e os efeitos da

legitimidade ativa das entidades | Incidente suscitado pela 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho e admitido pela

sindicais para postularem, em |Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1), na sessdo realizada em

nome proéprio, direitos inerentes|24.10.2024 e afetado para julgamento pelo referido 6rgao colegiado.

aos integrantes da categoria que

representam? A legitimidade ativa|- Questdao juridica submetida a julgamento: “1. Qual a extensdo e os efeitos da

sindical se verifica mesmo na|legitimidade ativa das entidades sindicais para postularem, em nome prdprio, direitos | processos tramitando

27

hipétese de demanda relativa a um
unico substituido? Os sindicatos
sdo legitimados para a propositura
de Agdo Civil Publica, nos termos
da Lei n? 7.347/85? Que direitos -
exemplificativamente - sdo
tuteldveis mediante substituicdo
processual sindical em Acdo
Coletiva ou Agdo Civil Publica?

IRR admitido em 24.10.2024.

inerentes aos integrantes da categoria que representam? 2. A legitimidade ativa sindical se
verifica mesmo na hipdtese de demanda relativa a um unico substituido? 3. Os sindicatos
sdo legitimados para a propositura de Agdo Civil Publica, nos termos da Lei n® 7.347/85?
Que direitos - exemplificativamente -, sdo tuteldveis mediante substituicdo processual
sindical em Agdo Coletiva ou Agdo Civil Publica?”

- Designado o relator, aguardando apreciagao.

normalmente.

até o presente momento.

Sem autuagdo de processo

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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TEMA

NUMERO DO PROCESSO NO TST

PROCESSO

DESCRICAO DO TEMA SITUACAO NO TST - IRR SITUACAO NO TRT4
Q ~
DATA DA SUSCITACAO ADMINISTRATIVO TRT4 (1)
IRR-272-94.2021.5.06.0121
(NUT n2 5.00.1.000028)
Fixar tese vinculante sobre a
li leti
ve |d?de da norm.:—? .c.o etiva que Incidente suscitado pela 42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho e admitido pela
prevé a possibilidade de o - s S ~ .
- . Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1), na sessdo realizada em
compensagdo do valor recebido a . R .
., e ~_ | 24.10.2024 e afetado para julgamento pelo referido 6rgdo colegiado.
titulo de gratificagdo de fungdo
com o valor corres;')ondent(.e ’as - Questao juridica submetida a julgamento: “1. Fixar tese vinculante sobre a validade da
horas extras reconhecidas em juizo . R g . . .
. norma coletiva que prevé a possibilidade de compensagéo do valor recebido a titulo de
em virtude do afastamento do [P M . . -
gratificacéo de fungdo com o valor correspondente as horas extras reconhecidas em juizo | processos tramitando

28

exercicio da fungdo de confianca
prevista no § 22 do art. 224 da CLT;
Definir se a compensagao prevista
na Clausula 11, § 19, da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2018/2020
limita-se as parcelas atinentes ao
periodo de vigéncia da norma
coletiva, ou se abrange a
totalidade do periodo objeto das
acbes ajuizadas durante sua
vigéncia.

IRR admitido em 24.10.2024.

em virtude do afastamento do exercicio da fungdo de confianga prevista no § 22 do art. 224
da CLT; 2. Definir se a compensagdo prevista na Cldusula 11, § 1, da Convengdo Coletiva
de Trabalho 2018/2020 limita-se as parcelas atinentes ao periodo de vigéncia da norma
coletiva, ou se abrange a totalidade do periodo objeto das a¢bes ajuizadas durante sua
vigéncia.”

- Designado o relator, aguardando apreciagao.

normalmente.

atéo presente momento.

Sem autuagdo de processo

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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NUMERO DO PROCESSO NO TST
TE“;'A DESCRICAO DO TEMA SITUACAO NO TST - IRR SITUACAO NO TRT4 ST ::&iféonRT 4 (1)
DATA DA SUSCITACAO
IRR-1848300-31.2003.5.09.0011
(NUT n2 5.00.1.000029)
Terceirizagdo. Decisdo proferida | Incidente suscitado pelo Exmo. Ministro Breno Medeiros e admitido pela Subsecdo |
pelo Supremo Tribunal Federal nos | Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1), na sessdo realizada em 05.12.2024 e
autos do ARE 791.932-DF, tema | afetado para julgamento pelo Tribunal Pleno .
739 da Tabela de Repercussdo
Geral. Licitude da terceirizagdo, |- Questdo juridica submetida a julgamento: “Terceirizagdo. Decisdo proferida pelo .

29 inclusive em atividade-fim da | Supremo Tribunal Federal nos autos do ARE 791.932-DF tema 739 da Tabela de |Processos tramitando | sem autuacsio de processo
tomadora de servicos. Tese | Repercussdo Geral. Licitude da terceirizacéo, inclusive em atividade-fim da tomadora de | Normalmente. até o presente momento.
firmada nos autos da ADPF 324 e | servigos. Tese firmada nos autos da ADPF 324 e do RE-958.252-MG, Tema 725 da Tabela de
do RE-958.252-MG, Tema 725 da| Repercussdo Geral. Fraude no negdcio entabulado entre as empresas. Subordinagdo direta.

Tabela de Repercussido Geral.|Elemento de distingdo".
Fraude no negdcio entabulado
entre as empresas. Subordinagao | - Aguarda distribuicao.
direta. Elemento de distingdo.
IRR admitido em 05.12.2024.
IRR-373-67.2017.5.17.0121 Incidente suscitado pelo Exmo. Ministro Alexandre Luiz Ramos e admitido pela Subsegdo |
(NUT n2 5.00.1.000030) Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1), na sessdo realizada em 05.12.2024 e
afetado para julgamento pelo Tribunal Pleno .
Recurso de Revista. Contrato de Processos tramitando [ sem autuacio de processo

30 |prestagdo de servigos. [ - Questdo juridica submetida a julgamento: “Recurso de Revista. Contrato de prestacdo | normalmente. até o presente momento
"Pejotizacdo". Reconhecimento da | de servigos. ‘Pejotizacdo’. Reconhecimento da relagdo de emprego.” ’
relagdo de emprego.

IRR admitido em 05.12.2024. - Aguarda distribuicao.

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).

(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do
acordao.

Atualizado em 16.01.2025 31




TEMA

NUMERO DO PROCESSO NO TST

PROCESSO

o DESCRICAO DO TEMA SITUACAO NO TST - IRR SITUACAO NO TRT4
e DATA DA SUSCITACAO ADMINISTRATIVO TRT4 (1)
Incidente suscitado pelo Exmo. Ministro Evandro Valaddo e admitido pela Subsecgdo |
Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1), na sessdo realizada em 16.12.2024 e
IRR-1000548-51.2018.5.02.0016 e | afetado para julgamento pelo Tribunal Pleno .
IRR-1001017-44.2020.5.02.0011
(NUT n2 5.00.1.000031) - Questdo juridica submetida a julgamento: “1. Observando-se a normatividade que
emana do art. 99,§ 79, - requerimento de gratuidade de justica formulado pela primeira
Requerimento de gratuidade de | vez no recurso ordindrio - e do art. 101, caput, §1° e §22 ambos do CPC de 2015 - pedido de
justica. Declaragao de | reforma de capitulo da sentenga em que se indeferiu a gratuidade da justi¢a-, pode a Vara
vulnerabilidade econdmica. | do Trabalho, no exercicio do primeiro juizo de admissibilidade recursal, denegar
Negativa de seguimento de recurso | seguimento ao recurso ordindrio por auséncia de recolhimento das custas processuais? 2.
ordindrio, sem preparo, pela Vara | Tratando-se de alguma das situac8es previstas nos arts. 99, §79, e 101, caput, §12 e §22, do | processos tramitando

31

do Trabalho, e consequente
desprovimento de agravo de
instrumento, pelo Tribunal
Regional do Trabalho, por alegado
vicio de desercdo. Erro
procedimental. Obice processual
da Sumula n2 218 do TST.

Distinguishing.

IRR admitido em 16.12.2024.

CPC de 2015, e partindo-se das premissas (a) de que a Vara do Trabalho incorreu em erro
procedimental ao denegar o recurso ordindrio e (b) de que a gratuidade da justiga € direito
substancial - que ndo gravita em torno dos pressupostos processuais -, pode o Tribunal
Regional analisar o mérito da gratuidade da justica no bojo do agravo de instrumento, se o
motivo do “trancamento” do recurso ordindrio interposto pela parte reclamante foi
justamente o vicio de desergdo, declarado pela Vara do Trabalho ao arrepio do preceituado
nas referidas normas? 3. Considerando-se como afirmativas as respostas anteriores, o que
tem por coroldrio o reconhecimento de que tanto a Vara do Trabalho quanto o Tribunal
Regional incorreram em erro procedimental, é possivel divisar a presenca de distingéo
(distinguishing) capaz de afastar a incidéncia do obice processual consolidado na Sumula
n2218 do TST?”

- Aguarda distribuigao.

normalmente.

Sem autuag¢do de processo
até o presente momento.

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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NUMERO DO PROCESSO NO TST

TE'\fA DESCRICAO DO TEMA SITUACAO NO TST - IRR SITUACAO NO TRT4 ADMINI::&;ESZOTRM (1)
DATA DA SUSCITAGAO
I(Eﬁ'}'?—fiﬁéf%itggljoooo Incidente suscitado e admitido pela Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais
I (SBDI-1), na sessdo realizada em 16.12.2024 e afetado para julgamento pelo Tribunal
. . Pleno.
Competéncia da Justica do eno
Processos tramitando

Trabalho para apreciar e julgar os

Sem autuagdo de processo

32 pedidos de levantamento do saldo |~ Que.stﬁo j.uridica subm‘etida a julgamento: “Competéncia da Justica do Trabalho para | hormalmente. até o presente momento.
apreciar e julgar os pedidos de levantamento do saldo do FGTS formulados em face da
do FGTS formulados em face da . . ”
. - Caixa Econémica Federal — CEF.
Caixa Econdmica Federal - CEF.
IRR admitido em 16.12.2024. - Aguarda distribuigdo.
IRR-325-54.2017.5.21.0006 Incidente suscitado pelo Exmo. Ministro Claudio Mascarenhas Branddo e admitido pela
(NUT n2 5.00.1.000033) Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1), na sessdo realizada em
16.12.2024 e afetado para julgamento pelo Tribunal Pleno.
Adicional de insalubridade. i
23 Limpeza de banheiros de grande |- Questdo juridica submetida a julgamento: “/ — Reafirmacdo da Stimula n® 448, inciso Ii, | Processos tramitando [ ey autuacio de processo

circulagdo em atividade comercial.
Reafirmagdo da Sumula n2 448,
inciso Il, do TST.

IRR admitido em 16.12.2024.

do Tribunal Superior do Trabalho; Il — Em que situagbes a limpeza de banheiros em
atividade comercial gera ao empregado direito ao adicional de insalubridade? Ill — Quais
seriam os pardmetros objetivos na definicGo desse direito, em especial, o conceito de
“grande circulagdo”?”

- Aguarda distribuicdo.

normalmente.

atéo presente momento.

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).

(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do
acordao.

Atualizado em 16.01.2025 33




TEMA

NUMERO DO PROCESSO NO TST

PROCESSO

o DESCRICAO DO TEMA SITUACAO NO TST - IRR SITUACAO NO TRT4
o DATA DA SUSCITACAO ADMINISTRATIVO TRT4 (1)
IRR-0000249-35.2022.5.09.0088
(NUT n2 5.00.1.000034) Incidente suscitado e admitido pelo Tribunal Pleno, na sessdo realizada em 16.12.2024 e
afetado para julgamento pelo referido érgdo colegiado.
A repercussao das pausas para uso
Processos tramitando

34

do banheiro no cdlculo do
Programa de Incentivo Variavel
(PIV) configura dano moral "in re
ipsa"?

IRR admitido em 16.12.2024.

- Questdo juridica submetida a julgamento: “A repercusséo das pausas para uso do
banheiro no cdlculo do Programa de Incentivo Variavel (PIV) configura dano moral "in re
ipSCI"?"

- Aguarda distribuicao.

normalmente.

atéo presente momento.

Sem autuagdo de processo

(1) Em Reunido Institucional com todos os Desembargadores, ocorrida em 03.07.2017, foi deliberado que o Presidente do TRT4, em processo administrativo especifico, decidird, em cada caso, sobre a suspensdo ou ndo dos
recursos ordindrios e de revista em tramitagdo neste Regional que versem sobre matéria idéntica aquela objeto do recurso afetado como repetitivo (IRR).
(2) N&o foram criados processos administrativos em relagdo aos IRRs julgados pelo TST até a data da Reunido Institucional referida na nota n2 01, em face da retomada da tramitagdo dos processos com a publicagdo do

acordao.

Atualizado em 16.01.2025
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