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Gabinete de Desembargador
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Representante da Secretaria de
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Assessora da Secretaria-Geral da 0
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Unidade de apoio executivo: Divisdo de Frequéncia e Férias (DiFF) - SEGESP

Secretaria: Bruna Lunardi Vieira, Chefe da DiFF
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PAUTA

Assunto 1, Ciéncia acerca da decisdo exarada junto ao PROAD n°
6520/2024 (solicitagdo administrativa da 12 Vara do Trabalho de Gramado,
formalizada durante a Correicdo Ordinaria Anual do Tribunal, para a
concessao de teletrabalho parcial a gestores);

Assunto 2, Ciéncia do pedido de cancelamento de teletrabalho ao servidor
investido na func&o de assistente de juiz - FC05, na 22 Vara do Trabalho de
Sapucaia do Sul;

Assunto 3, Acompanhamento das recomendacdes da Correicao Ordinaria
2024 da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho (Processo PJeCor TST
—0000331-58.2023.2.00.0500);

Assunto 4, Solicitacdo de prorrogagao de prazo da 92 Vara do Trabalho de
Porto Alegre a fim de ajustar o quantitativo de servidores em teletrabalho;
Assunto 5, Il Encontro telepresencial - Troca de Experiéncias sobre
Teletrabalho;

Assunto 6, Acompanhamento da Auditoria sistémica de avaliagdo da
regulamentacao e implantagao do teletrabalho na Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus (Processo de Auditoria
CSJT-A-1802-03.2023.5.90.0000);

Assunto 7, Ciéncia da implementacdo de robd pela Secretaria de
Tecnologia da Informagao e Comunicagoes;

Outros assuntos.
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DELIBERAGOES E RESULTADOS

A sexta reunido do ano teve inicio as 11h30min do dia 17 de dezembro de 2024,
de forma predominantemente presencial, com a participacdo on-line dos
servidores Diogo Correa, Fabiana Perdomo, Filipo Anuschek, André Farias e
Bruno Rodrigues. A reunido foi conduzida pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia,
Rodrigo Trindade de Souza, que, apdés cumprimentar a todos(as), passou a
palavra a Bruna Lunardi, que registrou as deliberagdes a seguir enumeradas.
Inicialmente, acerca do Assunto 1, Bruna da ciéncia ao colegiado acerca da
decisdo exarada junto ao PROAD n° 6520/2024, que analisou a solicitacdo
administrativa da 1% Vara do Trabalho de Gramado para a concessao de
teletrabalho parcial a gestores (uma vez por semana). Recorda que o pedido,
formalizado pela unidade durante a Correicdo Ordinaria Anual do Tribunal,
ocorrida em 29/08/2024, foi discutido e encaminhado a analise da Administracao
pelo Grupo Operacional de Gestdo do Teletrabalho na reunido de outubro
(Assunto 3). No expediente foi considerada a importancia de detentores de CJ e
FC com atribuicbes de chefia desempenharem suas fungdes de maneira
presencial. Além de considerar o percentual minimo de 70% da lotacao efetiva da
unidade em atividade presencial, a Presidéncia do Tribunal entendeu necessaria a
presenca fisica do gestor, que possui, dentre outras atribuicbes, a fungao de
fiscalizar o trabalho de seus subordinados. Considerando o exposto, bem como o
caso concreto apresentado, o pedido elaborado foi INDEFERIDO. Quanto ao
Assunto 2, Bruna relata situagdo observada em relagdo ao teletrabalho de
servidor investido na fungao de assistente de juiz - FC05. Retoma que, ao
realizar a analise dos relatorios de produtividade semestrais dos servidores em
teletrabalho, a Divisdo de Frequéncia e Férias observou que o gestor da 22 Vara
do Trabalho de Sapucaia do Sul indicou dispensa do comparecimento presencial
no quantitativo minimo de 10 (dez) dias por ano para o servidor || GTTTGNG

I <o) o argumento de que se trata de assistente de
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juiz - FCO05. Alertado o gestor de que a justificativa n&o esta prevista no normativo
atinente a matéria (Portaria TRT4 n° 4650/2016), a unidade encaminhou pedido
de dispensa de cumprimento, solicitagdo esta que foi INDEFERIDA pela
Presidéncia em virtude da situagao fatica apresentada nos autos nao configurar
situagdo excepcional que justifique a aplicagdo do § 6-A do artigo 3° da Portaria
GP.TRT4 n° 4.650/2016 (PROAD n. 775/2023). O colegiado toma ciéncia de que,
ap6s o indeferimento da dispensa, o gestor encaminhou o pedido de
cancelamento do regime de teletrabalho anteriormente concedido ao servidor
interessado. No que se refere ao Assunto 3, o Grupo € comunicado sobre as
respostas fornecidas a Presidéncia visando ao acompanhamento das
recomendagoes da Correicdao Ordinaria 2024 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho (Processo PJeCor TST — 0000331-58.2023.2.00.0500).
Bruna ressalta que, das 15 unidades que n&o evidenciaram a garantia da
manutencido de, no minimo, 70% de sua lotacdo efetiva em atividade presencial
durante o expediente, apenas 4 todavia ndo procederam os ajustes necessarios:
92 VT DE PORTO ALEGRE, SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA,
COORDENADORIA DE RECURSOS e DIVISAO DE AGRAVOS, PAGAMENTOS
E MOVIMENTACAO. Quanto & Secretaria de Recurso de Revista e suas unidades
hierarquicamente inferiores - Coordenadoria de Recursos e Divisdo de Agravos,
Pagamentos e Movimentagao -, os estudos de viabilidade para a readequagao da
estrutura fisica para disponibilizar estagdes de trabalho correspondentes a, pelo
menos, 70% dos servidores em atividade presencial estdo sendo tratados em
processo administrativo especifico (PROAD n°® 9754/2022). No que se refere a 92
VT de Porto Alegre, ja no Assunto 4 ¢ trazida a solicitagdo de dilagao de prazo
para ajuste do quantitativo de servidores em teletrabalho na unidade,
formulada pela diretora Caroline Grohs. Em sua justificativa, a diretora indica o
afastamento prolongado por motivo de saude de uma teletrabalhadora e informa
ter a intencdo de reorganizar o regime de teletrabalho da unidade na presenca de
todos. Nesse sentido, o colegiado delibera por conceder prazo para adequagao

desta unidade até o dia 15-02-2025. No tocante ao Assunto 5, Bruna registra
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que 55 servidores do quadro do Tribunal participaram do /I Encontro
Telepresencial para a Troca de Experiéncias sobre Teletrabalho, entre eles
gestores e teletrabalhadores/interessados no regime. O evento contou com dois
momentos, sendo o primeiro conduzido pelo palestrante Francisco Cabral, do
TST, e o segundo com a apresentagao da Secretaria de Saude e Assisténcia e da
Secretaria de Gestdo de Pessoas. Bruna pontua que o evento, tido como uma
boa pratica de gestao do teletrabalho, obteve grande aprovagao dos participantes,
que indicaram o conteudo como relevante e esclarecedor, conforme a Avaliagao
Geral de Reagdo do Evento divulgada pela Escola Judicial. Com relagdo ao
Assunto 6, Bruna refere que o Tribunal recebeu, ao final do més de outubro, o
Oficio Circular CSJT.SG.SEJUR N° 186/2024, para ciéncia e cumprimento as
determinagdes contidas no Acérddo e no Relatério de Auditoria referentes ao
Processo de Auditoria CSJT-A-1802-03.2023.5.90.0000 - Auditoria sistémica de
avaliacao da regulamentacao e implantacao do teletrabalho na Justica do
Trabalho. Relata que sao estipulados diversos prazos para cumprimento das
determinagdes, sendo o mais préximo de 120 dias (prazo para envio estimado em
15-02-2025). A diretora da Segesp, Maria Augusta, expde e submete para
apreciacdo do Colegiado a minuta de resposta as determinagdes contidas no
Oficio Circular, com destaque para o que segue:

- prazo de 120 dias: necessidade de estabelecer de um “Plano de
Implementacéo do Teletrabalho”, com indicadores e metas objetivas para aferigao
da produtividade. A proposta de plano apresentada pela Segesp foi aprovada por
unanimidade dos membros do Colegiado. Assim. deliberou-se por submeter a

consideracio superior para analise e homologacdo da sugestio do Grupo a fim

de promover a incorporacdo da pratica ao normativo interno do Tribunal. Com a

alteragao da norma, os gestores deverao ser notificados para elaborar os planos
de suas unidades, os quais serao juntados em processo eletrénico unico;

- prazo de 120 dias: "aprovacédo, pela Presidéncia, das unidades passiveis de
teletrabalho no TRT”. A area técnica encaminha proposicao para que o normativo

interno do Regional estabelega unidades em que néo se vislumbra, via de regra, a
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viabilidade de exercicio das atividades em teletrabalho, por sua natureza ou
estrutura, a exemplo da Sec¢ao de Correspondéncias e Malotes, a Secretaria de
Seguranga Institucional e a Divisdo de Atendimento Médico, Psicoldgico e Servigo
Social. Aprovada a sugestdo no ambito do colegiado, a proposta sera

encaminhada a consideracio superior para analise e efetivacido da proposta junto

normativo intern Tribunal;

- prazo de 120 dias: "Aprimorem os controles internos de forma a assequrar a
afericdo sistematica e transparente do quantitativo maximo de servidores em
teletrabalho — 30% - por unidade organizacional do TRT”. E indicado na minuta
que a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes deste Tribunal ja
estd analisando o desenvolvimento de painel de Bl (Business Intelligence), a
exemplo do TRT 18, 20 e 21, visando melhorias na gestao do teletrabalho e maior
transparéncia. O chamado aberto pela Secretaria de Gestdo de Pessoas trata-se
do n° 1409. Neste ponto, André Farias complementa que sua equipe esta
realizando treinamento para transicdo da ferramenta Qlik Sense para Power Bl,
viabilizando o atendimento do pedido.

Em suma, resta alinhado com Diogo Grimberg, Secretario-Geral da Presidéncia,
que a area técnica ira submeter, no més de janeiro de 2025, a proposta de
alteracdo do normativo interno do Tribunal, consoante deliberagéo do Colegiado.
Por fim, no Assunto 7 o Colegiado é informado sobre a criagdo de um robé pela
equipe da Secretaria de Tecnologia da Informagado e Comunicagdes para auxiliar
a area técnica na juntada dos relatorios semestrais de produtividade de cada
teletrabalhador ao respectivo processo administrativo. Bruna registra que a
medida traz significativo impacto a Divisdo de Frequéncia e Férias, que necessita
desarquivar e juntar o respectivo relatério em cerca de 1.800 processos por ano.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao as 12h0O1min, e eu, Bruna
Lunardi, encaminhei a presente ata por e-mail aos integrantes do colegiado para

manifestacdo oportuna e validagao da ata.
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ANEX0S

recomendacgdes

da Correicdo Ordinaria 2024:

B 3. Acompanhamento das Recomendagdes Correicdo ao TRT4.pdf

implementagao do

teletrabalho:

@ 6b. [Copia GO 17-12-2024] de Auditoria Sistémica - Plano de implementaca...

ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA RESPONSAVEL
Acompanhamento das 15
unidades destacadas pela DiFF
Correigao Ordinaria da CGJT
Encaminhamento da
solicitagdo administrativa da
12 VT de Gramado: DiFF
concessao de teletrabalho
parcial a gestores
Organizagao do Il Encontro DiFF/Segesp,
telepresencial - Troca de SeSaude e
Experiéncias sobre Ejud
Teletrabalho
Envio a Administragao das
deliberagoes do GO em DiFF

relagédo a Auditoria Sistémica

PRAZ0 OBSERVAGOES
15/02/2025 Pendentes: SRR e
paraa 92 VT suas unidades
POA inferiores e 92 VT
POA
- Demanda sanada.
- Demanda sanada.
20/01/2025 -

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes.
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