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Desembargador
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Desembargador
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Magistrado indicada
pela Presidéncia

Magistrada indicada
pela Presidéncia

Magistrada indicada
pela Presidéncia

Magistrada indicada
pela Presidéncia

Magistrado
representante da
AMATRA IV

Diretora-Geral

Diretora da
Secretaria de Gestao
de Pessoas
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Servidora Fabiana da

Diretora da

Silva Perdomo Secre.tarﬂla d.e Saude O
e Assisténcia

Servidora Irene . .

Oliveira de Aratjo zce)::\i/;cljora do Servico O

Cesario Martinez

Servidor Rafael Viana Servidor da

Fillies Seguranga do O
Trabalho

Servidor Sérgio Servidor

Amorim dos Santos representante do -
SINTRAJUFE/RS

MEMBROS SUPLENTES

Desembargadora Coordenador do O 0

Simone Maria Nunes  Subcomité

Desembargadora Lais Vice-coordenador do O O

Helena Jaeger Nicotti Subcomité

Juiz Leandro Krebs Magistrado indicado 0

Gongalves pela Presidéncia

Juiz Giani Gabriel Magistrado indicado

Cardozo pela Presidéncia O

Juiza Andréia Cristina Magistrado indicado O O

Bernardi Wiebbelling  pela Presidéncia

Juiz Paulo Pereira Magistrado indicado

Mazell Junior pela Presidéncia =

Juiza Claudia

) . Representante da

Elisandra de Freitas AMATRA O O

Carpenedo

Servidor Cristiano Representante da

b O O

Kralik Angelini

Diretoria-Geral
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Servidora Mariah Diretora .da -

Secretaria de Gestao
Costa Carvalho de 0O O
Resende de Pessoas

Substituta

Representante da

Servidora Ellen Alves _ :
Secretaria de Saude O

et alimEles e Assisténcia
Analista Judiciaria,
Servidora Taila Area Apoio
Albuquerque Especializado, a O
Rodrigues Especialidade
Servigo Social
Servidor com
Servidor Marcelo formacgao na area de
¢ 0
Lucca segurancga do
trabalho
Servidor Eduardo Servidor indicado do O 0
Guterres Felin Sintrajufe/RS
CONVIDADOS
. . Servidora da
SRR Bl Secretaria de Saude O

Regina Polina . a
9 e Assisténcia

Unidade de apoio executivo: Secretaria de Saude e Assisténcia

Secretario: Evelise Regina Polina, Técnica Judiciaria, Area Administrativa.

PAUTA

Assunto 1, Metas de Saude CNJ 2024.

Assunto 2, Metas CNJ 2025. Mudancgas.

Assunto 3, Acoes de saude 2025.

Assunto 4, Agenda das reunides ordinarias em 2025.

Outros assuntos.
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DELIBERACOES E RESULTADOS

A reunido foi coordenada pelo Des. Reverbel, o qual solicitou que a servidora
Fabiana iniciasse a reunido com a pauta previamente alinhada, sendo registradas
as deliberagbes, a seguir enumeradas. Iniciou trazendo os resultados da reuniao
de encerramento da Auditoria, sendo que a Unidade foi muito elogiada por abrir
as portas para a SeAudi e realizar uma parceria na auditoria. Foram poucas
questdbes apontadas na questdo da saude ocupacional que esta sendo
implementada no Tribunal. Acerca do Assunto 1, Fabiana informa que as Metas
de Saude CNJ 2024 foram todas cumpridas, sendo realizados 20,5% de
periodicos de servidores e 17% dos magistrados e quanto as agdes, foram
realizadas cinco, duas a mais que a meta. Fabiana mencionou que faz-se
necessario pensar em uma estratégia para o proximo ano para aumentar a
participagdo dos magistrados. Iniciar o chamamento mais cedo pode ajudar. Des.
Reverbel questionou sobre a periodicidade do exame periddico. Fabiana explicou
que para maioria do publico do Tribunal o periddico é realizado a cada dois anos,
sendo que alguns setores especificos, onde ha risco devido a agentes bioldgicos,
por exemplo, no qual o exame deve ser realizado anualmente. As doencgas
apontadas nos periddicos sao importantes para as acbes de saude a serem
desenvolvidas, visto que elas sao diferentes das doengas que causam
absenteismo. No que concerne ao Assunto 2, Metas CNJ 2025. Mudanga. Ha
duas novidades para o proximo ano, a primeira delas é a participacdo de
magistrados e servidores ativos, pelo menos 10% e 15%, respectivamente, em
acdes de qualidade de vida planejadas. A partir de agora sera necessario
considerar as participagdes dos magistrados e servidores visto a necessidade de
participantes diferentes nas agdes. Outra novidade é a promogao de pelo menos
uma acado de saude em que participem os terceirizados, os estagiarios e os

aprendizes. Fabiana apresentou estatisticas sobre as principais doencgas que
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aparecem nos periodicos e no absenteismo. Acerca do Assunto 3, Acdes de
saude 2025, foram apresentados as agdes pretendidas, como a vacinacao contra
influenza, que no préximo ano sera realizada por credenciamento para atingir
mais regides, além de um maior numero de servidores e magistrados. Essa agao
ja esta encaminhada e a documentagdo deve sair em breve. Projeto HAS:
Identificacdo, controle e acompanhamento da hipertensao arterial sistémica, a
proposta € manter essa agdo com os dois cardiologistas da unidade, sendo que a
hipertensdo € um CID que apareceu nos exames periodicos tanto de magistrados
quanto de servidores. Projeto de avaliagdo de risco peri-operatorio, realizado
pelos médicos cardiologistas da unidade. Projeto para tratamento e prevengao de
Sobrepeso e Obesidade, que devera ser realizado por equipe multiprofissional.
Projeto anti-tabagismo, que também envolve uma equipe multiprofissional, e esse
€ um projeto que pode incluir os terceirizados. Projeto DEA, continuagdo do
treinamento dos servidores e agentes de seguranga para identificar uma parada
cardiorrespiratoria, como realizar RCP e como utilizar o desfibrilador. Semana da
Saude, realizar um evento que possa incluir os terceirizados de uma maneira
factivel para a realidade deles, envolvendo os profissionais da saude do tribunal.
Fabiana solicita aos integrantes do subcomité que aprovem as a¢des assim como
podem sugerir novas ag¢des. Quanto ao Assunto 4, Agenda das reunides
ordinarias em 2025. Fabiana prop6s manter a ultima quinta-feira do més, sendo
realizada a cada dois meses. Des. Rossal elogiou o trabalho realizado pelo
subcomité, pela SeSaude e pelo apoio da Diretora-Geral. Rejane agradeceu o
apoio do comité nos projetos realizados. Des. Rossal sugeriu que os trabalhos
sejam divulgados para que todos conhegam o excelente trabalho através de
matérias do VOX ou outras formas de comunicagcdo. Sérgio destacou o
adoecimento mental que se mostrou em alta nos periddicos e propds que fossem
incluidas acdes sobre esse tema para o proximo ano. Irene acrescentou que a
campanha antitabagismo também é promocdo de saude mental. Fabiana
acrescentou que esta sendo contratada a Rafaela Duso, que é especialista em
Circulo de Construcdes de Paz, que auxilia na questdo da saude mental, além da

disponibilidade do médico psiquiatra na SeSaude que esta fazendo assisténcia de



magistrados e servidores, assim como o servico social e a psicologia. Fabiana
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destacou, ainda, que houve uma redugao do absenteismo no ambito do TRT4,
mas que ainda é cedo para dizer possivel/possiveis causa(s): melhoria da
qualidade de vida devido ao aumento de servidores em teletrabalho e/ou melhoria
saude ocupacional pelo incremento de profissionais da saude na SeSaude e/ou
considerando que servidores em teletrabalho por ndo estarem vinculados a

jornada de trabalho, podem né&o estar fazendo o registro de seu afastamento de

salide ou outros fatores.

ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA RESPONSAVEL PRAZO OBSERVACOES

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes.



