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Aos vinte e dois dias do més de outubro de 2024, compareceu a sede da 72 Vara do Trabalho de
Porto Alegre a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARIA
MADALENA TELESCA, acompanhada de sua equipe, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos
termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletronico n® 5816/2024. Foram
recebidas pelo Juiz Titular, André Ibanos Pereira, pelo Diretor de Secretaria, Nilton Cesar Mozzaquatro, e
pelos demais servidores presentes nessa Unidade Judiciaria. Registra-se que a Juiza Substituta
lotada, Marina dos Santos Ribeiro, encontrava-se em férias por ocasiao da inspegao correcional.
Com base nas informacgdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Vice-Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte.

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacdo da Unidade Judiciaria: 01/06/1965
Data da ultima correicao realizada: 05/07/2023
Jurisdigado: Porto Alegre

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n°® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre
pertence a 262 circunscrigao da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiéo.

Nessa circunscrigdo, vigora o regime de lotacdo plena, com a atuacéo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes atuais

Juiz(a) Cargo Lotacado
André |Ibafios Pereira Juiz do Trabalho Titular desde 16/09/2013 _dg:*ﬂ anos, 1més e 6
Marina dos Santos Ribeiro Juiza do Trabalho Substituta desde 25/09/2023 — Ha 1 ano e 27 dias*

de 09/02/2017 a 10/09/2023** — Por 6 anos,

Luciana Caringi Xavier Juiza do Trabalho Substituta .
7 meses e 1 dia

(Fonte: informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 17/09/2024,).

* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

**A Juiza Substituta anterior, Luciana Caringi Xavier, foi promovida a Juiza Titular em 10/09/2023. A lotagdo esteve vaga de 11 a
24/09/2023, até a remogéo da Juiza Marina dos Santos Ribeiro da 82 para a 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

3.1.2 Autorizagao para residir fora da Comarca (arts.17 a 19 da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho/CGJT)

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, o Juiz Titular reside na
Comarca.

3.1.3 Afastamentos do Juiz Titular e da Juiza Substituta lotada de 01/01/2023 a 22/10/2024

Juiz Motivo Periodo Total
Juiz Titular André |bafios Pereira Férias 19/01/2023 07/02/2023 20
Férias 01/08/2023 20/08/2023 20



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Férias 18/01/2024 06/02/2024 20

Férias 15/07/2024 03/08/2024 20

Juiza Marina dos Santos Ribeiro Férias 30/10/2023 18/11/2023 20

Substituta Férias 07/10/2024 26/10/2024* 20

Férias 28/10/2024 16/11/2024* 20

Juiza Luciana Caringi Xavier Férias 08/02/2023 27/02/2023 20
Substituta ..

Férias 03/07/2023 22/07/2023 20

(Fonte: informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 17/09/2024)
*Férias da Juiza Substituta Marina dos Santos Ribeiro, a serem gozadas posteriormente a Correigdo Ordinaria

3.1.4 Assiduidade do Juiz Titular e da Juiza Substituta lotada — Item de exame e registro obrigatério
(art. 32, I, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho/CGJT)

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos Magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas no
item anterior; no item 6.1 do presente relatério, referente as audiéncias realizadas; na “Agenda dos Juizes
Titulares e dos Substitutos fixos vinculados @ mesma Vara do Trabalho”, extraida do site do TRT4 (aba

LT

“Transparéncia”, “Agenda dos Magistrados”), e também por meio da inspecgao correcional.

3.1.5 Juizes que atuaram na Unidade Judiciaria nos afastamentos ou impedimentos do Juiz Titular e
da Juiza Substituta lotados de 01/01/2023 a 22/10/2024

Nome do Magistrado Cargo Atual Data de Data de Fim N° de Complemento/Motivo
Inicio Dias
Luciana Caringi Xavier Juiza .do Trabalho 09/01/2023 18/01/2023 10 Juiz Substituto Lotado
Substituta
Luciana Caringi Xavier Juiza .do Trabalho Férias do Titular
Substituta 19/01/2023 07/02/2023 20
. . . Juiza do Trabalho . .
L X ) L
uciana Caringi Xavier Substituta 28/02/2023 02/07/2023 125 Juiz Substituto Lotado
Juiza do Trabalho
Luci ingi Xavi ) i i L
uciana Caringi Xavier Substituta 23/07/2023 31/07/2023 9 Juiz Substituto Lotado
Luciana Caringi Xavier Juiza ‘do Trabalho Férias do Titular
Substituta 01/08/2023 20/08/2023 20
Juiza do Trabalho
Michele D ) A iz Auxili
‘chele Daou Substituta 17/08/2023  17/08/2023 1 tuar como Juiz Auxiliar
Luciana Caringi Xavier Juiza .do Trabalho Juiz Substituto Lotado
Substituta 21/08/2023 10/09/2023 21

Juiza Titular de Vara do

Luci i
uciana Caringi Xavier .\ - ho 11/09/2023 = 24/09/2023 14

Lotacdo Vaga

Juiza do Trabalho
Marina dos Santos Ribei . Juiz Substituto Lotad
arina dos Santos Ribeiro o tituta 25/00/2023  29/10/2023 35 uiz Substituto Lotado

Marina dos Santos Ribeiro Juiza .do Trabalho Juiz Substituto Lotado
Substituta 19/11/2023 19/12/2023 31

Juiza do Trabalho
Mari Ribei , i ituto L
arina dos Santos Ribeiro o |\ it ta 2012/2023  17/01/2024 29 Juiz Substituto Lotado
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Juiza do Trabalho

Marina dos Santos Ribeiro . Férias do Titular
Substituta 18/01/2024 06/02/2024 20
. - Juiza do Trabalho . .
M dos Santos Rib . Juiz Substituto Lotad
arina dos Santos Ribeiro Substituta 07/02/2024 16/06/2024 131 uiz Substituto Lotado
Marina dos Santos Ribeiro Juiza .do Trabalho Juiz Substituto Lotado
Substituta 17/06/2024 22/06/2024 6
. - Juiza do Trabalho . .
Marina dos Santos Ribeiro Substituta 23/06/2024 19/12/2024 180 Juiz Substituto Lotado
Marina dos Santos Ribeiro Juiza do Trabalho Férias do Titular

Substituta 15/07/2024 03/08/2024 20

(Fonte: informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 17/09/2024,).
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores lotados

Data de Exercicio na

SRR S FUEAD Unidade Judiciaria
1 Nilton César Mozzaquatro AJAA Diretor de Secretaria (CJ3) 24/09/2013
2 Fabiola Ribeiro Cestariolo TJAA ~ Assistentede Seczﬁtggg)‘ Diretora Adjunta 21/11/2013
3 Santiago Costa de Montoya AJAJ Assistente de Juiz Titular (FC05) 21/11/2014
4 Larissa Cristina Silva Justino AJAJ Assistente de Juiz Substituto (FC05) 26/02/2024
5 Mara Adriana Wastowski AJAJ | Assistente de Gabinete de Primeiro Grau (FC04) 24/09/2013
6 Tiago da Luz TJAA | Assistente de Gabinete de Primeiro Grau (FC04) 22/07/2024
7 Cristina Pereira da Cunha ligenfritz = TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 26/04/2022
8 Vitor Schleder de Borba TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 01/08/1994
9 Maria Angelica de Souza Hepp TJAA Calculista (FC04) 13/10/2008
10 Edson Arilton Martins Marins TJAA - 07/05/2007
1 Vanessa Barreto Earias Zanotta AJAJ ) 04/04/2017

Carneiro

12 Anténio Augusto !(rumenauer AJAJ ) 03/11/2021

Lorscheiter
13 Viviane Silveira Lemos TJAA - 20/07/2022

(Fonte: consulta ao Sistema Recursos Humanos em 23/09/2024). )
(Siglas doleargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista
Judiciario, Area Judiciaria).

3.2.2 Movimentagao de servidores nos ultimos doze meses

Tempo de Permanéncia na

Unidade Judicidria e gl el

Servidor (a) Data de Lotagdo Data de Saida
Remogéo para a
1 Renata Vieira de Souza 04/10/2021 17/09/2023 1 ano, 11 meses e 13 dias Vara do Trabalho de
Santiago

Remogéo para o
Gabinete da

2 Ana Paula Victoria Giulian 01/02/2022 20/09/2023 1 ano, 7 meses e 19 dias Desembargadora
Maria Silvana Rotta
Tedesco

(Fonte: consulta ao Sistema Recursos Humanos em 23/09/2024).
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3.2.3 Auséncias dos servidores nos ultimos doze meses

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia l\(l;:se
Santiago Costa de Montoya LTS - Licenga Para Tratamento de Saude — de 15/04/2024 a 17/04/2024 3
Mara Adriana Wastowski LTS - Licenga Para Tratamento de Saude — de 18/09/2023 a 18/09/2023 1
LTS - Licenga Para Tratamento de Saude — de 02/05/2024 a 16/05/2024 15
o . LTS - Licenga Para Tratamento de Saude — de 05/09/2023 a 06/09/2023 2
Cristina 'igreer:;f}tga Cunha LTS - Licenca Para Tratamento de Satde — de 08/04/2024 a 10/04/2024 3
LTS - Licenga Para Tratamento de Saude — de 11/04/2024 a 12/04/2024 2
Edson Arilton Martins Marins LTS - Licenga Para Tratamento de Saude — de 26/06/2024 a 28/06/2024 3
Vanessa Bagem Farias Zanotta LG - Licenca - Gestante — de 05/01/2024 a 03/02/2024 30
arneiro
LTS - Licenga Para Tratamento de Saude — de 28/11/2023 a 11/12/2023 14
Antonio Afcf’rziﬁe:f;fme”a”er LTS - Licenga Para Tratamento de Satide — de 09/04/2024 a 15/04/2024
LTS - Licenga Para Tratamento de Saude — de 16/04/2024 a 22/04/2024
LTS - Licenga Para Tratamento de Saude — de 20/06/2024 a 03/07/2024 14
LTS - Licenga Para Tratamento de Saude — de 04/07/2024 a 09/07/2024
. o LTS - Licenga Para Tratamento de Saude — de 10/07/2024 a 12/07/2024 3
Viviane Silveira Lemos
LTS - Licenga Para Tratamento de Saude — de 01/08/2024 a 30/08/2024 30
LTS - Licenga Para Tratamento de Saude — de 31/08/2024 a 14/09/2024 15
LTS - Licenga Para Tratamento de Saude — de 15/09/2024 a 27/09/2024 13

(Fonte: consulta ao Sistema Recursos Humanos em 23/09/2024,).

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

3.2.4 Servidores em teletrabalho

O Diretor informa que ha quatro servidores em regime de teletrabalho:

Fabiola Ribeiro Cestariolo - teletrabalho parcial (Portaria TRT4 n° 2601/2022)

Maria Angelica de Souza Hepp - teletrabalho integral (Portaria TRT4 n° 5116/2019)

Viviane Silveira Lemos - teletrabalho integral (Portaria TRT4 n° 475/2023)

Vanessa Barreto Farias Zanotta Carneiro — teletrabalho integral (Portaria TRT4 n° 6887/2017)

Informa o Diretor de Secretaria que os servidores em teletrabalho sdo comprometidos, fluindo bem
a dindmica em relagao as atividades e com boa produtividade.

3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 23/09/2024, verificou-se
que a Unidade Judiciaria ndo conta com estagiarios.

4 AUTOINSPECAO

A autoinspec¢ao ordinaria anual, foi implementada neste Regional pelo Provimento n® 275/2020 de
17/12/2020, em cumprimento as Diretrizes Estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

A Unidade realizou sua autoinspecao no periodo de 07/01/2024 a 20/01/2024. Trata-se de mais um
mecanismo disponibilizado a Unidade, para diagnosticar e corrigir eventuais inconsisténcias nas tramitagdes
processuais.

Da analise do relatério constante no PROAD n°® 8928/2023, entdo preenchido pela Unidade
Judiciaria, a Corregedora-Regional definiu por aguardar a realizagao desta Correicao Ordinaria anual, nos
termos do art. 4°, §2°, do referido Provimento.

6
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5 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Registra-se em relatério de correicdo, que eventos climaticos atingiram o Estado do Rio Grande do
Sul entre os meses de abril e maio de 2024, ocasionando chuvas intensas, enxurradas e inundacdes, o que
provocou avarias em edificagdes, indisponibilidade de servigos eletrénicos, falta de energia elétrica, e
blogueio de estradas e vias publicas em varias localidades. Como decorréncia da situagao de calamidade
publica que assolou o Estado, o datacenter do TRT permaneceu inoperante no extenso periodo de 03 a 19
de maio deste ano, interrompendo o funcionamento do PJe, entre outros sistemas informatizados. Nesse
sentido, as Portarias Conjuntas GP.GCR.TRT4 n°s 1.785/2024, 1.814/2024, 1.824/2024, 1.830/2024 e
1.833/2024, entre outras providéncias, suspenderam o curso dos prazos nos processos administrativos e
judiciais em tramitacdo, no dmbito do primeiro e do segundo graus da Justica do Trabalho da 42 Regido no
periodo de 02 a 31 de maio de 2024, bem como a pratica de atos processuais ordinarios no periodo de 06
a 31 de maio de 2024. Na mesma linha, o Conselho Nacional de Justi¢ca determinou a suspensao de prazos
em processos que afetam o Rio Grande do Sul, no periodo de 02 a 31/05/2024 (Oficio-Circular GP n° 39
TRT4). O registro se faz necessario, considerando a evidente influéncia que a situagdo gerou nos dados
estatisticos das Unidades Judiciarias do Estado, as quais, em maior ou menor proporgao, foram diretamente
impactadas em raz&do das inumeras limitagdes vivenciadas na realizagdo de suas atividades ordinarias, o
que sera levado em consideracgao.

A movimentacido processual da Unidade Judiciaria, sera comparada com os resultados da sua
respectiva faixa de movimentagao processual. A faixa de movimentacao das Unidades, é apurada com base
na média trienal de casos novos na fase de conhecimento e na fase de cumprimento de sentenca e execugao
de titulo extrajudicial. Por fim, o triénio considerado corresponde aos trés anteriores ao ano da apuragao dos
dados.

Portanto, a 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre apresentou nos ultimos 3 anos (2021 a 2023) média
de 1.612,33 casos novos, encontrando-se na faixa de movimentacao de 1.501 a 2.000 processos.

5.1 FASE DE CONHECIMENTO
5.1.1 Evolugao dos casos novos e processos solucionados

Os dados apontados a seguir, indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a
partir de 11/11/2017) e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022) na demanda (casos novos) e na
produtividade (processos solucionados) da Unidade judiciaria inspecionada. Com a evolugao histérica de
tais dados, é possivel aferir o impacto dos eventos referidos na demanda e na produtividade.

72 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Ano Casos novos Solucionados Produtividade* na Unidade Produtividade* na Faixa
2017 1.862 1.842 98,93% 96,98%
2018 1.215 1.667 137,20% 141,79%
2019 1.212 1.471 121,37% 116,61%
2020 845 865 102,37% 83,83%
2021 1.039 906 87,20% 86,47%
2022 1.022 1.077 105,38% 93,38%
2023 1.136 1.259 110,83% 97,96%
2024 (até 31/08) 790 737 93,29% 91,40%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos
** Processos conciliados nos CEJUSCs n&o séo computados como solucionados na Unidade para fins de apuragao da produtividade
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5.1.2 Congestionamento na fase de conhecimento

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses, em relagdo ao acervo
de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

ltem Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ,2024
(até 31/08)
A Pendentes em 31/12 do ano anterior 1.807 1.836 1.399 1.198 1.278 1.309 1.167 971
p Casosnovos+*sentengasanuladas 4 gga 1993 1204 852 1.047  1.029  1.148 794
e reformadas
Total de processos pendentes de

C solugio (A+B) 3.670 3.059 2.623 2.050 2.325 2.338 2.315 1.765
D Processos solucionados 1.842 1.667 1.471 865 906 1.077 1.259 737

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE | 49,81% | 45,51% @ 43,92% | 57,80% | 61,03% | 53,93% @ 45,62% 58,24%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA

FAIXA 46,88% | 40,44% | 38,69% | 56,97% | 59,94% | 56,35% | 51,70% 61,80%

Congestionamento processual na fase de conhecimento
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5.1.3 Situacao dos processos pendentes no conhecimento

SITUACAO DOS PENDENTES DE SOLUGCAO — FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ,2024
(até 31/08)
Processos em instrugao 1.474 1.091 907 1.264 1.204 1.037 848 883
Aguardando prolagdo de sentengas —
no prazo 105 75 94 14 89 99 57 76
Aguardando prolagdo de sentengas —
com prazo vencido 257 233 197 0 16 31 66 21
TOTAL NA UNIDADE 1.836 1.399 1.198 1.278 1.309 1.167 971 980
MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGAO | 1.568 1.127 933 1.160 1.213 1.200 1.146 1.131
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Pendentes de solu¢cdao no conhecimento
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1.836
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=e—TOTAL NA UNIDADE —e—MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGAO

5.2 FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENGA E EXECUGAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL
5.2.1 Congestionamento na fase de cumprimento de sentenga e execugao de titulo extrajudicial

Corresponde ao percentual de liquidagbes e execugdes nao finalizadas nos ultimos doze meses, em
relagao ao acervo de pendentes de finalizacao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - CUMPRIMENTO DE SENTENGA E EXECUGAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL

Iltem Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ,2024
(até 31/08)
A | Pendentes em 31/12 do ano anterior 2.568 2.532 2.494 2.550 2.175 1.994 2.155 2.375
B Casos novos 598 614 834 682 413 550 957 754
c  Totalde p’°‘(::i§;s pendentes 5466 3146 3328 3232 2588 2544  3.112 3.129
D Processos finalizados 756 814 933 1.041 596 537 739 744

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE | 76,12% | 74,13% | 71,97% | 67,79% | 76,97% | 78,89% @ 76,25% 76,22%
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Congestionamento processual na fase de cumprimento de sentenca e execugao
de titulo extrajudicial

2017 2018 2019

6 AUDIENCIAS

2020

68%

2021 2022

6.1 EVOLUGAO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

72 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

2023 2024 (ATE

31/08)

Ano Audiéncias realizadas na Unidade Média de audiéncias na faixa Unidade em relagéo a faixa
2017 2.922 2.546 114,76%
2018 2176 2123 102,48%
2019 2.036 1.995 102,04%
2020 456 484 94,21%
2021 998 731 136,51%
2022 996 998 99,78%
2023 1.453 1.189 122,19%
2024 (até 31/08) 985 788 124,95%
3500 Audiéncias Realizadas
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500
0 456
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=@=|\édia de audiéncias na faixa

=@=Audiéncias realizadas na Unidade



6.2 EVOLUGAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUGAO REALIZADAS

Ano
2017
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2021
2022
2023

2024 (até 31/08)
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72 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
Instrugdes realizadas na Unidade

Média de instrugdes na faixa

858
818
699
153
468
650
695
435

Audiéncias de Instrucdao Realizadas

105,19%
97,18%
99,01%
83,50%
151,36%
123,81%
103,06%
82,72%

Unidade em relagao a faixa

2017 2018

—e—|nstrucdes realizadas na Unidade

2019

128

2020

2021

2022

2023

—e—|\édia de instrucdes na faixa

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS POR TIPO E MAGISTRADO NOS ULTIMOS DOZE MESES

Luciana Caringi Xavier

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO DE 01/09/2023 A 31/08/2024

Juiz (a)

André Ibanos Pereira

Marina dos Santos Ribeiro

TOTAL NA UNIDADE
MEDIA NA FAIXA

Inicial
296
21
244
561
280

Instrugéo

306
12
241
559
657

Una

168
12
208
388
164

Conciliagao
(conhecimento)

0
1
67
68
84

Conciliagao
(execugao)

0

0
8
8

-
o

2024

TOTAL

770
46
768
1.584
1.195
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Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses

700 657
600 561
500
388

400
300
200 164
100 68 84

O ———

Inicial Instrucao Una Conciliacao - Conciliacao -
Conhecimento Execucao

B TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NA FAIXA

6.4. PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA - Item de exame e registro obrigatério
(art. 32, lll, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho/CGJT)

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente as segundas, tergas, quartas e quintas. A
composicao média das sessdes é especificada abaixo.

Periodicidade e Composicao da Pauta do J1

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha - - - 4U -
Tarde 31, 3P 31, 3P 31, 3P 4U -

Periodicidade e Composig¢ao da Pauta do J2

J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha 21, 2U, 3P 21, 2U, 3P 21, 2U, 3P 21, 2U, 3P -
Tarde - - - - -

(Fonte: informacgbes fornecidas pelo Diretor de Secretaria, Nilton Cesar Mozzaquatro em 08/10/2024).
Legenda

| — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U — Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI — Cartas Precatérias Inquiritorias

E — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de execugao/liquidagdo

C — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de conhecimento
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Com relacdo a organizacdo das pautas, o Diretor de Secretaria observa que sdo marcadas pautas
presenciais ou telepresenciais em dias separados, podendo haver pautas mistas, conforme requerimento
das partes.

Quanto a realizagdo de audiéncias de conciliagdo nas fases de conhecimento, liquidacdo e
execucao, e como sao suas designacdes, o Diretor de Secretaria informa que em relagdo ao J1, ndo séo
designadas. Ja no que diz respeito ao J2, afirma que havendo disponibilidade de pauta, ha a realizagdo de
audiéncias de conciliagao a requerimento das partes.

As audiéncias sao reduzidas a termo por ambos os Juizes, ndo sdo gravadas e nao utilizam a
ferramenta Escriba.

6.5 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

Tipo ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
J1 J2 J1 J2
Inicial 02/12/2024 11/12/2024 03/12/2024 11/11/2024
Una Sumarissimo 27/02/2025 30/01/2025 12/03/2025 07/11/2024
Instrugao 25/06/2025 25/06/2025 11/03/2025 24/02/2025
Tentativa de acordo em conhecimento - 19/11/2024 - 07/11/2024

Tentativa de acordo em liquidagao/execugao - - - -

CPIs - - - ,
(Fonte: informagbes fornecidas pelo Diretor de Secretaria Nilton Cesar Mozzaquatro em 08/10/2024)

O Diretor informa que ndo ha processos aptos a inclusdo em pauta de instrucdo e que se encontram
com audiéncia sine die. Quanto a utilizacdo de CHIPS ou GIGS, informa o Diretor que ha a aposicao de
GIGS de atividade, responsavel e prazo para ambos os Magistrados e inclusdo de CHIP de Juiz Auxiliar
para o J2. Também afirma que n&o ha definicao do CHIP na regra na designagao automatica de responsavel.

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designagao posterior, isto é, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 01/09/2023 A 31/08/2024

. . : Audiéncias indice de
Juizes Audiéncias realizadas . .
canceladas/adiadas adiamentos
Processos vinculados ao Juiz Titular 770 170 22,08%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 814 342 42,01%
TOTAL 1.584 512 32,32%

Analisando-se as inspegdes ocorridas nos anos de 2022 e de 2023, constata-se que a Unidade
permanece com o indice de adiamentos acima de 10% nos ultimos trés anos, constando no relatério do ano
de 2022 o indice de 28,49%, e no relatério do ano de 2023, o indice de 16,15%; reforca-se que nas inspegoes
ocorridas nos anos de 2022 e de 2023, foi recomendado a Unidade que reduzisse o nimero de adiamentos
de audiéncias, para percentual ndo superior a 10% do numero de audiéncias designadas, o que se reitera.

Neste ponto, importante ressalvar que no més de maio/2024, os adiamentos das audiéncias foram
impostos devido aos desastres climaticos que assolaram o Estado do Rio Grande do Sul, conforme ja
mencionado no item 5.
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7 SENTENCAS

7.1 EVOLUGCAO ANUAL DE SENTENGCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE
CONHECIMENTO

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

Iltem Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (at:%21‘/108)
Conciliagoes 706 615 512 225 356 429 514 272
Julgamentos com resolugao de mérito 855 781 766 556 441 580 652 417
Julgamentos sem resolugao de mérito 281 271 193 84 109 68 93 48
TOTAL NA UNIDADE 1.842 1.667 1.471 865 906 1.077 1.259 737
MEDIA NA FAIXA 1.748 1.615 1.467 832 872 1.001 1.151 757
2,000 Sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento
1.842
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=o—TOTAL NA UNIDADE —o— M EDIA NA FAIXA DE MOVIMENTACAO

7.2 PRODUGAO DOS JUIZES NA FASE DE CONHECIMENTO NOS ULTIMOS DOZE MESES

PRODUGCAO DOS JUIZES
PERIODO: DE 01/09/2023 A 31/08/2024
. Sentencgas Sentencas Acordos Decisbes sem Embargos de
Juiz (a) . = ~ - =
liquidas ndo liquidas  homologados resolucéo de mérito declaracao
Almiro Eduardo de Almeida 0 0 0 0 1
Amanda Stefania Fisch 0 7 0 0 5
André Ibanos Pereira 11 288 170 35 136
Camila Tesser Wilhelms 0 7 0 0 9
Luciana Caringi Xavier 7 91 25 4 76
Marina dos Santos Ribeiro 5 217 254 42 93
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 0 0 0 1
TOTAL NA UNIDADE 23 610 449 81 321
MEDIA NA FAIXA 44 609 402 92 258
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610 609
449
402
el
Sentencas Liquidas  Sentencgas nao Acordos
liquidas homologados

Produgdo dos Juizes na fase de conhecimento

81 92

DecisOes sem
resolucdo de
meérito

B TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NA FAIXA

321

Embargos de
declaracao

7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENGA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

© 0o N O g b~ WO DN -

N
o

A Vice-Corregedoria Regional da énfase as sentengas n&o proferidas no prazo de trinta dias uteis,
em atengdo ao disposto nos arts. 226, lll, do Codigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho.
Em consulta ao Painel do Juiz em 21/10/2024 — “Processos Pendentes com o Juiz ha 30 dias ou
mais (item 7889)", constam 27 processos conclusos para sentenga com o Magistrado com prazo legal
excedido.

PROCESSO COM PRAZO VENCIDO EM 21/10/2024, AS 8h.

Processo

0020798-22.2023.5.04.0007*
0020034-36.2023.5.04.0007*
0020134-88.2023.5.04.0007*
0020303-75.2023.5.04.0007*
0021133-41.2023.5.04.0007*
0020036-69.2024.5.04.0007*
0020794-82.2023.5.04.0007*
0020805-14.2023.5.04.0007*
0020943-78.2023.5.04.0007*
0020855-40.2023.5.04.0007
0020938-56.2023.5.04.0007*
0020745-59.2023.5.04.0001

0020913-43.2023.5.04.0007
0020197-16.2023.5.04.0007
0020291-27.2024.5.04.0007*
0020553-45.2022.5.04.0007*

Magistrado

André Ibafios Pereira
André Ibafios Pereira
André Ibafios Pereira
André Ibafios Pereira
André Ibanos Pereira
André Ibanos Pereira
André Ibafos Pereira
André Ibafos Pereira
André Ibafos Pereira
Marina dos Santos Ribeiro
André Ibafios Pereira
Marina dos Santos Ribeiro
Marina dos Santos Ribeiro
Marina dos Santos Ribeiro
André Ibafios Pereira

André |bafios Pereira

Data da conclusdo

22/03/2024
05/08/2024
13/08/2024
16/08/2024
16/08/2024
23/08/2024
23/08/2024
23/08/2024
23/08/2024
13/08/2024
27/08/2024
16/08/2024
19/08/2024
20/08/2024
02/09/2024
02/09/2024

105
52
46
43
43
38
38
38
38
37
36
34
33
32
32
32

Prazo (em dias uteis)

16



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

17 ' 0020789-60.2023.5.04.0007* André Ibafios Pereira 02/09/2024 32
18 ' 0020871-91.2023.5.04.0007 Marina dos Santos Ribeiro 20/08/2024 32
19 ' 0021194-96.2023.5.04.0007* André Ibafios Pereira 02/09/2024 32
20 0020584-31.2023.5.04.0007 Marina dos Santos Ribeiro 21/08/2024 31
21 1 0020836-34.2023.5.04.0007* André Ibafios Pereira 03/09/2024 31
22 ' 0020881-38.2023.5.04.0007 Marina dos Santos Ribeiro 21/08/2024 31
23 | 0020893-52.2023.5.04.0007 André Ibafios Pereira 03/09/2024 31
24 | 0020150-42.2023.5.04.0007* André Ibafios Pereira 04/09/2024 30
25 ' 0020199-83.2023.5.04.0007* André Ibafios Pereira 04/09/2024 30
26 = 0020566-10.2023.5.04.0007 Marina dos Santos Ribeiro 22/08/2024 30
27 | 0020985-30.2023.5.04.0007* André Ibafos Pereira 04/09/2024 30

*Processos em que proferidas sentengas entre a data da inspegéo e a data da publicagdo do relatério.

8 ACERVO

Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatério dos
processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidacao e execugao, bem como das
cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

EVOLUGAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

Item Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ,2024
(até 31/08)
Pendentes de solugdo no conhecimento 1.836  1.399 1.198 1278 1.309 1.167 971 980

Solucionados aguardando finalizagao no

conhecimento 1795 1.831 1.846 1497 1550 1.691 1.550 1.426
Pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao 139 319 390 312 202 441 627 676

Pendentes de finalizagdo na fase de execugdao = 2.393  2.175 2.160 1.863 1.792  1.714 1.748 1.585

Cartas precatérias e de ordem pendentes de

devolugio 31 37 18 19 19 19 18 21
ACERVO NA UNIDADE 6.194 # 5761 | 5.612 | 4.969 | 4.872 | 5.032 | 4.914 4.688
ACERVO MEDIO NA FAIXA 5503 | 5.167 | 5.029 | 5.114 | 5.149 | 5.167 | 5.121 5.133

Acervo Processual

7000
0000 5.149 5.167 5.121 5.133
5000 ———t———p———
2000 4.969 4.872 5.032 4.914 4688
3000
2000
1000
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=0=—ACERVO NA UNIDADE —e—ACERVO MEDIO NA FAIXA
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9 PRAZO / IDADE_MEDIA - Item de exame e registro obrigatério (art. 32, IV, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho/CGJT)

O tempo de tramitacao processual sera analisado em relagéo a dois aspectos: prazo médio e idade
média.

O prazo médio indica o tempo de tramitacdo em dias, em que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situacdo. Consideram-se apenas o0s processos que atingiram em um periodo de
referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situacdo passada. Assim, o
encerramento de processos mais antigos, gera um aumento do prazo meédio de tramitagdo da Unidade, e,
portanto, um indicador de prazo médio alto nao necessariamente € um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitagdo em dias, em que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situacédo. Consideram-se os processos pendentes na respectiva etapa ou fase em um
periodo de referéncia. Este indice representa a situagao presente de um conjunto de processos.

9.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUGAO PROCESSUAL
a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGCAO

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ,2024
(até 31/08)
72 VT de Porto Alegre 103 117 127 201 257 317 263 191
Sumarissimo
Faixa de movimentagao 117 124 133 172 263 351 318 283
Exceto 72 VT de Porto Alegre 317 388 482 442 583 615 394 331
Sumarissimo  Faixa de movimentagao 305 380 | 421 339 465 549 | 443 402

Prazo médio - Rito sumarissimo

400

351
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100
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50
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=8=72 Vara do Trabalho de Porto Alegre —8=—TFaixa de movimentacao
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Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo

583 842

402
31
305 331
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=8=72 Vara do Trabalho de Porto Alegre =—8—Faixa de movimentagao

b) Desempenho dos Juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Rito Cargo Judicial 01/09/2022 a 31/08/2023 01/09/2023 a 31/08/2024  Variagéo

Juiz Titular 255 206 -19,29%

Sumarissimo Juiz Substituto 346 183 -47,00%
Faixa de movimentacao 334 289 -13,39%

Juiz Titular 392 304 -22,49%

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 532 359 -32,56%
Faixa de movimentagao 491 408 -16,93%

400

350

300

250

200

150

100

50

Ajuizamento ao encerramento da instrugdo - Rito Sumarissimo

346 334
289
255
206
I 183

01/09/2022 a 31/08/2023 01/09/2023 a 31/08/2024

W Juiz titular Juiz Substituto M Faixa de movimentacao
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Ajuizamento ao encerramento da instrucado - Exceto Rito Sumarissimo
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400 359
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01/09/2022 a 31/08/2023 01/09/2023 a 31/08/2024

B Juiz titular @ Juiz Substituto W Faixa de movimentacao

c) Idade média nos processos em instrugao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022
72 VT de Porto Alegre 98 96 128 196 228 214

Sumarissimo
Faixa de movimentagao 103 115 121 233 295 276
Exceto 72 VT de Porto Alegre 303 412 484 814 509 393
Sumarissimo Faixa de movimentag&o 299 393 336 670 454 373

Idade média dos processos em instrucdo - Rito sumarissimo
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295
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—8—72 Vara do Trabalho de Porto Alegre =—8—Faixa de movimentacao

2023

133
236
353
330

2024

(até 31/08)

142
223
347
325

2024
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Idade média dos processos em instrucao - Exceto Rito sumarissimo
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—8=72 \ara do Trabalho de Porto Alegre —8=—"Faixa de movimentagao

9.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENCA
a) Evolucgao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(até 31/08)
72 VT de Porto Alegre 59 68 81 57 21 40 50 51
Sumarissimo
Faixa de movimentagao 38 34 39 31 14 24 33 43
Exceto 72 VT de Porto Alegre 175 134 124 66 26 53 59 67
Sumarissimo Faixa de movimentag&o 79 64 70 47 18 31 41 43

Prazo médio - Rito sumarissimo
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—@=72 \/ara do Trabalho de Porto Alegre ==e==Faixa de movimentacao
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Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
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b) Desempenho dos Juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

Rito Cargo Judicial 01/09/2022 a 31/08/2023  01/09/2023 a 31/08/2024
Juiz Titular 32 47
Sumarissimo Juiz Substituto 67 46
Faixa de movimentagao 30 38
Juiz Titular 48 58
Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 72 61
Faixa de movimentagao 38 43

Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca
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Prazo médio da conclusao a prolacdo da sentenca
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9.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO
a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGCAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO

. . 2024
Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 31/08)
72 VT de Porto Alegre 43 73 89 85 79 171 192 194
Sumarissimo
Faixa de movimentagao 133 120 114 134 145 166 131 133
Exceto 72 VT de Porto Alegre 118 120 107 174 126 199 315 274
Sumarissimo Faixa de movimentag&o 227 200 183 229 209 270 220 237
Prazo médio - Rito sumarissimo
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0
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—e=—72 \/ara do Trabalho de Porto Alegre —e=—T[aixa de movimentacao
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Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
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9.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUGAO
a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUCAO DO PRAZO MEDIO DO INICIO A EXTINGAO DA EXECUGAO

. . 2024
Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 31/08)
72 VT de Porto Alegre 501 527 551 2.800 866 1.117 710 913
Ente Privado
Faixa de movimentacgao 630 782 750 968 903 1.161 1.189 1.064
72 VT de Porto Alegre 1.203 577 1.152 1.140 784 3.720 2.085 1.411
Ente Publico
Faixa de movimentagao 1.123 1.008 1.331 968 865 1.167 1.389 995
Prazo médio - Ente Privado
3000 2.800
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501 527 551
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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24



4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

2017

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Prazo médio - Ente Publico
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9.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITAGAO TOTAL DO PROCESSO

a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

Rito

Sumarissimo

Exceto
Sumarissimo

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
72 VT de Porto Alegre 271 303 322 1.607 651 780 721
Faixa de movimentagao 353 360 361 605 653 778 887
72 VT de Porto Alegre 915 923 905 2327 | 1435 | 1555 | 1.658
Faixa de movimentagao 766 933 864 1.315 1.365 1.674 1.798

Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo

1800 1.607
1600
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Do ajuizamento ao arquivamento - Exceto Sumarissimo
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10 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO — IGEST

O indice Nacional de Gestao do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi desenvolvido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 32 e da 152 Regides, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento
da gestao das Varas do Trabalho do pais. Para tanto, dispde de mesoindicadores (Acervo, Celeridade,
Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forgca de Trabalho) que sdo compostos por 13 indicadores
construidos com base em 17 variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no pais, que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo
que varia entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio € o desempenho da Vara; quanto mais
préoximo de 1, mais insatisfatério é o seu desempenho.

O agrupamento das Varas do Trabalho é realizado conforme a faixa de movimentagao processual
definida na Resolugao CSJT n°® 296/2021, e tais informacdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No ambito deste Regional, no periodo de 01/07/2023 a 30/06/2024, a 72 Vara do Trabalho de
Porto Alegre alcancou a 74? classificagao geral. No pais, a Unidade Judiciaria esta na posi¢ao 1.327
de 1.567 Varas do Trabalho.

11 METAS
11.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2023

11.1.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

META 1/2023 CNJ
Distribuidos em 2023 Solucionados em 2023 Meta para 2023 Resultado
1.079 1.287 1.080 Meta cumprida

11.1.2 Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021 nos 1° e 2° graus.

META 2/2023 CNJ
Processos nao julgados Processos distribuidos até 31/12/2021 e
até 31/12/2021 julgados entre 01/01/2022 e 31/12/2023 EIE el 20 ezl
1.245 1.229 1.158 Meta cumprida
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11.1.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

META 3/2023 CNJ

indice de Conciliagdes no indice de Conciliagdes em
biénio 2020/2021 2023

37,7% 45,8% 38,7% Meta cumprida

Meta para 2023 (minimo) Resultado

11.1.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relacdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.

META 5/2023 CNJ
indice de 2021 indice de 2023 Meta para 2023 (maximo) Resultado

Taxa de congestionamento liquida 69,1% 56,7% 68,6% Meta cumprida

Fonte: modulo de Produtividade Mensal do CNJ

https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/

*Segundo o Glossario das Metas de 2023, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagao ao total tramitado no periodo de um ano. Nao sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

11.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2024

11.2.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

META 1/2024 CNJ

Meta para 2024

(valor em 16/09/2024) RestiEes e

Distribuidos até 16/09/2024 Solucionados até 16/09/2024

Indicativo de nao

789 763 790 cumprimento da meta

11.2.2 Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022 nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

META 2/2024 CNJ

Processos ndo julgados Processos distribuidos até 31/12/2022 e

até 31/12/2022 julgados entre 01/01/2023 e 16/09/2024 G R Al REEUiEED FERE]
1.103 1.067 1.026 Meta ja cumprida
META 2/2024 CNJ
Processos néo julgados Processos distribuidos até 31/12/2020 e :
até 31/12/2020 julgados entre 01/01/2021 e 16/09/2024 Ml 2 NEEUiEED FErE]
50 48 49 Meta ainda nao

cumprida

11.2.3 Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliag&o.

META 3/2024 CNJ

indice de Conciliagdes no indice de Conciliagdes em Meta para 2024 Resultado Parcial
biénio 2021/2022 16/09/2024 (minimo)
44.2% 42.2% 38,0% Indicativo de cumprimento da meta
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11.2.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%.

META 5/2024 CNJ

A indice em Meta para 2024 :
Indice de 2023 31/08/2024 (Méximo) Resultado Parcial
Taxa de congestionamento liquida 56,7% 53,9% 56,2% Indicativo de

cumprimento da meta
Fonte: médulo de Produtividade Mensal do CNJ

https.//justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/

*Segundo o Glossario das Metas de 2024, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagéo ao total tramitado no periodo de um ano. Nao sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

12 PJE — ANALISE DO PAINEL GLOBAL DA UNIDADE NO SISTEMA PJE

O Painel Global do Sistema PJe, apresenta o acervo de processos eletrénicos da Vara do Trabalho,
dividido em diversas tarefas, e permite a analise da organizacao e da pontualidade do trabalho da Unidade.

12.1 TAREFAS DO PAINEL GLOBAL

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global da 72 Vara do Trabalho
de Porto Alegre no dia 16/10/2024, constam das tabelas a seguir.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde

Arquivo (chip: Arquivado 11824 09/06//2014
Definitivamente)

Observagodes: observa-se que em inUmeros processos da tarefa Arquivo (Chip: Arquivado Definitivamente), a Unidade mantém a
aposicao de GIGS de atividade com prazo vencido, sistematica que prejudica o controle dos processos por meio dos filtros do P Je.
Além disso, verifica-se grande quantidade de processos sem designagao de responsavel.

Recomendagédo: recomenda-se a Unidade a revisdo dos processos na tarefa Arquivo — Chip Arquivado Definitivamente, para
revisdo e conclusao/exclusdo das atividades no GIGS, com vistas a melhoria do controle dos processos por meio dos filtros do
PJe.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Cumprimento de Providéncias 441 22/02/2024

Observagodes: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para controle manual de
prazos em geral, estes ndo decorrentes de expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe. Ha na tarefa, entretanto, a
aposigdo de GIGS de prazos vencidos em muitos processos, bem como de petigdes nao apreciadas. Ocorre, também a falta de
GIGS relacionadas ao SISBAJUD, em iniUmeros processos em que houve a determinagao de bloqueio.

Recomendagao: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para que haja correta anadlise e
movimentagao dos processos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Aguardando Prazo 526 22/08/2024

Observagoées: percebe-se a regularidade do fluxo, visto que localizados poucos processos represados na tarefa. Ha, entretanto,
muitos processos sem designagao de responsavel e algumas petigbes nao apreciadas.

Recomendagao: recomenda-se um cuidado com os processos na tarefa Aguardando Prazo, para que se possa identificar os
expedientes nao fechados automaticamente pelo Sistema PJe.
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Tarefa Quantidade de Processo mais antigo na tarefa desde
processos
Aguardando Final do Sobrestamento 784 16/10/2023

Observagées: observa-se sistematica de organizagdo dos processos sobrestados por meio do prazo de sobrestamento na tarefa
e pela inclusdo de GIGS de atividade e de prazo, verificando-se a existéncia de poucos processos com prazo do sobrestamento
vencido na tarefa e no GIGS sem movimentagéo pela Unidade, bem como poucos processos sem a revisao periddica dos motivos
que determinaram o sobrestamento.

Recomendacgéao: recomenda-se apenas a revisdo dos feitos represados na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, para que
se mantenha movimentagao processual atualizada.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Aguardando audiéncia 555 10/10/2023

Observagées: constata-se a alocagdo de processos na tarefa para aguardar realizagdo de audiéncias pautadas. Observa-se,
contudo, a aposicéo de GIGS de prazos vencidos em muitos processos, bem como a auséncia de GIGS de ‘Audiéncia — designada’
em alguns.

Recomendacgéao: recomenda-se um cuidado com os processos na tarefa Aguardando Audiéncia, a fim de que as audiéncias ja
marcadas recebam as GIGS de “Audiéncia — designada”.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Prazos Vencidos 500 19/07/2024
Observagodes: verifica-se numero elevado de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 19/07/2024.

Recomendacgéao: em que pese se verifique data recente de ingresso dos processos na tarefa, considerando o numero processos
ja acumulados e, com o intuito de evitar seu represamento excessivo, recomenda-se a revisdo dos feitos mantidos no fluxo dos
Prazos Vencidos, para analise e prosseguimento.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Andlises 10 07/10/2024

Observagées: observa-se uma pequena quantidade de processos alocados na tarefa Analises, decorrentes do fluxo do PJe por
conta de conclusdes, despachos e manifestacgoes.

Recomendacgéao: recomenda-se, como medida de manutengdo da organizagédo do fluxo dos processos, a revisao sistematica da
tarefa.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Comunicagdes e Expedientes 160 01/04/2024

Observagées: verifica-se que a Unidade mantém no agrupador Comunicagdes e Expedientes, processos no aguardo da criagéo
e revisao de expedientes ou comunicagdes. Contudo, destaca-se a inexisténcia de GIGS em parte dos processos.

Recomendacgédo: recomenda-se a revisdo sistematica dos processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes, para
manutencdo somente dos processos que aguardam a confecgdo ou revisdo de expedientes e comunicagdes, com inclusédo de
GIGS de prazo e descri¢do da atividade pendente.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Minutar Despacho 0 -

Observag6es: ndo havendo processos na tarefa Minutar Despacho, constata-se a regularidade no fluxo com o encaminhamento
das minutas de despachos para analise.

Recomendagéo: nio ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Novos Processos 14 17/09/2024

Observagoées: percebe-se a regularidade do fluxo no agrupador Novos Processos, visto que identificados somente 14 processos
com datas recentes de distribuigdo no painel da Unidade e poucos sem despacho ha mais de 5 dias.

Recomendacao: tentar, na medida do possivel, reduzir o prazo para exarar o despacho inicial.
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Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Recebimento e Remessa 3 13/08/2024

Observagoées: percebe-se a regularidade do fluxo dos processos no agrupador Recebimento e Remessa, visto que identificados
somente 3 processos no painel da Unidade.

Recomendacgao: nao ha.

Da analise da distribuicdo dos processos no Painel Global da 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
verifica-se organizacao na alocacao dos feitos nas tarefas do Sistema PJe e boa utilizacao de GIGS e Chips
para controle do fluxo dos processos. Alguns poucos problemas foram constatados, tais como a manutengao
da aposicdo de GIGS de atividade e prazo vencido, nos casos de arquivamento definitivo; relativa quantidade
de processos sem designacao de responsavel; processos que demandam controle de andamento a ser
realizado em outros feitos e que nao foi observado; existéncia de processos com prazo do sobrestamento
vencido na tarefa e no GIGS sem movimentagao pela Unidade; bem como muitos processos sem a revisao
periddica dos motivos que determinaram o sobrestamento. Recomenda-se, apenas, o aprimoramento dos
procedimentos, na forma das recomendagbes acima langadas, a fim de reduzir os represamentos e atrasos
na tramitacdo dos processos.

12.2 ESCANINHO DE PETIGOES

As peticdes pendentes de apreciacdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe, apresentaram no
dia 17/10/2024, o quantitativo que segue.

Quantidade Processo com peticdo mais antiga no escaninho Desde
1115 0020352-82.2024.5.04.0007 18/07/2024

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o nimero de 1115 peticbes ndo apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a peticao mais antiga pendente de apreciagao, data de 18/07/2024, conforme indicado
na tabela acima.

12.3 ANALISE POR FASE PROCESSUAL

A analise da movimentagdo processual para apontamentos especificos, foi realizada no dia
17/10/2024, quando o acervo da Vara contava com 2478 processos em fase de conhecimento, 638
processos em fase de liquidacédo, 1875 processos em fase de execucdo e 12850 processos arquivados,
sendo selecionados os seguintes.

CONHECIMENTO

1 Processo n° 0020352-82.2024.5.04.0007

Movimentacao processual: alocado na tarefa Prazos Vencidos, o processo ndo registra movimentagéo desde 18/07/2024, quando
foi apresentada manifestacéo da reclamante (Id. 9b02fb4). Além disso, ndo ha designagéo de responsavel pelo feito.
Determinag6es a Unidade: determina-se o regular prosseguimento do feito e a designagdo de um responsavel.

2 Processo n° 0020035-21.2023.5.04.0007

Movimentacao processual: processo alocado na tarefa Elaborar Sentenga; a petigao inicial foi protocolada em 18/01/2023 (Id.
232ca8b) e ja aconteceram inumeras movimentagdes, inclusive com a realizagdo de audiéncias. Mesmo assim, nao ha a aposigéo
de GIGS de atividade e prazo no sistema.

Determinagao a Unidade: determina-se a aposicdo das GIGS relativas a este processo.
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3 Processo n° 0020292-12.2024.5.04.0007

Movimentacao processual: processo alocado na tarefa Prazos Vencidos, teve incluida GIGS de ‘Laudo pendente’ em 22/06/2024.
Ocorre que o laudo foi apresentado no dia 28/08/2024 (Id. 84e81db), seguindo, contudo, a "‘pendéncia no sistema. Além disso, ndo
ha designagéo de responsavel pelo feito.

Determinag6es a Unidade: determina-se a exclusdo da GIGS de ‘Laudo pendente’ e a designagdo de um responsavel.

4 Processo n° 0020392-64.2024.5.04.0007

Movimentagao processual: processo alocado na tarefa Aguardando Audiéncia, teve incluida GIGS de ‘Laudo pendente’ em
23/07/2024. Ocorre que o laudo foi apresentado no dia 30/09/2024 (Id. e082f87), seguindo, contudo, a ‘pendéncia no sistema. Além
disso, ndo ha designagédo de responsavel pelo feito.

Determinag6es a Unidade: determina-se a exclusdo da GIGS de ‘Laudo pendente’ e a designagdo de um responsavel.

5 Processo n° 0020673-54.2023.5.04.0007

Movimentagao processual: alocado na tarefa Aguardando Prazo, o processo teve incluida GIGS de ‘Petigdo N&do Apreciada’ em
10/09/2024. Ocorre que a referida peticéo se refere a Embargos de Declaragao, ja apreciados em decisdo datada de 27/09/2024
(Id. 89966¢ce), seguindo, entretanto, a pendéncia no sistema. Além disso, ndo ha designagéo de responsavel pelo feito.
Determinagées a Unidade: determina-se a exclusdo da GIGS de ‘Peticdo Ndo Apreciada’ e a designagdo de um responsavel.

LIQUIDAGAO

1 Processo n° 0020347-94.2023.5.04.0007

Movimentagao processual: processo alocado na tarefa Aguardando Prazo, teve incluida GIGS de ‘Laudo pendente’ em
21/09/2023. Ocorre que foi homologado acordo (ainda que posteriormente descumprido) e, com isso, a pericia foi dispensada em
sentenca datada de 10/10/2023 (Id. 532b96c¢), seguindo, ainda, a pendéncia no sistema.

Determinacao a Unidade: determina-se a exclusédo da GIGS de ‘Laudo Pendente’.

2 Processo n° 0020995-45.2021.5.04.0007

Movimentagdo processual: processo alocado na tarefa Aguardando Prazo, teve incluida GIGS de ‘Laudo Pendente’ em
23/03/2022. O perito, contudo, apresentou o laudo em 08/09/2022 (Id. 0fd9f9e), seguindo, ainda, a pendéncia no sistema. Além
disso, ndo ha designagédo de responsavel pelo feito.

Determinagdes a Unidade: determina-se a exclusdo da GIGS de ‘Laudo Pendente’ e a designagdo de um responsavel.

3 Processo n° 0020157-68.2022.5.04.0007

Movimentagao processual: processo incluido na tarefa Prazos Vencidos, e sem movimentagdo desde 13/09/2024, quando foi
apresentado Calculo de Liquidagdo pelo Reclamante (Id. f55af63). Além disso, ndo ha designacgéo de responsavel pelo feito.
Determinag6es a Unidade: determina-se o regular prosseguimento do feito e a designagdo de um responsavel.

4 Processo n° 0020153-60.2024.5.04.0007

Movimentagao processual: processo alocado na tarefa Prazos Vencidos, teve incluidas GIGS de ‘Laudo pendente’ em 22/07/2024
e de ‘Prazo vencido — perito’ em 03/09/2024. Posteriormente a isso, o perito apresentou o laudo em 25/09/2021 (Id. 27e414d),
seguindo, todavia, a pendéncia no sistema. Também nao ha designagéo de responsavel pelo feito.

Determinag6es a Unidade: determina-se as exclusbes das referidas GIGS e a designagdo de um responsavel.

5 Processo n° 0020384-87.2024.5.04.0007

Movimentacdo processual: processo alocado na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, teve incluidas GIGS de ‘Laudo
pendente’ em 21/06/2024 e de ‘Prazo vencido — perito’ em 01/07/2024. As partes apresentaram, entretanto, proposta de acordo, a
qual foi homologada. Foi dispensada, assim, a pericia no despacho datado de 19/07/2024 (Id. 094ba08), seguindo, contudo, a
pendéncia no sistema. Também n&o ha designacéo de responsavel pelo feito.

Determinag6es a Unidade: determina-se as exclusbes das referidas GIGS e a designagdo de um responsavel.
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EXECUCAO

1 Processo n° 0021407-49.2016.5.04.0007

Movimentagado processual: processo alocado na tarefa Prazos Vencidos, ha aposicdo de GIGS de ‘Prazo vencido — perito’
incluida em 02/09/2023. Ocorre que o laudo pericial foi apresentado em 24/01/2022 (Id. ac08f74). Também n&o ha designagéo de
responsavel pelo feito.

Determinagées a Unidade: determina-se a exclusdo da GIGS de ‘Prazo Vencido — Perito’ e a designagdo de um responsavel.

2 Processo n° 0020535-92.2020.5.04.0007

Movimentagao processual: processo alocado na tarefa Aguardando Prazo, teve incluida GIGS de ‘Laudo Pendente’ em
09/08/2022. A perita, entretanto, apresentou laudo em 10/11/2020 (Id. 0427e25) e retificagdo dos calculos anteriores no dia
23/08/2022 (Id. 0e08d5¢e).

Determinagao a Unidade: determina-se a exclusdo da GIGS de ‘Laudo Pendente’.

3 Processo n° 0020043-90.2022.5.04.0020

Movimentagdo processual: processo alocado na tarefa Aguardando Prazo, teve incluida GIGS de ‘Laudo Pendente’ em
19/05/2022. O perito, entretanto, apresentou laudo no dia 17/03/2023 (Id. 6e6a0be). Também nado ha designagéo de responsavel
pelo feito.

Determinagdes a Unidade: determina-se a exclusdo da GIGS de ‘Laudo Pendente’ e a designagdo de um responsavel.

4 Processo n° 0000896-35.2013.5.04.0007

Movimentagao processual: processo alocado na tarefa Aguardando Prazo, teve incluida GIGS de ‘Laudo Pendente’ em
18/08/2023. O perito, entretanto, apresentou laudo no dia 01/03/2024 (Id. 895a9e0), seguindo, ainda, a pendéncia no sistema.
Determinacao a Unidade: determina-se a exclusédo da GIGS de ‘Laudo Pendente’.

5 Processo n° 0020094-10.2022.5.04.0018

Movimentagao processual: alocado na tarefa Cumprimento de Providéncias, o processo teve incluida GIGS de ‘Prazo vencido -
perito’ em 09/02/2024. O perito, contudo, apresentou laudo no dia 18/02/2024 (Id. 8681c5c), seguindo, ainda, a pendéncia no
sistema.

Determinacgao a Unidade: determina-se a exclusdo da GIGS de ‘Prazo vencido — perito’.

ARQUIVADOS

1 Processo n° 0020475-80.2024.5.04.0007

Movimentacido processual: processo se encontra na tarefa Arquivo e com certiddo, procedendo ao arquivamento definitivo
(inclusive com GIGS de ‘Arquivado Definitivamente’), mas ha aposi¢do de GIGS de ‘Prazo vencido’. Além disso, ndo ha designagao
de responsavel pelo feito.

Determinagées a Unidade: determina-se a exclusdo da GIGS de ‘Prazo vencido’ e a designagdo de um responsavel.

2 Processo n° 0021157-11.2019.5.04.0007

Movimentacdo processual: processo se encontra na tarefa Arquivo e com certiddo procedendo ao arquivamento definitivo
(inclusive com GIGS de Arquivado Definitivamente), mas ha aposicéo posterior de GIGS de ‘Prazo vencido — perito’. Além disso,
nao ha designacao de responsavel pelo feito.

Determinagées a Unidade: determina-se a exclusdo da GIGS de ‘Prazo vencido — perito’ e a designagdo de um responsavel.

3 Processo n° 0020182-96.2013.5.04.0007

Movimentacdo processual: processo se encontra na tarefa Arquivo e com certiddo procedendo ao arquivamento definitivo
(inclusive com GIGS de ‘Arquivado Definitivamente’), mas ha aposi¢do de GIGS de ‘Prazo vencido’. Além disso, ndo ha designacao
de responsavel pelo feito.

Determinagées a Unidade: determina-se a exclusédo da GIGS de ‘Prazo vencido’ e a designagdo de um responsavel.
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4 Processo n° 0020868-49.2017.5.04.0007

Movimentacao processual: alocado na tarefa Arquivo e com certiddo procedendo ao arquivamento definitivo (inclusive com GIGS
de ‘Arquivado Definitivamente’), o processo apresenta GIGS de atividade (‘Célculo — homologar’) e de prazo vencido. Além disso,
néo ha designagao de responsavel pelo feito.

Determinag6es a Unidade: determina-se a exclusdo das GIGS de atividade e de ‘Prazo vencido’ e a designagdo de um
responsavel.

5 Processo n° 0021212-35.2014.5.04.0007

Movimentagao processual: alocado na tarefa Arquivo e com certiddo procedendo ao arquivamento definitivo (inclusive com GIGS
de ‘Arquivado Definitivamente’), o processo apresenta GIGS de ‘Prazo vencido’ e ‘Prazo vencido — perito’. Além disso, ndo ha
designacao de responsavel pelo feito.

Determinag6es a Unidade: determina-se a exclusdo das GIGS de ‘Prazo vencido’ e ‘Prazo vencido — perito’ e a designagao de
um responsavel.

12.4 ANALISE DE PROCESSOS ARQUIVADOS PROVISORIAMENTE

A tarefa “Arquivados — Chips: Arquivado Provisoriamente”, foi analisada no dia 17/10/2024, para
exame dos processos arquivados provisoriamente pela Vara do Trabalho até a presente data.

Constata-se que a Unidade adota integralmente as diretrizes estabelecidas na Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, visto que remete ao sobrestamento os feitos
que sao destinados ao arquivo provisoério (nos processos com ordenacio de remessa ao arquivo provisorio,
determina-se a observancia das diretrizes estabelecidas na Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, conforme redacao atualizada pelo Provimento n° 4/CGJT, de 26 de setembro
de 2023, para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando Final do Sobrestamento”, em lugar de arquivar),
bem como observa em muitos casos, a aposicdo de GIGS para controle do prazo da prescrigao intercorrente
nos processos arquivados provisoriamente, considerada esta uma boa pratica processual e que se
recomenda as Unidades como padrao para organizagao e controle de processos.

Da andlise por amostragem das agbes em execucdo, foram localizados poucos processos
desarquivados pelo Juizo e com revisao periddica dos feitos arquivados provisoriamente para renovacao de
providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos sistemas eletrénicos de pesquisa patrimonial, conforme
recomendam os artigos 120, Ill e 128 da CPCGJT.

13 ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA

13.1 ORGANIZAGAO E DISTRIBUIGAO DAS TAREFAS

O Diretor de Secretaria informa que a organizagao das atividades é por tarefa e que a forma utilizada
para designagdo de responsavel do processo pela Unidade € manual, com utilizagdo de GIGS com
identificacao de atividade, prazo e responsavel.

O atendimento ao publico na modalidade presencial, pouco acontece, ocorrendo mais pelo telefone
e pelo balcao virtual; em torno de dez por dia.

Em relagao a pesquisa patrimonial, informa que fazem o SISBAJUD, BNDT e SERASA e somente
apos sao encaminhadas para dar prosseguimento pelos Oficiais de Justica.

Os plantées sao de responsabilidade do Diretor de Secretaria e, nas suas auséncias, pela sua
substituta.

Informa, ainda, que ha na Vara em torno de duzentos lotes prontos de processos para serem
enviados ao arquivo.

13.2 TEMPO MEDIO DE CUMPRIMENTO DE ATOS PROCESSUAIS (EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES, OFiCIOS,

MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS, RPVS, ALVARAS, PRAZO VENCIDO E PETIGOES
NAO APRECIADAS)
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Segundo as informacgbes prestadas pelo Diretor de Secretaria, as notificagdes sao expedidas em
uma média de 10 dias a partir da determinagdo. Mesmo prazo para os oficios, que também sao expedidos
em uma média de 10 dias a partir da determinacgao.

Os mandados, as autoriza¢des judiciais, os precatérios e as requisicoes de pequeno valor (RPVs)
sao expedidos no prazo médio de 10 dias a partir da determinagao.

Os alvaras de pagamento na execugao, sao expedidos em uma média de 05 dias, enquanto aqueles
referentes a acordos, sdo expedidos em 02 dias. Ja a expedicao de alvaras para liberacado de eventual saldo
remanescente em favor da parte reclamada, ocorre em cerca de 05 dias.

No dia 10/10/2024, foi constatado o total de 490 (quatrocentos e noventa) processos com o prazo
vencido, sendo o processo com data mais antiga de 19/07/2024, conforme indicado na tabela constante no
item 12.1.

No dia 10/10/2024, foi constatado o total de 1072 peticbes n&o apreciadas no menu Escaninho,
sendo que a peticdo mais antiga pendente de apreciacéo, datava de 18/07/2024, conforme indicado na
tabela constante no item 12.2.

Em entrevista presencial, disse o Gestor que estavam trabalhando nos processos com prazo vencido
em 30/08/2024, e no protocolo/Escaninho de 28/08/2024, aduzindo que ha filtros para os urgentes: alvaras,
acordos, incidentes e recursos, que sao analisados diariamente. Justifica o atraso na auséncia de dois
servidores em LTS, o que prejudicou bastante o andamento das atividades da Unidade.

13.3 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS - Item de exame e registro obrigatério (art.32, |, da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho)

Conforme informacgao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa as normas contidas nos
arts. 32, |, e 114, caput, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
gue tratam do pronunciamento explicito nos autos, acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal.

O Diretor de Secretaria informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, € realizada
a conferéncia e/ou correcdo dos dados de autuacdo do processo no PJe, tais como classe processual,
nomes das partes e polos da relagao processual. A remessa de processos ao Tribunal ocorre por ocasiao
da analise dos processos com prazo.

13.4 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL - Item de exame e registro obrigatério (arts. 32, V, e 120,
I, da Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho)

Segundo informacao do Diretor de Secretaria, a Unidade, apés a liquidagao da sentenga, uma vez
apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, tem por pratica ordenar a
liberacao deste em favor do credor apds garantida a execugao, o que é feito a requerimento quando se trata
de valor incontroverso.

13.5 PROCEDIMENTOS RELATIVOS A FASE DE EXECUGAO. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO.
SOBRESTAMENTO DE PROCESSOS

Segundo as informagbdes do Diretor de Secretaria, o arquivamento definitivo dos processos de
execucao, é realizado apds a quitacdo total da divida e expedigcédo dos alvaras. Ja em caso de acordo com
pagamento parcelado, o arquivamento ocorre apds o pagamento total do acordo. Antes do arquivamento
definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias eventualmente necessarias, a
inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo processo. Assim, Expedidos
os alvaras, os autos aguardam na tarefa “Escolher Tipo de Arquivamento”, até o cumprimento pela instituicao
financeira, de modo a n&o existir mais valores nas contas judiciais.

Atualmente nao existe nenhum procedimento de execugao reunida em tramite na Unidade Judiciaria.
O Diretor informa, ainda, que a Unidade observa o art. 128 da Consolidagéo de Provimentos da Corregedoria
Geral.

Em se tratando de execucdo contra a Fazenda Publica, ao ser expedido o precatério, o Diretor
informa que é observado o disposto no art. 187-A, § 3°, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria
Regional, ficando o processo sobrestado. Em caso de Requisicoes de Pequeno Valor (RPVs) vencidas, o
Diretor relata que a Unidade nao inscreve os devedores no BNDT, realizando o sequestro de valores quando
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nao ha o pagamento espontdneo. Também informa o Diretor, que expedida certiddo de crédito para
habilitagdo no Juizo Falimentar ou da Recuperacao Judicial, os processos ficam sobrestados (art. 126 da
Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho).

13.6 FERRAMENTAS ELETRONICAS E UTILIZAGAO DOS CONVENIOS DISPONIVEIS - Item de exame
e registro obrigatoério (arts. 29, Ill, e 32, V, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho)

Informa o Diretor que tem a disposigédo todos os convénios firmados pelo Regional, bem como as
ferramentas disponibilizadas que sao utilizados na medida da necessidade.

Na hipétese de haver saldo remanescente proveniente de processos em que finda a execucao, relata
o Gestor que langcam no e-Garimpo, observando que se a empresa € solvente, o valor lhe é devolvido de
imediato.

Com relacao a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instdncia
(WIKI-VT), que se trata de uma ferramenta de gestdo de conhecimento que descreve e orienta as rotinas de
Secretaria das Varas do Trabalho (disponivel para consulta diaria pelo enderegco respectivo
(https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina_principal), o Diretor de Secretaria informa que a
Unidade néo a utiliza.

Questionado se a Unidade realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo (incidentes
pendentes) por meio dos painéis disponiveis nos links https://dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.html e
https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, o Diretor respondeu que, considerando que a Uultima
atualizacdo do MGD ¢é de dezembro de 2023, resta inviavel tal acompanhamento e que a Unidade realiza,
contudo, o acompanhamento do acervo e incidentes pendentes, utilizando o painel disponivel no link
https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html.

Informa o Diretor que a Unidade utiliza o rob6 GAEL como ferramenta para o registro dos dados dos
alvaras judiciais nos processos, bem como para ciéncia dos beneficiarios. De igual forma, confirma a
utilizagdo da ferramenta PEPE (pesquisas automatizadas). A Unidade também utiliza, quando necessario,
o painel Gestao de pautas, como meio de auxiliar no gerenciamento de acervos de processos em instrugao,
nao havendo, atualmente, processos fora de pauta. Da mesma forma, a Unidade também se vale da
ferramenta e-Carteiro, para juntada dos registros de cumprimento/devolugdo das intimagdes/citacbes
postais nos processos.

O Diretor afirma que a Unidade expede mandado de pesquisa patrimonial, penhora e avaliagao, na
forma da Portaria Conjunta n°® 3.438/2022, o que ¢é feito com prévia consulta a FAE.

A Unidade registra no Sistema GPrec, as datas de recebimento/ciéncia da Requisicdo de Pequeno
Valor pela Fazenda Publica e do termo final para pagamento, o que acontece geralmente no momento do
pagamento. A Unidade também registra os pagamentos das RPVs no Sistema GPrec, no ato da expedi¢cao
do alvara. Ja em caso de anulacdo da RPV ou do precatdrio, a requisicdo é cancelada no GPrec.

Nas execugdes, uma vez expropriados todos os bens e efetuados os pagamentos possiveis,
havendo crédito remanescente a Unidade realiza o registro no e-Garimpo.

Os registros de prazos, pagamentos e cancelamentos das requisi¢des de pagamento a Fazenda
Publica (RPVs e precatdrios), foram analisados pela Vice-Corregedoria no dia 10/10/2024, para exame da
conformidade dos dados inseridos no Sistema GPrec pela Unidade Judiciaria. Para tal exame, séo
observados os registros da requisicdo no GPrec, bem como os documentos do processo eletrénico
respectivo no PJe, além das informagbes compiladas no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-
interno/rpvs-interno.html. A andlise dos painéis da Unidade demonstra existéncia no Sistema GPrec, dos
registros de data de recebimento e data de vencimento, bem como pendéncia nos registros de pagamentos
dos valores requisitados, conforme a tabela abaixo, exemplificativamente
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Data de
Q Q Q Q Cadastro Q. Recebimento Q. Datade Q
Processo Requisicic Devedor Processamento Finalizado do Mandado Venci "neAr.to
0020308-49.2013.5.04.0007 00537/2024 Municipio de Porto Alegre Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 06395/2024 Hospital Mossa Senhora da Conceigdo 5.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 06397/2024 Hospital Mossa Senhora da Conceigdo 5.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 06398/2024 Hospital Mossa Senhora da Conceigdo 5.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 06399/2024 Hospital Mossa Senhora da Conceigdo 5.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 06400/2024 Hospital Mossa Senhora da Conceigdo 5.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 05401/2024 Hospital Mossa Senhora da Conceigdo 5.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 05402/2024 Hospital Mossa Senhora da Conceigdo 5.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 05403/2024 Hospital Mossa Senhora da Conceigdo 5.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 05404/2024 Hospital Mossa Senhora da Conceigdo 5.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 0B5405/2024 Hospital Mossa Senhora da Conceigdo 5.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 06408/2024 Hospital Mossa Senhora da Conceigdo 5.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 06403/2024 Hospital Mossa Senhora da Conceigdo 5.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 06411/2024 Hospital Nossa Senhora da Conceigio S.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 05412/2024 Hospital Mossa Senhora da Conceigdo 5.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 06413/2024 Hospital Mossa Senhora da Conceigdo 5.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 06414/2024 Hospital Nossa Senhora da Conceigio S.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 0B6415/2024 Hospital Mossa Senhora da Conceigdo 5.A. Vara Sim
0020358-03.2021.5.04.0005 06417/2024 Hospital Mossa Senhora da Conceigdo 5.A. Vara Sim
0020464-66.2015.5.04.0007 09551/2023 Unido Tribunal Sim
0020464-66.2015.5.04.0007 14658/2023 Unido Tribunal Sim
0020511-40.2015.5.04.0007 06387/2023 Unido Tribunal Sim
0020511-40.2015.5.04.0007 14637/2023 Unido Tribunal Sim
0020533-98.2015.5.04.0007 03445/2023 Unido Tribunal Sim

13.7 PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO BNDT

Com relacao a inscricdo dos devedores no BNDT, o Diretor informa que é realizada quando nao ha
garantia da execugéo pelo sistema SISBAJUD, utilizando-se da teimosinha de 60 dias. Ja a exclusao se da
no momento do pagamento total da divida. Questionado se a Unidade realiza alguma rotina para monitorar
eventuais inscrigdes indevidas no BNDT, o Diretor respondeu que a cada 15 dias, ha a consulta de processos
arquivados definitivamente, com eventual inclusdo no BNDT, a fim de evitar que processos migrados, os
quais o PJe permite o arquivamento com tal inscricdo, permanegcam com o langamento indevido.

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condicdo e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 18/10/2024; dessa consulta, constatou-se que nao
ha processos listados com execucéo encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT.

13.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
13.8.1 Lancamentos de incidentes processuais pela Secretaria
Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisio, constatou-se que nao ha processos

apresentados ha mais de seis meses, sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao.
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13.8.2 Langamentos de valores pagos no periodo avaliado

13.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 01/09/2023 a 31/08/2024 %
Decorrentes de Execugao R$ 29.262.543,21 47,30%
Decorrentes de Acordo R$ 18.900.336,81 30,55%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 13.702.610,28 22,15%
TOTAL R$ 61.865.490,30 100,00%

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 16/09/2024)

13.8.2.2 Valores diversos

Classificacdo 01/09/2023 a 31/08/2024 %
Custas Processuais e emolumentos R$ 629.111,77 7,82%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 4.942.301,16 61,44%
Imposto de renda arrecadado R$ 2.472.824,62 30,74%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagido das relagoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 8.044.237,55 100,00%

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 16/09/2024)

13.8.3 Registros pendentes no Sistema INFOR
13.8.3.1 Processos em carga aos advogados com prazo vencido ha mais de dez dias

N° do Processo

1 0125700-71.1996.5.04.0007
(Fonte: consulta ao Sistema inFOR em 18/10/2024).

13.8.3.2 Processos em carga aos peritos com prazo vencido ha mais de dez dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 18/10/2024, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

13.8.4 Registros de mandados

13.8.4.1 Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

MANDADOS EM ABERTO

N° Processo Data da Expedicao Destino do Mandado Dias uteis
1 0001040-43.2012.5.04.0007 08/07/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 51
2 0001040-43.2012.5.04.0007 08/07/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 51
3 0001040-43.2012.5.04.0007 08/07/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 51
4 0000286-04.2012.5.04.0007 11/07/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 48
5 0000286-04.2012.5.04.0007 11/07/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 48
6 0020710-47.2024.5.04.0007 05/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 31
7 0020335-22.2019.5.04.0007 16/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 22
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8 0020552-89.2024.5.04.0007 19/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 21
9 0021725-32.2016.5.04.0007 19/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE SANTIAGO 21
10 0104400-67.2007.5.04.0007 20/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE GUAIBA 20
11 0118500-27.2007.5.04.0007 20/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 20
12 0118500-27.2007.5.04.0007 20/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 20
13 0118500-27.2007.5.04.0007 20/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 20
14 0118500-27.2007.5.04.0007 20/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 20
15 0020074-86.2021.5.04.0007 20/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 20
16 0020074-86.2021.5.04.0007 20/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 20
17 0020720-67.2019.5.04.0007 22/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 18
18 0020218-55.2024.5.04.0007 23/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 17
19 0021343-39.2016.5.04.0007 23/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 17
20 0020433-31.2024.5.04.0007 23/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 17
21 0021550-72.2015.5.04.0007 26/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 16
22 0053900-31.2006.5.04.0007 26/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 16
23 0001433-02.2011.5.04.0007 26/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 16
24 0001433-02.2011.5.04.0007 26/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 16
25 0001433-02.2011.5.04.0007 26/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 16
26 0001433-02.2011.5.04.0007 26/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 16
27 0006300-77.2007.5.04.0007 26/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE VIAMAO 16
28 0099800-08.2004.5.04.0007 27/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 15
29 0020823-74.2019.5.04.0007 27/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 15
30 0020980-76.2021.5.04.0007 29/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 13
31 0000869-23.2011.5.04.0007 30/08/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 12
32 0021271-47.2019.5.04.0007 02/09/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 1"
33 0020116-97.2015.5.04.0023 02/09/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 11
34 0020538-08.2024.5.04.0007 02/09/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 11

(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 16/09/2024)

14 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

14.1 Atuagao da Divisdao de Atendimento

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
nao requereu a atuagao da equipe do Servigo de Apoio Temporario/SAT — Divisdo de Atendimento, nem
prestou atendimento via SAT — Divisdo de Atendimento remoto, durante o periodo correcionado.

14.2 Atuacao da Divisdao de Treinamento — Participa¢ao da Unidade no “Conecta 1° Grau” — Oficina
de Gestao do Painel Global no PJe

A 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre também n&o solicitou o atendimento da equipe do Servigo de

Apoio Temporario/SAT — Divisdo de Treinamento, que trata da “Oficina GESTAO DO PAINEL GLOBAL NO
PJe — Projeto Conecta 1° Grau”, durante o periodo correcionado, nem ha previsdao de agendamento futuro.
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15 PROJETO GARIMPO

Por forca do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado neste
Regional o Projeto Garimpo, para definicdo dos procedimentos sobre a liberagéo de valores, bem como para
gestao de saldos remanescentes em processos judiciais. O tratamento de depdsitos existentes em contas
judiciais ativas, quando vinculadas a processos arquivados definitivamente até 14/02/2019, é de
responsabilidade da Corregedoria Geral, por meio do Juizo Auxiliar de Execucao (JAE). Com relagao aos
processos arquivados definitivamente apds essa data, a responsabilidade é de cada Unidade Judiciaria, nos
termos do artigo 2° do Provimento n°® 284/2002.

A analise do painel criado para gerenciamento desses processos - Sistema Garimpo, realizada em
27/06/2024, evidencia a existéncia de saldo ativo em 1.093 processos arquivados apos 14/02/2019
vinculados a 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre; destes, 398 processos possuem saldo igual ou inferior a
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e 695 possuem saldo superior a esse valor.

16 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

No ambito deste Regional, no periodo de 01/07/2023 a 30/06/2024, a 72 Vara do Trabalho de Porto
Alegre alcangou a 742 classificacao geral. No pais, a Unidade Judiciaria esta na posi¢do 1.327 de 1.567
Varas do Trabalho.

Conforme os graficos apresentados no item 5.1.1 do presente relatério, a Unidade passou por um
momento de reducdo no numero de processos ajuizados até 2020, quando registrou 845 casos novos,
retomando o crescimento e apresentando 1136 casos em 2023.

No que se refere a produtividade da Unidade, ou seja, a relagdo entre o nimero de processos
solucionados e o numero de casos novos a cada ano, a Unidade apresentou quedas continuas desde 2018
(137%) até 2021 (87%), registrando aumentos sucessivos em 2022 (105%) e 2023 (111%). Mantém-se
acima da produtividade na faixa desde 2019. Em relacao a taxa de congestionamento de processos na fase
de conhecimento (item 5.1.2), foram registradas quedas entre 2017 (50%) e 2019 (44%), aumentos
sucessivos em 2020 (58%) e 2021 (61%) e novas quedas em 2022 (54%) e 2023 (46%). Esta aumentando
em 2024 (58%), mantendo-se abaixo do congestionamento médio na faixa desde 2022. Quanto a taxa de
congestionamento de processos na fase de cumprimento de sentenga e titulos extrajudiciais (item 5.2), a
Unidade apresentou quedas nos indices entre 2017 (76%) e 2020 (68%), com aumentos em 2021 (77%) e
2022 (79%), voltando a cair em 2023 (76%) e registrando os mesmos 76% agora em 2024.

Em relagdo ao numero de audiéncias realizadas (item 6.1), a Unidade apresentou queda expressiva
entre 2017 (2922) e 2020 (456) e aumento até 2023 (1453). Esteve acima da média de audiéncias na faixa
em 2021 (998 na Unidade e 731 na média) e 2023 (1453 na Unidade e 1189 na média).

Em relagdo ao numero de sentengas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento
(item 7.1), a Unidade registrou quedas continuas entre 2017 (1842) e 2020 (865), com aumentos sucessivos
até 2023 (1259). Mantém-se acima da média na faixa de movimentacao, desde o inicio da analise (2017),
apenas dando indicios de que ficara abaixo em 2024 (737 na Unidade e 757 na média).

Quanto ao Acervo Processual da Unidade (item 8), houve quedas entre 2017 (6194) e 2021 (4872),
aumentando em 2022 (5032) e apresentando novas quedas em 2023 (4914) e 2024 (4688), mantendo-se
abaixo do acervo médio na faixa desde 2020.

No que tange a idade média da instrugao (item 9.1, “c”), no rito ordinario, verificam-se aumentos
sucessivos entre 2017 (303 dias) e 2020 (814 dias), mantendo-se acima da faixa de movimentagao desde o
inicio da analise (2017). Quanto ao rito sumarissimo, verificam-se aumentos sucessivos desde 2018 (96
dias) até 2021 (228), com quedas em 2022 (214) e 2023 (133) e novo aumento em 2024 (142). Mantém-se
abaixo da faixa de movimentagao desde 2020.

No que diz respeito a idade média na execugao (item 9.4 “a”), em relagao aos processos envolvendo
entes privados, houve aumento expressivo entre 2019 (551 dias) e 2020 (2800 dias), com queda em 2021
(866), novo aumento em 2022 (1117), queda em 2023 (710) e aumento em 2024 (913), permanecendo
abaixo da faixa de movimentacao desde 2021. Em relagédo aos processos envolvendo entes publicos, houve
aumento expressivo entre 2021 (784 dias) e 2022 (3720), com quedas sucessivas em 2023 (2085) e 2024
(1411). Esteve abaixo da faixa de movimentacao em 2021 (784 na Unidade e 865 na média), mantendo-se
acima desde entdo.

Relativamente aos casos de processos com modificacdo de competéncia por conexao ou
continéncia, o Diretor informa que a Unidade observa o disposto no art. 122 da Consolidagéo de Provimentos
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da Corregedoria Regional (Provimento n° 267/2019). No que diz respeito ao incidente de desconsideragao
da personalidade juridica, o disposto nos arts. 97 a 102 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, também é observado pela Unidade.

Da andlise da distribuicdo dos processos no Painel Global da 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
verificam-se organizacdo na alocacao dos feitos nas tarefas do Sistema PJe e boa utilizacdo de GIGS e
Chips para controle do fluxo dos processos. Alguns problemas foram constatados, tais como a manutengao
da aposig¢ao de GIGS de atividade e prazo vencido nos casos de arquivamento definitivo; relativa quantidade
de processos sem designacao de responsavel; processos que demandam controle de andamento a ser
realizado em outros feitos e que nao foi observado; existéncia de processos com prazo do sobrestamento
vencido na tarefa e no GIGS sem movimentacao pela Unidade, bem como muitos processos sem a revisao
periodica dos motivos que determinaram o sobrestamento. Recomenda-se, apenas, o aprimoramento dos
procedimentos, na forma das recomendagbes acima langadas, a fim de reduzir os represamentos e atrasos
na tramitacdo dos processos.

Questionado o Diretor de Secretaria acerca de a Unidade realizar a conclusdo imediata dos
processos aptos a julgamento, na forma do art. 130 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria
Regional, respondeu que tal ocorre de forma imediata nos casos de sentengas de conhecimento, incidentes
de execucgao e embargos de declaragao.

Em consulta ao Painel do Juiz em 21/10/2024 — “Processos Pendentes com o Juiz ha 30 dias ou
mais (item 7889)", constam 27 processos conclusos para sentenca com o Magistrado, com prazo legal
excedido. Quanto aos incidentes processuais pendentes de decisido, constatou-se que nao ha processos
apresentados ha mais de seis meses, sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao.

O quadro de servidores estad completo, entretanto, ndo conta com estagiarios ha aproximadamente
04 (quatro) anos, requerendo seja reforgada a solicitagao de dois estagiarios junto ao setor competente.

No que tange a estrutura fisica da Unidade ou do prédio (conservacao, limpeza, seguranca,
adequacdo das dependéncias ao servigo) e equipamentos, ndo ha demandas.

Por fim, conforme relatado pelo Gestor, ha pendéncia de recolhimento de processos arquivados (em
torno de 200 lotes), por parte do arquivo central, demandando utilizagdo de espago da Secretaria para sua
guarda.

17 RECOMENDACOES

17.1 GERAIS
17.1.1 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2024).

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual a média do biénio 2021/2022 ou
alcangar, no minimo, 38% de conciliagéo.

Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugédo: 65%.

17.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os Gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corregdes de movimentos em embargos de declaragéo, incidentes de execucdo e tutelas
provisorias.
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17.1.3 Conciliagcao

Considerando que os dados apurados em Correicao Geral no ano 2024, revelaram que a média de
conciliagéo deste Tribunal estd semelhante @ média nacional e & média dos Tribunais de grande porte,
recomenda-se que os Juizes continuem atentando a importancia de fomentar a solugdo de processos por
meio de métodos consensuais, mantendo o bom desempenho verificado.

17.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

17.1.5 Convénios e acordos de cooperagao técnica

Para observancia do art. 120, lll, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina, a revisdo periddica dos processos em execucdo arquivados provisoriamente, a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizacdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

Os convénios e suas informagdes detalhadas, bem como os respectivos formularios de
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS — CONVENIOS do Portal VOX.

17.1.6 Cadastramento de assuntos no PJe-JT

Recomenda-se as Unidades Judiciarias que orientem os advogados a indicarem no PJe, todos os
assuntos de que tratam as a¢des ajuizadas.

17.1.7 Politica Judiciaria sobre Pessoas Idosas e suas interseccionalidades

Recomenda-se a todas as Unidades que observem as determinagbes contidas na Resolugdo n°
520/2023 do CNJ, que "Dispbe sobre a Politica Judiciaria sobre Pessoas Idosas e suas
interseccionalidades", especialmente o disposto em seu art. 6°:

Art. 6° Para garantir o pleno exercicio dos direitos da pessoa idosa, compete aos érgaos do Poder Judiciario:

| — prioridade de atendimento;

Il — prioridade de analise e julgamento dos processos judiciais, conforme estabelece o art. 1.048, §2° do Cddigo de
Processo Civil;

Paragrafo unico. A fim de se garantir a efetividade do principio constitucional da razoavel duragdo nos processos em que
pessoas idosas sejam parte ou interessados (art. 5° LXXVIII, CF), recomenda-se aos tribunais a observancia dos seguintes
prazos:

a) O tempo de tramitagdo do processo no 1° grau, inclusive sentenga, devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) meses,
respeitadas as particularidades da unidade e considerada a complexidade do caso;

b) Nas agles civis publicas propostas com o objetivo de garantir direitos difusos e coletivos de pessoas idosas, a tramitagdo
do processo no 1° grau, inclusive sentenga, devera ocorrer no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, respeitadas as
particularidades da unidade e considerada a complexidade do caso.

17.1.8 Procedimentos. Arquivo provisorio.

Recomenda-se a todas as Unidades que se abstenham de encaminhar novos processos ao arquivo
provisorio, nos termos da Consulta Administrativa nimero 0000139-62.2022.2.00.0500.

17.1.9 Procedimentos. Término do motivo do sobrestamento. Prosseguimento.

Recomenda-se que as Unidades, assim que comunicadas pela Secretaria de Estratégia Judiciaria, a
respeito do término do motivo que justificaram o sobrestamento dos processos (julgamento de IRDRs ou de
Temas Repetitivos do STF), efetuem a revisdo das suspensbes correspondentes, a fim de dar
prosseguimento aos feitos.

Alerta-se as Unidades, de qualquer modo, sobre a possibilidade de consulta no PANGEA para
monitorar os sobrestamentos, bem como de acompanhamento dos processos e dos motivos da suspensao
no “Relatdrio Gerencial de Processos Sobrestados” no PJe.

41



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

17.1.10 Procedimento. Fluxo de controle de acordo

Recomenda-se a todas as Unidades que movimentem os processos nos quais realizados acordos
(fase de conhecimento), para o fluxo de controle de acordo, em atendimento ao disposto no art. 119 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, conforme orientagcéo
constante do e-mail enviado pela SEAPTEC a todas as Unidades em 20 de margo de 2024, nos seguintes
termos: 1) iniciar a liquidagao; 2) movimentar o processo para "controle de acordo" - que o posicionara na
tarefa "Aguardando cumprimento do acordo" - onde ocorrera o lancamento automatico do movimento
“Suspenso o processo por homologacao de acordo ou transacgao”.

17.2 ESPECIFICAS AOS JUIZES
17.2.1 Audiéncias de Conciliagao na Fase de Execugao

Recomenda-se aos Magistrados que observem o disposto do artigo 120, Il, da Consolidagéo de
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, promovendo a realizagdo periddica de
audiéncias de conciliagdo em processos na fase de execucdo, independentemente de requerimento das
partes, selecionando aqueles com maior possibilidade de éxito na composicao.

17.2.2 Adiamento de pauta

Reitera-se a recomendacgao para a reducido do numero de adiamentos de audiéncias, para percentual
nao superior a 10% do numero de audiéncias designadas (item 6.6).

17.2.3 Meta CNJ 1/2024

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento dessa meta,
considerando que os dados parciais apurados até 16/09/2024, apontam para tendéncia de descumprimento
da meta no presente ano (item 11.2.1).

Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano de 2023, foi devidamente cumprida pela
Unidade Judiciaria (item 11.1.1).

17.2.4 Meta CNJ 2/2024

Recomenda-se que sejam empreendidos esforgos para que se identifiquem e julguem os processos
mais antigos em tramitagdo na Unidade Judiciaria, de forma a atingir a referida meta, na medida em que os
dados parciais apurados até 16/09/2024, informam que esta ainda nao havia sido cumprida pela Unidade
(item 11.2.2).

Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano de 2023, foi devidamente cumprida pela
Unidade Judiciaria (item 11.1.2).

17.2.5 Monitoramento de processos envolvendo potencial litigancia predatéria

Recomenda-se aos Magistrados que nos processos em que proferida sentenca, cuja fundamentacgao
reconhecga a pratica de litigancia predatéria, utilizem no sistema PJe a ferramenta GIGS (Gestao Interna de
Gabinete e Secretaria), para cadastramento da atividade “Litigancia predatéria reconhecida em sentenga” e
quando constatada apenas a existéncia de indicios de litigancia predatoria, cadastrem a atividade “Indicios
de litigancia predatéria”, na forma da Recomendagao Conjunta GP.GCR.TRT4 N° 01, de 03 de setembro de
2024.

17.3 ESPECIFICAS A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA
17.3.1 Painel gestao de pautas

Recomenda-se a  continuidade da utiizagdo do painel Gestdo de pautas
(https://dados.trt4.jus.br/extensions/GPauta-interno/GPauta-interno.html), como meio de auxiliar no
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gerenciamento de acervos de processos em instrugdo, com priorizagado daqueles processos que integram a
Meta 2/2024.

17.3.2 Execugodes reunidas — arquivamento provisério

Recomenda-se a Unidade que observe a decisdo da consulta administrativa CGJT 0000139-
62.2022.2.00.0500 (s6 ha ganho com a utilizagdo dos movimentos de suspensdo ao invés de "arquivo
provisorio”, [...], devendo os processos registrarem o sobrestamento quando, automaticamente serdo
movimentados para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de “Arquivo provisério”.) (item
13.5).

17.3.3 Plataforma WIKI-VT

Recomenda-se a Unidade o uso regular da plataforma WikiVT, nos termos do inciso VI, do artigo 32
da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, cadastrando pelo menos
um servidor para a utilizacdo da ferramenta.

17.3.4 Requisigoes de Pequeno Valor

Recomenda-se a conferéncia dos cadastros das RPVs nao pagas relacionados no relatério
disponivel no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que a)
sejam complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisi¢do; b) seja
verificado se as requisicoes vencidas estao efetivamente em atraso ou se ja foram pagas, devendo neste
ultimo caso ser preenchido o registro do pagamento no GPREC; c) sejam inscritos no BNDT os entes
devedores que tenham requisi¢des efetivamente em atraso e ndo pagas.

Conforme apontado por amostragem ao final do item 13.6, ha pendéncias relacionadas ao completo
preenchimento dos registros no sistema GPrec, as quais devem ser sanadas.

17.3.5 Projeto Garimpo

Recomenda-se a Unidade, em relacdo a verificagdo de inexisténcia de depdsitos vinculados ao
processo antes de seu arquivamento, que observe o disposto no Provimento n° 284/2002 para valores até
R$ 150,00 e, com relacéo aos processos em que verificado saldo ativo superior a R$ 150,00, realize o devido
registro no Sistema e-Garimpo (https://egarimpo.trt4.jus.br), conforme orientagdo da Corregedoria Regional,
da qual as Unidades tiveram ciéncia pelo e-mail enviado em 20 de novembro de 2023 (“Disponibilizagao do
Sistema e-Garimpo — registro de saldos existentes em processos a serem arquivados definitivamente”).

18 DETERMINACOES

18.1 ESPECIFICAS AOS JUIZES
18.1.1 Processos conclusos para sentenga com prazo legal excedido

Determina-se aos Juizes que profiram sentenca nos processos indicados no item 7.3, cujo prazo
legal esta excedido (em caso de ja terem sido proferidas as decisdes, ou em caso de homologacéo de
acordo, a determinagéo deve ser desconsiderada).

18.1.2 Exame dos pressupostos recursais

Determina-se que a Unidade siga realizando o pronunciamento explicito sobre os pressupostos de
admissibilidade recursal no despacho de recebimento dos recursos ordinarios e dos agravos de peticao,
conforme a norma contida nos arts. 32, |, e 114, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho (item 13.3). Determina-se, ainda, que a Unidade, antes da remessa dos feitos ao
Tribunal, siga observando o dever de realizar a conferéncia e o correto cadastramento das partes no recurso,
informando todos os recorrentes e recorridos, quando for apresentado mais de um recurso (item 13.3).
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18.1.3 Liberacao de depodsito recursal

Determina-se o prosseguimento da observancia ao art. 120, |, da Consolidagdo de Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (item 13.4).

18.2 ESPECIFICAS A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA
18.2.1 Arquivamento definitivo das execugodes

Determina-se a continuidade da observancia ao art. 129 e do cumprimento do paragrafo unico, da
Consolidagéo de Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, assim como a observancia ao
art. 187-A e o cumprimento do § 2° da Consolidag&o dos Provimentos da Corregedoria Regional (item 13.5).

18.2.2 Acordos com pagamento parcelado da divida. Arquivamento definitivo do processo

Determina-se o prosseguimento do cumprimento do §1°, do art. 187-A, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional (item 13.5).

18.2.3 Execugdes reunidas — arquivamento definitivo

Visto que nao existe nenhum procedimento de execugao reunida em tramite na Unidade Judiciaria,
determina-se para os processos futuros, a observancia aos arts. 129, paragrafo unico, da Consolidagao de
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, e 187-A, § 2°, da Consolidagdo dos Provimentos
da Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (item 13.5).

18.2.4 RPVs - Inscricdo no BNDT

Determina-se a inscricdo no BNDT dos entes devedores que tenham requisi¢cdes efetivamente em
atraso e ndo pagas, nos termos da Resolugdo administrativa TST n° 140, de 24 de agosto de 2011 (item
13.5).

18.2.5 Lancamento de incidentes processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que ndo ha processos
apresentados ha mais de seis meses, sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo. Assim, ndo ha determinagao a respeito deste item.

18.2.6 Langamento de valores pagos no periodo avaliado

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados, todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informacgdes, extraidas do e-Gestdo, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria (item 13.8.2).

18.2.7 Registros pendentes no Sistema INFOR

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga, apresente justificativa, regularize os
andamentos e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos mas ainda constam como pendentes
de devolugao no sistema inFOR, restando com prazo de devolugdo excedido ha mais de dez dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR (item 13.8.3).

18.2.8 Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias
Determina-se a cobrangca dos mandados (devolugao ou justificativa) com prazo de cumprimento

excedido ha mais de dez dias uteis (item 13.8.4.1).
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18.2.9 Conclusodes para Julgamento

Determina-se a Unidade que siga observando o art. 130, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional, que estabelece que o processo apto a julgamento deve receber o correspondente
registro de conclusao para prolacao de sentenca (item 16).

Determina-se a Unidade a observancia ao art. 132, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional, que veda a utilizagdo de tarefa ou criagdo de subpasta no ambiente do PJe,
destinada ao encaminhamento de processos aptos a julgamento, os quais devem permanecer conclusos
para sentenca até que sobrevenha decisao alterando tal estado (item 16).

18.2.10 Incidente de Desconsideragao da Personalidade Juridica

Determina-se a Unidade que siga observando os arts. 97 a 102 da Consolida¢ao de Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (item 16).

18.2.11 Modificagcao da Competéncia

Determina-se a continuidade da observancia ao art. 122, § 1°, da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria Regional (item 16).

18.3 RELACIONADAS AS OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Indagado se ha alguma demanda que necessite de encaminhamento acerca da estrutura fisica da
Unidade ou do prédio (conservacao, limpeza, seguranca, adequacao das dependéncias ao servigo), o
Diretor respondeu negativamente quanto a estrutura fisica, mas que ha pendéncia de recolhimento de
processos arquivados, por parte do arquivo, demandando utilizacdo de espaco da Secretaria para sua
guarda. Solicita a nomeacao de estagiarios, ja que a Unidade esta com duas vagas em aberto.

Nesse passo, determina-se a Secretaria da Vice-Corregedoria, que dé ciéncia a SEGESP, sobre
reiteracao da solicitacdo de dois estagiarios para a Unidade.

19 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusio da Inspecao Correcional Ordinaria e do contato direto com o
Juiz Titular, o Diretor de Secretaria e os demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, a Vice-
Corregedora Regional esteve na Secretaria da 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre no dia 22/10/2024, das
16 as 16 horas e 30 minutos, a disposi¢cdo das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer
interessados para tratarem de questdes referentes a essa Unidade Judiciaria. Nao houve o comparecimento
de interessados.

20 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria, das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante 0 encaminhamento de oficio no
formato “.PDF” ao e-mail da Vice-Corregedoria (vice cor@trt4.jus.br), a ser juntado ao expediente PROAD,
sobre a adogdo das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias
detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.
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21 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, André Ibafios Pereira, pelo Diretor de
Secretaria, Nilton Cesar Mozzaquatro, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria,
prestando importante colaboragao para o bom encaminhamento da inspecgéo correcional. E, para os devidos
fins, & por mim, Marcia Moraes Lindemayer, Assessora-Chefe da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o
presente Relatério, que é assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicagdo no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao.

Documento assinado digitalmente
MARIA MADALENA TELESCA
Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
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