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- Desembargadora,
Rosane Serafini Casa Nova convidada O
Adriana Seelig Gongalves Juiza Auxiliar de d

Execucao, convidada

. o Secretaria de
Carolina Feuerharmel Litvin D e O

Luciana Pulvirenti da Secretaria-Geral

Silveira Judiciaria, convidada o

I;\T\\/rilrsnsa Bomfim Tavares g;)r:\r/ei:g:ccji:rla, 0

Jeferson Andrade Corrt_agedoria, O
convidado

Tatiana Patricia Krause Segge, convidada O

Francisco Fetter Furtado Segge, convidado O

Unidade de apoio executivo: Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica (Segge)

Secretaria: Romy Bruxel, Divisao de Projetos Estratégicos da Segge.

PAUTA

Assunto 1: Resultado do iESGo

Assunto 2: Gestao de Riscos

Assunto 3: 32 Revisao do Plano Estratégico Institucional
Assunto 4: Resultados das Metas 2024 (até outubro)

Assunto 5: Destaques de projetos estratégicos

DELIBERAGOES E RESULTADOS

A reunido foi aberta pelo Presidente do TRT4, Desembargador Ricardo Martins Costa,
que passou a palavra para a Diretora da Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica,
Barbara Casaletti, que apresentou os assuntos de acordo com os registros que seguem.
Assunto 1, Resultado do iESGo.

Barbara apresentou quadro comparativo, mostrando a evolugédo do TRT-4 no indice de

Governanga. Em 2021 o TRT-4 ficou classificado no nivel Intermediario, com 60,1%. Em
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2024 foi acrescentada avaliagdo acerca de praticas relacionadas a sustentabilidade social
e ambiental, e a classificacao do TRT-4 ficou no nivel aprimorado, com 77,2%.

Assunto 2, Gestdo de Riscos

Barbara destacou que o tema Gestao de Riscos é tratado pela Divisao de Gerenciamento
de Riscos e Integridade, uma unidade da Segge criada ha cerca de dois anos e
atualmente chefiada pela servidora Tatiana Krause. Destacou que a Segge esta
recebendo consultoria da Secretaria de Auditoria para implementar a gestao de riscos no
TRT4. Tatiana apresentou informacgdes sobre o andamento do projeto estratégico Gestao
de Riscos. Informou que foram analisados, por enquanto, nove processos, que pertencem
a fase piloto e a fase 2: Pagamento de Precatdrios, Pericia Judicial, Pagamento de
Alvaras, Contratacdes, Planejamento de contratagcdes de TIC, Auditoria, Funcionamento
pleno do PJe no 1° e 2° graus, Designacao para FC ou nomeagéao para CJ e Implantacao
de Gestao de Riscos no TRT-4. Em relacdo a esses processos, foram levantados 155
riscos, dos quais 77 foram classificados como altos ou extremos. Apds os controles, 21
riscos continuam como altos. Na sequéncia, Tatiana apresentou alguns dos riscos altos,
com respectivas medidas de tratamento. Por fim, a servidora esclareceu que o Relatério
de Analise Critica, enviado aos integrantes do Comité de Governancga e Estratégia no dia
13/11/2024, ainda é preliminar, e ndo abrange os processos da fase 3, em numero de
oito.

Assunto 3, 3% Revisdo do Plano Estratégico Institucional

Barbara informou que a 3% Revisdo Técnica do Plano Estratégico do TRT-4 foi aprovada
pelo Tribunal Pleno em outubro, pouco mais de um més apds a aprovacgao da revisdo do
plano estratégico da Justica do Trabalho. Informou que a principal alteragéo do plano foi a
inclusdo de novos indicadores e metas, com foco na area administrativa. Além disso, foi
definida uma diretriz estratégica sobre adequacgao das edificagdes ao Programa Brasileiro
de Etiqguetagem. Como desdobramento do plano estratégico institucional, as areas de
Comunicacao Social, Gestdo de Pessoas e Orgcamento e Finangas elaborario planos de
contribuicdo, que sdo planos taticos que ajudam a organizagdo a atingir objetivos
estratégicos relacionados as suas areas de atuagao.

Assunto 4, Resultados das Metas 2024 (até outubro)

Inicialmente, Barbara explicou que o Datajud (Painel do CNJ) e o e-Gestao (Painel do
CSJT) continuam apresentando diferengcas entre os resultados das metas. Esclareceu
que os dados apresentados na RAE foram obtidos no painel do CSJT. Informou que a

meta 9, relativa a inovagao, e a meta 11, relativa a promocéo dos direitos da crianga e do
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adolescente, serao atingidas. Destacou que as Metas 1 e 2 sofreram bastante impacto
em decorréncia das enchentes e necessitam de um esforgo extra para serem atingidas.
Em relagao a essas metas, Barbara salientou que existe uma diferenga entre os critérios
utilizados pelo CNJ e pelo CSJT para considerar as metas como cumpridas. O CSJT
flexibilizou os critérios, considerando cumpridas a meta 1 e a parte 2 da Meta 2 com 75%
do valor da meta prevista pelo CNJ. Barbara esclareceu que essa modulagéo é valida
exclusivamente para os fins do artigo 2° , IV, da Resolugao CSJT n° 372/2023, que
regulamenta a Licengca Compensatdria dos magistrados. Desta forma, se os magistrados
atingirem 75% da Meta 1 e da segunda parte da Meta 2, terdo direito a LC, mas as Metas
Nacionais ndo serdo consideradas atingidas. O Presidente ponderou que houve uma
queda na produgao dos magistrados quando foi divulgada a informagéo relativa aos 75%,
prejudicando o desempenho global do TRT-4. Barbara informou que o TRT-4 enviou
oficio ao CNJ para que o percentual de 75% seja adotado também por aquele Conselho.
Informou que ainda ndo houve resposta ao oficio, e que a decisao sera valida para todos
os tribunais do Rio Grande do Sul. Barbara prosseguiu, informando que a Meta 3, relativa
a Conciliagdo, costuma ser cumprida pelo TRT-4, e tudo indica que sera cumprida
novamente. A Meta 5 se refere a taxa de congestionamento liquida e dificiimente sera
cumprida em 2024. A Meta especifica da Justica do Trabalho, de promover a saude de
magistrados e servidores, teve o percentual de 15% cumprido pelos servidores. Para que
o percentual de 15% de magistrados seja cumprido, € necessario que mais 15
magistrados fagam os exames perioédicos de saude ainda em 2024. Em relagao as metas
locais, apenas uma das nove metas estda com farol vermelho, indicando n&o
cumprimento. Trata-se da meta relativa aos Recursos de Revista Pendentes. A meta
relativa aos processos arquivados definitivamente na fase de execucao esta com farol
laranja, merecendo atengdo. As demais metas tém probabilidade maior de serem
cumpridas. Barbara finalizou esse assunto da pauta apresentando um quadro resumo da
situacdo das metas. O quadro mostra um bom desempenho nas metas da area
administrativa, um desempenho mediano nas metas locais e um desempenho
insatisfatério nas Metas Nacionais. A Desembargadora Ana Luiza sugeriu que sejam
encaminhadas periodicamente aos gabinetes informacgdes sobre a situagcado de cada um
em relagdo as metas. Sugeriu um relatério mensal ou bimestral, a partir de margo.
Ponderou que essa medida auxilia os gabinetes a se organizar para cumprir as metas.
Barbara solicitou que a SegJud atenda a sugestdo da Desembargadora, se necessario

em conjunto com a Corregedoria.
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Assunto 5, Destaques de projetos estratégicos

Barbara apresentou como destaques dos projetos estratégicos a obtengao, pelo TRT-4,
do Selo Linguagem Simples, a palestra da juiza Rafaela Rosa, promovida pelo projeto
Carbono Neutro TRT-4, o avanco deste Tribunal no nivel de suscetibilidade a corrupgao,
passando de basico para aprimorado gracas ao projeto Gestdo da Etica e Integridade, e a
implantacao da gestéo de riscos no TRT4, ainda em andamento.

Reuniao encerrada as 16h32min.

ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA RESPONSAVEL PRAZO OBSERVAGOES

Encaminhar informac&es Aldo/Segjud margo/2025
periddicas sobre a situagado
das metas para cada Gabinete

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes.

Confira aqui a Apresentacao.


https://drive.google.com/file/d/1iIdk6vzjzdcqGJt-bVzkC97f1BbMzWVs/view?usp=drive_link

