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RELATORIO DA CORREICAO ORDINARIA
DIVISAO DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO E
CENTRAL DE MANDADOS DE PASSO FUNDO

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de 2024, compareceu a sede da Divisao de Controle
da Diregao do Foro e Central de Mandados de Passo Fundo a Desembargadora Vice-Corregedora do
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, MARIA MADALENA TELESCA, acompanhada de sua
equipe, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos
do Processo Administrativo Eletronico n® 4944/2024. Foram recebidas pela Juiza Diretora do Foro,
Cristiane Bueno Marinho, pela Chefe de Divisao, Elisabete de Oliveira Algarve, e pelos demais servidores
presentes nessa Unidade Judiciaria.

Com base nas informagdes prestadas pelas Gestoras e nos dados oriundos dos sistemas
disponibilizados a Vice-Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte.

1 INFORMACOES GERAIS

Data da ultima correigcao realizada: 02/08/2023

Jurisdicao: Camargo, Casca, Coxilha, Ernestina, Gentil, Itapuca, Marau, Mato Castelhano, Montauri,
Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada, Passo Fundo, Pont&o, Santa Cecilia do Sul, Santo Ant6nio do Palma,
Serafina Corréa, Sertdo, Sdo Domingos do Sul, Tapejara, Vanini, Vila Langaro, Vila Maria, Agua Santa

2 ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 ESTRUTURA DA DIREGAO DO FORO DA COMARCA

Juiza Diretora do Foro Titularidade

Cristiane Bueno Marinho 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo

A Divisao de Controle da Diregdo do Foro de Passo Fundo gerencia a Central de Mandados da
Comarca, que atua como auxiliar dos servigos judiciarios e é subordinada a Direcao do Foro Trabalhista,
conforme o disposto no art. 60, VI, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Regional.

2.2 SERVIDORES

2.2.1 Servidores Lotados

SERVIDORES LOTADOS NA DIVISAO DE CONTROLE DA DIREGAO DO FORO

Servidor Cargo Funcéo Data de Exercicio na Unidade Judiciaria
1 Elisabete de Oliveira Algarve AJAJ Chefe de Divisédo (CJ1) 30/05/2019
2 Hugo Santos Magalhaes AJAJ - 06/09/2024
3 Nelson Ricardo Nichele TJAA - 11/12/2009
4 Clodoaldo Omero Scherner 07/01/2014
TJAA - SEG
5 Paulo Ricardo Nogueira Pagliarini 25/06/2007
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SERVIDORES LOTADOS NA CENTRAL DE MANDADOS

Servidor Cargo /Data de Exercicio na Unidade Judiciaria
1 Amarildo de Rocco 07/12/2005
2 Magali Regina Nodari 09/12/2009
3 Dirceu Espindola de Morais 06/12/2011
Analista Judiciario — Area Judiciaria —
4 Gustavo Bohn Urnau Especialidade Oficial de Justica Avaliador 02/12/2013
Federal
5 Claudio Ferreira Junior 27/01/2014
6 Celso Gomes 20/08/2018
7 Mariana Dalago Bohrer 21/08/2018

(Fonte: consulta ao Sistema PAS em 18/09/2024) )
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judicidrio, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judicidria; TIAA-SEG - Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Agente da Policia Judicial).

2.2.2 Servidores em teletrabalho
A Chefe de Divisao informou que ndo ha servidores em regime de teletrabalho.

2.2.3 Auséncias dos Servidores nos ultimos doze meses

SERVIDORES LOTADOS NA DIVISAO DE CONTROLE DA DIREGAO DO FORO

Servidor Tipo de Auséncia N¢ de dias
CURS - Cursos, congresso, seminarios, etc 03
Elisabete de Oliveira Algarve LPF — Doenga em pessoa da familia 01
TREF — Fruigc&o dos dias trabalhados nas elei¢coes 03
Clodoaldo Omero Scherner LTS — Tratamento de Saude 01
Nelson Ricardo Nichele LTS — Tratamento de Salde 05
Paulo Ricardo Nogueira Pagliarini LTS — Tratamento de Saude 07

SERVIDORES LOTADOS NA CENTRAL DE MANDADOS

Servidor Tipo de Auséncia N¢ de dias
Amarildo de Rocco TREF — Fruicdo dos dias trabalhados nas elei¢cbes 04
Dirceu Espindola de Morais LTS — Tratamento de Saude 17

(Fonte: consulta ao Sistema Recursos Humanos em 18/09/2024).
Obs.: os servidores que ndo constam na tabela acima, ndo registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

2.2.4 Movimentacao de Servidores nos ultimos doze meses

Conforme informages disponibilizadas pelo Sistema PAS em 19/09/2024, verificou-se que houve
movimentagao de saida de servidores na Unidade Judiciaria durante o periodo correcionado.
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SERVIDORES LOTADOS NA DIVISAO DE CONTROLE DA DIREGAO DO FORO

Tempo de Permanéncia

Servidor Data de Lotagdo Data de Saida na Unidade Judiciaria Motivo da Saida
1 Minéia Maria Reichert 05/07/2023 10/09/2024 1 ano, 2 meses e 5 dias Remocgéo
Carlos Magno Santana
2 Neto 05/08/2024 20/08/2024 15 dias Remocgéo

(Fonte: consulta ao Sistema Recursos Humanos em 19/09/2024).
* Ndo houve movimentagdo de servidores lotados na Central de Mandados durante o periodo correcionado.

3 ATIVIDADES DA DIVISAO DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

A Divisao de Controle da Direcdo do Foro e a Central de Mandados, estao vinculadas a Diregcao
do Foro Trabalhista de Passo Fundo. A forma de funcionamento é integrada entre a DCDF e a CDM.

3.1 FORCA DE TRABALHO NO PERIODO CORRECIONADO E ESTRATEGIAS DE GESTAO

Atualmente, a equipe da Divisdo de Controle da Dire¢ao do Foro e da Central de Mandados de
Passo Fundo, € composta por dois Analistas Judiciarios — Area Judiciaria (incluindo a Chefe de Divisdo),
um Técnico Judiciario — Area Administrativa e dois Técnicos Judiciarios — Especialidade Agente da Policia
Judicial, além de sete Oficiais de Justica Avaliadores.

Informa a Gestora que o servidor Nelson Ricardo Nichele, apesar de constar como lotado no setor,
exerce de fato as suas fungbes na 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo ha muitos anos. Ressalta que o
servidor Carlos Magno Santana Neto, foi removido da DCDF em 21 de agosto de 2024, ficando lotado no
setor de 05 a 20 de agosto de 2024. O referido servidor foi removido ao Gabinete dos Juizes Substitutos
lotados na Corregedoria, na funcao de Assistente de Juiz. Informo, ainda, que a servidora Minéia Maria
Reichert, foi indicada para atuagéo e remogao ao Cejusc de Passo Fundo.

De acordo com as informagdes prestadas pela Chefe de Divisao da DCDF, além daquelas
atividades listadas no artigo 249 do Regulamento Geral do TRT, atualizado em 29 novembro de 2023 (RA
n® 38/2023), os servidores na Divisdo desempenharam as seguintes tarefas:

- atendimento presencial e pelo balcéo virtual dos setores: DCDF, Central de Mandados e Cejusc;

- supervisao dos servicos terceirizados (limpeza e vigilancia);

- recebimento, digitalizacdo e insercdo de peticbes e documentos de terceiros e/ou partes
desacompanhadas de advogados;

- auxilio presencial, por correspondéncia eletrénica e telefénico a advogados e peritos na utilizagao
do PJE;

- manutencao e controle da utilizacdo da sala de pericias localizada no 3% andar, com inclusao das
reservas nas datas solicitadas pelas Unidades judiciarias e/ou pelos peritos (por contato telefénico,
whatsapp ou correspondéncia eletrdnica do setor), em planilha no google drive do setor;

- recebimento, preparacao e remessa de processos ao arquivo;

- retirada e devolugéo de processos do Arquivo Histérico Regional da UPF, quando solicitados
pelas Unidades judiciarias, por partes ou por advogados. O AHR se localiza em outro prédio
(Universidade de Passo Fundo), distante cerca de 5,2km do prédio em que funciona a Justica do
Trabalho;

- acompanhamento de videoconferéncias de inquiricdo de testemunhas e partes de outras
Unidades do TRT da 42 Regiao e de outras Regides;

- expedicdo de certiddes de reclamantes, certidées de atuacdo de advogados e certiddes de
reclamadas, estas Ultimas quando solicitadas pelo Judiciario estadual ou federal;

- localizagao e registro de carga de processos arquivados por advogados interessados;

- distribuicao de acdes (fisicas e eletrbnicas), recebidas de outros Regionais, ou outros érgaos do
Poder Judiciario, bem como a redugao a termo e distribuicdo de acdes de pessoas desassistidas
por advogado;

5
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- recebimento, protocolizagéo e encaminhamento de documentos ndo vinculados a processos;

- cadastros e atualizagdes cadastrais de advogados e representantes no INFOR,;

- recebimento e encaminhamento de correspondéncias as respectivas Varas e Magistrados;

- recebimento e encaminhamento de malotes;

- recebimento e encaminhamento de autos retirados em carga as respectivas Varas;

- organizacao do setor de arquivo;

- atendimentos ao publico por correspondéncia eletronica, presencial e/ou por meio telefonico;

- elaboracao das escalas de plantdo permanente;

- levantamento, organizacdo de bens destinados ao desfazimento e realizagdo do respectivo
processo;

- demandas relativas ao prédio, como manutencao elétrica, hidraulica, reformas, readequacdes,
inclusive com o acompanhamento das demandas de readequagdes predial para renovagcao do
alvara de prevengao e protegao contra incéndio;

- atuacao das duas servidoras lotadas na DCDF como fiscais do contrato de limpeza e seguranca,
atividade na qual realizam a organizagao/distribuicdo das tarefas de limpeza em todo o Foro,
avaliacdo mensal dos servicos, recebimento e entrega de documentos encaminhados pelas
empresas terceirizadas, informe de faltas e quaisquer eventos, bem como recebimento dos
materiais de limpeza.

- atuacao nas audiéncias da servidora Minéia lotada na DCDF, como conciliadora no CEJUSC, seja
como substituta ou em pautas especificas no CEJUSC.

Acrescenta a Chefe de Divisao, que os 02 (dois) Agentes de Seguranca tém como posto principal a
sala da DCDF, frente a indisponibilidade de sala propria para sua atuagao para o exercicio de suas
atribuigbes, inerentes ao cargo, como:

- monitoramento do sistema de alerta das salas de audiéncias (alarme de panico), mediante o
competente atendimento a chamados das Unidades;

- videomonitoramento por sistemas de camaras, acompanhando as salas de espera, salas de
audiéncias e antessalas das Secretarias, visando 0 bom andamento das audiéncias e a prevencgao
de conflitos entre usuarios da JT;

- acompanhamento e controle da atuagao dos vigilantes terceirizados, através de comunicagao via
radio, prestando-lhes e/ou solicitando-lhes apoio operacional;

- 0 recebimento, o desmuniciamento, o registro em formulario préprio e a guarda em cofre proprio,
de armamento e materiais perigosos apresentados por terceiros ou detectados na portaria do Foro,
com a posterior liberagcao do portador para acesso as dependéncias da JT;

- controle do fluxo de pessoas que acessam as Unidades judiciarias, realizando, inclusive, a
abordagem e o afastamento de visitante com atitude suspeita;

- realizagao de rondas alternadas, visando o bom andamento das audiéncias e a prevengao de
conflitos entre usuarios da JT, nas salas de espera e demais recintos;

- prestagao de informacgdes/orientagbes aos usuarios da JT;

- acompanhamento de partes desde sua chegada e na participagdo em audiéncia até sua saida do
prédio, em situacdes de risco, registrando eventuais ocorréncias, sempre que solicitado pela
direcao de Secretaria das VTs (inclusive a recepcao e acompanhamento da escolta de preso);

- fiscalizagao e controle da validade dos equipamentos de combate a incéndio.

Pontua, ainda, que, além das atribuicdes relacionadas a seguranga, os Agentes de Seguranca
auxiliam na execugao de tarefas administrativas diversas atinentes a DCDF, tais como:

- atendimento ao publico no balcdo, com o fornecimento de informagbes sobre processos em
tramitacdo e/ou arquivados no Foro, bem como relativas aos servigos prestados (emissdo de
certiddes, autenticagdes, pericias)

- atendimento telefénico e prestagédo de informagdes;

- recebimento de peti¢des de terceiros, ou parte sem advogado;

- devolugdes de carga de processos fisicos no sistema Infor;

- localizagao e registro de carga de processos arquivados por advogados interessados;
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- lancamento de registro de arquivamento de processos recebidos das Varas, em lotes de
arquivamento ou remetidos de forma avulsa, com o respectivo etiquetamento do lote e a devida
acomodacao no setor de arquivo;
- organizacao do setor de arquivo.

3.2 CADASTRAMENTO DE PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS NO PJe-JT

Nos termos do artigo 249, incisos lll, IV e V, do Regulamento Geral do TRT4, compete a Divisdo de
Controle da Direcao do Foro, a distribuicdo, no sistema informatizado, de peti¢cdes iniciais recebidas de
outras Unidades internas (ou de outros Tribunais), que ainda n&do tenham implementado o sistema de
processo judicial eletronico, bem como a distribuicdo de cartas precatérias, rogatérias e de ordem, e,
ainda, a realizagdo das tarefas de que trata o artigo 59, incisos I, lll e IV, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional. De igual modo, acrescem as atribuicbes o cadastramento, a
digitalizagéo e a insergao no sistema PJe-JT, dos processos recebidos de outros érgaos, nos termos do
§3°, do artigo 44, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria.

A Chefe da Divisao informa os dados abaixo.

PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS CADASTRADOS
Periodo: 01/07/2023 a 30/08/2024

Processos oriundos de outros Regionais ou de outros ramos do Poder Judiciario 17

Reclamatoérias verbais 3

Cartas Precatorias 105
TOTAL 125

3.3 INSERCAO DE DOCUMENTOS E PETICOES NO SISTEMA PJe-JT

Nos termos do artigo 249, incisos Il, VIl e XIl, do Regulamento Geral do TRT4, compete a Gestao
da DCDF, a insercdao de documentos digitalizados no sistema PJe-JT, a manutengcdo dos registros nos
sistemas informatizados e a validacéo do cadastro de usuarios externos no PJe-JT. Em conformidade com
o artigo 59, inciso Il, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional, sdo atribuicbes da
DCDF, ainda, a insercdo de pecgas processuais e documentos fisicos no sistema PJe-JT mediante
digitalizagédo, quando apresentados por partes ou terceiros interessados e desassistidos de advogado.

Nesse sentido, afirma a Chefe da Divisdo que é elaborado manualmente um protocolo diario de
peticbes e documentos inseridos no PJE, e encaminhado por e-mail as respectivas Varas para ciéncia. Os
documentos/peticées relativos a processos que tramitam em 22 instadncia, sdo digitalizados e
encaminhados por e-mail as respectivas Unidades.

A Gestora informa que sao atualizados os registros de advogados no sistema Infor, conforme os
requerimentos encaminhados pessoalmente ou por e-mail, com os respectivos documentos. Pelo Sistema
PJE, ndo é possibilitada a alteragdo dos dados e dos requerimentos de advogados, peritos e leiloeiros
(somente é permitida a validag&o do cadastro com os dados da Receita Federal), que s&do encaminhados
através de chamados pelo Assystec, ou correspondéncia eletronica a Seateco. E solicitado aos peritos que
encaminhem suas duvidas sobre dados pessoais e dados profissionais para o endereco eletrdnico
peritos.cadastramento@trt4.jus.br, assim como é orientado aos peritos, que os seus cadastros s&o
procedidos no seguinte link: https:/portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0. E organizado protocolo diario de
peticbes e documentos inseridos no PJE e encaminhado por correspondéncia eletrénica as respectivas
Varas para ciéncia. Os documentos/petices relativos a processos que tramitam em 22 instancia, séo
digitalizados e encaminhados por e-mail as respectivas Unidades.

PETICOES E DOCUMENTOS INSERIDOS NO SISTEMA PJe
Periodo: 01/07/2023 a 30/08/2024

Insercéo para partes desacompanhadas de advogados 316
Insercao para partes acompanhadas de advogados com autorizacdo da Vara de origem
Insercéao para advogados habilitados autorizados pela Unidade 0
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Insergao de peticdes e documentos (incluidos documentos e peticdes para partes desacompanhadas de 441

advogados) *

Protocolos de processos que tramitam na 22 instancia * 15
TOTAI 772

3.4 ATENDIMENTOS PRESENCIAIS E TELEFONICOS

A Gestora informa que alguns atendimentos a advogados e peritos, sao registrados no sistema
VOX Cadastro de Informacdes de Unidades Judiciarias/Atendimentos PJE, assim como mantém planilha
no google drive, do e-mail da DCDF de controle de atendimento de advogados e peritos.

Em entrevista presencial, relata que ainda ha atendimento presencial, na sua maioria de partes que
necessitam cépias de documentos para processos de aposentadoria.

Além disso, informa que também ha bastante audiéncias pelo SISDOV, bem como pericias
presenciais.

Ainda acontecem reclamatorias verbais, sendo atribuicdo da DCDF, a juntada de documentos e
distribuicdo para uma da Varas do Trabalho do Foro, que reduz a termo.

3.5 ARQUIVO

Nos termos do artigo 60, V, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria, incumbe a
Divisdao de Controle da Diregcao do Foro, organizar e manter o arquivo dos processos recebidos das Varas
do Trabalho. Bem assim, consoante disposicao no artigo 249, X, do Regulamento Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, cabe a estrutura de apoio da Dire¢do do Foro, remeter os processos
arquivados ao Deposito Centralizado, observadas as normas pertinentes.

Segundo a informagao prestada pela Chefe da DCDF, o arquivo é organizado em lotes de
processos identificados por n® de lote/ano e Vara. Os lotes a serem depositados no arquivo, sédo remetidos
pelas Varas a DCDF, acompanhados de respectiva Guia de Remessa, para posterior conferéncia e
arquivamento. O servidor lotado na DCDF, ao efetuar a preparagdo dos processos/lotes destinados ao
arquivamento, confere os dados registrados na guia de remessa: se é lote de arquivo definitivo ou
provisorio; a quantidade e a identificacao dos processos; o niumero de volumes de cada processo; a altura
do lote (se condiz com o previsto na Consolidacdo); a existéncia ou ndao de documentos avulsos
pendentes de entrega a parte; se o registro de arquivamento do processo, estd de acordo com a
determinagéo (arquivo definitivo ou provisério). Apds a realizagdo da conferéncia, é feito o langamento do
recebimento dos processos no INFOR e a respectiva montagem, com a colocacdo da etiqueta de
identificacdo (n® do lote/ano e Vara), e o seu armazenamento no espago correspondente a cada VT no
Arquivo, ou na prépria Vara do Trabalho, a partir dos lotes do ano de 2021. As Guias de Remessa séo
acondicionadas em pastas individualizadas por Vara/ano de arquivamento.

A Gestora esclarece, ainda, que embora as instalagcdes atuais e mobiliarios sejam adequados ao
arquivamento dos processos, 0 setor ndo conta com espago fisico para novos arquivamentos.

Em consenso com as Varas do Trabalho e com a Dire¢ao do Foro, os autos arquivados a partir do
ano de 2021, apo6s a preparagao dos processos/lotes destinados ao arquivamento, o registro na guia de
remessa os autos fisicos, langamento do recebimento dos processos no INFOR e a respectiva montagem,
com a colocacdo da etiqueta de identificagdo (n® do lote/ano e Vara), retornam a Vara do Trabalho para
seu deposito. Quando necessaria a carga, o servidor da DCDF vai até a VT em que se encontra o
processo e retorna a DCDF para o registro da carga ao advogado. Acrescenta que ndao ha remessa de
processos ao deposito centralizado desde 2019, tendo em vista informagéo de que ndo ha espago fisico
para a demanda.

Informa, ainda, que houve a solicitagdo e eliminagdo de documentos administrativos e judiciais no
ano de 2023, conforme Processo Administrativo 8465/2022. Para a solicitagao, foi observado o periodo de
eliminacdo e quais os documentos foram aprovados no processo administrativo, tais como Termo de
Audiéncias / Atas de Audiéncias, Atas de Sentenca / Julgamento / Embargos, Comprovantes de Seed nao
juntados nos processos, Estatisticas e Boletim Estatisticos VTs, certiddes diversas, entre outros. Os
documentos foram entregues para eliminagcao a Cootraempo — Cooperativa Mista de Producgao e Trabalho
de Empreendedores Populares da Santa Marta Ltda.

Finalmente, segundo a Chefe de Divisdo, ndo houve atribuicdo de valor histérico a processos nos
ultimos cinco (5) anos.
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Conforme a vistoria feita por ocasido da inspecao correcional, o arquivo da Divisdao estd bem
organizado, por ano e por lotes, permitindo uma facil localizacdo dos autos processuais desde 2011,
excecgao feita aos processos arquivados nas dependéncias das Varas do Trabalho a partir de 2021, na 22 e
32 Unidades, e a partir 2022, na 12 e 42 Unidades.

3.6 CARGA DE ADVOGADOS DE PROCESSOS ARQUIVADOS

O relatério de carga do inFOR emitido no dia 16/08/2024, ndo aponta para a existéncia de
processos em carga, com prazo de devolugao vencido, sem a cobranca de devolugdo dos autos nos dez
dias subsequentes.

Com relagéo as solicitagdes de carga de autos fisicos arquivados, a informagao prestada pela
Chefe da DCDF, é de que comparando os anos anteriores de 2019, 2020, 2021, 2022, 2003 e parte do
ano de 2024, houve gradual redugédo de demanda, uma vez que foram realizadas 455 cargas em 2019, 94
em 2020, 75 em 2021, 245 em 2022, 159 em 2023 e 76 até 30/07/2024. Informa que os autos arquivados
encontram-se no prédio do Foro de Passo Fundo e junto ao Arquivo Histérico Regional da UPF (localizado
no Campus |, distante 5,2km). A partir dos lotes de 2021, os processos estdo depositados nas respectivas
Varas do Trabalho por falta de espago fisico do arquivo da DCDF. Para a carga destes processos, nos
dirigimos as Varas do Trabalho, buscamos os autos e registramos a carga dos autos arquivados pela
DCDF. Em relacao ao periodo de 01 de julho de 2023 a 30 de agosto de 2024, a Gestora informa que
foram registradas setenta e seis cargas (76). O controle é feito através do sistema Infor, com cobranga da
devolugado dos autos, ou renovagao da carga, por contato telefénico e/ou mensagem pelo aplicativo
Whatsapp (quando fornecido numero de celular). Finalmente, pontua que ultrapassado o prazo de dez dias
sem a devolucao dos autos, ou renovacao da carga, expede-se mandado de cobranga de autos.

3.7 SUPERVISAO DOS SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA E SEGURANCA

O Regulamento Geral do Tribunal Regional da 42 Regido, prevé que a Divisdo de Controle da
Direcdo do Foro compde a estrutura de apoio da Direcao do Foro Trabalhista. Entre outras atribuicées, o
artigo 249, VI, do Regulamento Geral, determina que compete a DCDF, a coordenacdo dos servigcos
atribuidos a Unidade, o que inclui a supervisao dos servigos terceirizados de limpeza e segurancga.

A Chefe da Divisao informa que as duas servidoras lotadas na DCDF, s&o fiscais do contrato de
limpeza e segurancga, realizam a organizacao/distribuicdo das tarefas de limpeza em todo o Foro,
avaliacdo mensal dos servigos, recebimento e entrega de documentos encaminhados pela empresa
terceirizada, informe de faltas e quaisquer eventos, bem como recebimento dos materiais de limpeza.

A DCDF juntamente com os Agentes de Seguranca, resolvem eventuais problemas identificados
pela vigildncia do Foro que, se necessario, sao repassados a Juiza Diretora do Foro. A DCDF também
recebe e informa as substitui¢cdes, avisos de férias de vigilantes, etc., realiza comunicagbes de eventuais
irregularidades e presta esclarecimentos solicitados interna ou externamente.

3.8 FUNCIONAMENTO E CONSERVACAO DOS QUIOSQUES DIGITAIS, AEROPAUTA, TERMINAIS
DE AUTOATENDIMENTO

O Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, prevé que a Divisao de
Controle da Direcdo do Foro — DCDF, compde a estrutura de apoio da Diregcdo do Foro Trabalhista. Além
das tarefas ja referidas no art. 249 do Regulamento Geral, determina que a DCDF realize atividades
atinentes as medidas necessarias ao adequado funcionamento dos quiosques digitais, aeropauta e
terminais para autoatendimento.

Nesse sentido, a Gestora da Unidade avalia que os equipamentos estdo em bom estado de
conservagao, com a substituicdo do microcomputador que atende o quiosque. Nao ha terminal de
autoatendimento. O quiosque digital € composto de um microcomputador € um scanner para
atendimento ao publico.

3.9 DEMANDAS RELACIONADAS A ESTRUTURA E A MANUTENCAO DO PREDIO

O Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no art. 247, determina a
Direcdo do Foro administrar e garantir o bom funcionamento de todas as atividades administrativas.
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Compde a estrutura de apoio da Direcao do Foro, a DCDF (art. 248, inciso |), de modo que lhe cabe o zelo
pela manutencao do prédio, a fim de que sejam mantidas as condi¢cdes de funcionamento, bem assim a
manutengao das redes elétrica e hidraulica, funcionamento de elevadores, controle das chaves de acesso
as dependéncias do prédio do Foro Trabalhista.

Nesse sentido, a Chefe da Divisdo informa que apesar de o prédio da Justica do Trabalho de
Passo Fundo ser locado, pende demanda de readequacdo da DCDF e Central de Mandados, com
diminuicdo destes espacos para reestruturacdo do CEJUSC, mediante ampliacdo da sala de espera e
criagcdo de gabinete para Magistrado(a) (conforme PROAD 4668/2019). Esclarece que foi reaberta nova
licitagdo para a readequacao da estrutura em abril de 2021. Tal demanda estd suspensa, diante do
andamento de processo administrativo, visando a aquisicao de terreno para construgéo de prédio préprio
do Foro de Passo Fundo.

4 ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS
4.1. DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDICAO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS E GESTAO

Conforme o disposto no artigo 65 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Regional, o
territério da jurisdicdo em que esta instalada a Central de Mandados, deve ser dividido em setores, na
propor¢cao do numero de servidores em exercicio, responsaveis pela execu¢do de mandados, 0s quais
atuardo em regime de revezamento (ndo excedente a seis meses), para fins de distribuicdo e de
cumprimento.

Segundo as informagdes prestadas pela Chefe de Divisédo, Coordenadora da Central de Mandados,
atualmente, a jurisdigdo do Foro de Passo Fundo encontra-se dividida em seis zonas (Passo Fundo), além
da zona de jurisdicdo do Posto de Marau (Marau, Camargo, Casca, Gentil, Itapuca, Montauri, Nicolau
Vergueiro, Nova Alvorada, Santo Anténio do Palma, Serafina Corréa, Sdo Domingos do Sul, Vanini, Vila
Maria).

A Gestora menciona que como referido em correigbes anteriores, ndao houve a reposi¢cdo de
servidor apés a aposentadoria do Oficial de Justica Vanderlei Garbin (em 02 de margo de 2021), lotado na
zona do Posto da Justica do Trabalho de Marau. Nao havendo a reposicdao do Oficial de Justica, a
orientacao da Corregedoria € que o trabalho nesta zona ocorra em revezamento pelos Oficiais de Justica
lotados na Central de Mandados de Passo Fundo. Diante disto foi readequado o zoneamento com a
inclusdo da Zona 03, no Posto da Justica do Trabalho de Marau, como segue.

Para os meses de julho, agosto e setembro, 0 zoneamento apresenta-se da seguinte forma:

a) Zona 01 — Oficiala Mariana Dalago Bohrer — Interior: Ernestina e Pulador. Cidade: divisa com a

zona 04 (excluidos os mandados das ruas da divisa). Incluidos os mandados dos bairros ap6s a
RS 324 (Bairros Recreio, Jaboticabal, Xangrila, Prof. Schisler). Divisa com a Zona 06 pela
Avenida Brasil, excluindo os mandados da divisa 1;

b) Zona 02 — Oficial Celso Gomes — Interior: Agua Santa, Mato Castelhano. Cidade: divisa com a
zona 07, incluidos os mandados da divisa com a Av. 7 de setembro. Divisa com a zona 3 na Av.
Presidente Vargas até a Policia Rodoviaria Estadual (excluidos os mandados desta avenida).
Divisa com as Zonas 4 e 5 pela Av. Brasil (excluidos os mandados da Av. Brasil). Incluidos os
mandados da Perimetral Coronel Jarbas Quadros da Silva e os da BR 285 (apds a Perimetral
Cel. Jarbas Q. Silva): FASE, IFES e Aeroporto.

c) Zona 03 e Zona do Posto de Marau — Oficial Gustavo Bohn Urnau — interior: regido do Taquari,
Bairro Sao Joao, Sao Roque e Burro Preto, Marau, Camargo, Casca, Gentil, ltaouca, Montauri,
Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada, Santo Ant6nio do Plama, Serafina Corréa, Sdo Domingos do
Sul, Vanini, Vila Maria. Cidade: divisa com a Zona 07, incluidos os mandados da divisa com a
Av. 7 de setembro. Divisa com a zona 02 pela Av. Presidente Vargas, até a Policia Rodoviaria
Estadual. Divisa com a zona 6 nas ruas Coronel Chicuta, Ireno Crespan e Joao Biazus
(excluidos os mandados destas ruas). Incluidos os mandados da Rua Fagundes dos Reis, Av.
Presidente Vargas, Perimetral (apés a rua Arnold Raiter), rodovia RS 324 (apds a Policia
Rodoviaria Estadual), Roselandia, Morada Além do Horizonte, Bairro Sao Joao.

d) Zona 04 - Oficiala Magali Regina Nodari — Interior: Pontdo, Bela Vista, Lagoa Bonita e
Transbrasiliana. Cidade: divisa com a Zona 07, incluidos os mandados da divisa com a Av. 7 de
setembro. Incluidos os mandados da esquina da Av. Brasil com a Rua Tiradentes até o Viaduto
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do trem. Divisa com a Zona 1 pelas Ruas: Gelso Ribeiro + Av. Rio Grande + Teixeira Soares
até a esquina com a Rua Uruguai + descendo pela Uruguai até esquina com XV de novembro
(incluidos os mandados destas Ruas/Divisa). Incluidos os mandados da BR 285 apos a
Embrapa, bairros Valinhos, José A. Zacchia, até o trevo para Carazinho/Pontdo (regido das
Empresas CVI, Posto Carga Pesada). Divisa com a Zona 5 pelo Viaduto e trilhos do trem.

e) Zona 05 — Oficial Dirceu Espindola de Morais — referéncia Av. Brasil. Interior: Tapejara, Vila
Langaro e Santa Cecilia do Sul. Cidade: divisa com a Zona 4 pelo Viaduto e trilhos. Incluidos os
mandados da divisa Avenida Brasil com a zona 2, os dos bairros Leonardo llha e Sdo José, os
mandados da BR 153 (até entrada Tapejara) e os mandados da BR 285 (até a Embrapa) e BR
285 (divisa com zona 02, até a Perimetral Coronel Jarbas Quadros da Silva).

f) Zona 06 — Oficial Claudio Ferreira Junior — Interior: Coxilha e Sertdo. Cidade: divisa com a Zona
07, incluidos os mandados da divisa com a Sete de Setembro. Divisa com a Zona 01, incluidos
os mandados da Avenida Brasil até o Santuario de Nossa Senhora Aparecida. Ap6s o
Santuério, na BR 153, os mandados sdo da Zona 1. Divisa com a Zona 3, incluidas as ruas
Coronel Chicuta, Ireno Crespan, Jodo Biazus e a Perimetral Sul (até a Rua Arnold Raiter, Mapa:
17-U). Incluidos os mandados da regidao apds a Perimetral (Bairros Nossa Sra. Aparecida,
Jardim América, Donaria, Santa Marta).

g) Zona 07 — Oficial Amarildo de Rocco — Centro da Cidade: &rea central delimitada, formada
pelos cruzamentos das seguintes ruas: esquina formada pela Av. 7 de setembro com a Rua
Uruguai. Esquina formada pela Rua Uruguai com a rua Tiradentes. Esquina formada pela rua
Tiradentes com a rua General Canabarro. Rua General Canabarro, atravessando a Av. Pres.
Vargas, continuando pela Av. 7 de setembro, até a esquina com a rua Uruguai. Incluidos os
mandados das ruas da divisa com as outras zonas, com exclusdo dos mandados das divisas
com a Av. 7 de Setembro.

Reitera, diante das férias a serem usufruidas pelos oficiais de justica; dos afastamentos por
participagao em cursos; dos afastamentos por gozo de licenga-saude; do aumento da area de zoneamento
abrangendo area do Posto Avancado da Justica do Trabalho de Marau pela aposentadoria do Oficial
Vanderlei Garbin, em 17 de janeiro de 2021 (oficial que atendia o zoneamento de Marau); e, ainda, pelos
esporadicos cumprimentos de mandados da Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha nas férias do Oficial de
Justica zoneado naquela Vara do Trabalho (cidade que dista mais de 100 km de Passo Fundo), a
solicitacao, pelas razdes supra elencadas, na forma da Portaria 1.230/2022, artigo 4°, paragrafo 2°, de
que seja mantido o zoneamento de Passo Fundo com sete (07) oficiais de justica.

Além disso, os Oficiais de Justica fazem pesquisa patrimonial para a 32 e 42 Varas do Trabalho e
para o Posto de Marau.

4.2 EXAME DA DISTRIBUIGAO DE MANDADOS

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores, € de nove dias
(art. 721, § 2°, da CLT), ampliado para dez dias nos casos de avaliagao (art. 721, § 3°, c/c art. 888, caput,
ambos da CLT). Considerando a impossibilidade de apuragdo de quais mandados envolvem os atos de
avaliacao, haja vista a auséncia de classificacdo das diligéncias na atual versdo do sistema PJe-JT, foram
considerados em atraso, todos os mandados devolvidos com mais de dez dias Uteis, a contar da data da
sua expedigéao.

Nesse sentido, a Chefe da Divisao informa que a cobranga de cumprimento de mandados € o
controle de prazo, sao realizados de forma quinzenal, com a verificacdo de atrasos justificados, ou do
dever de observancia do prazo de 60 dias para o cumprimento de diligéncias de pesquisa, penhora e
avaliacao de bens, na forma do artigo 15, da Portaria n® 3.438/2022. As Unidades judiciarias fazem a
cobranca de mandados em atraso, seja por contato telefénico, ou através de correspondéncia eletronica a
Central de Mandados, com cépia a DCDF ou diretamente a DCDF.

Por sua vez, os regimes de plantdo da Unidade e de urgéncia dos Oficiais de Justiga Avaliadores,
sdo organizados por escala de plantdo semestralmente pela DCDF e dividida em periodos semanais
aproximadamente iguais para cada oficial, observando inicio e término as segundas-feiras. A escala diurna
(de plantao e urgéncia), é diaria e realizada trimestralmente pelos proprios oficiais de justica e informada a
DCDF.
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A Gestora da Unidade relata, ainda, que por ocasido das férias dos Oficiais de Justica Avaliadores,
€ observado o paragrafo Unico, do artigo 68 da CPCR, e que algumas Unidades Judiciarias encaminham
mandados de pesquisa patrimonial, penhora e avaliagdo, para distribuicdo aos Oficiais de Justica, na
forma da Portaria Conjunta n® 3.438/2022. Nesses casos, esclarece a Gestora que os Oficiais de Justica
utilizam os sistemas FAE, Renajud, GID Detran, Penhora on line, Infojud (DOI, DIMOB, DITR, DECRED),
além de DIRPF para pessoas fisicas e /IRPJ para pessoas juridicas ou ECF, sendo os dados de pesquisa
inseridos no FAE.

Quanto ao critério de distribuicdo dos mandados de pesquisa patrimonial, penhora e avaliagao,
informa que é realizada conforme a zona do enderegco do reclamado, a excecdo de mandados sem
enderecgo, 0s quais sao distribuidos ao oficial plantonista do dia, conforme convencao entre os Oficiais de
Justica lotados em Passo Fundo. Aponta, ainda, que o mandado de pesquisa patrimonial, penhora e
avaliagao, pode ser devolvido sem cumprimento as Secretarias das Varas do Trabalho de origem para que
seja regularizado, quando emitido em desacordo com as normas da Portaria 3.438/2022, ou quando
contenha incorrecbes e dados incompletos. Acrescenta, finalmente, que ndo ha portaria de
parametrizacao, sendo observada a Portaria 3.438/2022.

4.3 REGISTROS DE MANDADOS

4.3.1. Mandados Recebidos das Varas do Trabalho

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
01/08/2022 a 31/07/2023 3.566 297,17
01/08/2023 a 31/07/2024 3.260 271,67
Variacao -8,58% -8,58%

(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 16/08/2024)

No periodo de agosto de 2023 a julho de 2024, a Central de Mandados de Passo Fundo recebeu
3.260 mandados; dessa forma, a média mensal alcangou 271,67 mandados, numero 8,58% menor do que
a média verificada nos doze meses anteriores.

4.3.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
01/08/2022 a 31/07/2023 3.457 288,08
01/08/2023 a 31/07/2024 3.134 261,17
Variagao -9,34% -9,34%

(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 16/08/2024)

Foram cumpridos 3.134 mandados pelos oficiais de justica avaliadores, no periodo de agosto de
2023 a julho de 2024; dessa forma, a média geral de mandados cumpridos por més, alcangou 261,17
mandados. Houve um decréscimo de 323 mandados cumpridos nesse periodo, na comparagao com 0s
doze meses anteriores, correspondendo a uma reducdo de 9,34% na média mensal de mandados
cumpridos. Verifica-se, ainda, que o numero de mandados cumpridos foi inferior em 3,87% ao numero de
mandados distribuidos no periodo analisado.
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4.3.3 Tempo Médio para cumprimento dos mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS UTEIS

01/08/2022 a 31/07/2023 01/08/2023 a 31/07/2024 Variacao

PRAZO MEDIO GERAL 6,17 7,25 17,41%
(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 16/08/2024)

Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados de processos pelos Oficiais de
Justica lotados na Central de Mandados de Passo Fundo, aumentou 17,41% no interregno entre agosto de
2023 e julho de 2024.

4.3.4 Numero e percentual de mandados devolvidos com atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/08/2022 a 31/07/2023 01/08/2023 a 31/07/2024
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 667 18,70% 766 23,50%

(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 16/08/2024)

Constatou-se que 766 mandados foram devolvidos com atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores durante o periodo avaliado — o equivalente a 23,50% de todos os mandados cumpridos no
periodo (percentual superior ao verificado nos doze meses anteriores).

Relaciona-se no quadro abaixo, os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciaria

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO (NO PERIODO DE 01/08/2023 A 31/07/2024)

Processo Oficial de Justica eE;et?jiggo dg\?;?uggo Dias uteis
0020206-13.2024.5.04.0663 MAGALI REGINA NODARI 15/04/2024 10/07/2024 60
0020826-59.2023.5.04.0663 AMARILDO DE ROCCO 08/04/2024 11/06/2024 44
0020533-28.2019.5.04.0664 CLAUDIO FERREIRA JUNIOR 25/04/2024 24/06/2024 40
0020077-54.2014.5.04.0664 MARIANA DALAGO BOHRER 29/01/2024 01/04/2024 39
0020538-48.2022.5.04.0663 DIRCEU ESPINDOLA DE MORAIS 05/04/2024 03/06/2024 39
0020826-69.2017.5.04.0663 CLAUDIO FERREIRA JUNIOR 12/01/2024 11/03/2024 38
0020077-54.2014.5.04.0664 MARIANA DALAGO BOHRER 29/01/2024 25/03/2024 37
0020110-13.2015.5.04.0663 DIRCEU ESPINDOLA DE MORAIS 06/03/2024 30/04/2024 36
0020110-13.2015.5.04.0663 DIRCEU ESPINDOLA DE MORAIS 06/03/2024 30/04/2024 36
0020979-26.2022.5.04.0664 CELSO GOMES 22/04/2024 13/06/2024 36
0020083-57.2020.5.04.0662 DIRCEU ESPINDOLA DE MORAIS 30/04/2024 21/06/2024 36
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0020727-62.2018.5.04.0664 DIRCEU ESPINDOLA DE MORAIS 08/11/2023 17/01/2024 35
0020249-78.2023.5.04.0664 DIRCEU ESPINDOLA DE MORAIS 04/04/2024 24/05/2024 35
0020718-98.2021.5.04.0663 CELSO GOMES 23/04/2024 13/06/2024 35
0020032-40.2020.5.04.0664 MARIANA DALAGO BOHRER 03/06/2024 22/07/2024 35

(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 16/08/2024)

4.3.5 Mandados pendentes de devolucdo com prazo de devolucdo vencido no sistema
informatizado

Por meio de consulta ao sistema informatizado PJe-JT realizada no dia 16/08/2024, foi constatada
a existéncia de 23 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo

MANDADOS EM ABERTO

N¢ Processo Data da Expedicao Oficial de Justica Dias uteis
1 0020690-31.2024.5.04.0662 05/07/2024 MAGALI REGINA NODARI 42
2 0020132-33.2022.5.04.0661 09/07/2024 CLAUDIO FERREIRA JUNIOR 38
3 0020600-95.2016.5.04.0664 16/07/2024 MAGALI REGINA NODARI 31
4 0020600-95.2016.5.04.0664 16/07/2024 MAGALI REGINA NODARI 31
5 0021007-66.2023.5.04.0661 16/07/2024 CLAUDIO FERREIRA JUNIOR 31
6 0110300-10.1987.5.04.0661 16/07/2024 CLAUDIO FERREIRA JUNIOR 31
7 0003500-93.2003.5.04.0661 22/07/2024 MAGALI REGINA NODARI 25
8 0020662-66.2024.5.04.0661 23/07/2024 MARIANA DALAGO BOHRER 24
9 0020528-07.2022.5.04.0371 24/07/2024 CLAUDIO FERREIRA JUNIOR 23
10 0021919-42.2015.5.04.0403 25/07/2024 CLAUDIO FERREIRA JUNIOR 22
11 0021919-42.2015.5.04.0403 25/07/2024 CLAUDIO FERREIRA JUNIOR 22
12 0021174-77.2023.5.04.0663 26/07/2024 MARIANA DALAGO BOHRER 21
13 0020858-95.2022.5.04.0664 29/07/2024 MARIANA DALAGO BOHRER 18
14 0021100-35.2000.5.04.0661 31/07/2024 MAGALI REGINA NODARI 16
15 0020670-39.2023.5.04.0124 31/07/2024 DIRCEU ESPINDOLA DE MORAIS 16
16 0020671-24.2023.5.04.0124 31/07/2024 DIRCEU ESPINDOLA DE MORAIS 16
17 0088600-70.1990.5.04.0661 31/07/2024 MARIANA DALAGO BOHRER 16
18 0020369-82.2024.5.04.0601 02/08/2024 CELSO GOMES 14
19 0020585-43.2019.5.04.0205 03/08/2024 CELSO GOMES 13
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20 0020334-09.2019.5.04.0663 05/08/2024 CELSO GOMES 11
21 0020334-09.2019.5.04.0663 05/08/2024 CELSO GOMES 11
22 0020756-14.2024.5.04.0661 05/08/2024 DIRCEU ESPINDOLA DE MORAIS 11
23 0020732-77.2024.5.04.0663 05/08/2024 MAGALI REGINA NODARI 11

(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 16/08/2024)

4.3.6 Numero de mandados recebidos e cumpridos por Oficial de Justica Avaliador

Total 562 543 412 400

Total 623 608 385 357

Total 469 455 495 490

Total 564 555 406 384

Total 448 436 512 509
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Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Total 494 464 476 454
MARIANA DALAGO BOHRER
01/08/2022 a 31/07/2023 01/08/2023 a 31/07/2024
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Total 404 395 574 540

(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 16/08/2024)

5 RECOMENDACOES E DETERMINACOES

5.1 MANDADOS PENDENTES DE DEVOLUGCAO COM PRAZO DE DEVOLUCAO VENCIDO NO
SISTEMA INFORMATIZADO

Determina-se a cobranca dos mandados (devolugcao ou justificativa), com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis (item 4.3.5).

5.2 RELACIONADAS AS OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Determina-se que a Secretaria da Vice-Corregedoria dé ciéncia & SEGESP, sobre a demanda da
Gestora, nos seguintes termos:

“diante das férias a serem usufruidas pelos oficiais de justica; dos afastamentos por participacdo
em cursos; dos afastamentos por gozo de licenga-saude; do aumento da area de zoneamento abrangendo
area do Posto Avancado da Justica do Trabalho de Marau, pela aposentadoria do Oficial Vanderlei Garbin,
em 17 de janeiro de 2021 (oficial que atendia o zoneamento de Marau); e, ainda, pelos esporadicos
cumprimentos de mandados da Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha nas férias do Oficial de Justica
zoneado naquela Vara do Trabalho (cidade que dista mais de 100km de Passo Fundo), reiteramos a
solicitacéo, pelas razdes supra elencadas, na forma da Portaria 1.230/2022, artigo 4°, paragrafo 2°, de que
seja mantido o zoneamento de Passo Fundo com sete (07) oficiais de justi¢a”.

6 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com a
Juiza Diretora do Foro, Cristiane Bueno Marinho, a Chefe de Divisdo, Elisabete de Oliveira Algarve e os
demais servidores lotados na Unidade Judiciaria, a Vice-Corregedora Regional esteve na sede da Divisao
de Controle da Direcao do Foro e Central de Mandados de Passo Fundo, no dia 25/09/2024, das 10 as 10
horas e 30 minutos, a disposicdo das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados
para tratarem de questdes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro. Registra-se 0 comparecimento
ao Foro do Dr. Flavio Benvegnu Junior, presidente da OAB local, e do Dr. Vanderlei Schneider,
Conselheiro da OAB e membro da Comissao da Justica Trabalhista, os quais mencionaram que desde a
assuncao da Dra. Cristiane Bueno Marinho como Diretora do Foro, a convivéncia com os Juizes e
serventuarios estd mais franca e salientaram que todas as demandas antes existentes, foram tratadas,
nao existindo qualquer problema que precise ser resolvido. Ainda, teceram muitos elogios a grande
quantidade de processos resolvidos por acordo, o que também pode ser creditado, ao fato de que todos os
advogados da regido se conhecem e conversam na busca da melhor solug@o para os seus clientes.

7 PRAZO PARA RESPOSTA

A Chefe de Divisdo devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria, das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante o encaminhamento de oficio no
formato “.PDF” ao e-mail da Vice-Corregedoria (vice cor@tri4.jus.br), a ser juntado ao expediente
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PROAD, sobre a adocdo das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das
inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

8 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Diretora do Foro, Cristiane Bueno Marinho, pela
Chefe de Divisdo, Elisabete de Oliveira Algarve, e pelos demais servidores presentes na Unidade
Judiciaria, prestando importante colaboragdo para o bom encaminhamento da inspecgéo correcional. E,
para os devidos fins, é por mim, Marcia Moraes Lindemayer, Assessora-Chefe da Vice-Corregedoria
Regional, lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado
para publicagdo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
MARIA MADALENA TELESCA
Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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