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RELATORIO DA CORREICAO ORDINARIA

DIVISAO DE CONTROLE DA DIRECAOQ DO FORO E
CENTRAL DE MANDADOS DE LAJEADO

Aos nove dias do més de outubro de 2024, compareceu a sede da Divisao de Controle da Diregao
do Foro e Central de Mandados de Lajeado a Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao, LAIS HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspecéao
Correcional Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo
Administrativo Eletrénico n® 5692/2024. Todos foram recebidos pela Juiza Diretora do Foro, Nadir Fatima
Zanotelli Coimbra, pelo Chefe de Divisdo, Ademir Michelon, e pelos demais servidores lotados nessa
Unidade Judiciaria.

Com base nas informagbes prestadas pelos Gestores e nos dados oriundos dos sistemas
disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Unidade Judiciaria: 06/12/2011

Data da ultima correicao realizada: 05/09/2023

Jurisdicao: Arroio do Meio, Canudos do Vale, Coqueiro Baixo, Cruzeiro do Sul, Forquetinha, Lajeado,
Marques de Souza, Progresso, Santa Clara do Sul, Sério, Travesseiro

2 ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 ESTRUTURA DA DIREGAO DO FORO DA COMARCA

Juiza Diretora do Foro Titularidade/lotagdo/designacao

Nadir Fatima Zanotelli Coimbra 22 Vara do Trabalho de Lajeado

A Divisdao de Controle da Direcdo do Foro de Lajeado gerencia a Central de Mandados da
Comarca, que atua como auxiliar dos servigos judiciarios e € subordinada a Direcdo do Foro Trabalhista,
conforme o disposto no art. 60, VI, da Consolidagado dos Provimentos desta Corregedoria Regional.

2.2 SERVIDORES

2.2.1 Servidores Lotados

SERVIDORES LOTADOS NA CDIVISAO DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

Servidor Cargo Funcao Data de Exercicio na Unidade Judiciaria
1 Ademir Michelon AJAJ Chefe de Divisao (CJ1) 09/12/2011
2 Raul Carlos Schmitt TJAA - 05/08/2013

SERVIDORES LOTADOS NA CENTRAL DE MANDADOS

Servidor Cargo Data de Exercicio na Unidade Judiciaria
1 Daniel Cruz da Silva Analista Judiciario — Area Judiciaria — 06/12/2011
Especialidade Oficial de Justica
2 Joao Batista Nunes Corréa Avaliador Federal 01/06/2017

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 30/09/2024). i
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria)

2.2.2 Servidores em teletrabalho

O Chefe de Divisao informou que nao ha servidores em regime de teletrabalho na Unidade.
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2.2.3 Auséncias dos servidores nos ultimos doze meses

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 30/09/2024, verificou-
se que os servidores lotados na Unidade Judiciaria nao registraram afastamentos nos ultimos doze
meses.

2.2.4 Movimentacao de Servidores nos ultimos doze meses

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 30/09/2024, verificou-
se que nao houve movimentacao de saida de servidores na Unidade Judiciaria nos ultimos doze
meses, tanto na Divisdo de Controle da Direcao do Foro como na Central de Mandados.

3 ATIVIDADES DA DIVISAO DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

Desastre climatico que atingiu o Estado do RS entre abril e maio de 2024

Primeiramente, registra-se em Relatério de correicao que eventos climaticos atingiram o estado
do Rio Grande do Sul entre os meses de abril e maio de 2024, ocasionando chuvas intensas,
enxurradas e inundagdes, 0 que provocou avarias em edificacbes, indisponibilidade de servicos
eletrénicos, falta de energia elétrica, e bloqueio de estradas e vias publicas em varias localidades. Como
decorréncia da situacdo de calamidade publica que assolou o Estado do RS, o datacenter do TRT
permaneceu inoperante no extenso periodo de 03 a 19 de maio deste ano, interrompendo o
funcionamento do PJe-JT, entre outros sistemas informatizados. Nesse sentido, as Portarias Conjuntas
GP.GCR.TRT4 nos 1.785/2024, 1.814/2024, 1.824/2024, 1.830/2024 e 1.833/2024, entre outras
providéncias, suspenderam o curso dos prazos nos processos administrativos e judiciais em tramitagéo no
ambito do primeiro e do segundo graus da Justica do Trabalho da 42 Regidao no periodo de 02 a 31 de
maio de 2024, bem como a pratica de atos processuais ordinarios no periodo de 06 a 31 de maio de 2024.
Na mesma linha, o Conselho Nacional de Justica determinou a suspensédo de prazos em processos que
afetam o Rio Grande do Sul, no periodo de 02 a 31/05/2024 (Oficio-Circular GP 39 TRT4). O registro se
faz necessario considerando a evidente influéncia que a situacao gerou nos dados estatisticos das
Unidades Judiciarias do Estado do RS, as quais, em maior ou menor proporcao, foram diretamente
impactadas em razao das inumeras limitacoes vivenciadas na realizacao de suas atividades
ordinarias, o que sera levado em consideracao.

A Divisao de Controle da Direcao do Foro e a Central de Mandados estao vinculadas a Direcao do
Foro Trabalhista de Lajeado. A forma de funcionamento é integrada entre a DCDF e a CDM.

3.1 FORCA DE TRABALHO NO PERIODO CORRECIONADO E ESTRATEGIAS DE GESTAO

Atualmente, a equipe da Divisdo de Controle da Dire¢ado do Foro e da Central de Mandados de
Lajeado € composta por um Analista Judiciario — Area Judiciaria (o Chefe de Divisdo), um Técnico
Judiciario — Area Administrativa e dois Oficiais de Justica Avaliadores.

De acordo com as informagdes prestadas pelo Chefe de Divisao da DCDF, além daquelas
atividades listadas no artigo 249 do Regulamento Geral do TRT, atualizado em 29 novembro de 2023
(RA n2 38/2023), os servidores na Divisao desempenharam as seguintes tarefas:

1) Atendimento ao publico em geral: esclarecimento de duvidas, auxilio na elaboragao de peticdes e
documentos, prestacao de informagdes processuais e redugao a termo de reclamatérias verbais;

2) Orientagdes relativas ao PJe-JT (presencial ou por telefone);

3) Anexacao ao PJe-JT de documentos recebidos no balc&o, por malote ou via correio;

4) Recebimento e cadastramento no PJe-JT de Cartas Precatérias oriundas de outras regides, com
posterior comunicagao aos juizos deprecantes;

5) Recebimento de malotes, conferéncia dos documentos e processos fisicos recebidos, e
encaminhamento destes a respectiva Vara;

6) Envio de malotes ao correio;

7) Recebimento de correspondéncias devolvidas pelos correios e digitalizacdo destas para anexacao
ao PJe-JT;

8) Conferéncia e organizacao dos processos fisicos remetidos ao arquivo do Foro;
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9) Concessao de vista e carga de processos ja arquivados;

10) Coordenagao das praticas do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do TRT4 visando a
correta separagao do lixo;

11) Levantamento dos bens méveis a serem doados e acompanhamento do processo de doacgao até a
entrega destes a entidade escolhida pela Dire¢éo do Foro;

12) Redagdo de normas internas da Direcdo do Foro e encaminhamento destas a Corregedoria
Regional, quando necessario

13) Cadastramento de advogados, estagiarios e peritos nas bases de dados do inFOR,;

14) Classificagao e distribuicdo de mandados, conforme o zoneamento do Oficial de Justi¢a;

15) Controle do prazo para cumprimento dos mandados;

16) Definicao dos limites das zonas geograficas de atuacao dos Oficiais de Justica;

17) Controle da escala de férias dos Oficiais de Justica;

18) Contato com o Oficial de Justica plantonista quanto a mandados urgentes;

19) Organizacao dos plantdes dos Magistrados, Diretores e Oficiais de Justica;

20) Contato com as empresas terceirizadas paras esclarecer duvidas ou encaminhar documentacao,
quando necessario;

21) Controle dos materiais de limpeza enviados;

22) Intermediagdo quanto ao bom andamento dos servigos terceirizados, incluindo o controle de faltas
e de atestados e a verificagao do recebimento dos beneficios devidos aos trabalhadores;

23) Controlar a entrada e a saida de usuarios no prédio, em conjunto com os vigilantes terceirizados;

24) Questdes relativas a zeladoria do prédio;

25) Responsabilidade pelos equipamentos que nao sejam de uso exclusivo das Varas;

26) Disponibilizacdo do equipamento necessario e acompanhamento da oitiva de testemunhas por
videoconferéncia solicitadas por Foros Trabalhistas de outras cidades ou Estados;

27) Colocacao de avisos de feriados do Foro, e de cartazes nos murais do prédio;

28) Controle e organizacao da sala de pericias do prédio.

3.2 CADASTRAMENTO DE PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS NO PJe-JT

Nos termos do artigo 249, incisos lll, IV e V, do Regulamento Geral do TRT4, compete a Divisdo de
Controle da Direcao do Foro a distribuicdo, no sistema informatizado, de peti¢cdes iniciais recebidas de
outras unidades internas (ou de outros tribunais) que ainda nao tenham implementado o sistema de
processo judicial eletronico, bem como a distribuicdo de cartas precatérias, rogatérias e de ordem, e,
ainda, a realizacdo das tarefas de que trata o artigo 59, incisos Il, lll e IV, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional. De igual modo, acrescem as atribuicbes o cadastramento, a
digitalizagcao e a insercao no sistema PJe-JT dos processos recebidos de outros érgaos, nos termos do §3°
do artigo 44 da Consolidagéo dos Provimentos desta Corregedoria.

Segundo informagao prestada pelo Chefe de Divisédo, ha controle do nimero de documentos
recebidos e digitalizados no PJe-JT oriundos de cartas precatérias de outros regionais, reclamatérias
verbais ou processos fisicos e eletrdnicos provenientes das Justicas Comum e Federal, conforme a tabela
abaixo:

PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS CADASTRADOS - Periodo: 12/07/2023 a 25/09/2024

Processos oriundos de outros Regionais ou de outros ramos do Poder Judiciario 3
Reclamatorias verbais 3
Cartas Precatérias 35
Excecdes de Incompeténcia 5

TOTAL 46

3.3 INSERCAO DE DOCUMENTOS E PETICOES NO SISTEMA PJe-JT

Nos termos do artigo 249, incisos Il, VIl e XIl, do Regulamento Geral do TRT4, compete a Gestao
da DCDF a insercdo de documentos digitalizados no sistema PJe-JT, a manutencao dos registros nos
sistemas informatizados e a validagdo do cadastro de usuarios externos no PJe-JT. Em conformidade com
o artigo 59, inciso Il, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional, sdo atribuicbes da
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DCDF, ainda, a insercdo de pecgas processuais e documentos fisicos no sistema PJe-JT mediante
digitalizagéo, quando apresentados por partes ou terceiros interessados e desassistidos de advogado.

Informa o Chefe da Divisdo que os cadastros nos registros informatizados sao atualizados sempre
que sao recebidas informacdes de alteracées de dados (por meio de e-mail, informagbes dos Oficiais de
Justica ou solicitacdo pessoal dos servidores das Varas), destacando que, desde o advento do PJe-JT,
esta atividade tem ocorrido pouco e quase nao é mais necessaria.

Refere o Gestor da Unidade, ainda, que hd demanda de inser¢do de documentos e peticdes no
sistema PJe-JT de processos em andamento nas Varas do Trabalho, e que ha controle do numero de
documentos inseridos, conforme a tabela abaixo:

PETICOES E DOCUMENTOS INSERIDOS NO SISTEMA PJe-JT - Periodo: 12/07/2023 a 25/09/2024

Insercéo para partes desacompanhadas de advogados 4
Insergao para partes acompanhadas de advogados, com autoriza¢do da Vara de origem 1
Insercao para advogados habilitados autorizados pela Unidade 2
Correspondéncias, oficios e comprovantes de pagamento nos processos 1.700
TOTAL 1.707

3.4 ATENDIMENTOS PRESENCIAIS E TELEFONICOS

O Chefe da Divisdo informa que nao € realizado controle da quantidade de atendimentos ao
publico externo, sejam eles telefénicos ou presenciais, mas estima que sejam realizados, mensalmente,
cerca de 155 atendimentos telefénicos e 50 atendimentos presenciais.

3.5 ARQUIVO

Nos termos do artigo 60, V, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria, incumbe a
Divisdao de Controle da Direcdo do Foro organizar e manter o arquivo dos processos recebidos das Varas
do Trabalho. Bem assim, consoante disposicdo no artigo 249, X, do Regulamento Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, cabe a estrutura de apoio da Dire¢cdo do Foro remeter os processos
arquivados ao Deposito Centralizado, observadas as normas pertinentes.

O Chefe da DCDF de Lajeado informa que os lotes sé@o recebidos das varas e sao conferidos os
processos listados nas guias (quantidade dos processos, presenca de apensados, numero de volumes,
langamento do termo de remessa nos autos e presenga de documentos depositados em Secretaria); em
caso de equivoco, o lote € devolvido a respectiva Vara para asa devidas providéncias, e, se tudo esta
correto, o lote é levado ao arquivo do Foro. O Chefe da Divisdo ressalta que as instalagdes fisicas e o
mobiliario disponivel sdo adequados para a preservacdo dos processos fisicos no arquivo (gragas a
utilizagdo de uma sala adicional, na medida em que a sala originalmente destinada ao arquivo ja esta
lotada). Acrescenta, ainda, que ndo houve remessa de processos ao depdsito centralizado em Porto
Alegre posterior a 2019, nem atribui¢cdo de valor historico a processos judiciais na Unidade Judiciaria nos
ultimos cinco anos. Refere, por fim, que houve solicitacdo de eliminagdo de documentos nos Ultimos cinco
anos (em sua maior parte documentos administrativos, como constante no PROAD n® 3864/2021).

Conforme a vistoria feita na data da inspecdo correcional, o arquivo da Divisdo esta bem
organizado, dividido em lotes, permitindo uma fécil localizagdo dos autos processuais.

3.6 CARGA DE ADVOGADOS DE PROCESSOS ARQUIVADOS

O relatério de carga do inFOR, emitido no dia 18/09/2024, nao aponta a existéncia de processos
em carga com prazo de devolucdo vencido sem a cobranga de devolugdo dos autos nos dez dias
subsequentes.

A informacao prestada pelo Chefe de Divisdo € de que a demanda de cargas dos processos
arquivados vem diminuindo em funcéao do PJe-JT e da digitalizacdo dos processos em que as partes ou
advogados solicitam vistas. Relata o Gestor da Unidade, ainda, que é realizada uma consulta quinzenal
para verificagdo de processos com carga vencida, procedendo-se, caso necessario, ao contato para a
devolucéao destes.
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3.7 SUPERVISAO DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA E SEGURANCA

O Regulamento Geral do Tribunal Regional da 42 Regidao prevé que a Divisdo de Controle da
Direcado do Foro compde a estrutura de apoio da Dire¢cao do Foro Trabalhista. Entre outras atribuicées, o
artigo 249, VI, do Regulamento Geral determina que compete a DCDF a coordenacdo dos servigcos
atribuidos a Unidade, o que inclui a supervisao dos servigos terceirizados de limpeza e seguranga.

Nesse sentido, o Chefe da Divisdo informa que sao feitas orientacdes e esclarecidas todas as
davidas que surgem no desempenho das fungbes de vigilancia e limpeza, em conjunto com os fiscais ou
prepostos das empresas terceirizadas. Acrescenta que € feito contato com as respectivas empresas
sempre que necessario, para envio de documentos, resolugcdo de demandas ou duvidas dos
trabalhadores, eventuais substituicbes em caso de faltas ou licencas médicas ou envio de pegas de
uniforme. Também ¢é efetuado o controle dos materiais de limpeza necessario, com indicacao de eventuais
ajustes acerca da quantidade destes, e o envio da nota fiscal ao Setor de Limpeza quando do recebimento
destes materiais. Reporta, por fim, que é feita uma avaliagdo mensal dos servigos de limpeza e vigilancia
através do link disponibilizado pelas respectivas Secoes deste Regional.

3.8 FUNCIONAMENTO E CONSERVACAO DOS QUIOSQUES DIGITAIS, AEROPAUTA, TERMINAIS
DE AUTOATENDIMENTO

O Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido prevé que a Divisdo de
Controle da Diregao do Foro — DCDF compde a estrutura de apoio da Direcdo do Foro Trabalhista. Além
das tarefas ja referidas no art. 249 do Regulamento Geral, determina que a DCDF realize, ainda,
atividades atinentes as medidas necessarias ao adequado funcionamento dos quiosques digitais,
aeropauta e terminais para autoatendimento.

Nesse sentido, o Chefe da Divisdo informa que o aeropauta e o quiosque digital estdo em bom
estado de conservacao e em perfeito funcionamento, e que o terminal de autoatendimento para processos
fisicos foi doado ha bastante tempo em razéo da falta de utilizacdo. Refere, ainda, que a utilizagao do
quiosque digital ndao € muito frequente, mas defende a importancia da conservacao deste para eventual
utilizagéo pelos advogados.

3.9 DEMANDAS RELACIONADAS A ESTRUTURA E A MANUTENCAO DO PREDIO

O Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no art. 162, determina a
Direcdo do Foro administrar e garantir o bom funcionamento de todas as atividades administrativas.
Compde a estrutura de apoio da Direcao do Foro, a DCDF (art. 248, inciso |), de modo que |Ihe cabe o zelo
pela manutengéo do prédio, a fim de que sejam mantidas as condigdes de funcionamento, bem assim pela
manutengao das redes elétrica e hidraulica, funcionamento de elevadores, controle das chaves de acesso
as dependéncias do prédio do Foro Trabalhista.

Segundo informa o Chefe da Divisado, ha demandas pendentes relacionadas a
estrutura/manutengao do prédio, envolvendo goteiras e infiltragdes. Refere entender necessaria a limpeza
e a pintura de toda a parte externa do prédio (ou, pelo menos, da fachada frontal) e de algumas partes
internas (principalmente onde ha infiltracdes). Relata que a porta de entrada esta com problemas no
equipamento pivolante (e, por consequéncia, raspando no chao). Observa, por fim, que ha previsao de
visita da empresa terceirizada de manutengao para a semana de 30/09 a 04/10/2024, na qual talvez sejam
resolvidas algumas destas demandas.

Quanto as demandas relatadas, informa o gestor que todas estdo em aberto e sendo tratadas,
informando que na visita preventiva lhe foi dito que a pintura seria realizada “no final do més”. Relata,
entretanto, muita dificuldade enfrentada na resolucdo das demandas abertas, mencionando a demora por
parte da empresa terceirizada e que essas visitas quase nunca sao efetivas.

4 ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS

4.1. DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDICAO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS E GESTAO

Conforme o disposto no artigo 65 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Regional, o
territério da jurisdicdo em que esta instalada a Central de Mandados deve ser dividido em setores, na
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proporcao do numero de servidores em exercicio responsaveis pela execu¢cdo de mandados, 0s quais
atuardo em regime de revezamento (ndo excedente a seis meses) para fins de distribuicdo e de
cumprimento.

Segundo as informacgdes prestadas pelo Chefe da Divisao, coordenador da Central de Mandados, a
jurisdicdo do Foro de Lajeado encontra-se dividida em dois setores. O zoneamento, atualmente,
apresenta-se da seguinte forma:

- Setor 1 (atualmente ocupada pelo Oficial de Justica Jodo Batista Nunes Correa);

- Setor 2 (atualmente ocupada pelo Oficial de Justica Daniel Cruz da Silva).

O Chefe de Divisao informa, também, que o revezamento tem periodicidade quadrimestral, e que o
atual zoneamento vigora até o final do més de outubro de 2024.

4.2 EXAME DA DISTRIBUIGAO DE MANDADOS

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores é de nove dias
(art. 721, § 2°, da CLT), ampliado para dez dias nos casos de avaliagao (art. 721, § 39, c/c art. 888, caput,
ambos da CLT). Considerando a impossibilidade de apuracdo de quais mandados envolvem os atos de
avaliacao, haja vista a auséncia de classificacdo das diligéncias na atual versdo do sistema PJe-JT, foram
considerados em atraso todos os mandados devolvidos com mais de dez dias Uteis, a contar da data da
sua expedigao.

Explica o gestor da Unidade que os mandados pendentes de cumprimento ha mais tempo sao
verificados semanalmente, sendo averiguado com o Oficial de Justica responsavel os motivos do atraso e
a possibilidade de devolugao — eventualmente, o0 mandado permanece com o Oficial por mais alguns dias
para a conclusao da diligéncia (especialmente quando a parte solicita um prazo um pouco maior para
pagamento ou para negociacao de acordo).

Ja no que se refere aos regimes de plantdo da Unidade e de urgéncia dos Oficiais de Justica, o
Chefe da Divisao relata que é feito um rascunho preliminar da organizagao do plantdo (considerando as
férias de cada envolvido) e que, apds a ciéncia e a anuéncia dos Diretores das Varas, é feita a inser¢cao no
sistema (sendo que cada Oficial de Justica fica duas semanas como plantonista, em sistema de rodizio). O
Chefe da Divisdo também reporta que, na ocasido das férias dos Oficiais de Justica, esta sendo observado
o paragrafo Unico do artigo 68 da CPCR, na medida em que os Oficiais ndo recebem distribuicdo de
mandados na semana anterior ao inicio de suas férias, a fim de zerarem os mandados pendentes.

Reporta, o Gestor da Unidade, ainda, que ha distribuicdo de mandados de pesquisa patrimonial,
penhora e avaliacdo aos Oficiais de Justica na forma da Portaria Conjunta n® 3.438/2022 (expedidos,
principalmente, pela 22 Vara do Trabalho do Foro), e que para o cumprimento desses mandados sao
utilizadas as seguintes ferramentas eletrénicas:

a) Ferramenta de Apoio a Execugao (FAE);

b) Restrigbes Judiciais Sobre Veiculos Automotores (RENAJUD);

c) Sistema de Gerenciamento de Informagdes do Departamento Estadual de Transito (GID
DETRAN/RS);

d) Sistema Penhora Online, integrante do sistema da Associacdo dos Registradores Imobiliarios de
Sao Paulo (ARISP), do Operador Nacional do Registro de Iméveis (ONR) e do Instituto de Registro
Imobiliario do Brasil;

e) Sistema de Informacdes ao Judiciario (INFOJUD), Receita Federal (DIRPF), Declaracdo de
Operagdes Imobiliarias (DOI), Declaracdo de Informagdes Sobre Atividades Imobiliarias (DIMOB),
Declaracdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR) e Declaragdo de Operagdes com
Cartao de Crédito (DECRED);

f) Sistema INFOSEG — Rede de Integracdo Nacional de Informagdes de Seguranca Publica e
Justica, organizada pelo Ministério da Justica (incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n°
6.236/2022).

Por fim, o Chefe da Divisao informa que os dados da pesquisa patrimonial sdo inseridos na FAE,
que a distribuicdo desses mandados aos Oficiais de Justica é feita junto com os demais mandados (duas
vezes por semana, observando-se o endereco do destinatario da pesquisa e com distribuicdo desses
mandados em numero igual para os dois Oficiais do Foro), que os procedimentos préprios do Foro para a
pesquisa patrimonial pelos Oficiais estao regulamentados na Ordem de Servico n® 01, de 22/02/2024
(observando-se o disposto nas Portarias Conjuntas n® 3.438/2022 e n° 5.673/2023 deste Regional) e que
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as hipéteses em que esses mandados sédo devolvidos sem cumprimento estdo previstas no art. 2% da
supracitada Ordem de Servigo n® 01/2024, quais sejam:
“a) forem expedidos por unidade judiciaria fora da Jurisdigcdo de Lajeado, quando ndo tiverem como

objeto diligéncias acessdrias, nos termos do art. 15, § 7° da Portaria Conjunta n° 3.438/2022;

b) forem direcionados a executado em relacdo ao qual exista certiddao de execugao frustrada
lavrada em periodo igual ou menor a 12 (doze) meses;

c) ndo contemplem, de forma expressa, 0s sequintes parametros:

I - nome completo e CPF ou CNPJ de todas as partes a serem pesquisadas, bem como do (s)
exequente (s);

Il - data da propositura da acdo e data de inclusdo de cada executado no polo passivo;

Il - valor da divida e data de atualizag&o;

1V - data e identificador (ID) da decisdo que concedeu a gratuidade da justica, se for o caso;

V - 0 endereco fisico do executado.”

4.3 REGISTROS DE MANDADOS
4.3.1. Mandados Recebidos das Varas do Trabalho

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
01/09/2022 a 31/08/2023 1.840 153,33
01/09/2023 a 31/08/2024 1.789 149,08
Variacao -2,77% -2,77%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 18/09/2024)

No periodo de setembro de 2023 a agosto de 2024, a Central de Mandados de Lajeado recebeu
1.789 mandados para cumprimento; dessa forma, a média mensal alcancou 149,08 mandados, numero
2,77% inferior a média verificada nos doze meses anteriores (153,33).

4.3.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
01/09/2022 a 31/08/2023 1.783 148,58
01/09/2023 a 31/08/2024 1.739 144,92
Variagao -2,47% -2,47%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 18/09/2024)

Foram cumpridos 1.739 mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores no periodo de setembro de
2023 a agosto de 2024; dessa forma, a média geral de mandados cumpridos por més alcangou 144,92
mandados. Houve um decréscimo de 44 mandados cumpridos nesse periodo na comparagcao com os doze
meses anteriores, correspondendo a uma redugado de 2,57% na média mensal de mandados cumpridos.
Verifica-se, ainda, que o numero de mandados cumpridos foi inferior em 2,79% ao numero de mandados
distribuidos no periodo analisado.

4.3.3 Tempo Médio para cumprimento dos mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS UTEIS

01/09/2022 a 31/08/2023 01/09/2023 a 31/08/2024 Variagéo
PRAZO MEDIO GERAL 5,45 4,56 -16,34%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 18/09/2024)
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Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados de processos pelos Oficiais de
Justica lotados na Central de Mandados de Lajeado caiu 16,34% no interregno entre setembro de 2023 e
agosto de 2024.

4.3.4 Numero e percentual de mandados devolvidos com atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO
01/09/2022 a 31/08/2023 01/09/2023 a 31/08/2024

Quantidade Percentual Quantidade Percentual

TOTAL GERAL 205 11,14% 153 8,55%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 18/09/2024)

Constatou-se que 153 mandados foram devolvidos com atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores durante o periodo avaliado — o equivalente a 8,55% de todos os mandados cumpridos no
periodo (percentual inferior ao verificado nos doze meses anteriores).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciaria:

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO (no periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024

Processo Oficial de Justica Data da expedicdo Data da devolugao Dias Uteis
0020174-06.2023.5.04.0772 MATEUS CEZAR MARIANO 26/09/2023 01/12/2023 44
0020811-88.2022.5.04.0772 MATEUS CEZAR MARIANO 25/09/2023 22/11/2023 38
0020050-23.2023.5.04.0772 DANIEL CRUZ DA SILVA 19/12/2023 04/03/2024 38
0020486-16.2022.5.04.0772 MATEUS CEZAR MARIANO 05/10/2023 01/12/2023 37
0020564-13.2022.5.04.0771 JOAO BATISTA NUNES CORREA 24/04/2024 17/06/2024 36
0020696-67.2022.5.04.0772 DANIEL CRUZ DA SILVA 23/04/2024 13/06/2024 35
0020696-67.2022.5.04.0772 DANIEL CRUZ DA SILVA 23/04/2024 13/06/2024 35
0020025-78.2021.5.04.0772 JOAO BATISTA NUNES CORREA 03/06/2024 19/07/2024 34
0020708-50.2023.5.04.0771 DANIEL CRUZ DA SILVA 14/12/2023 21/02/2024 33
0020288-42.2023.5.04.0772 MATEUS CEZAR MARIANO 18/07/2023 01/09/2023 32
0032400-57.1997.5.04.0771 MATEUS CEZAR MARIANO 13/10/2023 01/12/2023 32
0020107-94.2023.5.04.0334 RAUL CARLOS SCHMITT 09/04/2024 21/05/2024 29
0020107-94.2023.5.04.0334 RAUL CARLOS SCHMITT 09/04/2024 21/05/2024 29
0020784-71.2023.5.04.0772 DANIEL CRUZ DA SILVA 15/07/2024 22/08/2024 28
0020456-78.2022.5.04.0772 DANIEL CRUZ DA SILVA 09/01/2024 20/02/2024 27

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 18/09/2024)

4.3.5 Mandados pendentes de devolucio com prazo de devolucdao vencido no sistema
informatizado

Por meio de consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 18/09/2024, foi constatada
a existéncia de trés mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:
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MANDADOS EM ABERTO

N Processo Data da Expedicao Oficial de Justica Dias uteis
1 0020182-85.2020.5.04.0772 22/08/2024 JOAO BATISTA NUNES CORREA 27
2 0020603-73.2023.5.04.0771 02/09/2024 DANIEL CRUZ DA SILVA 16
3 0020714-91.2022.5.04.0771 02/09/2024 DANIEL CRUZ DA SILVA 16

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 18/09/2024)
4.3.6 Numero de mandados recebidos e cumpridos por Oficial de Justica Avaliador

DANIEL CRUZ DA SILVA

01/09/2022 a 31/08/2023 01/09/2023 a 31/08/2024
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Total 613 605 775 755

JOAO BATISTA NUNES CORREA

01/09/2022 a 31/08/2023 01/09/2023 a 31/08/2024
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Total 569 561 738 709

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 18/09/2024)

5 RECOMENDACOES E DETERMINACOES

5.1 MANDADOS PENDENTES DE DEVOLUGCAO COM PRAZO DE DEVOLUGCAO VENCIDO NO
SISTEMA INFORMATIZADO

Determina-se a cobranca dos mandados (devolug&o ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis (item 4.3.5).

5.2 RELACIONADAS AS OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Determina-se que a Divisdo de Correigcbes dé ciéncia a Diretoria-Geral acerca das demandas
solicitadas e das observacgdes do gestor constantes no item 3.9 deste Relatério.

6 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com a
Juiza Diretora do Foro, o Chefe de Divisdo e os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria, a
Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Lajeado no dia 09/10/2024, das
15h30min as 16h, a disposigao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para
tratarem de questdes referentes a essa Vara do Trabalho. Na ocasio, foi recebido o advogado Marcelo de
Oliveira Barbosa (OAB/RS 125.379A), Presidente da 172 Subsecao da OAB de Mato Grosso do Sul - Rio
Brilhante, e a advogada Michelim Cornelli (OAB n° 90.447). O advogado Marcelo Barbosa foi atendido
virtualmente pela Corregedora Regional, na sala de audiéncias da 12 Vara do Trabalho de Lajeado, tendo
em vista residir no Estado do Mato Grosso do Sul, ressaltando que atua como advogado em
aproximadamente 200 processos no Rio Grande do Sul. Mencionou ndo possuir reclamagdes em relagao
ao Foro Trabalhista de Lajeado e teceu elogios aos juizes atuantes nas Unidades Judiciarias, referindo
que seria muito positivo para a comunidade a permanéncia dos atuais magistrados na comarca. Em
relacdo a definicdo da modalidade das audiéncias, ressaltou positivamente a interpretacdo dos
magistrados ao autorizarem a realizagdo de forma presencial ou telepresencial, conforme requerimento
das partes e dos advogados, situacéo que, segundo observa, infelizmente, ndo ocorre em outras varas do
trabalho do Estado do Rio Grande do Sul. A advogada Michelim Cornelli, por sua vez, teceu elogios aos
servidores e magistrados atuantes no Foro de Lajeado, destacando que atua ha 11 anos na comarca
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representando uma grande empresa local. Ressaltou a importancia da presenca da Corregedora Regional
na cidade, o que propicia observar in loco a realidade local, cujo trabalho é nobre e merece ser valorizado.

7 PRAZO PARA RESPOSTA

O Chefe de Divisao devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagdo pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante o
encaminhamento de oficio no formato “.PDF” ao e-mail da Divisdao de Correicdes da Corregedoria
(correicao@trt4.jus.br), a ser juntado ao expediente PROAD, sobre a adogao das medidas necessarias ao
integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos
processos especificados.

8 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Diretora do Foro, Nadir Fatima Zanotelli Coimbra,
pelo Chefe de Divisao, Ademir Michelon, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria,
prestando importante colaboracdo para o bom encaminhamento da inspecédo correcional. E, para os
devidos fins, € por mim, Luciana Genta Pitrez, Assessora Juridica da Corregedoria, lavrado o presente
Relatério, que é assinado pela Corregedora Regional e encaminhado para publicagdo no Diario Eletrénico
da Justigca do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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